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Die Berufsbildung ist ein zentraler Pfeiler fiir den wirtschaftlichen Erfolg und die Innovationskraft der
Schweiz. Sie verbindet schulisches Lernen mit praktischer Erfahrung im Betrieb und bereitet junge Men-
schen gezielt auf die Anforderungen der Arbeitswelt vor. Dank der engen Zusammenarbeit von Unterneh-
men, Berufsfachschulen und Verbanden entstehen Ausbildungen, die sich an den Bediirfnissen der Wirtschaft
orientieren. Lernende erwerben nicht nur Fachwissen, sondern auch soziale und personliche Kompetenzen,

die fiir ihre berufliche Zukunft entscheidend sind. Die Vielfalt der Berufe er6ffnet Jugendlichen zahlreiche baumeister verband aargau
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Im Aargau bilden unsere Betriebe mit grossem Engagement jun-
ge Menschen aus. Jede erfolgreich abgeschlossene Lehre ist ein
Gewinn — fiir den Betrieb, fiir die Branche und fiir unsere Volks-
wirtschaft. Umso gravierender sind Lehrabbriiche. Sie kosten Zeit,
Geld und Vertrauen — auf beiden Seiten. Und sie sind ein Signal,
das wir ernst nehmen miissen.

Die neueste Forschung mit schweizweit einzigartigen Daten zeigt R

nun klarer denn je, wo ein zentraler Hebel liegt: bei der Passung |

zwischen den Fahigkeiten der Jugendlichen und der gewéhlten Urs Widmer
Geschdftsleiter AGV

Ausbildung. Erstaunlich — und zugleich erniichternd - ist die Er-
kenntnis, dass viele junge Menschen ihre eigenen Kompetenzen
nur unzureichend einschétzen kénnen. Genau diese Fehleinschitzung fithrt dazu, dass Berufe
gewdhlt werden, die nicht zum eigenen Profil passen. Die Folgen zeigen sich rasch im Lehrbetrieb:
Uberforderung, Frustration — und im schlimmsten Fall der Abbruch.

Das steht in einem spannungsvollen Gegensatz zu einem verbreiteten Bild der Generation Z.
Sie gilt als reflektiert, kommunikativ, dialogbereit und offen fiir Feedback. Doch die Realitét ist
differenzierter. Die Studie zeigt, dass Riickmeldungen zu den eigenen Fahigkeiten — zum Beispiel
aus Tests, Standortbestimmungen oder Gesprichen — oft nur begrenzte Wirkung haben. Viele Ju-
gendliche halten trotz klarer Hinweise an ihrem urspriinglichen Berufswunsch fest. Offenheit
fiir Feedback ist das eine — dieses auch anzunehmen und die Bereitschaft, daraus Konsequenzen
zu ziehen, das andere.

Fiir uns als Gewerbeverband ist diese Erkenntnis zentral. Denn ein sogenannter Skill-Mismatch
erhoht das Risiko fiir einen Lehrabbruch deutlich. Gleichzeitig zeigt sich: Die Fahigkeit zur realis-
tischen Selbsteinschatzung ist selbst ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir das Bestehen des ersten
Lehrjahres. Wer weiss, was er kann — und was (noch) nicht —, bleibt eher dran, entwickelt sich ge-
zielter und bewéltigt Herausforderungen besser. Diese Erkenntnisse diirfen wir nicht einfach zur
Kenntnis nehmen. Sie miissen Konsequenzen haben.

Erstens braucht es eine starkere Gewichtung der Selbstreflexion in der Schule, und zwar friith-
zeitig. Es gentigt nicht, am Ende der obligatorischen Schulzeit iber Berufswiinsche zu sprechen.
Die Fahigkeit, sich selbst realistisch einzuschitzen, muss systematisch aufgebaut werden.
Zweitens missen wir die Berufsorientierung weiter starken und praxisniher gestalten. Schnup-
perlehren, Einblicke in Betriebe und echte Erfahrungen in der Arbeitswelt sind durch nichts
zu ersetzen. Hier leistet unsere Wirtschaft bereits heute Enormes — dieses Engagement verdient
Anerkennung und Unterstiitzung.

Drittens sind Politik und Bildungsinstitutionen gefordert, bestehende Instrumente zu hinterfra-
gen. Tests und Riickmeldungen allein reichen nicht. Notig sind Formate, die wirken — die Jugend-
liche nicht nur informieren, sondern auch zum Umdenken bewegen.

Und viertens bleibt die Rolle der Betriebe entscheidend. Unsere Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildner begleiten junge Menschen in einer pragenden Lebensphase. Sie erkennen oft friih, ob eine
Passung vorhanden ist — oder eben nicht. Diese Erfahrung aus der Praxis muss noch stérker in
die Gesamtbetrachtung fliessen.

Lehrabbriiche werden wir nie ganz vermeiden konnen. Aber wir kénnen ihre Zahl reduzieren,
wenn wir den Mut haben, genauer hinzuschauen und die richtigen Schliisse zu ziehen. Die ent-
scheidende Frage ist nicht nur, welchen Beruf ein junger Mensch ergreifen méchte, sondern
ob dieser Beruf wirklich zu ihm passt.

Denn die beste Lehre ist nicht jene, die man beginnt. Sondern jene, die man erfolgreich und mit
Uberzeugung abschliesst.
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Fachkrafte sichern
heisst, Lernende
auszubilden

Der Fachkrdftemangel trifft heute viele
Aargauer Betriebe - von der Werkstatt
tiber das Biiro bis zur Pflege. Wer den
eigenen Nachwuchs sichern will, findet
in der Lehre eine starke Antwort: Sie
verbindet Praxis im Betrieb mit fundier-
ter Bildung und macht Jugendliche zu
den Fachkréiften von morgen.

Der Fachkriftemangel ist fiir viele Betriebe
langst Alltag: Lehrstellen bleiben offen, quali-
fizierte Mitarbeitende sind schwierig zu fin-
den. Die beste Antwort darauf ist und bleibt
die Lehre. Denn Fachkréafte fallen nicht vom
Himmel. Es gibt sie, weil Betriebe Lernende
ausbilden, ihnen Verantwortung tibergeben
und sie Schritt fir Schritt zu Berufsleuten
machen. Wer Lernende ausbildet, investiert
nicht nur in den eigenen Betrieb, sondern zu-
gleich in die Zukunft des Wirtschaftsstandorts
Aargau.

Eine Lehre ist ein starkes Fundament
Ein strategisches Ziel des Departements Bil-
dung, Kultur und Sport ist deshalb, den Anteil
der Jugendlichen, die eine berufliche Grund-
bildung absolvieren, stabil zu halten und die
Uberginge von der Volksschule in die Berufs-
bildung nachhaltig zu stiarken. Wir gehen noch
weiter und setzen dieses Ziel in den grosseren
Zusammenhang des Bildungsbogens, mit dem
wir den Weg von der Volksschule bis zur Er-
wachsenenbildung als Ganzes kohadrent und
koordiniert gestalten wollen.

Ich weiss aus eigener Erfahrung, was eine
Lehre bewirken kann. Ich habe mich als
Jugendliche fiir die Lehre entschieden, weil
es sich richtig anfiihlte. Diese Entscheidung

KMu Region Brugg

Foto: © Kovats

Regierungsrdtin Martina
Bircher, Vorsteherin
Departement Bildung,
Kultur und Sport

hat mir Tiiren gedffnet: Berufsmatura, Fach-
hochschulstudium, Verantwortung in der
Privatwirtschaft. Heute stehe ich als Aargauer
Bildungsdirektorin mitten in der Bildungs-
politik. Das zeigt: Eine Lehre ist kein Kompro-
miss, sondern ein starkes Fundament fiir ganz
unterschiedliche Laufbahnen.

Ein wichtiger Schritt: Von der Volks-
schule in die Berufsbildung

Damit gentigend Jugendliche den Weg der Be-
rufsbildung wihlen, muss diese attraktiv und
sichtbar bleiben. Hier setzt das im Lehrplan
verankerte Fach «Berufliche Orientierungy»
an. Die Jugendlichen sollen ihre Stérken ken-
nen, die Chancen einer Lehre verstehen und
die Vielfalt der Berufe erleben. Berufsmessen,
Schnuppertage, Betriebsbesichtigungen oder
Kurzpraktika sind zentrale Bausteine, damit
sie rechtzeitig einen passenden Ausbildungs-
platz finden. Eine wichtige Rolle spielt dabei
der Verein «Schule trifft Wirtschaft», der auf
eine Initiative des Aargauischen Gewerbever-

bands und des Aargauischen Lehrerinnen-
und Lehrerverbands zuriickgeht und 2024
gemeinsam mit dem Kanton Aargau und dem
ask! gegriindet wurde.

Bereit fiir die Arbeitswelt von

heute und morgen

Die Lehrberufe verdndern sich: Berufe wer-
den mit digitalen Kompetenzen verbunden,
Prozesse werden automatisiert und die Kiinst-
liche Intelligenz hilt Einzug. Eine Lehre berei-
tet die Jugendlichen gezielt auf die Arbeitswelt
von heute und morgen vor. Sie lernen nicht
nur Theorie, sondern erleben im Betrieb den
Wandel hautnah und kénnen ihn mitgestal-
ten. Das macht die Berufsbildung attraktiv,
anspruchsvoll und zukunftsgerichtet. Und
wer nach der Lehre weitergehen will, findet
ein breites Angebot an Aus- und Weiterbil-
dungen — von der Berufsmatura tiber hohere
Fachschulen bis zu Fachhochschulen.
Gleichzeitig braucht der Aargau starke Mit-
telschulen. Gymnasium, Fachmittelschule,
Wirtschaftsmittelschule und Informatikmit-
telschule erginzen die Berufsbildung und
qualifizieren fiir andere Bildungswege. Be-
rufsbildung und Mittelschulen stehen nicht in
Konkurrenz, sondern stirken gemeinsam den
Bildungs- und Wirtschaftsstandort Aargau.
Der neue Mittelschulstandort im Mittelland
ist Teil dieser Gesamtbetrachtung,

Am Ende z&hlt eines: Der Aargau braucht
gut ausgebildete junge Menschen, die Ver-
antwortung iibernehmen kénnen. Wer heute
Lernende ausbildet, sichert die Fachkréafte fir
morgen und die Starke unseres Wirtschafts-
standorts Aargau. Lassen Sie uns gemeinsam
dafiir sorgen, dass die Berufsbildung ein Er-
folgsmodell bleibt!

Berufsschau Region Brugg

10./11. September 2026

Sportzentrum Mulimatt Brugg-Windisch

www.stifti26.ch




Zwischen Anleitung und Bevormundung:

Die offentliche
Verwaltung -
dein Lehrmeister!

Berufsbildnerinnen und Berufsbildner for-
dern und fordern die Auszubildenden. Genau
das gelingt der 6ffentlichen Verwaltung vor-
bildlich. Dienstleistungen fiir Biirgerinnen
und Biirger zu erbringen geniigt ihr nicht.
Die Mitarbeitenden des 6ffentlichen Sek-
tors ibernehmen zunehmend die Rolle von
Erziehungspersonen. In ihrem Verstandnis
sollen Biirgerinnen und Biirger nicht nur an-
geleitet, sondern auch bevormundet werden.
Besonders hervorzuheben sind dabei das
Bundesamt fiir Lebensmittelsicherheit und
Veterinarwesen (BLV) sowie das Bundesamt
fiir Landwirtschaft (BLW). Sie erkldren, emp-
fehlen und korrigieren. Je nach Thema liegt
der Fokus einmal auf Gesundheit, ein anderes
Mal auf Wirtschaft oder Pravention.

Biirgerinnen und Biirger auf

Spur bringen

Aus Sicht der 6ffentlichen Verwaltung scheint
es der Bevolkerung an Selbstdisziplin zu
mangeln. Daher forderte das BLV im letzten

November unter anderem, den Fleischkon-
sum zugunsten einer gesiinderen und nach-
haltigeren Erndhrung zu senken. Weiter wirkt
sie daraufthin, den Zuckergehalt in Produk-
ten wie Miiesli, Joghurt und Cola zu senken
und den Zuckerkonsum bis 2028 insgesamt
um 20 Prozent zu reduzieren. In Bezug auf
Alkohol soll aufgrund der gesundheitlichen
Risiken sogar ganz auf den Konsum verzichtet
werden. Trotz dieser Bemithungen halt sich
die Bevdlkerung laut der Nationalen Erndh-
rungserhebung «menuCH» 2014/15 jedoch
nur begrenzt an die Empfehlungen. Dennoch
hélt das BLV an der Schweizer Erndhrungs-
strategie 20252032 fest.

Umfassende Férderangebote

Doch die Verwaltung fordert nicht nur, sie
fordert auch. Nebst Wissensvermittlung setzt
sie auf Forderanreize. So unterstiitzt der Bund
etwa den Absatz von Schweizer Fleisch und

den Zuckerriibenanbau mit Millionenbetra-
gen. Fiir die Stiitzung des Schweizer Wein-

absatzes macht sich Bundesrat Guy Parmelin,
gelernter Winzer und Landwirt aus dem Kan-
ton Waad, sogar personlich stark.

Erziehung durch Widerspriiche
Paradox? Nein, natiirlich nicht. Es handelt
sich nur um die ganz normale Logik eines
Systems, in dem jede Abteilung ihre eigenen
Ziele verfolgt. So bleiben die Biirgerinnen und
Biirger im Dauerunterricht der Verwaltung,

Eveline Frei
Redaktionsmitglied
«Aargauer Wirtschaft»

&

JVATIONSTIPP

Die Energiewende und die Digitalisierung eréffnen neue Chancen -
insbesondere dort, wo Wirtschaft, Forschung und Technologie zu-
sammenarbeiten. Genau diesen Austausch fordern die Energy Data
Hackdays. Am10. und 11. September 2026 finden im FHNW-Campus
Brugg-Windisch bereits zum achten Mal die Energy Data Hackdays
statt. In interdisziplinGren Teams entstehen innovative Losungen
rund um Energiedaten und die Energieversorgung der Zukunft. Be-
sonders KMU profitieren von neuen Impulsen, innovativen Techno-
logien, wertvollen Kontakten und der Maglichkeit, eigene Fragestel-

Energy Data Hackdays 2026: Warum KMU von
Innovation mit Energiedaten profitieren

Zusammenarbeit. Als Partner unterstiitzt
das Hightech Zentrum Aargau die Energy
Data Hackdays und stdrkt den Wissens-
und Innovationstransfer zwischen Wirt-
schaft, Forschung und Praxis.

Nutzen Sie die Gelegenheit, neue Pers-
pektiven zu gewinnen und die Energie-
zukunft der Schweiz aktiv mitzugestalten.

MISSION
INNOVATION

HIGHTECH ZENTRUM
AARGAU

lungen gemeinsam mit Expertinnen, Experten und Talenten weiter-
zuentwickeln. Vorkenntnisse in der Softwareentwicklung sind nicht
erforderlich - gefragt sind Neugier, Kreativitdt und Freude an der

54E®  Melden Sie sich jetztan:
www.energydatahack-
days.ch

Bernhard Isenschmid
Schwerpunktleiter
Digitale Technologien
& Automation
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Berufsbildung im Bildungsbericht Schweiz

Anspruchsvollere
Ausgangslage, robustes
System

Stark sinkende Kompetenzen bei den
Jugendlichen, ein iiber Jahre schrump-
fender Anteil der Berufslehre, jeder
zehnte Betrieb gibt das Ausbilden auf:
An Herausforderungen mangelt es

der beruflichen Grundbildung nicht.
Trotzdem erweist sich das Schweizer
System als robust, gerade auch im
Vergleich zu anderen Ldndern.

Schwierige Situation fiir
Ausbildungsbetriebe

Als hitten sie das letzte Schuljahr komplett
verpasst: So gross ist der Riickgang der schu-
lischen Kompetenzen, den die Jugendlichen
beim Eintritt in die zwei- und dreijahrigen
Lehren aufweisen. Das zeigt ein Vergleich der
PISA-Leistungen zwischen 2012 und 2022. Der
Riickgang geht fast vollstandig zulasten der
Berufsbildung, wihrend die Gymnasien ihr
Niveau halten konnten. Da die Anforderungen
der Berufslehren dieselben geblieben sind, er-
hoht sich der Druck auf Ausbildungsbetriebe
und Berufsfachschulen.

Hinzu kommt ein langjéhriger Trend zur
Allgemeinbildung: Uber ein Jahrzehnt lang
entschieden sich anteilsméassig immer weni-
ger Jugendliche fiir eine Lehre. Immerhin hat
sich der Anteil der Berufshildung in den letz-
ten zwei Jahren stabilisiert. Ob diese Wende
nachhaltig ist, bleibt abzuwarten.

Bei jenen, die sich fiir eine Berufslehre ent-
scheiden, wird zudem etwa ein Viertel der
Lehrvertriage vorzeitig aufgelést. Vier von
fiinf Betroffenen treten wieder in eine Lehre
ein, oft in einen passenderen Beruf, und sol-
che Umwege und Wechsel kommen in der
Berufshildung nicht hdufiger vor als an den
Gymnasien. Trotzdem sind Wechsel aus Sicht
der Betriebe kostspielig, da der Nutzen der
Ausbildung fiir den Betrieb vor allem gegen
Ende der Lehre anfillt.

Demografischer Wendepunkt

Angesichts dieser Entwicklungen erstaunt
es kaum, dass manche Betriebe der Aus-
bildung den Riicken zukehren: Schweizweit
haben in den letzten zehn Jahren iiber 6000
Firmen aufgehért auszubilden, was rund
jedem zehnten Lehrbetrieb entspricht. Haupt-

Samuel Luthi

Wissenschaftlicher
Mitarbeiter bei der
Schweizerischen
Koordinationsstelle
fir Bildungsforschung
(SKBF)

grund diirfte allerdings die Demografie sein:
Die Abschlussjahrginge der obligatorischen
Schule wurden iiber Jahre stetig kleiner,
entsprechend schwieriger wurde die Re-
krutierung. An den Kosten kann es jedenfalls
nicht liegen: Fiir gut 70 Prozent der Betriebe
rentiert sich die Ausbildung bereits wihrend
der Lehre.

Nun dndert sich die Lage. Die Jahrgéinge wach-
sen bis weit in die 2030er-Jahre, treffen aber
auf ein geschrumpftes Lehrstellenangebot.
Die entscheidende Frage der nachsten Jahre
lautet deshalb: Steigen Betriebe, die sich zu-
riickgezogen haben, wieder in die Ausbildung
ein? Falls nicht, konnte sich der Lehrstellen-
markt aus Sicht der Jugendlichen zunehmend
verschérfen.

Dass sich das Engagement lohnt, zeigt der
Blick auf die Ergebnisse. Die Abschluss-
priifungen bestehen am Ende fast alle, der
Einstieg ins Erwerbsleben gelingt: Lehrab-
gingerinnen und Lehrabginger sind markant
seltener arbeitslos und verdienen ein Le-
ben lang mehr als Ungelernte. Besonders gut
schneidet dabei die betrieblich organisierte
Lehre ab: [hre Absolventinnen und Absolven-
ten finden schneller eine Stelle als schulisch
Ausgebildete.

Dafiir treten sie seltener in die Hochschulen
iber, auch weil sie weniger oft eine Berufsma-
turitat absolvieren. Dabei wére die Berufsma-
turitat fiir Ausbildungsbetriebe attraktiv: Wer

sie ermdglicht, erhdlt mehr Bewerbungen —
ein Rekrutierungsvorteil bei schulstarken
Jugendlichen, auch wenn die zusatzlichen
Schultage den Betrieb Présenzzeit kosten.
Und gerade in Sektoren mit einem Bedarf an
tertidr gebildeten Fachkriften hilft sie, das
kiinftige Personal zu sichern.

Berufsbildung im Zeitalter der Kl

Sei es durch das Wachstum der Berufe mit
6kologischem Potenzial oder durch die kiinst-
liche Intelligenz (KI): Der Strukturwandel
verdndert die Berufswelt, und die Jugend-
lichen haben das langst registriert. Kurz nach
der Lancierung von ChatGPT brachen auf der
Lehrstellenplattform die Suchanfragen nach
Berufen mit stark kognitivem Profil ein, wéh-
rend handwerklich geprigte Berufe kaum
betroffen waren. Solche Sorgen sind nicht
unbegriindet: Tatsdchlich kénnte KI insbe-
sondere Einstiegsstellen fiir junge Berufsleute
verdrdngen, wie eine viel diskutierte amerika-
nische Studie argumentiert.

Genau hier ist die duale Lehre im Vorteil:
Wer im Betrieb ausgebildet wird, hat praxis-
relevante Fahigkeiten erworben und steht
mit einem Bein schon im Arbeitsmarkt. Eine
laufende Studie der Schweizerischen Koordi-
nationsstelle fiir Bildungsforschung (SKBF)
und der Universitiat Bern unterstreicht das:
Von allen Priifungsnoten des Qualifikations-
verfahrens hdngt die praktische Arbeit am
engsten mit dem spéteren Berufserfolg zu-
sammen. Wer hier gut abschneidet, verdient
mehr, ist seltener ohne Stelle und wird 6fter
vom Lehrbetrieb ibernommen. Praktisches
Konnen, vom Meister an den Lehrling wei-
tergegeben, forderte schon vor Jahrhunder-
ten Wirtschaftswachstum und Innovation,
wie der aktuelle Wirtschaftsnobelpreistrager
Joel Mokyr zeigt. Auch heute werden solche
Fahigkeiten nicht in Schulklassen, sondern
in engagierten Betrieben erworben und konn-
ten im Zeitalter der KI nochmals an Wert
gewinnen.



Zwischen Wunschberuf und Arbeitsmarkt:

Wohin entwickelt sich
die Berufsbildung?

Die Berufsbildung gilt zu Recht als
eine der grossten Stéirken der Schweiz.
Sie verbindet Bildung und Wirtschaft,
schafft Perspektiven fiir junge Men-
schen und sichert den Unternehmen
die Fachkréifte von morgen. Gerade
deshalb lohnt es sich, heute genauer
hinzuschauen. Denn die Rahmenbedin-
gungen verdndern sich rasant.

Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung, neue
Arbeitsformen und wirtschaftliche Umbriiche
verdndern zahlreiche Berufsbilder. Gleich-
zeitig entwickelt sich die Demografie im
Aargau in eine interessante Richtung: In den
kommenden Jahren werden deutlich mehr
Jugendliche das Alter erreichen, in dem sie
eine Anschlusslosung nach der Volksschule
suchen. Das ist grundsétzlich erfreulich.
Gleichzeitig stellt sich die Frage, ob fiir die-
se jungen Menschen auch kiinftig geniigend
passende Ausbildungspldtze und berufliche
Perspektiven vorhanden sein werden.

Dabei geht es nicht allein um die Anzahl Lehr-
stellen. Entscheidend ist, ob Angebot und
Nachfrage zusammenpassen. Wahrend in
einigen Berufen weiterhin Lernende fehlen,
interessieren sich viele Jugendliche fiir diesel-
ben Ausbildungswege. Besonders spannend
wird die Entwicklung in Berufen, die sich
durch Automatisierung und kiinstliche Intelli-
genz stark verdndern. Die Frage lautet deshalb
nicht nur, wie viele Fachkréfte wir bendtigen,
sondern welche Fachkrifte kiinftig gefragt
sein werden.

Foto: zVg.

Matthias Kunz

ist Leiter Betriebliche
Bildung beim Kanton
Aargau und engagiert
sich fir die Weiterent-
wicklung einer zukunfts-
orientierten Berufsbil-
dung im Spannungsfeld
von Wirtschaft, Gesell-
schaft und technologi-
schem Wandel.

Die Berufsbildung steht damit vor einer wich-
tigen Aufgabe: Sie muss weiterhin attraktiv
bleiben und gleichzeitig schneller auf Ver-
anderungen reagieren kénnen. Ausbildungs-
inhalte, Qualifikationen und Berufsbilder
miissen sich noch konsequenter an den Be-
diirfnissen von Wirtschaft und Gesellschaft
orientieren. Die Verbundpartnerschaft von
Bund, Kantonen und den OdA bietet dafur
beste Voraussetzungen. Entscheidend wird
sein, dass diese Zusammenarbeit weiterhin
eng und lgsungsorientiert erfolgt.

Auch die berufliche Orientierung gewinnt
an Bedeutung. Junge Menschen sollen ihre
Talente und Interessen entfalten kdnnen.

Herausforderung? gemeistert!

Business Consulting | Interim Management | Executive Search | Business Services

Gleichzeitig braucht es einen realistischen
Blick auf die Chancen und Perspektiven ver-
schiedener Berufe. Nicht jede Wunschvor-
stellung wird sich in Zukunft eins zu eins
verwirklichen lassen. Manchmal erdffnet
gerade eine zundchst nicht favorisierte Aus-
bildung neue und iiberraschend erfolgreiche
Karrierewege. Die Berufsbildung bietet dafiir
zahlreiche Moglichkeiten — von der Grund-
bildung tiber die hohere Berufsbildung bis zu
Fachhochschulen und Universitaten.
Besonders wichtig erscheint mir, dass wir
den Fokus auf nachhaltige Arbeitsmarktinte-
gration richten. Jeder junge Mensch, der den
Einstieg in die Berufswelt schafft, gewinnt
Perspektiven fiir sein eigenes Leben. Gleich-
zeitig profitiert die gesamte Gesellschaft von
gut ausgebildeten Fachkraften. Umgekehrt
konnen fehlende Anschlusslosungen zu Fach-
kraftemangel, Jugendarbeitslosigkeit und zu-
satzlichen Belastungen fiir die Sozialwerke
fithren.

Die Herausforderungen sind gross. Die Chan-
cen aber ebenso. Die Aargauer Berufshildung
verfligt tiber engagierte Lehrbetriebe, starke
Verbédnde, innovative Schulen und eine funk-
tionierende Verbundpartnerschaft. Wenn es
uns gelingt, diese Kréfte weiterhin zu biindeln
und gemeinsam nach vorn zu schauen, wird
die Berufsbildung auch in Zukunft das blei-
ben, was sie heute bereits ist: einer der wich-
tigsten Erfolgsfaktoren fiir den Wirtschafts-
standort Aargau und die Schweiz.
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EIT.swiss: neue Bildungsverordnung (BiVo)

Nationales Kurslehr-
mittel NUKL

Im August 2026 startet der erste Lehr-
gang der Elektroinstallateur:in EFZ,
Montage-Elektriker:in EFZ und Elek-
troplaner:in EFZ mit den neuen Kurs-
unterlagen, die auf den Erwerb von
Handlungskompetenzen ausgerichtet
sind. Weshalb dafiir erstmals ein
nationales Kurslehrmittel entwickelt
wurde und warum sich ElT.aargau-
Prasident Gaetano Salonia dafiir
engagierte, erkléirt er im Interview.

Eveline Frei, freie Journalistin

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI) fordert, dass berufli-
che Grundbildungen in der Schweiz mindes-
tens alle 5 Jahre auf ihre Aktualitat tiberpriift
werden. Die Schweizer Elektrobranche hat in
den letzten vier Jahren ihre Bildungsverord-
nung grundlegend tiberarbeitet.

Herr Salonia, welchen Einfluss hat die
neue Bildungsverordnung BiVo2022+
auf die NUKL und den Unterricht an den
Berufsfachschulen?

Die tiberbetrieblichen Kurse sind ein obliga-
torischer Bestandteil der beruflichen Grund-
bildung. Mit der neuen Bildungsverordnung
verdndern sich die Anforderungen in der
Elektrobranche grundlegend. Im Zentrum
stehen neu das Lernen und Unterrichten nach
Handlungskompetenzen. Damit verbunden
sind ein starkerer Praxisbezug, neue Unter-
richtsformen sowie eine schweizweite Verein-
heitlichung der Ausbildung.

Und was heisst das jetzt konkret -

was genau dndert sich?

Lernen nach Handlungskompetenzen bedeu-
tet ganz konkret, dass nicht mehr nur Fach-
wissen abgefragt wird, sondern dass Lernende
zeigen miissen, dass sie eine berufliche Auf-
gabe in der Praxis selbststandig und korrekt
ausfithren kénnen. Kiinftig werden sie nicht
mehr primér danach beurteilt, wie viel sie
auswendig wissen, sondern danach, ob sie
berufliche Aufgaben sicher und korrekt aus-
fithren konnen.

Wie entstand die Idee fiir ein nationa-
les liberbetriebliches Kurslehrmittel?
Da schweizweit alle Kurszentren der Elek-
trobranche im Zuge der Uberarbeitung der
Bildungsverordnung BiVo2022+ ihre Unter-
lagen komplett neu erarbeiten mussten, habe
ich 2024 an der Delegiertenversammlung den
Vorschlag eingebracht, ein nationales Kurs-
lehrmittel zu erarbeiten, damit die tiberbe-
trieblichen Kurse (1K) schweizweit auf einer
gemeinsamen und modernen Grundlage
durchgefiihrt werden kénnen. Daraus ent-
stand nach anfanglichem Widerstand das Pro-
jekt NUKL (nationales tiberbetriebliches Kurs-
lehrmittel), das ich prasidieren durfte.

Welche Herausforderungen mussten
liberwunden werden?

Da die Sektionen ihre {iberbetrieblichen Kur-
se bislang eigensténdig organisierten, stand
der Zentralverband EIT.swiss einer gemein-
samen Losung zunéchst zuriickhaltend gegen-
iber. Die Deutschschweizer Sektionen waren
jedoch iiberzeugt, dass sich durch eine koor-
dinierte Zusammenarbeit gréssere Synergien
und nachhaltige Vorteile erzielen lassen.

Warum war es wichtig, méglichst alle
Sektionen in das Projekt einzubinden?
Es war eine zentrale Voraussetzung, damit das
Projekt als nationale Losung anerkannt und
vom Zentralverband getragen werden konn-
te. Weil auch rechtliche, organisatorische und
sprachliche Herausforderungen eine zentra-
le Koordination durch EIT.swiss verlangten,
stellte ich 2024 an der Delegiertenversamm-
lung den Antrag zur Unterstiitzung und Um-
setzung eines nationalen iiberbetrieblichen
Kurslehrmittels (NuKL).

Wieso braucht es ein NiiKL?

Mit dem nationalen {iberbetrieblichen Kurs-
lehrmittel soll die Ausbildungsqualitét
schweizweit langfristig gesichert und eine
zeitgemasse, praxisnahe Ausbildung ermog-
licht werden. Die Unterlagen orientieren sich
an den aktuellen Branchenanforderungen und
sorgen fiir ein vergleichbares Niveau in allen
Regionen. Gleichzeitig werden Doppelspurig-
keiten vermieden und die Zusammenarbeit
zwischen den Sektionen gestarkt. Das Lehrmit-

Foto: zVg.

Gaetano Salonia,
Prasident EIT.aargau,
Projektleiter NGKL,
ELZAG Geschdifts-
leitung Muhen

tel unterstiitzt die Kursverantwortlichen im
Alltag und férdert eine einheitliche Wissens-
vermittlung. Die Entwicklung und Einfithrung
brachte jedoch erhebliche organisatorische
und finanzielle Herausforderungen mit sich.

Konnen Sie das etwas erldutern?

Diese Herausforderungen zeigen sich ins-
besondere bei der Einfithrung des NiKL in
den Kurszentren. Betroffen sind nicht nur
die Kurszentren und Kursverantwortlichen,
sondern auch die Ausbildungsplanung sowie
die Infrastruktur und Kostenstruktur. Viele
Sektionen investieren deshalb bereits heu-
te in neue Kursrdume, die Digitalisierung,
zusitzliches Personal und moderne Lehr-
mittel. Gleichzeitig werden Kurskonzepte und
Ausbildungsablédufe an die neuen Anforderun-
gen angepasst, um eine zukunftsorientierte
und qualitativ hochwertige Ausbildung sicher-
zustellen.

Einige mogen sich fragen, was die Aus-
richtung auf Kompetenzen fiir Folgen in
der Praxis hat. Kdnnen Sie etwas dazu
sagen?

Fiir das erste Lehrjahr heisst das konkret, dass
es in den tiberbetrieblichen Kurszentren neu
einen klaren Leitfaden fiir den Unterricht,
ein Arbeitsbuch fiir die Lernenden sowie ein
Nachschlagewerk mit dem wichtigsten Fach-
wissen gibt. Zusétzlich wurden alle Kursstand-
orte und Sektionen in sogenannte «Sounding-
Boards» einbezogen. Das sind Gruppen von
Personen, die das Projekt aus der Praxis he-
raus kritisch begleiten und Riickmeldungen
geben, welche laufend in die Weiterentwick-
lung der Inhalte einfliessen werden.



Lernende gewinnen -
Zukunft sichern

Jahrlich starten im Sommer Tausende
Jugendliche ihre berufliche Grund-
bildung. Fiir Berufsbildnerinnen und
Berufsbildner ist das eine spannende
Phase: In den ersten Monaten zeigt sich,
wie sich die Lernenden entwickeln und
wie gut die Besetzung der Lehrstelle
gelungen ist. Welche Bedeutung dieser
Schritt fiir die Jugendlichen hat, riickt
oft in den Hintergrund. Mit dem Eintritt
in die Arbeitswelt beginnt fiir sie ein
neuer Lebensabschnitt mit vielen Er-
wartungen und Herausforderungen.

Wie finden Jugendliche den

passenden Beruf?

Die Berufswahl gehort zu den wichtigsten
Entscheidungen im Jugendalter. Gleichzeitig
kennen viele Jugendliche die Vielfalt der Be-
rufe nur teilweise oder haben ein ungenaues
Bild einzelner Tétigkeiten. Deshalb geniigt es
heute kaum noch, Lehrstellen lediglich auszu-
schreiben.

Im Berufswahlprozess spielen Eltern, Ge-
schwister, Lehrpersonen, Berufsberatende
sowie der Freundeskreis eine wichtige Rolle.
Damit Jugendliche eine fundierte Entschei-
dung treffen konnen, miissen sie Berufe prak-
tisch erleben und vergleichen konnen.
Berufserkundungen geben hier einen ersten
Einblick. Sie dienen dem Kennenlernen eines
Berufs und sollten deshalb zeitlich iiber-
schaubar sein. Ein bis zwei Tage reichen in der
Regel aus, um erste Eindriicke zu gewinnen.
Sobald sich eine Berufsrichtung abzeichnet,
werden Schnupperlehren besonders wichtig,
Sie erlauben es Jugendlichen, typische Aufga-
ben, das Umfeld und Entwicklungsmoglich-
keiten kennenzulernen. Gleichzeitig lernen
sie den Betrieb und dessen Kultur kennen.

Wie finden Betriebe geeignete
Lernende?

Die Suche nach dem oder der «richtigen» Ler-
nenden greift hiufig zu kurz. Entscheidend ist

Der Aargauische Gewerbeverband kampft fiir bessere Rahmenbedingungen.

Lukas Borner
Leiter Bildungszentrum
JardinSuisse Aargau

vielmehr, dass die Anforderungen der Lehr-
stelle mit den Fahigkeiten, Interessen und
Ressourcen der Jugendlichen optimal zusam-
menpassen.

Nicht jeder Betrieb eignet sich fiir jede junge
Person, genauso wenig wie jede jugendliche
Person zu jedem Betrieb passt. Eine erfolg-
reiche Rekrutierung basiert deshalb auf rea-
listischen Erwartungen auf beiden Seiten.
Hilfreich ist ein berufs- und betriebsindivi-
duelles Anforderungsprofil. Es beschreibt die
fachlichen und persoénlichen Kompetenzen,
die fiir die Ausbildung erforderlich sind, und
unterstiitzt eine objektive Beurteilung der
Bewerbenden. Dadurch kénnen Fehlbeset-
zungen reduziert und die Erfolgschancen der
Ausbildung erhoht werden.

Die Bedeutung der Unter-
nehmenskultur

Neben den fachlichen Anforderungen ge-
winnt die Unternehmenskultur zunehmend
an Bedeutung. Jugendliche suchen einen Aus-
bildungsplatz, an dem sie ernst genommen,
gefordert und unterstiitzt werden. Eine gute
Begleitung durch Berufsbildnerinnen und
Berufshildner ist dabei ein zentraler Erfolgs-
faktor.

Regelmaéssige Feedbackgespréche, klare Lern-
ziele und ein respektvoller Umgang schaffen
Vertrauen und Motivation. Lernende, die sich
wertgeschatzt fiihlen, identifizieren sich star-

ker mit ihrem Beruf und ihrem Ausbildungs-
betrieb.

Eine wichtige Rolle spielen dabei bestehende
Lernende. Sie sind oft die glaubwiirdigsten
Botschafter eines Unternehmens. Berichten
sie positiv tiber ihre Ausbildung und ihre Er-
fahrungen im Betrieb, starkt das die Attrak-
tivitat des Lehrbetriebs nachhaltig,

Fazit

Die Berufsbhildung ist weit mehr als die Be-
setzung einer offenen Lehrstelle. Sie ist eine
Investition in die Zukunft. Die erfolgreiche
Auswahl der Lernenden beginnt bei der Be-
rufsprasentation, setzt sich mit praxisnahen
Einblicken fort und endet nicht mit der Ver-
tragsunterzeichnung, Erst eine wertschitzen-
de Ausbildungskultur schafft die Grundlage
fiir motivierte Lernende und zukiinftige Fach-
krafte. Unternehmen, die diesen Prozess ak-
tiv gestalten, starken ihre Wettbewerbsfihig-
keit und leisten gleichzeitig einen wichtigen
Beitrag zur Sicherung des Berufsnachwuchses.
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Berufsbildung braucht Sichtbarkeit

carrosserie suisse Aar-
gau startet Kampagne
flir den Nachwuchs

David Maier, Vizeprdsident carrosserie suisse,
Sektion Aargau

Die Berufsbildung der Sektion Aargau von
carrosserie suisse mit Prasident Michael Hal-
lauer steht vor einer Aufgabe, die weit tiber
das Besetzen einzelner Lehrstellen hinaus-
geht. Es geht um die Zukunft der ganzen Bran-
che. Unter der Federfithrung von Vorstands-
mitglied David Maier geht die Sektion Aargau
die Rekrutierung der Lernenden deshalb
zusammen mit ihren Mitgliedsbetrieben an.
Im September wird im ganzen Kanton Aar-
gau eine Plakatkampagne lanciert, welche die
Jugendlichen, die Eltern, die Lehrpersonen
und das weitere Umfeld auf die attraktiven
Berufsmaglichkeiten in der Carrosseriebran-
che aufmerksam machen soll.

Die Ausgangslage ist anspruchsvoll. Fiir car-
rosserie suisse Aargau ist der Kern der Her-
ausforderung klar: Die Lernenden von mor-
gen missen aktiv gewonnen werden. 2025
blieben in der Schweiz rund 11500 Lehrstel-
len, also etwa 13 Prozent, unbesetzt. Gleichzei-
tig wird bei den unter 20-Jahrigen bis 2050 ein
Riickgang von bis zu 15 Prozent prognostiziert.
Hinzu kommt der Trend zur Akademisierung;
Immer mehr Jugendliche orientieren sich
Richtung Gymnasium oder schulische Lauf-
bahnen.

Fir die Carrosseriebranche bedeutet das: Der
Wettbewerb um jeden einzelnen Lernenden
nimmt zu. Weniger Jugendliche mit mehr
Moglichkeiten fiihren zu mehr Konkurrenz
zwischen den Branchen und Betrieben. Die
Frage lautet deshalb nicht mehr nur, wo Ler-
nende gefunden werden kénnen, sondern wie
junge Menschen iiberhaupt auf einen Beruf
aufmerksam werden. Fakt ist: «Ein Beruf, der
nicht im Kopf'ist, wird nicht gewahlt.»

Hier setzt die Sektion Aargau an. Die Beru-
fe in der Carrosseriebranche sind modern,
vielseitig und zukunftsgerichtet. Carrosser-
iespengler/innen sowie Carrosserielackierer/
innen und Fahrzeugschlosser/-innen arbei-
ten mit Technik, Prazision, handwerklichem
Koénnen und sichtbaren Resultaten. Trotz-
dem sind diese Berufe vielen Jugendlichen
zu wenig prasent. Das Problem ist also nicht
der Beruf selbst, sondern dass zu wenige

wscappertebie 111111 1

Ihr Logo

junge Menschen im richtigen Moment daran
denken.

Die Berufswahl findet frith und oft im All-
tag statt. Jugendliche entscheiden nicht iso-
liert. Eltern, Lehrpersonen, Freundinnen
und Freunde sowie das personliche Umfeld
beeinflussen die Wahrnehmung stark. Des-
halb reicht es nicht, eine Lehrstelle auf einer
Website auszuschreiben. Die Branche muss
dort sichtbar sein, wo Jugendliche unterwegs
sind: im 6ffentlichen Raum, in der Region, auf
dem Schulweg, im Gesprach zu Hause und auf
dem Smartphone.

Die Plakatkampagne im September verfolgt
genau dieses Ziel. Mit Unterstiitzung von
APG|SGA sollen die Berufe der Carrosserie-
branche im ganzen Kanton Aargau sichtbar
werden. Plakate schaffen regionale Prisenz,
wecken Aufmerksamkeit und machen aus
einem bislang unbekannten Beruf eine echte
Option. Ergéinzend dazu wird Mobile Targe-
ting eingesetzt, damit die Aufmerksamkeit
aus dem offentlichen Raum spéater auf dem
Smartphone weitergefithrt wird. So entsteht
aus Sichtbarkeit Interesse und aus Interesse
im besten Fall eine Schnupperlehre.

Die Wirkung von Plakatwerbung ist gerade
bei jungen Menschen hoch. Gemaéss aktuel-
len Marktforschungsdaten hat Out-of-Home-
Werbung bei den 14- bis 19-Jahrigen eine
Reichweite von 80,1 Prozent, bei den 20- bis
29-Jahrigen sogar 82,2 Prozent. Damit gehort
das Plakat zu den sichtbarsten Medien fiir
die Zielgruppe der Berufshildung,

Im Zentrum der Kampagne steht die Schnup-
perlehre. Die Plakatsujets tragen die klare
Botschaft: «Erlerne einen Beruf mit Zukunft!»
Vorgesehen sind unter anderem Sujets fiir
Carrosseriespengler/-in EFZ und Carrosse-
rielackierer/-in EFZ sowie Fahrzeugschlosser/

-in. Die Plakate verweisen mit QR-Code und
regionalem Bezug direkt auf die Moglichkeit,
mehr iiber den Beruf und die Betriebe in der
Region zu erfahren.

Fiir David Maier und die Sektion Aargau ist
klar: Nachwuchssicherung funktioniert nur
gemeinsam. Es geht nicht darum, dass ein
einzelner Betrieb kurzfristig gewinnt. Ent-
scheidend ist, dass die ganze Branche sichtbar
wird und auch in Zukunft gentigend Nach-
wuchs hat. Je starker die Mitgliedsbetriebe
die Kampagne mittragen, desto grosser ist
die Wirkung im Kanton.

Die Mitglieder der Sektion spielen dabei eine
zentrale Rolle. Sie sind die direkten Ansprech-
partner fiir Jugendliche, Eltern und Schulen.
Sie erméglichen Schnupperlehren, geben
Einblick in den Berufsalltag und zeigen, wie
vielseitig die Arbeit in der Carrosseriebran-
che ist. Die Plakatkampagne offnet die Tiir, die
Betriebe fiillen sie mit Leben.

Entscheidend ist, dass interessierte Jugend-
liche rasch und unkompliziert Informationen
finden, Schnuppermaglichkeiten erhalten und
in den Betrieben willkommen sind.

Die Kampagne ist deshalb mehr als Werbung,
Sie ist ein Zeichen fiir die Berufsbildung im
Aargau. Regionale Prasenz bringt Aufmerk-
samkeit, Aufmerksamkeit fihrt zur Aktivie-
rung, und Aktivierung kann zu neuen Lernen-
den fithren. «Das ist keine Werbung. Das ist
Nachwuchssicherung.»

Die Sektion Aargau von carrosserie suisse
setzt mit der Plakatkampagne ein starkes Si-
gnal. Wer heute sichtbar ist, wird morgen eher
gewahlt. Oder anders gesagt: Wer heute nicht
sichtbar ist, hat morgen keine Lernenden. Ge-
nau deshalb investiert die Branche gemein-
sam in ihre Zukunft, in ihre Betriebe und in
die nichste Generation von Fachkréften.



baumeister verband aargau und KMU Lehrbetriebsverbund AG

Starke Partnerschaft fur
die Berufsbildung

Die Anforderungen an Ausbildungs-
betriebe nehmen kontinuierlich zu.
Administrative und organisatorische
Aufgaben werden umfangreicher,
dleichzeitig wiichst der Anspruch an
eine qualitativ hochwertige praktische
Ausbildung der Lernenden. Beiden
Entwicklungen im Ausbildungsalltag
gerecht zu werden, stellt viele Betriebe
vor grosse Herausforderungen.

Dieter Kern, Verantwortlicher Berufliche
Grundbildung, baumeister verband aargau

Vor diesem Hintergrund haben die KMU
Lehrbetriebsverbund AG und der baumeister
verband aargau eine Zusammenarbeit auf-
genommen, um die berufliche Grundbildung
im Baugewerbe nachhaltig zu starken. Ziel der
Kooperation ist es, Aushildungsbetriebe wirk-
sam zu entlasten und zugleich eine qualitativ
hochwertige Ausbildung sowie die individuel-
le Forderung der Lernenden sicherzustellen.
Dadurch entstehen Freiraume, die es den Be-
trieben ermdglichen, sich wieder stirker auf
ihre Kernaufgabe zu konzentrieren: die prak-
tische Ausbildung der Lernenden.

Ergdnzende Kompetenzen fiir optimale
Ausbildungsqualitdt

Die Zusammenarbeit baut auf den jeweiligen
Starken beider Partner auf: Der Lehrbetriebs-
verbund iibernimmt die Koordination und ad-
ministrative Aufgaben rund um die Lernenden
und ergdnzt die Ausbildung mit zusétzlichen
Angeboten wie Lernateliers und Workshops.
Der baumeister verband aargau bringt seine
umfassende Branchenkompetenz ein, begleitet
die Lehrbetriebe fachlich und sorgt mit seiner
Néhe zur Praxis fiir Qualitdt und Verlésslich-
keit in der beruflichen Grundbildung.

Klare Rollenverteilung

Der Lehrvertrag wird zwischen der lernen-
den Person und dem Lehrbetriebsverbund
abgeschlossen. Zwischen dem Lehrbetriebs-
verbund und dem Ausbildungsbetrieb be-
steht ein Zusammenarbeitsvertrag, wihrend
die praktische Ausbildung im Partnerbetrieb
erfolgt. Der baumeister verband aargau be-

gleitet die Ausbildung fachlich und beratend
und stellt die Qualitéat der praktischen Aus-
bildung sicher.

Diese klare Aufgaben- und Rollenverteilung
ist die Grundlage der Zusammenarbeit. Sie
schafft Transparenz und Verlasslichkeit im
gesamten Ausbildungsprozess und entlastet
die Ausbildungsbetriebe spiirbar. Gleichzeitig
wird die Qualitét der beruflichen Grundbil-
dung gestarkt, die Attraktivitat der Lehrstel-
len im regionalen Baugewerbe erhoht und ein
nachhaltiger Beitrag zur langfristigen Siche-
rung qualifizierter Fachkrifte geleistet.

Mehrwert fiir alle Beteiligten

Durch diese Partnerschaft entsteht ein starkes

Zusammenspiel, von dem alle profitieren:

— Lehrbetriebe werden entlastet und erhal-
ten professionelle Unterstiitzung,

— Lernende profitieren von gezielter Forde-
rung und zusétzlichen Bildungsangeboten.

— Die Branche gewinnt an Attraktivitat und
steigert die Ausbildungsqualitét.

Erfolgreicher Start mit drei Pilotbetrieben
Bereits drei Betriebe aus dem Aargau setzen
die Zusammenarbeit aktiv um und weisen
damit den Weg fiir weitere Lehrbetriebe.
Der baumeister verband aargau bedankt sich
fiir das Vertrauen und freut sich auf die wei-
tere Entwicklung dieser zukunftsweisenden
Partnerschaft.

Fotos: zVg.

Von links: Jndia Erbacher, Stell-

| vertretende Leiterin KMU Lehr-
betriebsverbund AG; Dieter Kern,
Berufsbildner, baumeister ver-
band aargau; Renate Wunderlin,
Leiterin KMU Lehrbetriebsver-

' bund AG.

Ausblick

Die Zusammenarbeit entwickelt sich dyna-
misch weiter. Es zeigt sich, dass das Ausbil-
dungsmodell flexibel angelegt ist, sich gezielt
erweitern lasst und auf sich verdndernde
Anforderungen eingehen kann. Der weitere
Ausbau der Zusammenarbeit ist schrittweise
geplant. Ziel bleibt es, zusétzliche Betriebe
einzubinden, die Ausbildungsqualitét weiter
zu starken und das Modell langfristig als ver-
lassliche und flexible Losung fiir die beruf-
liche Grundbildung im regionalen Baugewer-
be zu etablieren.

Fir ergidnzende Fragen oder weitere Erlaute-
rungen zum Lehrbetriebsverbund stehen wir
[hnen gern zur Verfiigung. Zogern Sie nicht,
sich bei uns zu melden. kern@baumeister.ag,
www.baumeister.ag
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Schule 2w

trifft Wirtschaft

Gemeinsam stark!

Organisationen Kanton Wirtschafts- Bildungs- Berufsverbande Gonner & weitere
der Arbeitswelt Aargau verbéande institutionen und Grossfirmen Unterstiitzer

Regionale Lokale ( | Q Oberstufen der Aargauer Aargauische
Gewerbeverbande Netzwerk- s aargauischen Ausbildungs-  Berufsschau
(Veranstalter) Vereinigungen Volksschule betriebe (AB)

b | S S

Aargauischer Gewerbeverband 4 KANTON AARGAU

Unsere Mission: Wir bieten eine Plattform, die durch unser Netzwerk und Know-how die Vielfalt der
Berufswelt erlebbar macht und Jugendlichen hilft, inren Wunschberuf und idealen Ausbildungsbetrieb zu finden.

www.schule-trifft-wirtschaft.ch

Beeinflusser /
Vereinsmitglieder

Hauptakteure

Im Zentrum:

Vereinsgriindungs-

mitglieder




Schule trifft Wirtschaft
starkt den Austausch im
Aargau

Die zweite Generalversammlung des Vereins
Schule trifft Wirtschaft fand am Mittwoch,
6. Mai 2026, in der Berufsschule Aarau (BSA)
statt. Prasident Urs Widmer begriisste 33 An-
wesende und hob die Bedeutung der schweiz-
weit einzigartigen Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Gewerbe hervor. Ziel des Zweck-
vereins ist es, die Verbindung von Schule und
Wirtschaft nachhaltig zu starken und fiir
die Mitglieder eine méoglichst grosse Wirkung
zu erreichen.

Im Jahresbericht 2025 zeigte der Vorstand
auf, wie die Plattform weiter an Sichtbarkeit
gewonnen hat. Dazu gehdren der Ausbau der
Website, die Koordination von Best-Practice-
Unterlagen fiir regionale Anlédsse sowie die
starkere Vernetzung rund um Tischmessen,
Berufsbesichtigungen und Gewerbeausstel-
lungen. Vertreterinnen und Vertreter von BKS,
ask! und Bildung Aargau unterstrichen die
zentrale Rolle der beruflichen Orientierung
und die Wichtigkeit klarer Ansprechpersonen,
gemeinsamer Kommunikation und praxis-
naher Angebote.

Als wichtige Beispiele wurden die Aargau-
ische Berufsschau 2025, der Netzwerkanlass
vom Januar 2026 sowie die Berufserkundun-
gen flir Schulklassen genannt. Die Woche der
Berufshildung 2026 ist erfolgreich gestartet.
Gegeniiber 2025 beteiligen sich deutlich mehr
Schulen. Insgesamt werden etwa 1000 Be-
triebsbesichtigungen durchgefiihrt, an denen
knapp 700 Schiilerinnen und Schiiler teil-
nehmen. Die Anmeldung iiber kursweb.ch
soll die Abldufe vereinfachen und den Zugang
zu Angeboten erleichtern.

5

Urs Widmer
Prdsident Verein Schule
trifft Wirtschaft

Die Mitglieder genehmigten den Jahresbe-
richt, die Jahresrechnung 2025 sowie das Bud-
get und die unverdnderten Mitgliederbeitrage
2026 einstimmig. Die Jahresrechnung schliesst
mit einem Gewinn von 1837.25 Franken ab.
Fiir 2026 stehen die Vorbereitung von Bezirks-
anldssen in zwei Pilotregionen sowie eine Be-
standesaufnahme bestehender Aktivititen in
den Schulkreisen im Zentrum. Gleichzeitig
soll die Bekanntheit des Vereins weiter er-
hoht werden, damit Schulen, Lehrpersonen,
Jugendliche und Betriebe die Angebote noch
gezielter nutzen kénnen.

Prdsident Urs Widmer begriisst die Anwesenden zur Generalversammlung.

EVRCHOTEXQAG

Zeltvermietung & Zeltverkauf inkl. Festzubehtir | Schutzhtllen & Blachen | Blachen-Seitenwande und Vorhange inkl. Varhangzubehor
Schwimmbad-Abdeckungen | Pavillon-Dachblachen nach Mass | Bootsblachen |

Blachen-Verdecke flr Lieferwagen und Anhénger

Foto: zVg.
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Mehr finanzielle

Unterstutzung

durch den Kanton

Mit einer Motion soll der Regierungs-
rat beauftragt werden, die notwenigen
kantonalen gesetzlichen Anpassungen
zu erarbeiten, damit der Kanton Aargau
zusdtzliche Finanzierungshilfen bei
Neu- und Umbauten sowie Renovationen
von Uberbetrieblichen Kurszentren
tdatigen muss.

Der Anhorungsbericht des Departements BKS
vom 19. September 2014 halt fest, dass der
Kanton Aargau seit dem Schuljahr 2012/13
Beitrige an die {iberbetrieblichen Kurse (UK)
von Lernenden leistet. Diese Beitrdge werden
pro teilnehmende lernende Person ausge-
richtet. Die zunéchst als Projekt eingefiihrte
Subjektfinanzierung wurde am 11. Februar
2015 dauerhaft weitergefithrt und hat die Ob-
jektfinanzierung abgeldst. Sie betragt aktuell
20 Prozent des Bundesbeitrags. Dies betrifft
den UK-Beitrag 2, der vom Kanton festgelegt
und finanziert wird. Die Nachbarkantone
Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Ziirich
vergiiten diesen Beitrag mit 100 Prozent, also
80 Prozent mehr als der Kanton Aargau.

Die iiberbetrieblichen Kurse sind ein zentra-
ler Pfeiler der dualen Berufsbildung. Sie er-
ganzen die betriebliche Ausbildung und den
Berufsschulunterricht und stellen sicher, dass
Lernende praxisrelevante Grundfertigkeiten
und standardisierte Kompetenzen erwerben.
Eine leistungsfahige Infrastruktur ist dafiir
unabdingbar.

Im Kanton Aargau werden die UK im Rahmen
der Subjektfinanzierung mit den Kantons-
beitrdgen 1 und 2 abgegolten. Diese Beitrige
sind in der Praxis primér auf den laufenden
Betrieb ausgerichtet. Nach ibereinstimmen-
der Einschatzung zahlreicher Trégerschaften
reichen sie jedoch nicht aus, um substanzielle
Riickstellungen fiir den Kauf oder Bau eigener
Liegenschaften beziehungsweise fiir grossere
Erneuerungsinvestitionen zu bilden.

Situation SMGV Aargau:

Ein zentraler Pfeiler des Berufsverbands ist
die berufliche Grundbildung. Die Infrastruk-
tur wird hauptséachlich fiir das Kurszentrum
benotigt. Das kantonale Steueramt hat dem
Verband sédmtliche Riickstellungen fiir die

Alfons Paul Kaufmann
Unternehmer/Lehrmeis-
ter, Fraktionsprdsident
Grossrat Mitte Aargau,
Ehrenmitglied AGV

Erneuerung der Infrastruktur steuerlich auf-
gerechnet. Einzig die 3 Prozent auf der AGV-
Versicherungssumme wurden bisher nicht be-
lastet, was jedoch per Ende 2027 erfolgen soll.
Die Infrastruktur, die fast ausschliesslich der
beruflichen Grundbildung zugutekommt, ist
somit nicht in der Lage, wirksame Riickstel-
lungen zu bilden. Ohne diese Méglichkeit be-
steht die Gefahr, dass die UK-Infrastruktur im
Kanton Aargau mittelfristig an Qualitdt und
Wettbewerbsfihigkeit verliert. Dies wire an-
gesichts steigender Lernendenzahlen, wach-
sender technischer Anforderungen und der
hohen Bedeutung der Berufsbildung fiir den
Wirtschaftsstandort Aargau problematisch.
Diese Situation zeigt sich auch in anderen
kantonalen Berufsverbdnden. Einerseits wird
den Berufsverbanden die Kontrolle {iber die
Qualifikationsverfahren zunehmend entzogen
und die Notenvergabe ist fiir die Chefexperten
nicht mehr vollumfanglich zugénglich. Immer
starker entscheidet der Kanton iiber den Prii-
fungserfolg. Andererseits zieht er sich finan-
ziell aus der Verantwortung zuriick.

Wahrend bei den Kantonsschulen aus 6f-
fentlichen Mitteln nicht gespart wird, tragen
Berufsverbande finanzielle Risiken, um Aus-
bildungszentren fiir die Grund- und Weiter-
bildung ihrer Fachkrafte bereitzustellen.

Situation Suissetec Aargau:

Der Verband fiithrt seine Geschaftsstelle beim
AGV. Das Ausbildungszentrum fiir die Berufe
Sanitdr, Heizung, Spengler, Liftung und Pla-
nerberufe befindet sich an der Berufsschule

Lenzburg. Aufgrund der Berufsbildungsre-
form werden die UK in den nichsten Jahren
teurer. Vieles davon muss vom Verband ge-
tragen werden. Zudem wird stark in die Lehr-
lingswerbung investiert; so wurden im Aargau
80 Schulen angeschrieben. Ein geplantes UK-
Zentrum in Birr scheiterte an der Finanzie-
rung. Vorstosse bei der Regierung brachten
keine Aussicht auf Unterstiitzung, nicht ein-
mal in Form eines zinslosen Darlehens.

Situation Holzbau Aargau:

Die Branche hat keine Probleme bei der Re-
krutierung von Lernenden, jedoch sinkt das
schulische Niveau. Die UK finden im an-
gemieteten Kurszentrum in Oberentfelden
statt, dessen Platzverhaltnisse nicht mehr
ausreichen. Ein Neubauprojekt in Birr stockt.
Gleichzeitig steigen die Anforderungen in der
Weiterbildung und Arbeitssicherheit. Auch
Holzbau Aargau erhielt keine kantonale Un-
terstiitzung fiir ein UK-Zentrum, wihrend in
anderen Kantonen Grundstiicke oder zinslose
Darlehen gewdhrt werden. Zusétzlich wurde
das Projekt durch den Denkmalschutz er-
schwert.

Diese Beispiele zeigen deutlich, dass die Ver-
binde die Hauptlast der Kosten tragen, damit
die Ausbildung gewahrleistet werden kann.
Im Vergleich dazu investiert der Kanton der-
zeit rund eine Milliarde Franken in die Er-
neuerung, Erweiterung und den Neubau
von Mittelschulen.

Immer wieder wird betont, dass die KMU-
Landschaft das Riickgrat unserer Gesellschaft
sei und es ohne die zahlreichen Lehr- und
Gewerbebetriebe nicht gehe. Seit einiger
Zeit entsteht jedoch der Eindruck, dass die-
se Betriebe vor allem zur Kasse gebeten und
mit zusétzlichen Auflagen sowie wachsender
Biirokratie belastet werden.

Es ist an der Zeit, dass Gewerbe- und Lehr-
betriebe den ihnen zustehenden Stellenwert
erhalten und der Kanton der Berufshildung
die notwendigen Mittel zur Verfligung stellt.



Die Pause im
Arbeitsrecht

Wie lange miissen Arbeitspausen
dauern? Wann gelten sie als Arbeits-
zeit und wann nicht? Wo habe ich

als Arbeitgeber Gestaltungsspiel-
raum? Die Vorgaben betreffend
Pausen sind ein wichtiger Teil des
Arbeitsrechts. Es dient aber auch
einem positiven Betriebsklima, wenn
man klare Regeln formuliert.

Pausen sind kein freiwilliges Entgegenkom-
men des Arbeitgebers. Sie sind Pflicht und
dienen dem Gesundheitsschutz der Mitarbei-
tenden. Damit sie ihre Ziele — Erholung und
Verpflegung — erfiillen kénnen, sollen die ge-
setzlich vorgeschriebenen Pausen grundsitz-
lich in der Mitte der Arbeitszeit liegen. An den
Anfang oder ans Ende des Arbeitstags verlegt,
gelten sie rechtlich nicht als Pause. Anders ge-
sagt: Mitarbeitende diirfen nicht durcharbei-
ten, um spéter mit der Arbeit zu beginnen
oder frither nach Hause zu gehen.

Das Arbeitsrecht macht Vorgaben zur Min-
destlange der Pausen. Ist der Arbeitstag langer
als 9 Stunden, sind 60 Minuten Pause zwin-
gend. Bei mehr als 7 Arbeitsstunden betrégt
das gesetzliche Minimum 30 Minuten Pause.
Bei mehr als 5,5 Stunden Arbeit sind mindes-
tens 15 Minuten Pause nétig. Pausen kénnen
weder durch Geld noch durch andere Vortei-
le ersetzt werden. Grundsétzlich sind sie am
Stiick zu gewdhren, allerdings diirfen Pausen
von mehr als 30 Minuten auch aufgeteilt wer-
den. Ferner sieht das Gesetz fiir bestimmte
Falle zuséatzliche Mindestpausen vor. Bei-
spielsweise fiir Schwangere, stillende Miitter,
Jugendliche, Personen mit gesundheitlichen
Einschrankungen oder bei Tétigkeiten, die
aussergewohnlich hohe Anforderungen an
die Konzentrations- und Leistungsfahigkeit
stellen.

Thierry Brem
Vorstandsmitglied
des Schweizerischen
Treuhdnderverbands
TREUHAND|SUISSE
Sektion Zurich

Dem Arbeitgeber ist es freigestellt, iber die
gesetzlich vorgeschriebenen Mindestpausen
hinauszugehen. So kann er langere oder zu-
satzliche Pausen vorsehen oder lange Pausen
(von mehr als 30 Minuten) in Kurzpausen
aufteilen. Auch der Entscheid, Pausen zu be-
zahlen, liegt in seiner Hand. Solche Leistungen
gehen jedoch tiber das gesetzliche Minimum
hinaus.

Bezahlt oder nicht?

Ob eine Pause bezahlt wird, ist zuweilen um-
stritten. Da eine Pause gemadss Arbeitsrecht
als arbeitsfreie Zeit definiert ist, muss sie
im Prinzip nicht bezahlt werden. Allerdings
kommt es auf die Umstdnde an. Sind die Mit-
arbeitenden dazu verpflichtet, wahrend ihrer
Pause am Arbeitsplatz zu bleiben oder fiir den
Betrieb auch in diesem Zeitraum verfiighar
zu bleiben, dann liegt rechtlich keine ech-
te Pause vor. Wer wiahrend des Unterbruchs
weiterhin Telefonate entgegennimmt, Kund-
schaft bedient oder Maschinen tiberwacht,
macht rechtlich keine Pause, sondern arbei-
tet. Aus rechtlicher Sicht ist ausschlaggebend,
dass in der Pausenzeit keine Arbeitspflichten

bestehen und die Erholung tatsdchlich mog-
lich ist. Verbringen Mitarbeitende ihre Pause
freiwillig und ohne Verpflichtungen an ihrem
Arbeitsplatz, wird die Pause nicht bezahlt.

«Bin mal kurz weg»

Wenn Arbeitnehmer sich ein Getrdank holen
oder die Toilette aufsuchen, gilt das im
Arbeitsrecht als Kurzpause: eine Unterbre-
chung von wenigen Minuten, die nicht von der
Arbeitszeit abgezogen wird. Und wenn sich je-
mand fiir die Zigarette zwischendurch vor die
Tiir begibt? Es gibt kein gesetzliches Anrecht
auf regelméssige Rauchpausen. Wenn jemand
ausserhalb der offiziellen Pausen rauchen
geht, zahlt dies offiziell nicht als Arbeitszeit.
Viele Unternehmen behandeln Rauchpausen
in der Praxis wie Kurzpausen. Um Spannun-
gen und unnétige Diskussionen zu vermei-
den, bewédhrt es sich allerdings, verbindliche
Regelungen zu formulieren. Klare Vorgaben
schaffen Sicherheit und ermoglichen es tiber-
dies, betriebliche Besonderheiten zu be-
riicksichtigen, die fiir einen reibungslosen
Ablauf nétig sind.

Schriftlich Klarheit schaffen

Entscheidend ist, dass die Pausenregelungen
eindeutig formuliert und fiir die Mitarbeitenden
einfach zugdnglich sind - etwa im Arbeitsregle-
ment, im Personalhandbuch, in der Betriebsord-
nung, in einem internen Merkblatt oder direkt
im Arbeitsvertrag. Zu kldren sind mindestens
diese Punkte: Wie lange dauern die Pausen?
Wann werden sie gewdhrt? Sind sie bezahlt?
Darf der Arbeitsplatz verlassen werden? Bei
Bedarf: Wie sind Schicht-, Teilzeit- und Gleit-
zeitmodelle geregelt? Wer entscheidet bei
Ausnahmen?

Die «Aargauer Wirtschaft» ist die einzige adressierte

Unternehmerzeitung im Kanton Aargau.
Inserate bei: DaPa Media Vermarktungs GmbH, Telefon +41 56 648 86 99

RAT & TAT
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Lehrvertrag: Was ist anders
als beim normalen Arbeits-

vertrag?

Der Lehrvertrag ist ein besonderer Einzelarbeitsvertrag und
untersteht wie der Arbeitsvertrag den Bestimmungen des
Obligationenrechts (Art. 344 ff. OR), aber zudem auch den Vor-
schriften des Berufsbildungsgesetzes (BBG) und den Jugend-
schutzbestimmungen des Arbeitsgesetzes (ArG).

Abreden, welche die lernende Person fiir die Zeit nach Abschluss

der Lehre in ihrer beruflichen Freiheit einschrdnken, sind nichtig.
Nichtig: Verpflichtungen zum Verbleib im Lehrbetrieb oder
nachvertragliche Konkurrenzverbote (Art. 344a Abs. 6 OR).

Die Hohe des Lehrlingslohns ist gesetzlich nicht geregelt, allen-
falls in Gesamtarbeitsvertrdgen. In der Praxis dienen die Emp-
fehlungen der Branchenverbdnde - beispielsweise des AGV und
der AIHK - als unverbindliche Richtwerte.

Die Probezeit betrdgt mindestens einen und hochstens drei
Monate. -» Verldngerung zuldssig. Eine Verldngerung auf
maximal sechs Monate ist nur ausnahmsweise, vor Ablauf
der Probezeit, mit Zustimmung aller Vertragsparteien und
Genehmigung der zustdndigen kantonalen Behérde zu-

D
ldssig (Art. 344a Abs. 3 und 4 OR). ‘ .

Dr. Hans R. Schibli

Bei normalen Arbeitsvertrigen (nicht o < iient AGY

Lehre) > Probezeit maximal 3 Monate
(Art. 335b Abs. 2 OR), eine Verlinge-
rung ist nur sehr eingeschrdnkt moglich.

Jugendliche unterstehen den strengeren Jugendschutzvor-
schriften des Arbeitsgesetzes: Nacht- und Sonntagsarbeit
ist grundsdtzlich verboten, die tdgliche Arbeitszeit betrdgt
maximal neun Stunden, und Jugendliche unter 16 Jahren diir-
fen nur bis 20 Uhr, ab 16 Jahren bis 22 Uhr beschdftigt werden
(Art. 29 ff, Art. 31 ArG; Art. 11 ArGV 5). Ausnahmen bestehen
fir Lernende in bestimmten Berufen wie Gastronomie oder
Pflege.

Lehrvertrag: -» Nach Ablauf der Probezeit ist eine ordent-
liche Kiindigung des Lehrverhdltnisses ausgeschlossen.
Eine vorzeitige Aufldsung ist grundsdtzlich nur im gegenseitigen
Einvernehmen oder aus wichtigen Griinden zuldssig und muss
von der zustdndigen Behorde bewilligt werden (Art. 346 OR
i.V.m. Art. 337 OR).

NGVE

Aargauischer Gewerbeverband

Berufsbildner/innen-Kurse

Die nachsten Kursdaten
* 14./15./16. und 21./22. September 2026
©09./10./11.und 16./17. November 2026

Weitere Informationen und Daten finden
Sie unter www.berufsbildner-agv.ch

Dauer: 5 Tage — die Kursdaten sind auf der Homepage ersichtlich

Ort: Herzogstrasse 1, Aarau (Nahe Bahnhof und Parkhaus)

Abschluss: nach Besuch der 5 Tage erhalten Sie lhren Kursausweis (ohne Priifung)

Kurskosten: CHF 765.00 (Preis inklusiv Unterlagen / Lehrmittel, keine Einschreibegebiihr)

Vergiinstigung: Personen mit Wohnsitz im Kanton Aargau profitieren von einer kantonalen
Subvention in Hohe von CHF 75.00

Rabatt:

CHF 100.00 fiir AGV-Mitglieder sowie fiir Lehrbetriebe mit Lernenden in der

Branche Dienstleistung und Administration




Wiirdige Lehrabschlussfeier

24 neue Profis fuir die Strasse

Mit Stolz, Freude und grosser Wertschiit-
zung konnten am Freitag, 26. Juni 2026, im
Emil Frey Classic Center in Safenwil die er-
folgreichen Absolventinnen und Absolven-
ten des Qualifikationsverfahrens (QV) der
Strassentransportfachleute EFZ gefeiert
werden. Insgesamt 24 Lernende haben ihre
Berufslehre erfolgreich abgeschlossen und
diirfen sich nun offiziell Strassentransport-
fachfrau beziehungsweise Strassentrans-
portfachmann EFZ nennen.

Marianne Kamm, Verbandssekretcrin
ASTAG Sektion Aargau

Die Lehrabschlussfeier war der passende Rahmen,
um diesen bedeutenden Meilenstein geblihrend
zu wiirdigen. Rund 130 Gdste - darunter die Absol-
ventinnen und Absolventen, ihre Familien, Vertreter
der Ausbildungsbetriebe sowie weitere Gdste aus
der Transportbranche - fanden sich in Safenwil
ein, um gemeinsam auf die vergangenen Lehrjahre
zurlickzublicken und die Leistungen zu feiern.

Der Anlass begann mit einem Apéro im Freien,
bei dem man sich in ungezwungener Atmosphdre
unterhalten und die Freude Uber den erfolgrei-
chen Lehrabschluss miteinander teilen konnte.
Viele nutzten die Gelegenheit, um Erinnerungen
an die Ausbildungszeit auszutauschen und den
frisch diplomierten Berufsleuten personlich zu
gratulieren.

Diplomiibergabe, Ehrungen und Dank
Adrian Herzog, Berufsbildungsobmann der ASTAG
Sektion Aargau, fiihrte wie tiblich mit Charme und
Schalk durch die wiirdige Feier. Im Mittelpunkt
stand die feierliche Ubergabe der Fahigkeits-
zeugnisse. Die Absolventinnen und Absolventen
wurden einzeln auf die Biihne gebeten und unter
dem Applaus der Anwesenden fiir ihren Lehrab-
schluss geehrt. Im Anschluss wurden die drei bes-
ten Abschliisse besonders ausgezeichnet.

Neben den erfolgreichen Absolventinnen und
Absolventen wurden deren Ausbildungsbetriebe
gewiirdigt. Die Lehrbetriebe der drei besten Ab-
schliisse durften die Auszeichnung «Ausgezeich-
neter Lehrbetrieb im Strassentransport 2026»
entgegennehmen.

Gleichzeitig wurde ein Dank an alle Ausbildungs-
betriebe, Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
sowie Lehrpersonen ausgesprochen, welche die
jungen Berufsleute wahrend ihrer Ausbildung
begleitet und unterstiitzt haben.

Fir die Absolventinnen und Absolventen markier-
te dieser Moment den offiziellen Abschluss ihrer
Ausbildung und gleichzeitig den Beginn eines
neuen beruflichen Lebensabschnitts. Mit dem
eidgendssischen Fdhigkeitszeugnis verfiigen sie

Aargau, mit Bruno Venzi, Vorstandsmitglied
Les Routiers Suisses Sektion Aargau.

tiber das Riistzeug, um kiinftig verantwortungs-
volle Aufgaben im Strassentransport zu tiberneh-
men und einen wichtigen Beitrag zur Versorgung
von Wirtschaft und Bevélkerung zu leisten.

Zeige der Schweiz den Meister

Unter diesem Motto motivierte Adrian Herzog
die frisch diplomierten Strassentransportfach-
leute, sich fiir die SwissSkills 2027 anzumelden.
Mit einem eindriicklichen Kurzfilm machte er auf
die Berufsmeisterschaft aufmerksam und zeigte
auf, welche einmalige Chance die Teilnahme hat -
fachlich sowie personlich. Die SwissSkills seien eine
unvergessliche Erfahrung und eine hervorragende
Gelegenheit, das eigene Kénnen vor einem breiten
Publikum unter Beweis zu stellen.

1.Rang - Note 5,4
Silvan Niwar Aziz

2.Rang - Note 5,3
Jérome Scheidegger

3.Rang - Note 5,2
Ronja Christina Wernli

Die besten Absolventen mit den ausgezeich-
neten Lehrbetrieben.

Angeregter Austausch
beim Apéro.

Gleichzeitig richtete Adrian Herzog einen Appell
an die Lehrbetriebe: Sie sollen ihre jungen Fach-
krdfte auf diesem Weg unterstiitzen und die Teil-
nehmenden an den SwissSkills in Bern begleiten.
Gesucht wird der Nachfolger des amtierenden
Schweizer Meisters Mike Roth, der seine Ausbil-
dung bei Adrian Herzog absolviert hat.

Die Lehrabschlussfeier in Safenwil war ein gelun-
gener und wiirdiger Anlass, der den Absolventin-
nen und Absolventen einen festlichen Abschluss
ihrer Lehrzeit bereitete. Die gesamte Branche
gratuliert den 24 neuen Strassentransportfach-
leuten herzlich zum erfolgreichen Lehrabschluss
und wiinscht ihnen fiir ihren weiteren beruflichen
und personlichen Weg viel Erfolg, Freude und
jederzeit eine sichere Fahrt.

Armeelogistikcenter, Othmarsingen

Coop Verteilzentrale, Schafisheim

Mittelland Molkerei AG, Suhr

Fotos: zVg.
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Der Gewerbeverein Surbtal besucht
die Firma Neumeyer AG in Lengnau

Etwa 60 Gewerbler und Gewerblerinnen
haben anldsslich ihres sommerlichen
Gewerbe-Treffs das Vereinsmitglied Neu-
meyer AG an der Landstrasse in Lengnau
besucht.

Maya Baumler

Gewerbevereinsprdsident Matthias Friedli be-
grisste die vielen Teilnehmenden und durfte
gleich zu Beginn in diesem feierlichen Rahmen
ein Fotoalbum mit Bildern aus tber 40 Jahren
Vereinsgeschichte von Ehrenmitglied Peter Biirgi
entgegennehmen. Peter Biirgi sammelte fiir die
«Weisch no? Traff»-Beiz an der EXPO Surbtal
zahlreiche Fotos, die er nun dem Gewerbeverein
in diesem Album vermacht, das zum Stébern und
Schmunzeln einlddt.

Geschichtstrdchtig ist zudem das Familienunter-
nehmen Neumeyer AG mit {iber 55 Jahren Erfah-
rung in der Lebensmitteltechnik, das an diesem
Abend Gastgeber war und die Besuchenden mit
einem Apéro empfing. Das Unternehmen ent-
wickelt und vertreibt hochwertige Maschinen so-
wie massgeschneiderte Losungen fiir die gewerb-

Demonstration der Burgermaschine durch Geschdéftsfiihrer Marcel Senn
und Marco Bolt.

liche und industrielle Nahrungsmittelherstellung.
Zu den Kunden zdhlen Betriebe aus den Bereichen
Fleischverarbeitung, Bdckerei und Konditorei,
Kdse- und Molkereiproduktion, Convenience-Food
sowie Gemiise- und Friichteverarbeitung. Mit rund
20 Mitarbeitenden vertritt die Neumeyer AG in der
Schweiz zahlreiche weltweit fiihrende Maschinen-
hersteller und begleitet ihre Kunden von der Pla-
nung iiber die Inbetriebnahme bis zum Service. Fiir
eine Einfiihrung einer neuen Maschine bei einem
Kunden brauchen die Projektleiter manchmal einen
langen Atem. Das kénne bis zu zehn Jahre dauern,
wie Seniorchef René Senn berichtete. Stolz erzdhlte
er von Maschinen, die Lyonerwiirste umhiillen und
clipsen, Kdseréllchen verpacken, Kdsesticks mit
Schinken umwickeln und anschliessend ebenfalls
verpacken. Das familiengefiihrte Unternehmen
steht fiir Innovation, Qualitét und praxisnahe Bera-
tung. Unter dem Motto «High-Tech for Food trdgt
die Neumeyer AG dazu bei, dass Lebensmittel effizi-
ent, sicher und in hoher Qualitdt produziert werden
konnen.

Auf dem Rundgang zeigte Jacqueline Senn, As-
sistentin der Geschdftsleitung, die Raumlichkei-
ten, vor allem die Werkstatt und den imposanten
Kardex, mit dem die ungefdhr 30 000 Ersatzteile

Ubergabe des Fotoalbums.

via Computerabfrage herangeholt werden kén-
nen. Auch das Nachbestellen erfolgt als Vorschlag
aus dem System.

Ein besonderes Highlight war, als Geschdftsleiter
Marcel Senn und Marco Bolt, Leiter Verpackungs-
technik, zwei Maschinen in Aktion zeigten: Die
erste Maschine formte aus der Hackfleischmasse
Hamburger und leitete diese via Férderband auf
die Bleche, um bei der zweiten Maschine verpackt
zu werden: Hier wurden Tiefziehschalen gezogen,
mit den Burgern befiillt und mittels Oberbahnfolie
verschlossen, begast und ausgeworfen.

Die Mitglieder des Gewerbevereins waren sichtlich
beeindruckt von den faszinierenden Maschinen
und der Innovation der Firma, die auf allen Konti-
nenten Maschinen im Einsatz hat. Nach dem span-
nenden Rundgang genossen die Teilnehmenden
einen gemiitlichen Grillabend mit den eben ge-
formten Burgern, welche die Ldgere Metzg zube-
reitete, frischen Salaten und kostlichen Desserts
von Monis Hausbdckerei in Siglistorf.

Es war ein geselliger und lehrreicher Abend,
der allen noch lang in bester Erinnerung bleiben wird.
Der Vorstand des Gewerbevereins Surbtal be-
dankt sich bei der Firma Neumeyer AG fiir die
Gastfreundschaft und den spannenden Einblick.

Fotos: zVg.

Die Teilnehmenden bestaunen die fertig verpackten Burger.



Generalversammliung

bauenaargau

Stefan Obrist

Die 49. Generalversammlung von bauen-
aargau fand bei Ruther AG in Rheinfelden
statt. Prasidentin Karin Faes konnte neben
den Mitgliedern auch Urs Heimgartner,
Kantonsbaumeister und Leiter Immobilien
Aargau, und Beat Bechtold, Direktor AIHK
Aarau, sowie Miro Barp, Grossrat, begriissen.
Bauenaargau ist das Netzwerk fiir die Bau-
wirtschaft im Kanton Aargau und Mitglied
von bauenschweiz, der Dachorganisation der
Schweizer Bauwirtschaft. Im Vordergrund
der Verbandstétigkeit stehen die Biindelung
und die Einbringung der Interessen der Bran-
che bei politisch relevanten Entscheidungen.

Generalversammlung.

Um in Zukunft politisch noch breiter tatig zu
sein, erarbeitete der Vorstand die Strategie
2026-2028, welche die Versammlung ein-
stimmig genehmigte. Karin Faes brachte die
statutarischen Geschafte ziigig durch, wo am
Schluss Urs Heimgartner ein spannendes
Referat {iber die Kantonsimmobilien hielt.
Urs Widmer iibergab die Geschéftsfiihrung
von bauenaargau an Stefan Obrist.

Nach einer Fithrung durch das moderne
Ruther-Gebaude blieb den Teilnehmenden
geniigend Zeit, um zu netzwerken, und zwar
beim Apéro und bei den vorziiglichen Gril-
laden mit Risotto. Herzlichen Dank an die
Ruther AG, Raymond Keller und sein Team fiir
die Gastfreundschaft und den vorziiglichen
Schmaus.

Urs Heimgartner beim Vortrag.

2 2 %2 Forum BGM
Aarga

Zu viel. Zu laut. Zu schnell.

16. Kantonale BGM-Tagung

Mittwoch, 28. Oktober 2026 — 13.30-17.30 Uhr, KuK Aarau

Experteninputs und praxisnaher Austausch zu Reizliberflutung,
Regeneration und gesunder Leistungsfdhigkeit in einer
beschleunigten Arbeitswelt. Zielgruppe: Fihrungskréfte,
HR-Fachpersonen sowie weitere Interessierte im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement.

Wege aus der Reizuberflutung

Fotos: zVg.
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Foto: Lars Suter

EiT.aargau

Eine Abschlussfeier
der Superlative

Mit iiber 1000 angemeldeten Perso-
nen und rund 270 Lehrabsolvierenden
aus 4 verschiedenen Berufen hat der
ElT.aargau einen neuen Rekord auf-
gestellt - und in einer Berufsrichtung
sogar eine Erfolgsquote von 100 Pro-
zent erreicht.

Eveline Frei, freie Journalistin

«Gratulation von Herzen! Es war uns ein
Anliegen, ein wiirdiges Fest auf die Beine zu
stellen fiir die 1020 angemeldeten Personen.»
Mit diesen Worten begriisste Gaetano Salonia
am 24. Juni 2026 die Anwesenden im bis
auf den letzten Platz gefiillten Saal im Tagi
in Wettingen.

Gliickwiinsche von der Bildungsdirektorin
«Sie halten heute den Lohn Threr Arbeit in den
Héanden — das Resultat von Fleiss und Durch-
haltevermégen», begann Bildunsdirektorin
Martina Bircher ihre Grussbotschaft. Eine
Lehre sei zwar ein anspruchsvoller Weg und
fithre manchmal iiber Umwege, doch sie sei
niemals eine Sackgasse. «Jetzt stehen Ihnen
alle Tiiren offen. Vielleicht bilden Sie sich an
einer Technikerschule, einer Fachhochschule
oder mit der Berufsmaturitit weiter. Vielleicht
fithren Sie eines Tages auch einen eigenen Be-
trieb.» Mit Blick auf die Zukunft betonte sie,
dass es Fachkréfte wie die Berufsabsolvieren-
den brauche, die Theorie in die Praxis um-

st e

Klasse 023A Montage-Elektriker/innen EFZ

setzen. — «Expertinnen und Experten wie Sie,
die wissen, wie man Energie sicher verteilt und
Anlagen unterhélt.» Sie schloss ihre Rede mit
den Worten: «Bleiben Sie neugierig, bleiben Sie
am Ball und iibernehmen Sie Verantwortung.»

Lehre ist wie Bergwandern

Gaetano Salonia verglich die Berufslehrer mit
einer Bergwanderung. Am Anfang sei man
motiviert und alles sei spannend. Spater
schmerzten die Beine, die Schuhe driickten
und der Gipfel scheine noch weit entfernt.
«Ihr habt durchgehalten!» Er bedankte sich bei
Eltern, Partnerinnen und Partnern, Freunden,
Berufsbhildenden und Ausbildungsbetrieben,
ohne deren Unterstiitzung der Erfolg nicht
moglich gewesen wire. «Bleiben Sie neugierig,
arbeiten Sie mit Herzblut, itbernehmen Sie
Verantwortung und bewegen Sie etwas!»

Temporeicher Kostlimwechsel

Fiir Unterhaltung sorgten die Show-Einlage
von Nina Burri und die Mundart-Lieder von
Marco Desimoni. Im Gesprach mit Gaetano
Salonia ermutigte Nina Burri die jungen Fach-
kréfte mit ihrem Motto: «Never give up. Geben
Sie erst auf, wenn es nicht mehr geht — aber
halten Sie durch, solange es moglich ist.»

Riickblick QV 2026

Traditionsgeméss prasentierte Christoph
Schmidmeister, Leiter EAZ und QV-Obmann,
Eindriicke vom Qualifikationsverfahren die im
Publikum fiir bewundernde und schmunzeln-

Strahlende Gesichter, gute Gesprdche und
tolle Stimmung

de Momente sorgten. Zum Schluss lobte er das
umsichtige Verhalten der Priifungsteilnehmen-
den: «Kompliment an die Riicksichtnahme!»

«Habe ich noch nie erlebt»

Die neuen Fachkréafte mit den besten drei
Notendurchschnitten erhielten je eine Ehren-
urkunde, Werkzeug und ein Preisgeld. Als die
Elektro-Planer/innen an der Reihe waren, er-
klarte Christoph Schmidmeister: «So etwas
habe ich noch nie erlebt in meiner Karriere.
100 Prozent der angetretenen Kandidatinnen
und Kandidaten haben die Priifung erfolg-
reich bestanden.»

Die besten Abschliisse 2026
Montage-Elektriker/innen EFZ
1.Rang 1x5,5|2.Rang 1x 5,1| 3. Rang 4 x 5,0

Elektroinstallateure/innen EFZ
1.Rang 3% 5,6|2.Rang 3x 55| 3.Rang 3x 5,4

Elektro-Planer/innen:
1.Rang1x5,2|2.Rang2x 5,0 |3.Rang 2x 4.9

Die Gebaudeinformatiker waren leider nicht
anwesend. Unter den neuen Fachkraften be-
fanden sich auch Lehrabsolventinnen und
-absolventen aus dem Kanton Solothurn.

Dankeschoén

Zum Ausklang des offiziellen Teils dankte
Gaetano Salonia den Sponsoren: «Ohne Sie
wire die Feier in diesem Umfang nicht mog-
lich gewesen.» Wahrend das Dessert serviert
wurde, ging es fiir die 269 erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen zum Foto-
termin. Mehr dazu auf: https://eitaargau.ch



Ein grosser Tag fiir
den MPA-Nachwuchs

Die erste Etappe im Berufsleben

ist nach drei Jahren Lehre geschafft.
Wir sind stolz auf unsere frischge-
backenen MPA.

Carmen Senn, Aargauischer Arzteverband

Im festlichen Ambiente der Barenmatte in
Suhr fand am 30. Juni 2026 die Diplomfeier
der Medizinischen Praxisassistentinnen und
Praxisassistenten (MPA) statt. Durch das Pro-
gramm fithrte die Geschéftsfithrerin des Aar-
gauischen Arzteverbands (AAV). Sie gratulierte
den Absolventinnen und Absolventen herzlich
zum erfolgreichen Lehrabschluss und dankte
den bsa-Lehrpersonen sowie den UK-Instruk-
torinnen fiir ihr Engagement. Besonders er-
freulich war, dass neun Lernende zuséatzlich
die Berufsmaturitit erfolgreich abgeschlossen
haben. Da das immer einen Mehraufwand
fiir den Lehrbetrieb bedeutet, dankte sie den
Praxen, die das erméglichten. Es folgte eine
Rede der Fachleiterin, die sich an jede Ab-
schlussklasse einzeln richtete und in humor-
voller Art und mit einem kleinen Zwinkern
deren Eigenheiten hervorhob.

76 der insgesamt 78 erfolgreichen Absolven-
tinnen und Absolventen nahmen unter gros-
sem Applaus ihr eidgendssisches Fahigkeits-
zeugnis personlich entgegen, bevor sie fiir das

TAG DER

29.08.2026 -
11.00-14.30 UHR

LAGERRAUME  HOBBYRAUME - BURDS - WERKSTATTEN & GARAGEN

@ industriestrasse 1734, Spreitenbach

@ wewroomduch | @ o0s45455000

Hinten, von links: Leah Iten, Ramona Bienz, Kyra Dubach, Ninja Widmer, Céline Burri.
Vorn, von links: Fabienne Dubuis, Sarina Lepri, Seraina Beck, Lisa Rubin, Lorena Timpanaro, Lea Ackle.

Klassenfoto posierten. Die eleganten Abend-
kleider und die vom Schweizerischen Verband
Medizinischer Praxisfachpersonen (SVA)
gesponserten weissen Rosen verliehen dem
Anlass einen besonders festlichen Charakter.
Die elf besten Absolventinnen (siehe Foto)
wurden zudem auf der Bithne mit einem
Préasent und einem wunderschonen Blumen-
strauss vom AAV ausgezeichnet.

Sicherheit.
An lhrer Seite.
UTA Vorsorge.

uta.ch/uta-vorsorge

Fir die musikalische Umrahmung sorgte die
Band Bomb Nineteen mit mitreissenden Klan-
gen. Zum Abschluss lud der AAV die Géaste
zu einem feinen Apéro ein.

Wir sind sehr stolz auf unseren Nachwuchs, leis-
ten die MPA doch einen wichtigen Beitrag im oft
hektischen Praxisalltag, Fiir den weiteren Be-
rufsweg wiinschen wir allen Absolventinnen und
Absolventen viel Freude, Erfolg und Erfiillung.

Flexibel, personlich, sicher: Bei
der UTA SAMMELSTIFTUNG ist
lhre Personalvorsorge in besten
Hénden. Profitieren Sie von
massgeschneiderten Losungen
zu besten Konditionen. Inves-
tieren Sie in Lebensqualitat mit
unseren individuellen Vorsorge-
konzepten.

UTF SAMMELSTIFTUNG

lhre Partnerin der Region:
UTA Sammelstiftung BVG
Hauptstrasse 18

5314 KleindGttingen

Foto: zVg.
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Meilenstein fiir die Zukunft der Gesundheit im Kanton

97 Fachfrauen und Fachmanner
Apotheke EFZ feiern ihren Abschluss

An der feierlichen Diplomtibergabe in
Suhr wurde ein erfolgreicher Jahrgang
junger Fachkréfte ausgezeichnet. Mit
ihrem Engagement und ihrem Fach-
wissen leisten die Absolventinnen und
Absolventen kiinftig einen wichtigen
Beitrag zu einer umfassenden und
wohnortnahen Gesundheitsversorgung.

Sekretariat Aargauischer
Apothekerverband

Es war ein Abend voller Freude, Stolz und An-
erkennung: Am 24. Juni 2026 erhielten in der
Barenmatte Suhr 97 Absolventinnen und Absol-
venten — 95 Frauen und 2 Manner — im Beisein
ihrer Familien, Freunde und Berufsbhildenden
das eidgendssische Fahigkeitszeugnis. Die hohe
Zahl an Abschliissen unterstreicht die Bedeu-
tung der Apotheken als attraktive Ausbildungs-
betriebe und vielseitige Arbeitsorte.

Besonders geehrt wurden die 15 Rangkandida-
tinnen sowie die Absolventinnen mit den bes-
ten praktischen Priifungen. Eine Kandidatin
erreichte die Bestnote 6,0, zwei weitere erziel-
ten die hervorragende Note 59. Priifungsleiter
Mario Hafeli wiirdigte die Leistungen aller Di-
plomandinnen und Diplomanden und hob die
erfreuliche Durchschnittsnote von 4,8 hervor.

Bestnote 6,0

Mit der Bestnote 6,0 in der praktischen Arbeit
setzte sich Larissa Cadeddu an die Spitze des
Jahrgangs. Ebenfalls ausgezeichnete Ergebnisse
erzielten Luisa Magdalena Trautmann und
Alischa Utz mit der Note 5,9.

Fiir ihre ausserordentlichen Leistungen wurden
sie mit dem Prix Axapharm geehrt. Sie erhiel-
ten je eine von der Axapharm AG gesponserte
Smartbox im Wert von 200 Franken. Die Preise
wurden von Moderatorin Raphaela Zweifel
iiberreicht.

Melanie Weidmann erzielte in den Berufs-
kenntnissen die Note 5,9 und wurde dafiir
mit dem Prix TopPharm ausgezeichnet. Mit
der Gesamtnote 5,9 erreichte sie zugleich das
beste Gesamtergebnis des Jahrgangs. Als An-
erkennung erhielt sie einen Reisegutschein,
finanziert aus dem Bussengeld des HKV Aarau.
Die Ehrung nahm Ozan Kaya, Rektor des HKV
Aarau, vor.

Das sind die Jahrgangsbesten

Mit einem Notendurchschnitt von 5,3 oder
hoher durften sich folgende Absolventinnen
feiern lassen:

Alle Diplomandinnen und Diplomanden.

— Note 5,3: Naomi Campi, Lindenapotheke am
Bach in Suhr; Vanessa Joélle Iseli, TopPharm
Wiggere Apotheke in Strengelbach; Joana
Jasmin Kuster, Jura Apotheke Eichenberger
in Dulliken SO; Nadina Luana Rohr, Linden-
apotheke im Zentrum in Schoftland; Rachele
Vitale, CareLand Apotheke in Aarau

— Note 5,4: Lisa Hoffmann, Berg-Apotheke
Jost in Villmergen; Emily Knopf, TopPharm
Damian Apotheke in Fislisbach; Jaymie Lia
Tabea Legler, TopPharm Storchen Apotheke
in Safenwil

— Note 5,5: Lena Luisa Liithy, Vindonissa Rot-
punkt Apotheke in Windisch; Yael Maria
Stauffer, TopPharm Wiggere Apotheke in
Strengelbach

— Note 5,6: Rahel Schaffner, Apotheke Drogerie
Reformhaus Kuhn in Brugg

— Note 5,7: Larissa Cadeddu, Coop Vitality
Apotheke in Wiirenlingen; Alischa Utz, Bahn-
hof Apotheke in Aarau

— Note 5,8: Luisa Magdalena Trautmann,
Apotheke Sins

— Note 5,9: Melanie Weidmann, TopPharm
Apotheke & Drogerie Neumarktplatz in Brugg

Wertvolle Unterstiitzung beim
Berufseinstieg

Auch in diesem Jahr erhielten alle Diploman-
dinnen und Diplomanden aus dem Kanton
Aargau eine einjdhrige Mitgliedschaft beim
Pharma-AssistentInnen-Verband (PAAV).
Die agfam schenkte den frisch diplomierten
Berufsleuten zudem einen Fachkurs ihrer
Wahl im Wert von 150 Franken.

Fotos: zVg.
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Die Festrednerin Muriel Hess, Pharma-Be-
triebsassistentin und Berufsbildnerin von der
Berg-Apotheke Jost, zeigte sich erfreut iiber
die zahlreichen erfolgreichen Abschliisse. In
ihrer Ansprache gab sie den jungen Berufsleu-
ten spannende Einblicke in ihren personlichen
Werdegang und ihre beruflichen Erfahrungen.
Ein weiterer Hohepunkt des Abends, der
Kreativitat und Geschick erforderte, war die
Marshmallow-Spaghetti-Challenge der Grup-
pierung der Rotpunkt Apotheken. Zehn Diplo-
mandinnen wurden ausgelost und nahmen die
Herausforderung an, den hochsten Spaghetti-
turm zu konstruieren. Die drei erfolgreichsten
Teilnehmerinnen durften sich iiber attraktive
Preise freuen.

Herzliche Gratulation der Aargauer
Apothekerschaft

Im Anschluss an die Feier stiessen alle Géste
mit den jungen Berufsleuten auf ihren Erfolg
an. Die Diplomfeier bildete einen wiirdigen Ab-
schluss eines wichtigen Lebensabschnitts und
zugleich den Auftakt zu einer vielversprechen-
den beruflichen Zukunft.

Die Nachwuchsfachkréfte verstarken kiinftig
die Gesundheitsversorgung im Kanton Aargau,
der tiber eines der dichtesten Apothekennetze
der Schweiz verfiigt. Davon profitiert die Bevél-
kerung in allen Regionen.

Die Aargauer Apothekerinnen und Apotheker
sowie ihre Teams gratulieren den jungen Fach-
personen herzlich zum erreichten Meilenstein
und wiinschen ihnen einen erfolgreichen Start
in ihre berufliche Zukunft.



SWISSMECHANIC Sektion Aargau

Ritterschlag fiir den Berufsnachwuchs

Die MEM-Branche im Aargau feierte am
23. Juni 2026 mit iiber 400 Gdsten auf
Schloss Lenzburg ihren Berufsnachwuchs.
120 Lehrabgéingerinnen und Lehrabgdnger
aus 8 Berufen wurden fiir ihren Erfolg
geehrt und in den Kreis der Berufsleute
aufgenommen - ganz wie einst Knappen
mit dem Ritterschlag in den Ritterstand.

Eveline Frei, freie Journalistin

Der Verband der Metall-, Elektro- und Maschinen-
branche (MEM), Swissmechanic Sektion Aargau,
hatte allen Grund zum Feiern. «lhr diirft stolz sein
auf das, was ihr geschafft habty, lobte Thomas
Gloor, Prasident Swissmechanic Sektion Aargau
in seiner Begriissung die neuen Fachkrdfte. Der
Verband ehrte an diesem Abend 120 erfolgreiche
Lehrabsolventinnen und -absolventen: Automati-
kerln EFZ, Automatikmonteurln EFZ, Formenbau-
erln EFZ, Formenpraktikerln EBA, Konstrukteurln
EFZ, Mechanikpraktikerln EBA, PolymechanikerIn
EFZ und Produktionsmechanikerln EFZ. Stolz iber
den Erfolg waren auch die tiber 400 Anwesenden,
die den neuen Fachkrdften anerkennenden Beifall
schenkten, darunter auch Tobias Widmer, Rektor
Berufsschule Lenzburg und Roman Dietschi, Be-
rufsinspektor und Michael Gautschi, Vorstands-
mitglied von SWISS FORM, dem Verband der
Formenbauer.

Neugier, Mut und Freude

«lhre Entscheidung, nicht weiter zur Schule zu ge-
hen, sondern eine Lehre zu absolvieren, war mutig
und ziemlich clever, beschied ihnen Thomas Gloor.
«Sie wollten etwas tun, anpacken und koénnen.»
Die Lehrjahre seien nicht immer einfach gewesen,
dennoch hdtten sie durchgehalten, was ihn stolz
mache und worauf auch die neuen Fachkrdfte
selbst stolz sein diirften. Dieser Erfolg wurde vom
Publikum mit begeistertem Applaus gefeiert.

Bis auf den letzten Platz besetzter Rittersaal auf Schloss Lenzburg

Thomas Gloor, Prdsident Swissmechanic
Sektion Aargau

Zum Abschluss seiner Begriissungsrede wiinsch-
te er allen Neugier, Mut und Freude auf ihrem
weiteren beruflichen Weg.

Leben ist voller Entscheidungen

Gastredner, Unternehmer und Grossrat Adrian
Schoop gratulierte allen zur erfolgreich abge-
schlossenen Berufslehre und erdffnete seine Rede
mit der Frage: «Wann haben Sie zum letzten Mal
eine gute Entscheidung getroffen?» Sogleich fiigte
er hinzu: «Das Leben besteht aus Entscheidungen.
Wir miissen jeden Tag Weichen stellen.» Entschei-
dungsfdhigkeit sei eine Kernkompetenz. Im Leben
sei es wichtig, eine eigene Meinung zu haben und
Entscheidungen treffen zu kdnnen - diese Fahig-
keit strahle Sicherheit aus. Doch auch Fehlent-
scheidungen gehdrten zum Leben dazu. Es zeuge
von Grosse und schaffe Vertrauen, wenn man zu
seinen Fehlern stehen konne. Das Positive sei, dass
man aus Fehlern lerne und daran wachse.

Das Bauchgefiihl

Personlich habe er die besten Erfahrungen mit
seinem Bauchgefiihl gemacht: «Der erste Ge-
danke oder Entscheidungen aus dem Bauch
heraus sind meistens gut.» Er wiinsche allen, dass
sie die Magie von spannenden Entscheiden und

Fotos: Eveline Frei

Aargauer Unternehmer und Grossrat
Adrian Schoop

spannenden Erfahrungen machen werden, und
warnte: «Never take decisions under emotions.»
Es lohne sich, eine Nacht dariiber zu schlafen und
keine Schnellschiisse zu machen. Sein Fazit an
die neuen Berufsleute: «Sie konnen entscheiden.
Sie haben es bewiesen. Sie kennen ihren Wert
und konnen Leistungen erbringen. Sie werden
gebraucht!» Zum Schluss sagte er: «Bleiben Sie
authentisch, bauen Sie sich ein Profil und eine
spannende Karriere aufly

Applaus fiir besondere Leistungen

Als ndchster Programmpunkt folgte die Ehrung
mit Geschenkiibergabe. Der Rittersaal auf Schloss
Lenzburg bot dafiir den gebiihrenden Rahmen und
war bis auf den letzten Platz gefiillt. Bei sommer-
lichen Temperaturen von bis zu 34 °C lag splirbar
Hitze und freudige Erwartung in der Luft. In jeder
Berufsgruppe wurden die drei besten Abschliisse
mit einem Notendurchschnitt tiber 5,0 besonders
geehrt. Anschliessend wurden alle Lehrabsol-
ventinnen und -absolventen der jeweiligen Be-
rufsgruppe unter freudigem Applaus fiir ein Ge-
schenk und ein Foto auf die Biihne gebeten. Beim
anschliessenden Apéro im Freien wurde weiter
gefeiert und es entstanden schone Erinnerungs-
fotos. Mehr auf https://ag.swissmechanic.ch

Im Schlosshof wurde weitergefeiert
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Mit Stolz ins gdirtnerische Berufsleben

Erfolgreicher Abschluss fiir den
Gdrtnernachwuchs

Rund 240 Gdste feierten Anfang Juli
im Hotel Krone in Lenzburg den er-
folgreichen Abschluss der Aargauer
Gdrtnerinnen und Gértner. Neben
ausgezeichneten Priifungsresulta-
ten, Ehrungen der Besten und einem
wiirdigen Dank an den langjcihrigen
Chef-Priifungsexperten war der An-
lass ein stimmungsvoller Abschluss
der Lehrzeit.

Daniel Hauri, JardinSuisse Aargau

Standesgemass fand am Mittwoch vor den
Brugger Schulferien die Abschlussfeier der
Gértnerinnen und Gértner im Saal des Ho-
tel-Restaurants Krone in Lenzburg statt.
Festlich gekleidete junge Leute und deren
Gaste trafen ptinktlich am Treffpunkt des
Geschehens ein. Auch die Wettergotter er-
barmten sich und liessen die Temperatur in-
mitten einer langen Hitzewelle um ein paar
Grad Celsius sinken.

So konnte René Leuenberger, Prasident von
JardinSuisse Aargau, die Feierlichkeiten vor
etwa 240 Géasten mit seiner lockeren Be-
griissungsrede erdffnen. Gespannt horte das
Publikum den dem Présidenten zu und er-
wartete freudig das Verlesen der erfolgrei-
chen Absolventinnen und Absolventen.

Aus dem Bereich der Produktion nahmen
acht Kandidierende mit Aargauer Lehrbetrie-
ben am Qualifikationsverfahren (QV) teil. Sie
haben ihre Priifungen ausserkantonal (in ZH,
LU und BE) abgelegt. Sieben Teilnehmende
haben das QV erfolgreich absolviert.

Die beste Absolventin, Irina Z6llig (Pflanzen-
produktion EBA) von der Firma Donat AG in
Wohlen, hat die tolle Note 5,3 erreicht. Eben-
falls erwdhnenswert sind Simea Hohl und
Seraphina Rohrbach (Gartnerinnen EFZ,
Baumschule) mit der Note 5,2.

Kurz darauf durften die erfolgreichen Gart-
nerinnen und Gértner EFZ mit Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau ihre Diplome
entgegennehmen und die Bithne fiir ein
Gruppenfoto betreten. In diesem kleinen
Jahrgang nahmen nur 46 Personen am QV
teil, darunter 7 Repetenten, von denen 3 ihre
Priifung bestanden. Von den 39 erstmalig am
QV teilnehmenden Kandidierenden haben
36 retissiert, was einer sehr guten Quote von
92,3 Prozent entspricht.

Aufgrund besonderer Leistungen wurden
drei Kandidaten ausgezeichnet: Sandro
Obrist (Siegenthaler Gartenbau, Wallbach)

Fotos: zVg.

Stolzer Gdrtnernachwuchs bei den Gartenbauern EBA.

und Finn Zach (Wyder Gartenbau, Oberent-
felden) erreichten die sehr gute Note 5,3. Als
Kantonsbester durfte sich Marvin Schnyder
(Hegi Garten, Berikon) mit der hervorragen-
den Note 5,4 gliicklich schitzen. [hnen wur-
den ein Blumenstrauss sowie ein graviertes
Taschenmesser iiberreicht.

Den letzten Stapel der Diplome durften
die Gértner EBA mit Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau entgegennehmen.
Das QV lief heuer das erste Mal nach neuer
Bildungsverordnung ab und war fiir alle
Beteiligten eine Herausforderung. 13 von
15 Kandidaten haben die Abschlussprifung
erfreulicherweise bestanden (Quote: 86,7
Prozent). Hervorzuheben sind die Leistun-
gen von Laurens Abeln mit der Note 5,1 sowie
von Yves Schopfer mit der Note 5,0.

Das Strahlen der frisch diplomierten Jung-
girtnerinnen und Junggértner war anschlies-
send den ganzen Abend sichtbar.

Nachdem sich alle wieder an ihre Plétze ge-
setzt hatten, sprach René Leuenberger einen
ganz besonderen Dank dem langjdhrigen
Chef-Priifungsexperten aus. Andi Eichler hat
das QVin den letzten knapp 15 Jahren beglei-
tet, organisiert und mitgestaltet. Sein Einsatz
war stets vorbildlich und loyal. Mit dem In-
krafttreten der neuen Bildungsverordnung hat
Andi Eichler sein Mandat als Chef-Priifungsex-

perte abgegeben und seinen Nachfolger Marcel
Haberstich gewissenhaft in das neue Amt ein-
gefiihrt. Fiir sein langjdhriges Engagement
wurde Andi Eichler mit einem Taschenmesser
und einem Europapark-Gutschein beschenkt.
Mit dankenden Worten an alle, die sich an
der Ausbildung zugunsten des Gartnernach-
wuchses beteiligt haben, lautete der Prési-
dent das Nachtessen ein. Beim gemditlichen
Beisammensein, zu Blattsalat, Kirschtoma-
ten und Flanksteak, konnten die frisch dip-
lomierten Gartnerinnen und Gartner noch-
mals auf ihre Lehrzeit zuriickblicken und
den Abend mit ihren Eltern, Berufsbildnern
und Kolleginnen geniessen.

Um die Dynamik im Kronensaal aufrecht-
zuerhalten, hatten die Géste die Mdoglich-
keit, auf der Bithne zu posieren und sich
vom Fotografen Marcus Rentzsch ablichten
zu lassen. Diese Aktion erfreute sich grosser
Beliebtheit und fiihrte teilweise gar zu kiir-
zeren Wartezeiten. Auf diese Weise entstan-
den viele Gruppenfotos, und die feierlichen
Momente konnten festgehalten werden.

Ab 22 Uhr leerte sich der Saal allméhlich. Was
bleibt, sind ein Abend voller Emotionen sowie
das Wissen, einen wichtigen Grundstein fiir
das weitere Berufsleben gelegt zu haben.

Nun gilt es, den gértnerischen Rucksack
weiterhin zu fiillen.



Diplomfeier der Geomatikerinnen und
Geomatiker im Kanton Aargau

Oliver Brem

In der stimmungsvollen Schlossscheune auf
Schloss Wildegg fand am Dienstagabend, 30. Juni
2026, die Diplomfeier der Geomatikerinnen und
Geomatiker des Kantons Aargau statt. Organisiert
wurde die Feier vom Verein Aargauer Geometer,
der den erfolgreichen Absolventinnen und Absol-
venten einen wiirdigen Rahmen fiir den Abschluss
ihrer beruflichen Grundausbildung bot.

Insgesamt durften zwolf Absolventinnen und Ab-
solventen ihr eidgendssisches Fdhigkeitszeug-
nis entgegennehmen. Mit der beeindruckenden
Durchschnittsnote von 4,9 unterstrich der Jahr-
gang die hohe Qualitdt der Ausbildung sowie
das grosse Engagement der Lernenden und ihrer
Ausbildungsbetriebe im Kanton Aargau.

Nach der Eréffnung durch den Prdsidenten des
Vereins Aargauer Geometer, Reto Porta, hielt
Notar Markus Hofmann aus Grdnichen die Fest-
rede. In seinen Ausfiihrungen wiirdigte er die Be-
deutung des Berufsstands der Geomatikerinnen
und Geomatiker und zeigte auf, wie Notare und
Urkundspersonen tdglich ihre Vertrdge auf die
Daten der amtlichen Vermessung stiitzen. Ge-
nauigkeit, Zuverldssigkeit und Verantwortung
prdgen die Arbeit der Geomatikerinnen und Geo-
matiker. Gleichzeitig ermutigte er die jungen
Berufsleute, ihren weiteren beruflichen Weg mit

Auf diesem Feld

Offenheit, Neugier und Freude an der kontinuier-
lichen Weiterentwicklung zu gestalten.

Ein besonderer Hohepunkt der Feier war die
Verleihung des FHNW-Awards durch Professor
Christian Gamma vom Institut Geomatik der Fach-
hochschule Nordwestschweiz (FHNW). Mit dieser
Auszeichnung wird der beste Abschluss gewiirdigt.
Dieses Jahr ging der Preis an Sven Kramer vom
Biiro Steinmann Ingenieure Geometer Baden, der
die exzellente Note von 5,5 erreichte.

Fiir den festlichen musikalischen Rahmen sorgte
das Streicherquartett Il Grotto. Mit seinen ein-
fUihlsamen Darbietungen verlieh es der Feier eine
elegante Atmosphdre und setzte zwischen den

Foto: zVg.

Ansprachen und Ehrungen klangvolle Akzente.
Die Diplomfeier bot nicht nur Gelegenheit, die
erfolgreichen Abschliisse zu feiern, sondern
auch den Familien, Ausbildungsverantwortlichen
sowie den Vertreterinnen und Vertretern der
Branche fiir ihre Unterstiitzung und ihren Einsatz
zu danken. Beim anschliessenden Apéro klang
der Anlass mit angeregten Gesprdchen und in
einer herzlichen Atmosphdre aus.

Der Verein Aargauer Geometer gratuliert an die-
ser Stelle allen Absolventinnen und Absolventen
zu ihrem erfolgreichen Abschluss und wiinscht
ihnen fiir ihre berufliche und personliche Zukunft
viel Erfolg, Freude und Erfiillung.

MERIDO wirkt.
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Holzbau Schweiz Sektion Aargau

Eindriickliche Diplomfeier fiir die
Fachkrdfte von morgen

Riesige Freude bei den Aargauer Holzbau-
Lernenden: Im Rittersaal des Schlosses
Lenzburg durften 60 Zimmerleute EFZ
sowie 12 Holzbearbeiterinnen und Holz-
bearbeiter EBA am Samstag, 27. Juni 2026,
ihre Diplome entgegennehmen.

Chris Regez, CR Communications GmbH

Marc Huggenberger, Prdsident der Bildungs-
kommission, eréffnete die Feier: «Heute kon-
nen Sie lhre erfolgreiche Lehrabschlusspriifung
feiern. Dafiir gratuliere ich Ihnen herzlich.
In Ihren Gesichtern sehe ich Stolz, Erleichterung
und Freude.»

Lara Margiotta berichtete von ihrem Jahr als
«Zimmerin on Toury: «Diese Zeit war fiir mich un-
glaublich bereichernd und bleibt unvergesslich.»

Die Ergebnisse

Von 70 Kandidatinnen und Kandidaten im Beruf
Zimmermann/Zimmerin EFZ bestanden 60 die
Priifung. Der Notendurchschnitt lag bei 4,6. 20
Absolventinnen und Absolventen schlossen mit
der hervorragenden Note von 5,0 oder héher fiir

Die Zeitschrift des
Aargauischen
Gewerbeverbandes

Aargauer
Wirtschaft

die praktische Arbeit ab. Als Spezialpreis erhielten
sie den beliebten Zimmermannholzwiirfel.

Alle 12 Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeiter
EBA bestanden die Priifung mit einem Noten-
durchschnitt von 4,7. Sechs Absolventen erhielten
ebenfalls den Zimmermannholzwiirfel zur Erinne-
rung an die erfolgreiche Priifung.

Marc Huggenberger dankte Thomas Attiger, Prii-
fungsobmann, der Geschdftsstelle, dem Ausbil-

dungszentrum, den Lehrpersonen und Experten
fir die reibungslose Durchfiihrung der Priifungen.

Forderpreise fiir besondere Leistungen
Manfred Arnold von der SPA Sperrholz-Platten
AG Aarau tiberreichte den SPA-Forderpreis fiir die
Bestnoten in Praxis und Theorie.

Den ganzen Text lesen Sie unter: www.holzbau.ag

Foto: Foto Basler

Von links: Manfred Arnold,
Geschdftsfiihrer SPA Sperr-
holz-Platten AG, Aarau,
Elias Tobias Leubin, Joé&l
Rey, Julian Benedikt Lusser
und Marc Huggenberger,
Prdsident der Bildungskom-
mission.
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zur Publikation einzureichen. Weitere Informationen dazu finden Sie hier E-




Wie gut ist mein Unterneh-
men auf einen Cyberangriff
vorbereitet?

Viele Unternehmerinnen und Unternehmer
stellen sich wiederkehrend die Frage, ob ihr
Unternehmen geniigend gegen Cyberangriffe
geschiitzt ist.

Genau dieser Frage widmet sich das diesjahrige
Valiant-Unternehmensforum in Aarau. Ge-
meinsam mit Cybersicherheitsexperten und
Unternehmenden werden konkrete Angriffs-
szenarien, typische Schwachstellen in KMU
und wirksame Schutzmassnahmen diskutiert.
Cyberangriffe gehoren heute zu den gréssten
Geschaftsrisiken — unabhédngig von Branche
oder Unternehmensgrosse. Gleichzeitig er-
6ffnen neue Technologien wie kiinstliche In-
telligenz (KI) oder Cloud-Lésungen enorme
Chancen. Die Herausforderung besteht darin,
beides zusammenzubringen: Innovation er-
moglichen und Risiken beherrschen.

Der Finanzsektor beschéftigt sich seit Jahren
intensiv mit dieser Balance. Banken inves-
tieren nicht nur in moderne Technologien,
sondern ebenso in Prozesse und Standards,
die ihre Widerstandsfahigkeit starken. Davon
profitieren auch KMU.

Sicherheit fiir den Betrieb schaffen,
Vertrauen der Geschdftspartner
stdrken

Aktuelle Auswertungen zeigen: Nach einem
Ransomware-Angriff sind rund die Hélfte der
Betroffenen innerhalb einer Woche wieder
handlungsfahig — fast ein Fiinftel aber erst
nach itber einem Monat. Was den Unterschied
macht, ist selten Gliick, sondern Vorbereitung:
getestete, offline gehaltene Back-ups und ein
eingeiibter Notfallplan.

Wer seine Risiken kennt, Sicherheitsmassnah-
men gezielt umsetzt und sich auf den Ernstfall
vorbereitet, schiitzt deshalb nicht nur Daten,
sondern die eigene Handlungsfahigkeit.
Dass Kundinnen, Kunden und Geschaftspart-
ner einem solchen Unternehmen mehr Ver-
trauen schenken, ist ein wichtiger zusatzlicher
Vorteil.

Drei Erkenntnisse, die fiir

KMU relevant sind

1. Nicht jeder Angriff ldsst sich verhindern —
entscheidend ist die Reaktion.
Unternehmen sollten sich nicht nur fragen,
wie sie Angriffe verhindern kénnen, sondern
auch wie schnell sie nach einem Vorfall wie-

Wer Sicherheit nicht als Pflichtiibung, sondern als
Bestandeteil einer nachhaltigen Unternehmens-
entwicklung versteht, stdrkt seine Organisation
langfristig.

der handlungsfahig sind. Klare Notfallpline,
getestete Abldufe und regelméassige Ubungen
starken die Resilienz.

2. Innovation braucht klare Leitplanken.
Cloud-Lésungen und KI konnen Prozesse ver-
einfachen und neue Moglichkeiten eroffnen.
Damit ihre Anwendung sicher bleibt, miissen
Risiken frithzeitig bewertet sowie Verant-
wortlichkeiten und Schutzmassnahmen klar
definiert werden.

3. Standards schaffen Orientierung.
Bewéhrte Frameworks wie NIST Cybersecu-
rity Framework oder ISO 27001 unterstiitzen
Unternehmen dabei, Risiken systematisch zu
erkennen, angemessene Schutzmassnahmen
umzusetzen und ihre Sicherheit kontinuier-
lich weiterzuentwickeln. Nicht jedes KMU be-
noétigt eine Zertifizierung — aber jedes Unter-
nehmen profitiert von einer strukturierten
Vorgehensweise.

Sicherheit als Fiihrungsdisziplin

Im Finanzsektor ist Regulierung Alltag. Sie
verlangt, Risiken systematisch zu beurteilen
und Sicherheitsmassnahmen nachvollzieh-
bar umzusetzen. Das bedeutet zwar Aufwand,
schafft aber auch Transparenz, Verlasslichkeit
und Vertrauen.

KMU konnen von diesem Denken profitie-
ren. Wer Sicherheit nicht als Pflichtiibung,
sondern als Bestandteil einer nachhaltigen
Unternehmensentwicklung versteht, starkt
seine Organisation langfristig — unabhéingig
davon, ob gesetzliche Vorgaben das verlangen
oder nicht.

Schwachstellen finden, bevor andere
sie ausnutzen

Wer wartet, bis ein Angreifer eine Liicke
entdeckt, ist bereits im Nachteil. Eine gute
Moglichkeit sind Bug-Bounty-Programme:
Ethische Hackerinnen und Hacker suchen
im Auftrag des Unternehmens gezielt nach
Schwachstellen und werden fiir jeden gemel-
deten Fund belohnt. Fiir ein KMU muss es kein
grosses Programm sein — schon ein klar defi-
nierter Meldeweg («Responsible Disclosure»)
sorgt dafiir, dass Hinweise nicht ins Leere lau-
fen, sondern zu Verbesserungen fithren.

Wer morgen mit Kl und in der

Cloud arbeiten will, legt heute

das Fundament

Neue Technologien werden Unternehmen
weiter verandern. Entscheidend ist deshalb
nicht, ob Innovation oder Sicherheit wichtiger
ist, sondern wie beides zusammenspielt.

«Als CISO sehe ich tdglich, dass Cybersicherheit
kein IT-Thema mehr ist. Sie ist Flihrungsauf-
gabe. Genau deshalb freue ich mich darauf,
dieses Thema am Unternehmensforum ge-
meinsam mit Unternehmerinnen und Unter-
nehmern zu diskutieren.»

Ueli Amsler, Chief Information Security
Officer, Valiant Bank AG

Sind Sie dabei? Jetzt fiirs Unternehmensforum
2026 anmelden:

valiant
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AGVS Sektion Aargau

Berufsnachwuchs feiert erfolgreichen

Lehrabschluss in Wettingen

Strahlende Gesichter, stolze Familien
und grosser Applaus prégten die Diplom-
feier des AGVS (Auto Gewerbe Verband
Schweiz), Sektion Aargau, am 9. Juli 2026
im Téigi Wettingen.

Chris Regez, CR Communications GmbH

AGVS-Sektionsprdsident André Hoffmann
verglich den Erfolg einer Autogarage mit ei-
ner Fussballmannschaft: «Auch eine Garage
funktioniert nur dann richtig, wenn das Team-
work stimmt. Jede und jeder muss seine Rolle
kennen.»

Gemeindeammann Markus Haas gratulierte
den Absolventinnen und Absolventen und wiir-
digte das einzigartige duale Bildungssystem.
Yasmin Biirgi, Vorsteherin Berufsbildung des
AGVS, Sektion Aargau, betonte: «Sie konnen
heute sehr stolz sein, denn ldngst nicht alle ha-
ben es geschafft, hier zu sitzen und zu feiern.»
Michael Kdlin, Leiter des AGVS-Kurscenters
Lenzburg, prdsentierte die neue digitale Platt-
form Isyflow, die kiinftig schweizweit in allen
UK-Centern eingesetzt wird.

September 2026

LEGA26, Gewerbeausstellung Lenzburg, 4. bis 6. September

Hervorragende Abschliisse

Die Erfolgsquoten unterstrichen die hohe Aus-
bildungsqualitdt. Rund 87 Prozent aller Kandi-

datinnen und Kandidaten haben bestanden.

- Automobil-Assistent /in EBA:
37 von 41 bestanden

- Automobil-Fachmann/-frau Personen-
wagen EFZ: 86 von 101 bestanden

- Automobil-Fachmann/-frau Nutzfahrzeuge
EFZ: 19 von 24 bestanden

- Automobil-Mechatroniker/in Personen-
wagen EFZ: 64 von 73 bestanden

- Automobil-Mechatroniker/in Nutzfahrzeuge
EFZ: 20 von 21 bestanden

Besonders ausgezeichnet wurden 44 Absolven-
tinnen und Absolventen aus sdmtlichen Aus-
bildungsrichtungen, die eine Durchschnittsnote
von mindestens 5,0 erreichten.

Ganzer Text: www.agvs-ag.ch

Foto: zVg.

Volle Fahrt voraus: Aargauer
Autobranche feierte den
Nachwuchs.

September 2027

GewerbeART, Gewerbeausstellung Kiittigen, 11. bis 13. September

Oktober 2026

SCHEGAZ27, Gewerbeausstellung Schenkenberg, 24. bis 29. September

Oktober 2027

Gewerbeausstellung Aaretal-Kirchspiel, 15. bis 17. Oktober 2027

Gewerbeausstellung des Gewerbevereins Muri und Umgebung,

1. bis 4. Oktober

BRIGA26, Gewerbeausstellung Brittnau, 2. bis 4. Oktober

Oktober 2028

Gewerbeausstellung Birmenstorf, 24. bis 25. Oktober

November 2026

Gwidrbi, Gewerbeausstellung Grdnichen, 13. bis 15. November

April 2027

RGA27, Gewerbeausstellung Reusstal, 16. bis 18. April

Expo Geissberg, 16. bis 18. April

Gwidirbi Seetal, Gewerbeausstellung Seengen, 16. bis 18. April
MADAZ27, Gewerbeausstellung Aarburg, 23. bis 25. April
EXPO27, Gewerbeausstellung Rheinfelden, 23. bis 25. April

Gewerbeausstellung Eigeschau, Gewerbe Eigenamt, 13. bis 15. Oktober

Offnungszeiten, Kontaktpersonen usw. unter www.agv.ch

Hinweise fiir unsere Mitglieder: Ist die Gewerbeausstellung Ihrer Organi-

sation nicht aufgefiihrt? Dann melden Sie diese an unser Sekretariat

(info@agv.ch) fiir kostenlose Eintrdge in der «Aargauer Wirtschaft» und
im Internet. Gern nimmt die Redaktion auch Berichte liber Vorbereitung
und Durchfiihrung von Gewerbeausstellungen entgegen.



VSSM Sektion Aargau

Lehrabschlussfeier 2026:
«Solides Fundament geschaffen»

Der VSSM Aargau (Verband Schweizeri-
scher Schreinermeister und Mébelfabri-
kanten) ehrte am Donnerstag, 25. Juni 2026,
im Tdgi in Wettingen seine erfolgreichen
Nachwuchskrdfte.

Chris Regez, CR Communications GmbH

VSSM-Aargau-Prdsident Manuel Huber gratulier-
te den Absolventinnen und Absolventen herzlich
zu ihrem Erfolg: «lhre Lehre war geprdgt von der
Freude am Handwerk, vom einzigartigen Duft
in der Schreinerwerkstatt und vom faszinieren-
den Werkstoff Holz. Mit Ihrem Abschluss haben
Sie ein solides Fundament fiir Ihre Zukunft ge-
schaffen.»

Herz, Hinde und Leidenschaft fiir

den Schreinerberuf

Tobias Kym, Prdsident Ressort Priifungswesen,
bedankte sich bei den rund 420 Personen, die
an der Feier teilnahmen. Darunter befanden
sich 66 Jungschreinerinnen und Jungschrei-
ner EFZ und 20 Schreinerpraktikerinnen und
Schreinerpraktiker EBA.

Bei den Schreinerpraktikerinnen und Schreiner-
praktikern EBA haben alle Lernenden das Quali-
fikationsverfahren bestanden (die Gesamtnoten
lagen zwischen 4,7 und 5,6).

Es folgte die Ubergabe der eidgendssischen F-
higkeitszeugnisse (EFZ) an die Schreinerinnen und
Schreiner. Alle Jungschreinerinnen und Jungschrei-
ner haben das Qualifikationsverfahren bestanden
(die Gesamtnoten lagen zwischen 4,0 und 5,7).

Férderpreis SPA Aarau (Schreiner EFZ)
Eine schone Tradition ist der Forderpreis, den
Manfred Arnold, Geschdftsfiihrer SPA Aarau,

Drehwettbewerb der mechanischen Zerspanung

Swissmechanic GDW-Cup 2026

Prazision, Leidenschaft und Spitzenleis-
tungen: Der GDW-Cup ist weit mehr als
ein Wettbewerb - er ist ein Schaufenster
fiir den Berufsnachwuchs und zeigt ein-
drucksvoll, welche Zukunft in der Schwei-
zer Fertigungsindustrie steckt.

Kevin Hunn, Ausbildner EF

Am 30. Juni 2026 fand in Lenzburg zum siebten
Mal das Finale des GDW-Cups statt. Der renom-
mierte Wettbewerb in der mechanischen Zer-
spanung (Drehen) richtet sich an Auszubildende
und junge Berufsleute und ermdglicht ihnen, ihr
Konnen unter Beweis zu stellen sowie wertvolle
Erfahrungen zu sammeln. Dieses Jahr nahmen
zehn angehende Polymechanikerinnen und Poly-
mechaniker aus fiihrenden Schweizer Ausbil-
dungsbetrieben am Finale teil.

An den konventionellen GDW-LZ-280-VS-Dreh-
maschinen galt es, die beiden anspruchsvol-

len Wettbewerbsaufgaben «Quality first» und
«six - seven 67» zu meistern. Wahrend im ersten
Modul exakte Masshaltigkeit und héchste Fer-
tigungsqualitdt im Mittelpunkt standen, waren
im zweiten Modul neben Prdzision vor allem eine
durchdachte Arbeitsstrategie, effizientes Arbei-
ten und Konzentration unter Zeitdruck gefragt.
Die hervorragenden Leistungen aller Teilnehmen-

’;\; oo

den drei Bestplatzierten in den berufshildenden
Fichern (ohne Allgemeinbildung) iiberreichte.
Er nannte drei Eigenschaften, die fiir den Lehr-
abschluss notwendig waren: «Genauigkeit,
Durchhaltevermdgen und Verantwortung.»

Den ganzen Text lesen Sie unter:
www.vssm-aargau.ch

Foto: rsfilm.ch

VSSM Aargau: Riesige Freude
bei den Kandidaten und der
Kandidatin mit der Auszeich-
nung «Beste handwerkliche
Fdhigkeit».

den zeigen das hohe Niveau der Berufsbildung in
der Schweizer MEM-Industrie.

Wir danken den Ausbildungsbetrieben, den lang-
jdhrigen Sponsoren Walter Auer AG, Walter Tools
und GDW sowie allen Expertinnen, Experten und
Helfenden fiir ihren Beitrag zum Gelingen des
GDW-Cups.

—
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Foto: zVg.

Konzentriertes Arbeiten an
den Drehmaschinen.
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Erfolgreicher Berufs-
nachwuchs im Maler-
gewerbe

Judith Fasler, Geschdftsstellenleiterin
SMGV Aargau

Der Schweizerische Maler- und Gipserunter-
nehmer-Verband (SMGV) Aargau blickt auf
ein erfolgreiches Qualifikationsverfahren
2026 der Berufe Malerin/Maler EFZ und
Malerpraktikerin/Malerpraktiker EBA zu-
rlick. Dank sorgféltiger Vorbereitung, en-
gagierter Ausbildungsbetriebe und eines
erfahrenen Expertenteams konnten die
Priifungen ohne Zwischenfélle durchgefiihrt
werden.

Bei den Malerinnen und Malern EFZ nah-
men 41 Kandidatinnen und Kandidaten teil.
Davon bestanden 38 die Abschlusspriifung.
Die Durchschnittsnote lag bei 4,8. 16 Absol-
ventinnen erreichten einen Gesamtnoten-
schnitt von 5,0 oder hoher. Die beste prakti-
sche Arbeit wurde mit der hervorragenden
Note 5,8 bewertet, die hochste Gesamtnote
war eine sensationelle 5,6.

Auch die Malerpraktikerinnen/Malerprakti-
ker EBA iiberzeugten. Alle 11 Teilnehmenden
bestanden das Qualifikationsverfahren. Der
Gesamtnotenschnitt betrug 4,96, die Bestnote
lag bei 5,3.

Die Resultate bestatigen die hohe Qualitét der
Ausbildung. Sie sind das Ergebnis eines gelun-
genen Zusammenspiels von Lernenden, Lehr-
betrieben, Berufsfachschule, iiberbetrieb-
lichen Kursen und Expertenteams. Der SMGV

Die neuen Malerinnen und Maler EFZ.

Aargau dankt allen Beteiligten fiir ihren Ein-
satz zugunsten des Berufsnachwuchses.

Die Diplomfeier fand am Dienstag, 30. Juni
2026, in der Aula der Berufsschule Aarau
statt. Raffael Meier, Vizeprasident des SMGV
Aargau, und Rektorstellvertreter Patrick
Blauenstein wiirdigten den erfolgreichen Ab-
schluss der Lehrzeit. Die Lehrbriefe wurden
von den Klassenlehrpersonen Armin Balmer,
Franz Stadelmann und Roland Suter tiber-
reicht.

Als besondere Anerkennung fiir ihre Leistun-
gen erhielten alle Absolventinnen und Ab-
solventen mit einer Gesamtnote von 5,0 oder
hoher zusétzlich einen Gutschein.

Mit dem Berufsabschluss stehen dem Aar-
gauer Malergewerbe zahlreiche motivierte
und gut ausgebildete neue Fachkréfte zur
Verfligung. Der SMGV Aargau gratuliert allen
neuen Malerinnen und Malern herzlich und
winscht ihnen fiir den weiteren beruflichen
Weg viel Erfolg, Freude und Erfiillung,

Von links: Die besten Malerinnen EFZ 2026: Note 5,0 Chantal Esther Fischer (Lehrbetrieb: Malermeister
Meier GmbH, Meisterschwanden), Salome Hodel (Reto Wyss AG, Zofingen), Alena Kreuer (Raffael Meier
Malergeschéft GmbH, Magden), Larissa Liithy (Miiller Maler AG, Magden), Nathalie Schwenne (Bircher
AG, Suhr), 5,1 Milena Alexandra Bolliger (mazzei malerarbeiten farbkonzepte ag, Grénichen), Su-Joelle
Hunziker (Malermeister Hochuli AG, Aarau), Sarah Julmi (Maler Wirz Pricard GmbH, Menziken), 5,2
Ladina Bassi (Bassi GmbH, Bergdietikon), Mirjam Kaspar (Bircher AG, Suhr), Michelle Schmid (Keller AG,
Stetten), Suleila Taslima Staub (Meier Schmocker AG, Déttwil), Roan Salomé Zimmermann (Maler Bieri
AG, Scherz), 5,4 Livia Seifert (Gyger Malergeschéft GmbH, Rothrist), 5,6 Laura Josefine Bolliger (Reto
Wyss AG, Zofingen), Lea Huggenberger (Bircher AG, Suhr).

Foto: zVg.



Berufsbildung im Aargauer Fleischgewerbe

Erfolgreicher Berufsnachwuchs
fuir eine starke Branche

Der Aargauer Metzgermeister-Verband
ehrte an seiner Generalversammlung im
«Ochseny in Lupfig die neuen Fleischfach-
leute EFZ und EBA.

Marco Zyka, Vorstandsmitglied AMMV

Gut ausgehildete Fachkrdfte sind fiir das Lebens-
mittelhandwerk und die regionale Wirtschaft von
zentraler Bedeutung. Entsprechend wiirdigte der
Aargauer Metzgermeister-Verband (AMMV) am
Mittwoch, 1. Juli, im Anschluss an seine General-
versammlung die diesjdhrigen Absolventinnen
und Absolventen der Lehrabschlusspriifung.

Vor Gdsten aus der Branche, der Berufsfachschu-
le, dem Bildungsamt, dem Bauernverband, dem
Schweizer Fleisch-Fachverband, dem Aargau-
ischen Gewerbeverband und weiteren Organisa-
tionen wurden die Diplome iiberreicht. Chefexperte
Marcel Gyger gratulierte den jungen Berufs-
leuten und betonte, dass mit dem bestandenen
Qualifikationsverfahren ein wichtiger Grundstein
fir die weitere Laufbahn gelegt sei.

Erfreulicherweise haben alle ihre Abschlussprii-
fung bestanden. Besondere Leistungen erzielte
Nadine mit der besten praktischen Priifungsnote
von 5,7, Lisa in der Berufsfachkunde mit 5,2, Joya
in der Allgemeinbildung mit 5,7 sowie Adrian mit
der besten Gesamtnote von 5,5.

Der AMMV dankte allen mit einem gravierten
Messer. Die vier besten Gesamtergebnisse wur-
den zusdtzlich mit einem personalisierten Wetz-
stahl ausgezeichnet. Sechs junge Berufsleute
werden den Kanton Aargau dieses Jahr an den
SwissSkills vertreten.

Von links: Joya, Anja, Nadine,
Jamie, Lisa, Adrian, Tobias,
Abdulkhaliqg.

trifft Wirtschaft

Mittwoch, 12. August 2026
Mittwochs bei ERNE, Region Stein

Mittwoch, 19. August 2026
Mittwochs bei ERNE, Region Laufenburg

Mittwoch, 26. August 2026
Mittwochs bei ERNE, Region Stein

Samstag, 29. August 2026
Schnupperhalbtag im Kernkraftwerk
Leibstadt

Donnerstag/Freitag, 10./11. September 2026
Stifti 26, Brugg-Windisch

Samstag, 12. September 2026
Tag der offenen Tiir — libs Baden

Mittwoch, 16. September 2026
Mittwochs bei ERNE, Region Laufenburg

Dienstag bis Donnerstag, 22. bis 24. September
2026
Berufsinfotage, Aarau und Region

Mittwoch, 23. September 2026
Mittwochs bei ERNE, Region Laufenburg

Donnerstag, 15. Oktober 2026
Berufsmesse in Oftringen

Mittwoch, 21. Oktober 2026
LEHRPIatz, Bremgarten
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suissetec Aargau: Lehrabschlussfeier 2026

Im Rampenlicht
des Erfolgs

Was fiir ein Abend! Am Mittwoch,

8. Juli 2026, betrug die Aussentempera-
tur um 18 Uhr etwas mehr als 30 Grad.
Im Gemeindesaal Buchs fieberten
derweil zahlreiche ehemalige Auszu-
bildende gespannt ihrem Ziel entgegen.
Der Gebdudetechnik-Branchenverband
suissetec Aargau spannte sie nicht auf
die Folter. Aufgrund des neuen Konzepts
fiir die QV-Feier konzentrierte sich der
Veranstalter ausschliesslich auf die
Hauptakteure: Ziigig fiihrte er die neuen
Fachkréfte zum Qualifikationsnachweis.

Karin Sommerhalder, kasdesign.ch

Die beatboxenden Buchser Briider Joel und
Denis Marian eréffneten die Veranstaltung —
und heizten den iiber 400 Anwesenden zu-
sitzlich ein. Die beiden gehoren zur Elite ihres
Fachs. ZeDe ist ehemaliger Weltmeister und
aktueller Weltrekordhalter fir die héchste
Anzahl erzeugter Gerdusche innerhalb einer
Minute, und DenisTheMenace ist mehrfacher
Schweizer Meister. Der gut besetzte Saal
klatschte begeistert mit, wihrend die beiden
beeindruckende Stimmperkussion darboten.

Aus dem Hintergrund treten

«Einzig ihr steht heute im Zentrum», wandte
sich Fabian Kdufeler, Prasident der kantonalen
Branchenvereinigung, nach der Begriissung
aller Anwesenden an die erfolgreichen Absolven-
tinnen und Absolventen des Qualifikationsver-
fahrens (QV). Als Handwerkerinnen und Hand-
werker, die meist im Hintergrund tétig seien,
seien sie an diesem Abend die Ehrengéste. Das
unterstrich auch das Programm, das erstmals
ohne Gastredner stattfand. Ein weiteres Novum
war, dass die eidgendssischen Berufsatteste
(EBA) und die eidgendssischen Fahigkeitszeug-
nisse (EFZ) zusammen mit den Notenbeurteilun-
gen an der QV-Feier itberreicht wurden.

Gerechtfertigter Branchenstolz

Zuvor warf Kaufeler jedoch einen Blick zuriick
auf die vergangenen Lehrjahre. Die Lernenden
verlegten zahlreiche Rohre, montierten Ble-
che, studierten Plane, nahmen Anlagen in Be-
trieb. Es gab aber auch Tage, an denen nichts

Schlussbild Absolventinnen und Absolventen

gelingen wollte und Fehler korrigiert werden
mussten. Die Devise lautete dann: durchhal-
ten und weiterlernen. Gerade weil die Ler-
nenden Durchhaltevermégen und Willens-
starke bewiesen hitten, konne er heute stolz
den Leitspruch der Branche zitieren: «Wir, die
Gebaudetechniker!», lobte Kaufeler.

Dieser selbstbewusste Slogan sei kein Zufall,
erklarte er. «<Wir Gebaudetechniker leisten
einen bedeutenden Beitrag. Wir stellen sicher,
dass ein Haus dicht ist, im Winter warm und
im Sommer angenehm kiihl bleibt, die Frisch-
luftzufuhr gewéhrleistet ist und die morgend-
liche Dusche niemanden erschaudern lasst.»
Nicht selten erfordere insbesondere Letzteres
psychologisches Geschick, fligte der kantonale
suissetec-Sektionsprasident scherzhaft hinzu.
Fiir die Nachhaltigkeit und die Effizienz von
Gebduden tragen wir eine gemeinsame Ver-
antwortung — als Handwerker, Technikerin-
nen und Problemlésende. Die Gebdudetech-
nik bleibe eine zukunftstrichtige Branche, be-
tonte Kdufeler. Energiewende, Nachhaltigkeit,
Digitalisierung: «Ihr jungen Fachleute werdet
diese Themen aktiv mitgestalten, weil ihr
handwerkliche Kompetenzen erworben habt,
die auch kiinftig von Bedeutung sein werden.»
Er forderte die jungen Berufsleute auf, neugie-
rig zu bleiben und sich kontinuierlich weiter-
zuentwickeln.

Abschliessend dankte er allen, welche die Ler-
nenden wahrend der Lehrzeit unterstiitzend
begleitet haben: den Familien, den Berufs-
bildnerinnen und Berufsbildnern sowie den
Lehrpersonen und Leitenden der iiberbetrieb-
lichen Kurse (UK).

Beatboxer Denis und Joel

lhre Lehrlinge erzielten Bestnoten an den
Priifungen:

Heizungsinstallateur/in EFZ
Kurt Frey, Kurt Frey AG, Kiittigen

Sanitdrpraktiker/in EBA
Gebiudetechnikplaner/in Sanitér EFZ

Urs Weber, Eichenberger Gebdudetechnik AG,
Reinach

Gebéiudetechnikplaner/in Liiftung EFZ
Samuel Frangiosa, Planea AG, Villmergen

Gebéudetechnikplaner/in Heizung EFZ
Matthias Stdrk, Polyteam AG, Brugg

Spengler/in EFZ
Jozo Mijatovic, Peter Stritt AG, Othmarsingen

Sanitdrinstallateur/in EFZ
Jan Koch, Koch Sanitdr AG, Wolflinswil

Fotos: Katja Di Pane| fotobasler.ch



Imponierende Zahlen

Im weiteren Verlauf der Diplomfeier fithrte
der Prasident der Berufshildungskommission,
Beat Dignoes, durch das Programm und erldu-
terte zunéchst den Koordinationsaufwand der
Priifungen. Fiir elf verschiedene Jobprofile aus
dem breiten Spektrum der Gebdudetechnik or-
ganisierte suissetec Aargau das kiirzlich abge-
schlossene QV. Dabei standen 80 Expertinnen
und Experten an insgesamt 100 Priiffungstagen
im Einsatz. Die jeweils zehn Monate dauernden
Vorbereitungen fiir die Priifungen 2027 begin-
nen bald, einschliesslich verschiedener praven-
tiver Uberpriifungen und Abstimmungen mit
den Sektionen anderer Kantone.

Ein Raunen ging durch den Saal, als Dignoes
die folgenden Zahlen nannte: Von den 139 Prii-
fungsabsolventen und -absolventinnen haben
122 bestanden, was beeindruckenden 88 Pro-
zent entspricht. Die Qualifikationsnoten lie-
gen zwischen der Mindestnote 4,0 und der
Bestnote 5,7, die zweimal erreicht wurde. In
die Rénge schafften es 21 der 122 erfolgreichen
Priiflinge, was eine Abschlussnote von 5,0 oder
héher bedeutet.

Erlésender Handshake

In drei Gruppen standen nun die Hauptperso-
nen des Abends im Mittelpunkt. Namentlich
aufgerufen, betraten sie einzeln die Biihne, be-
gleitet vom Applaus des Publikums und vom
treibenden Sound der Beatbox-Briider. Das
Prozedere sah bei allen denselben Ablauf vor:
Priifling und UK-Instruktor begriissten sich per
Handschlag, Fahigkeitszeugnis und Notenblatt
wurden iiberreicht, ein Foto geschossen und
das traditionelle Sackmesser von suissetec Aar-
gau iibergeben. Die Erleichterung der jungen
Berufsleute war dabei sicht- und spiirbar.

Alle, die es in die Ringe geschafft hatten, wur-
den als Bestplatzierte ihrer Berufsgattung
wihrend des Zeremoniells zusatzlich geehrt.
Ebenso erhielten die Top-Berufsbhildner jeder

Fachrichtung eine Urkunde, da sie massge-
blich zum ersten Rang ihrer Lernenden beige-
tragen hatten. Mit dem Gruppenfoto fand der
wiirdige Abend seinen Abschluss, bevor alle
in die Warme hinaustraten und sich iiber kiihle
Getranke und feine Happchen freuten.

Was die Zukunft dem gliicklichen Branchen-
nachwuchs wohl bringen mag? Vielleicht

Die besten Lehrabschliisse 2026

griinden einige von ihnen eines Tages sogar
eine eigene Firma, an deren Jubildumsfeier
Joel und Denis Marian auftreten dirfen. So
oder so: Fiir die jungen Fachkréfte beginnt
nun die berufliche Zukunft — fiir den Verband
bereits die Vorbereitung auf den néchsten
Jahrgang,

Sie schafften es ganz nach vorn:
Sanitdrpraktiker/in EBA

1.Rang, Note 5,5 Jakub Pesek, Eichenberger Gebdudetechnik AG, Reinach

2.Rang, Note 5,1 Nemat Jafari, Ing. Hochuli AG, Baden | Loris Laci, COMO Haustechnik AG,
Oberentfelden | Luan Morina, Hochuli Schlossrued AG, Schlossrued

3.Rang, Note 5,0 Mahmood Amiri, von Tobel AG, Ddttwil | Eron Elias Obergfell, Huser Gebdude-

technik AG, Wettingen

Heizungsinstallateur/in EFZ
1.Rang, Note 5,7

Timo Brunner, Kurt Frey AG, Kiittigen

2.Rang, Note 5,3 Ray Ineichen, Peterhans Haustechnik AG, Sins | Mario Rendina, E. + W. Bertschi AG,

Gontenschwil
3.Rang, Note 5,1

Spengler/in EFZ
1.Rang, Note 5,7

Simon Griinig, Graf Rymann Gebdudetechnik AG, Wiirenlingen

Finn Nevio Bossert, Peter Stritt AG, Othmarsingen

2.Rang, Note 5,4 David Elias Scaturro, Schoop + Co. AG, Baden-Ddttwil
3.Rang, Note 5,2 Pascal Hunkeler, Bar Dachtechnik AG, Zofingen

Sanitdrinstallateur/in EFZ

1.Rang, Note 5,5 Nils Treier, Koch Sanitdr AG, Wolflinswil
2.Rang, Note 5,4 Sara Gehrig, E. Ziind Haustechnik AG, Safenwil
3.Rang, Note 5,2 Severine Lee, Wiirmli Haustechnik AG, Wettingen

Gebéudetechnikplaner/in Heizung EFZ

1.Rang, Note 5,0 Lazar Ivanovic, Polyteam AG, Brugg AG

Gebdudetechnikplaner/in Liiftung EFZ

1.Rang, Note 5,2 Leart Hoxa, Planea AG, Villmergen
2.Rang, Note 5,1 Michéle Alexandra Weber, Kimpfer AG, Othmarsingen
3.Rang, Note 5,0 Rion Gjokaj, BQ Engineering GmbH, Zofingen

Gebiiudetechnikplaner/in Sanitér EFZ

1.Rang, Note 5,0 Turhan Ersoy, Eichenberger Gebdudetechnik AG, Reinach

AGV-Agenda | Jahresplanung

Wichtige Termine - bitte in Ihren Kalendern, Outlook usw. vormerken. Weitere Details (Einladungen) werden zur gegebenen Zeit auf www.agv.ch undin
einer der ndchsten Ausgaben der Mitgliederzeitung publiziert. Die Gewerbevereine und Berufsverbdnde werden gebeten, verschiedene Termine in ihre eigene
Jahresplanung aufzunehmen und bei der Planung von eigenen Anldssen zu beriicksichtigen.

Januar 2027

September 2026

Herbst-Delegiertenversammlung 2026
17. September, 18 Uhr, wbz Lenzburg

Neujahrs-Apéro

Mittwoch, 6. Januar 2027, KUK Aarau
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Zieleinlauf Gesundheit und Soziales
geschafft - Lehrabschliisse 2026

Freudestrahlende Gesichter, elegante
Festroben mit High Heels und mass-
geschneiderte Anziige, préchtige
Blumenstréiusse sowie stolze Eltern,
Angehérige und Freunde: In der letzten
Juniwoche wurde der erfolgreiche
Abschluss einer anspruchsvollen Lehr-
und Ausbildungszeit gefeiert. Im
Mittelpunkt standen die Wiirdigung
dieses bedeutenden Meilensteins
sowie die feierliche Ubergabe der
Fahigkeitszeugnisse beziehungsweise
Berufsatteste.

Nathalie Detsch

Unter dem Motto «Marathon» fanden vom
29. Juni bis 1. Juli die diesjdhrigen Lehr-
abschlussfeiern — die «Zieleinldufe» — im
Campussaal der FHNW in Brugg-Windisch
statt. Rund 1000 Lernende nahmen an den
Feierlichkeiten teil. Gefeiert wurden Ab-
solventinnen und Absolventen der Berufe
Assistent/-in Gesundheit und Soziales, Fach-

frau/-mann Gesundheit sowie Fachfrau/-
mann Betreuung mit Fachrichtung Men-
schen mit Behinderung und Fachrichtung
Kinder — jeweils auch in den entsprechenden
Nachholbildungen.

In einem festlichen Rahmen erhielten die er-
folgreichen Absolventinnen und Absolventen
ihr eidgendssisches Fahigkeitszeugnis bezie-
hungsweise Berufsattest. Uberreicht wurden
die Abschliisse von einer Vertretung des je-
weiligen Ausbildungsbetriebs — entweder
die berufsbildende oder die berufsverant-
wortliche Person.

Den eindrucksvollen Auftakt gestalteten
Maya Bally, Nationalratin, sowie Jeannette

Good, Geschaftsfithrerin des Vereins ABB
Kinderkrippen, beide sind auch Mitglieder
des Verwaltungsrats der Organisation der
Arbeitswelt Gesundheit und Soziales Aargau
AG. Mit ihren Gruss- und Gratulationswor-
ten anerkannten sie einerseits die Leistun-
gen der Berufsabschliessenden und betonten
andererseits die grosse gesellschaftliche Be-
deutung ihrer kiinftigen Tatigkeit: Durch ihre
Unterstiitzung, Begleitung und Férderung
von Menschen leisten sie einen unglaublich
wertvollen Beitrag fiir unsere Gesellschaft.
Die Lehrabschlussfeiern wurden von der Or-
ganisation der Arbeitswelt Gesundheit und
Soziales Aargau AG durchgefiihrt.

Wo driickt der KMU-Schuh? Geben Sie der Wirtschaft im Aargau eine
Stimme und fiillen Sie den Fragebogen zwischen 20. August und 7. Sep-
tember 2026 aus.

Den Link zur KMU-Umfrage erhalten Sie am 20. August 2026. Wir laden
Sie bereits jetzt herzlich zur Teilnahme an der Erhebung ein und freuen
uns auf viele Riickmeldungen.

Die Erhebung der anonymen Daten erfolgt wiederum durch das unabhéngige
Markt- und Sozialforschungsinstitut gfs-zirich. Die Resultate werden so
ausgewertet, dass keine Riickschliisse auf einzelne Personen oder Unter-
nehmen maoglich sind.

Die Resultate der Umfrage verdffentlichen wir voraussichtlich in der
Oktober-Ausgabe der «Aargauer Wirtschafty.

Wir danken fiir Ihr Mitwirken und nehmen Inputs zum KMU-Barometer
jederzeit gern entgegen.

Wie stark beschdftigen Sie sich aktuell mit den
folgenden Themen?
Angaben in Prozent, N = 614
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Gewerbeverein Muri und Umgebung:

Lehrabschlussfeier «Next Level»

Der Gewerbeverein wiirdigte am 26. Juni
2026 mit der Lehrabschlussfeier «Next
Level» den erfolgreichen Berufsnachwuchs
zusammen mit Familien, Berufsbildnern
und Gdsten.

Urs Beyeler, Gewerbeverein Muri
und Umgebung

Prdsident Urs Beyeler sprach den 31 Lehrabgdn-
gerinnen und Lehrabgdngern im Einzugsgebiet

BiMER: 0 uyi-

DANKE VIELMALS!

die Mobiliar =
Catartiagrtos P | <L

Das Organisationskomitee: Bent Nielsen, Andrea Schwarzenberger,

des Gewerbevereins Muri und Umgebung seine
Anerkennung fir ihren Einsatz, ihre Ausdauer und
ihren Erfolg aus. In seiner Ansprache unterstrich
er die zentrale Bedeutung der Berufslehre fiir das
regionale Gewerbe und dankte den Ausbildungs-
betrieben fiir ihren wertvollen Beitrag zur Forde-
rung der ndchsten Generation von Fachkrdften.
Dank der Unterstiitzung zahlreicher Sponsoren
konnte der Anlass in einem besonderen Rahmen
stattfinden. Die jungen Berufsleute erhielten unter
anderem einen Uberraschungssack mit verschie-
denen Produkten sowie weitere Geschenke.

Urs Beyeler, Lukas Béttig, René Eschmann und Patrik Schérer.

VERBAND FUHREN.
NETZWERK NUTZEN.
ZUKUNFT GESTALTEN.

Weitere Auskiinfte:
Urs Widmer, Geschaftsleiter
u.widmer@agv.ch
062 746 20 43

lhr Nutzen:

Offentlichkeitsarbeit

¢ Moderne Infrastruktur

Verbandsorganisation

/\GV sgv@usam

Aargauischer Gewerbeverband

Professionelle Geschaftsfuhrung und Administration

Verbandskommunikation

Buchhaltung und Abschluss
» Anlassorganisation und Projektmanagement

Interessenvertretung fir die Anliegen der KMU-Branche

Nach dem offiziellen Teil wurde gemeinsam ge-
feiert. Drei Foodtrucks, Glace von der Gelateria
und die lokale FahrBar kiimmerten sich um das
leibliche Wohl. Ein DJ sorgte fiir beste Stimmung,
am Toggelikasten wurden spannende Duelle aus-
getragen, und die Fotobox hielt zahlreiche froh-
liche Momente fest.

Die Mischung aus Wertschdtzung, Gesellig-
keit und guter Stimmung machte «Next Level»
zu einem gelungenen Fest. Der Gewerbeverein
hofft, im ndchsten Jahr noch mehr Gdste zu be-
griissen.

Tolle Stimmung und ein gelungener Abend.

Schule v

trifft Wirtschaft

Fotos: zVg.

VERBANDE
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Arbeitswelt der Zukunft

Viele Aargauer

KMU stecken in der
Busy Trap fest

Bernhard Isenschmid leitet den Bereich
Digitale Technologien und Automation
beim Hightech Zentrum Aargau. Er
unterstiitzt Unternehmen dabei, neue
Technologien zu entwickeln und anzu-
wenden. Wir haben mit ihm tiber die
Arbeitswelt von morgen gesprochen.

Lukas Axiopoulos

Unsere Arbeitswelt befindet sich in
einem tiefgreifenden Wandel - gepragt
durch Digitalisierung, kiinstliche Intel-
ligenz (KI) und Automatisierung. Wie
stark wird sie sich in den kommenden
Jahren verdndern? Welche Trends sind
schon jetzt zu beobachten?

Die Arbeitswelt wird sich deutlich veran-
dern, aber weniger spektakuldr, als es manche
Schlagzeilen vermuten lassen. Es geht nicht
einfach darum, Menschen durch Maschinen
zu ersetzen. Vielmehr werden Tatigkeiten neu
zusammengesetzt: Routineaufgaben, Informa-
tionssuche, Textarbeit, Ubersetzungen, Daten-
analysen und administrative Ablaufe lassen
sich zunehmend digital unterstiitzen oder
automatisieren.

KI betrifft dabei nicht nur einzelne Tools, son-
dern Fiihrung, Organisation und Kompeten-
zen. Dabei entfaltet KI ihren Wert erst, wenn
sie in Strategie, Prozesse und Alltag verankert
wird. Gleichzeitig verdndern sich die Anfor-
derungen an Mitarbeitende: Lernfdhigkeit,
Verdnderungsbereitschaft, digitale Grund-
kompetenzen und die Fihigkeit, Technologie
sinnvoll einzusetzen, werden zentral. Aktuell
betrifft das vor allem Wissensarbeitende;
Berufe in der physischen Arbeitswelt werden
so schnell nicht ersetzt.

Wie gut sind Aargauer KMU auf den
Arbeitsmarkt der Zukunft vorbereitet?
Viele Aargauer KMU sind leistungsfdhig,
pragmatisch und nahe am Markt, aber unter-
schiedlich gut vorbereitet. Die eigentliche
Herausforderung liegt in der Umsetzung, Oft
fehlt die Zeit, um Digitalisierung sorgfaltig an-
zugehen. Ich beschreibe dieses Phdanomen als
Busy Trap. KMU erkennen zwar die Bedeutung
der Digitalisierung, priorisieren im Tages-

] .

Bernhard Isenschmid, Leiter Digitale Technologien und Automation, Hightech Zentrum Aargau.

geschaft aber hdufig Liefertreue, Kundenauf-
triage und operative Stabilitat. Diesen Zyklus
gilt es zu durchbrechen.

Was kdnnen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber bereits heute tun, um den
Anschluss nicht zu verpassen?
Arbeitgeber sollten Digitalisierung und KI
als Fithrungsaufgabe verstehen. Zentral ist,
konkrete Anwendungsfelder zu identifizieren:
Wo gibt es repetitive Arbeiten, Zeitverluste,
Fehlerquellen oder Wissensliicken? Wo kénn-
ten Mitarbeitende entlastet werden?

Ebenso wichtig ist, Mitarbeitende im Umgang
mit digitalen Werkzeugen zu stirken. Technik
allein reicht nicht; entscheidend ist das Zu-
sammenspiel von Menschen, Arbeitsort und
Technologie. KMU sollten kleine Experimente
erméglichen, zum Beispiel KI-Piloten, auto-
matisierte Reports, digitale Wissenssysteme
oder Prozessanalysen. Datenschutz, Cyber-
security und Datenqualitdt miissen von An-
fang an mitgedacht werden.

Sie arbeiten fiir das Hightech Zentrum
Aargau und begleiten Unternehmen mit
praxisnaher Innovationsberatung. Wie
sieht diese Unterstiitzung konkret aus?
Das Hightech Zentrum Aargau ist die Dreh-
scheibe fiir Innovation im Kanton Aargau. Es

bietet niederschwelligen Zugang zu Techno-
logien, Fordermitteln und Netzwerken. Im Be-
reich Digitale Technologien und Automation
helfen wir Unternehmen, Potenziale zu er-
kennen und realistische Umsetzungsprojekte
abzuleiten.

Das kann Prozessanalysen, Automatisierung,
KI-Anwendungen, Datenplattformen, Wissens-
management, Cybersecurity oder Software-
evaluationen umfassen. Ein Beispiel ist der
KMU-DigitalScan: Dabei durchleuchten wir
zentrale Prozesse, identifizieren Optimierungs-
potenziale und erarbeiten eine Roadmap.

Welche Rolle spielt der Kanton

Aargau dabei?

Der Kanton spielt eine wichtige Enabler-Rolle.
Mit dem Hightech Zentrum Aargau schafft er
eine Struktur, tiber die KMU Zugang zu Inno-
vationswissen, Technologiekompetenz, Hoch-
schulen, Umsetzungspartnern und Férder-
moglichkeiten erhalten. Er gibt Digitalisierung
nicht vor, sondern schafft Rahmenbedingun-
gen, Orientierung und Zugang zu relevantem
Wissen — auch durch Anlédsse wie das Arbeit-
gebenden-Forum im Oktober, bei dem es um
die Arbeitswelt der Zukunft geht.

Foto: Adobe Stock



Arbeitgebenden-Forum 2026 des Kantons Aargau

/\GV .Z Wie sieht die Arbeitswelt von morgen aus, und was kénnen Unter-

Aargauischer Gewerbeverband nehmen schon heute tun, um dafiir bereit zu sein? Genau diesen
Fragen widmet sich das Arbeitgebenden-Forum 2026, das vom
Amt fur Wirtschaft und Arbeit (AWA) gemeinsam mit der Aargau-
ischen Industrie- und Handelskammer (AIHK) und dem Aargau-
ischen Gewerbeverband (AGV) am

GIBT IMPULSE
SEIT 1874 EIH K ausgerichtet wird.

Aargauische Industrie-
und Handelskammer

BESONDERES

Besondere Highlights sind die Liveprasentation eines Human-
Roboters und eines intelligenten Industrie-Roboterhundes, das
humorvolle Comedy-Duo Lapsus, mit dem der Anlass ausklingt,
sowie der Apéro riche, bei dem das Netzwerk gepflegt werden
kann und die Moglichkeit besteht, ein Selfie mit dem Human-

KOODeration Roboter zu machen.
Arbeitsmarkt

2AAN

Herzlich
willkommen

Gemeinsamer Anlass von
KMU Frauen Aargau und UBS

Dienstag, 8. September 2026, ab 07.30 Uhr, bei
der Stiftung Schirmatt in Zetzwil.

Programm: Begrissung durch KMU Frauen Aargau und UBS;
Referat zu den Themen Wohlbefinden und Resilienz; Einblicke
in die Stiftung Schirmatt bei einem Rundgang.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der
Reihenfolge des Eingangs bertcksichtigt und schriftlich bestétigt.

Interessierte KMU Frauen schicken ihre Anmeldung bitte bis
27. August 2026 an: dana.hintermann@ubs.com.

- AGVE

Aargauischer Gewerbeverband

© UBS 2026. Alle Rechte vorbehalten.

Bitte beachten Sie, dass die Anmeldung mittels E-Mail wesentliche Risiken nach
sich ziehen kann, z.B. fehlende Vertraulichkeit. UBS haftet nicht fiir Verluste oder
Schéden, die aus der Verwendung von ungesicherten E-Mails entstehen.
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Schweizer Feuerwehr- und Berufsmuseum in Endingen

Mehr als 100 Berufe
erleben

Ein bedeutender Meilenstein: Am
30. Mai 2026 wurde die erfolgreiche
Neuausrichtung und Namensgebung
des Museums mit einem neuen Logo
gefeiert. Der modernisierte Préisen-
tationsraum lédt zum Eintauchen in
Berufswelten von gestern, heute und
morgen ein.

Eveline Frei, freie Journalistin

In ihrem Grusswort schilderte Standeratin
Marianne Binder ihre Eindriicke von der per-
sonlichen Fiihrung durch das Schweizer Feuer-
wehr- und Berufsmuseum in Endingen mit
dem Inhaber und AGV Ehrenpréasident Kurt
Schmid. Der Rundgang sei ein Erlebnis gewesen,
das sie an den Film «Night at the Museum» mit
Ben Stiller erinnert habe, in dem die Ausstel-
lungsstiicke nachts zum Leben erwachen.

Eine besondere Atmosphdre

[hr Eindruck mag daher rithren, dass die
ausgestellten Gegenstdnde iiber Jahrzehnte
genutzt wurden, bevor sie ihren Weg ins Mu-
seum fanden. Heute vermitteln sie den Besu-
cherinnen und Besuchern einen lebendigen
Eindruck davon, wie sich Berufe, Handwerk
und Feuerwehrwesen im Laufe der Zeit ver-
dndert haben.

Als Spiegel von Identitdt
und Wert

Zugleich wird die enge Verbindung
zwischen Mensch und Objekt

Werkzeuge einer Hutmacherin/eines Hutmachers gestern und
heute mit Informationsstdnder zum Berufsbild

Gewerbetafeln sind wertvolle Zeitzeugen der
lokalen Wirtschaft und des Dorflebens

sichtbar. Die liebevoll ausgestellten Gerite,
Werkzeuge, Produkte und Ausriistungsgegen-
stdnde erzdhlen nicht nur von ihrer einstigen
Funktion, sondern auch vom handwerkli-
chen Kénnen und von den Menschen, die mit
ihnen gearbeitet und gelebt haben. Hinter
vielen Exponaten stehen persénliche Ge-
schichten und Erinnerungen an frithere
Arbeitseinsitze, die die Vergangenheit
lebendig werden lassen. In der Gegeniiber-
stellung mit der Moderne entsteht so ein
Raum, in dem historische Objekte tiber ihre
reine Funktion hinaus Bedeutung erhalten
und als Tréger von Geschichte und Erfahrung
erlebbar werden.

Grosstes Berufsmuseum der
Schweiz
Das grosste Schweizer Feuer-
wehr- und Berufsmuseum sei-
ner Art in Endingen zeigt iiber
1000 Arbeitsutensilien aus
mehr als 100 Berufen. Mit dem
neuen Namen wurde auch ein
neues Ausstellungskonzept vor-
gestellt. Im renovierten Neben-
gebdude mit Einliegerwohnungen
wurde das Erdgeschoss in einen
lichtdurchfluteten Ausstellungs-
raum verwandelt, der die kinf-
tige Entwicklung des gesamten
Museums aufzeigt. Moderne Pra-
sentationstechniken treffen hier
auf historische Exponate und
verdeutlichen im Zusammenspiel

Renovierter Ausstellungsraum mit Informationen
zu Feuerwehr und Berufe

von Alt und Neu den kulturellen, gesellschaft-
lichen und beruflichen Wandel. Informations-
stander liefern Hintergrundinformationen zu
Handwerk, Feuerwehr und Alltagsberufen und
machen die Ausstellung besonders fiir Fami-
lien und Schulklassen spannend.

Ein neues Zuhause

Das vom Museum vermittelte Gefiihl von Zu-
hause sei bereits in der dritten Generation
angekommen, wie Kurt Schmid erfreut be-
richtete. Sein zweijdhriger Enkel Oliver habe
im Feuerwehrmuseum léngst sein eigenes
Lieblingsobjekt entdeckt, auf das er bei je-
dem Besuch zielstrebig zulaufe. Weil er sich
so fiir das Museum interessiert, durfte er ge-
meinsam mit seinen Grosseltern den neuen
Namen mit dem neuen Logo enthiillen: Ein rot-
blauer Halbbogen, der an eine Sternschnuppe
erinnert. Die Farben stehen fir Feuerwehr
und Handwerk, wahrend die gebogene Form
die Verbindung zwischen Vergangenheit und
Zukunft symbolisiert.

Vom Gemeinderat die

Ersatzbewilligung

Nebst Gliickwiinschen aus dem Gemeinderat
gab es zu diesem feierlichen Anlass auch die
ersehnte Ersatzbewilligung fiir das baufillige
Nebengebdude mit Lager und Werkstatt.
Diese Bewilligung stellt einen wichtigen Schritt
fiir die Weiterentwicklung des Museums-
areals dar und unterstreicht die Bedeutung
des Projekts fiir den KMU-Kanton Aargau
(www.museumschweiz.ch).



Wenn Digitalthemen den Geschiiftsalltag fluten

«Stammtisch digital»:
Gemeinsam einordnen
statt allein unterwegs

Kiinstliche Intelligenz, Cybersicher-
heit, Onlineprésenz - diese Themen
fluten den Geschiiftsalltag. Allein
einzuordnen, was davon wirklich zéhlt,
kostet Zeit, die neben dem Kernge-
schdft kaum jemand hat. Genau hier
setzt der «Stammtisch digital» an,

der im Juni in Wohlen gestartet ist.

Eine Liicke, die wir schliessen mochten
In anderen Landern gibt es solche Austausch-
formate — bei uns fehlt eine vergleichbare re-
gionale Plattform bis jetzt. Genau diese Liicke
soll der Stammtisch etwas schliessen: unkom-
pliziert, offen und praxisnah

Kostenlos und anbieterneutral

Einmal im Monat gibt es einen kurzen Impuls,
danach einen offenen Austausch auf Augen-
hohe — mal mit externen Fachpersonen, mal
unter uns. Wichtig: Es ist keine Verkaufsveran-
staltung, es ist kostenlos und anbieterneutral.

Karina Vogelsang
Pink Ibex GmbH Wohlen

Es geht nicht darum, alles zu wissen, son-
dern gemeinsam einzuschéitzen, was fiir den
eigenen Betrieb sinnvoll und machbar ist. Im
Kern steht die gegenseitige Unterstiitzung —
Betriebe lernen oft mehr voneinander als aus
jedem Webinar.

Gut gestartet - offen fiir alle
Der Auftakt am 11. Juni war eine noch kleine,
aber intensive Runde, ein erster KI-Experte

war bereits dabei. Zusammen wurde sor-
tiert, welche Themen am dringendsten unter
den Négeln brennen — und es wurde schnell
konkret, zum Beispiel bei der Datenschutz-
relevanz von KI im Arbeitsalltag. Genau sol-
che (noch) blinden Flecken kommen auf den
Tisch. Weiter geht es mit praktischen KI-An-
wendungsbeispielen fiir KMU. Wer dabei
sein mochte, kommt einfach vorbei.

Wo: Chappele Hof, Raum 0,
Wohlen AG

Wann: jeweils erster Donnerstag
im Monat

Zeit: 17.30 Uhr

Mit Unterstiitzung der Hagewo.
Organisation: Pink Ibex GmbH.

Der digitale Geselle: Verpassen wir in der Berufsbildung
den Anschluss?

Ob wir in der Schweizer Berufsbildung den Anschluss verpas-
sen, entscheidet sich genau jetzt in unseren Betrieben. Schauen
wir den Tatsachen ins Auge: Administrative Fleissarbeiten oder
aufwendige Analysen I6sen KI-Modelle heute im Handumdrehen.
Der Schmerz dabei? Wir binden die wertvolle Zeit unserer Lernen-
den an Prozesse, die morgen kaum noch existieren. Das kostet
Geld und Nerven.

Sollen wir die Technologie deshalb verteufeln? Auf keinen Fall.
Wenn wir Kl ignorieren, nimmt unsere Jugend zu wenig aus der
Lehre mit. Wer die Resultate der Maschine nicht fachmdnnisch
priifen kann, macht eklatante Fehler. Echte Schweizer Fachkennt-
nis ist heute wichtiger denn je.

Die Losung: Integrieren Sie Kl als akti-
ves Werkzeug in die Ausbildung. Las-
sen Sie lhre Lernenden Konzepte mit Kl
entwerfen, aber fordern Sie eine harte
menschliche Priifung der Ergebnisse.
So wird KI zum digitalen Gesellen und
der Mensch bleibt der Meister. Wirksam
und bodenstdndig fiir unsere Zukunft.

Chris Beyeler
Experte fur wirksame
und bodenstdndige
kiinstliche Intelligenz

Fragen?

BESONDERES
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Technische Kaufleute

Der ndchste Karriere-
schritt fur Praktikerinnen
und Praktiker

Das Aargauer Gewerbe lebt von Menschen,
die anpacken. Von Berufsleuten, die ihr
Handwerk verstehen, Verantwortung tiber-
nehmen und tiglich Losungen finden. Doch
wer heute eine Werkstatt, eine Abteilung
oder sogar ein Unternehmen erfolgreich
fihren will, benétigt neben technischem
Fachwissen auch betriebswirtschaftliche
und organisatorische Kompetenzen. Ge-
nau hier setzt die Weiterbildung zum Tech-
nischen Kaufmann beziehungsweise zur
Technischen Kauffrau an.

Vom Handwerk in die Flihrung

Viele Unternehmen suchen Kaderpersonen
aus den eigenen Reihen. Gefragt sind Fiih-
rungskréfte, die ihre Branche aus der Praxis
kennen und gleichzeitig betriebswirtschaft-
liche Zusammenhénge verstehen. Genau die-
se Kombination vermittelt der Lehrgang der
Technischen Kaufleute und schafft die Grund-
lage fiir Teamleitungs-, Fithrungs- oder Nach-
folgeaufgaben in den KMU.

Diese zweijahrige Weiterbildung richtet sich
an erfahrene Berufsleute mit einer abge-
schlossenen Lehre wie beispielsweise Elektri-
ker, Schreinerinnen, Mechaniker, Polymecha-
niker, Logistikerinnen oder weitere Fachkréfte
aus Gewerbe, Industrie und Technik.

Wissen fiir mehr Verantwortung

Im Mittelpunkt des Lehrgangs stehen Themen
wie Unternehmensfithrung, Digitalisierung,
Supply-Chain-Management, Mitarbeiterfiih-
rung, Kommunikation sowie Marketing und
Verkauf.

Dariiber hinaus gehoren Recht, Volkswirt-
schaft und Rechnungswesen zum Lehrgang.
Denn wer Verantwortung itbernimmt, muss
wirtschaftliche Zusammenhénge verstehen,
Kennzahlen interpretieren und rechtliche
Fragestellungen einordnen kénnen.

>

David Spielmann
Lehrgangsleiter Tech-
nische Kaufleute, HKV
Aarau

Lernen anrealen Fallstudien

Die konsequente Praxisorientierung ist eine
der grossen Stirken des Lehrgangs. An der
HKV Aarau bearbeiten die Teilnehmenden
zahlreiche Fallstudien aus der Unternehmens-
praxis. Sie lernen, komplexe Problemstellun-
gen zu analysieren, fundierte Entscheidungen
zu treffen und praxisnahe Losungen zu ent-
wickeln.

Die Dozierenden verfiigen {iber langjéhrige
Erfahrung aus Wirtschaft, Gewerbe und In-
dustrie und stehen selbst mitten im Berufs-
alltag. Dadurch profitieren die angehenden
Technischen Kaufleute von einem Unterricht,
der konsequent auf die Anforderungen der
Praxis ausgerichtet ist.

Neue Titelregelung stdrkt die

héhere Berufsbildung

Die hohere Berufsbildung wird weiter gestarkt
und gewinnt an Attraktivitat. Mit dem Bun-
desratsentscheid vom 24. Juni 2026 dirfen
Absolventinnen und Absolventen der Berufs-
priifung fiir Technische Kaufleute nach erfolg-
reich bestandener Priifung neben dem eidge-
nossischen Fachausweis zuséatzlich den Titel-

zusatz «Professional Bachelor» fiithren. Dieser
macht das hohe Qualifikationsniveau eid-
gendssischer Fachausweise auch im interna-
tionalen Kontext besser sichtbar und leichter
verstandlich. Der eidgendssische Fachausweis
bleibt dabei der geschiitzte und anerkannte
Abschluss. Der neue Titelzusatz ergdnzt ihn
und unterstreicht den hohen Stellenwert der
hoheren Berufsbildung,

Jetzt den ndchsten Karriereschritt
planen

Der néchste Lehrgang der Technischen Kauf-
leute beginnt am 19. August 2026. Die HKV
Aarau liegt direkt beim Bahnhof Aarau und
ist bequem mit dem 6ffentlichen Verkehr
erreichbar.

Auch bei den eidgendssischen Priifungen
iiberzeugt diese Schule seit Jahren mit ausge-
zeichneten Resultaten. Die Erfolgsquoten lie-
gen regelmissig tiber dem Schweizer Durch-
schnitt und bestétigen die hohe Qualitét des
Unterrichts sowie die gezielte Vorbereitung
auf die hohere Berufspriifung fiir den eidge-
nossischen Fachausweis.

Haben Sie Fragen? Gern beraten wir Sie
personlich. Scannen Sie den nebenstehenden
QR-Code und besuchen Sie unsere Website.
Dort finden Sie weitere Informationen zu
unserem Angebot sowie die Moglichkeit, sich
unkompliziert fir einen unserer Infoanlasse
anzumelden.

Wir freuen uns darauf, [hnen den Lehrgang
personlich vorzustellen und Thre Fragen zu
beantworten.

Erfahren Sie mehr zu den Moglichkeiten bei
der Kontaktstelle Integration Arbeitsmarkt.

KANTON AARGAU




25 Jahre SP-Standortpolitik = und der
Aargau verliert Hitachi

Der Entscheid von Hitachi Energy, den neuen
Campus nichtim Aargau, sondernim ziircherischen
Otelfingen zu realisieren, ist weit mehr als eine
verlorene Ansiedlung. Er ist ein Weckruf fiir den
Wirtschaftsstandort Aargau. Rund 1000 Arbeits-
pldtze gehen unmittelbar verloren, langfristig war
sogar von bis zu 3000 Stellen die Rede. Beson-
ders schmerzt dieser Entscheid, weil Hitachi seine
Waurzeln im Raum Baden hat - dort, wo Brown,
Boveri & Cie. einst den Grundstein fiir einen welt-
weit fiihrenden Technologiestandort legte.

Damit stellt sich unweigerlich die Frage: Was leis-
tet die staatliche Standortférderung iiberhaupt
noch? Seit Jahren investiert der Kanton Millionen-
betrdge in eine eigene Standortforderung. Deren
Wirkung wurde jedoch immer wieder kritisch hin-
terfragt. Konkrete Erfolge blieben schwer nach-
weisbar, dennoch wurde die Organisation konti-
nuierlich ausgebaut. Der Fall Hitachi ist nun der
grosste Belastungstest dieser Politik - und dieser
wurde nicht bestanden.

Noch grundsdtzlicher muss jedoch die Fiihrung des
Volkswirtschaftsdepartements hinterfragt wer-
den. Seit iiber 25 Jahren wird dieses ununterbro-
chen von der SP gefiihrt - zuerst unter Kurt Wernli,
danach unter Urs Hofmann und heute unter Dieter
Egli. Betrachtet man diese Zeitspanne, erkennt
man weniger eine langfristige Strategie als viel-
mehr stdndige Kurswechsel.

Kurt Wernli setzte auf die Zusammenarbeit mit der
Greater Zurich Area. Urs Hofmann beendete diese
Zusammenarbeit wieder und setzte auf eigene Ins-
trumente wie das Hightech Zentrum Aargau und
den Park Innovaare. Heute kehrt Dieter Egli wiede-
rum zur Greater Zurich Area zuriick. Nach einem
Vierteljahrhundert stellt sich deshalb die Frage,
ob tatsdchlich Standortpolitik betrieben wurde
oder ob letztlich nur organisatorische Pirouetten
gedreht wurden.

IMMER WENN ICH
EINE IHRER REDEN HORE
FRAGE ICH MICH, OB SIE
GELERNTER MALER SIND?

Gerade der Immobilienflop «Park Innovaare» zeigt
die Problematik exemplarisch. Der Kanton sprach
zwei Millionen Franken Anschubfinanzierung, zeich-
nete Aktienkapital und Gibernahm zusdtzlich eine
Mietzinsausfallgarantie von fiinf Millionen Franken
tiber bis zu 30 Jahre. Insgesamt stellte der Kanton
acht Millionen Franken zur Verfliigung. Gleichzei-
tig ist bereits heute ein wesentlicher Teil dieser
Ausfallgarantie beansprucht. Der Steuerzahler
trdgt somit erhebliche finanzielle Risiken, wahrend
gleichzeitig mit Hitachi eines der bedeutendsten
Industrie- und Innovationsprojekte der letzten
Jahrzehnte an den Nachbarkanton verloren geht.
Natiirlich sind Forschung und Innovation wichtig.
Doch der Fall Hitachi zeigt deutlich, dass wirt-
schaftlicher Erfolg nicht durch neue Férderorga-
nisationen oder staatliche Programme entsteht.
Unternehmen entscheiden sich fiir Standorte mit
Planungssicherheit, raschen Bewilligungsverfah-
ren und Behdrden, die Lésungen erméglichen, statt
Hiirden aufzubauen.

Genau hier liegt das eigentliche Problem. Wenn ein
Projekt mit bis zu 3000 Arbeitspldtzen letztlich an
politischen Widerstdnden und langwierigen Ver-
fahren scheitert, helfen weder Marketingkampa-
gnen noch neue Verwaltungsstrukturen. Der Staat
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kann Unternehmensentscheide nicht steuern,
er muss aber die richtigen Rahmenbedingungen
schaffen.

Deshalb braucht es jetzt eine ehrliche Bilanz. Nicht
die Anzahl Veranstaltungen oder Strategiepapiere
ist entscheidend, sondern die Frage, welche
Investitionen tatsdchlich gewonnen wurden und
welchen Nutzen die eingesetzten Steuergelder
erbracht haben.

Die Konsequenz liegt auf der Hand: Der Staat soll
sich auf seine Kernaufgaben konzentrieren - leis-
tungsfdhige Infrastruktur, schnelle Bewilligungs-
verfahren und wirtschaftsfreundliche Rahmen-
bedingungen. Die eigentliche Standortpromotion
gehart dorthin, wo das unternehmerische Know-
how vorhanden ist: zu den Wirtschaftsverbdnden
und Unternehmen. Genau deshalb fordert eine
Motion im Grossen Rat eine Reorganisation der
Standortférderung durch eine externe Wirtschafts-
organisation.

Die Geschichte zeigt, wie erfolgreiche Standort-
politik funktioniert. Als Brown und Boveri Ende des
19. Jahrhunderts Baden als Standort priiften, schuf
die Politik konsequent die Voraussetzungen fir
Wachstum. Heute hingegen verliert der Aargau
mit Hitachi den Nachfolger eben dieser Industrie-
geschichte an den Nachbarkanton.

Der Entscheid von Hitachi darf deshalb nicht als
Einzelfall abgetan werden. Er ist ein Warnsignal.
Der Aargau braucht keine weiteren Strategiewech-
sel und keine neuen Forderstrukturen. Er braucht
wieder eine konsequent wirtschaftsfreundliche
Politik, die Unternehmen willkommen heisst und
Investitionen ermdglicht. Nur so bleibt der Kanton
langfristig ein fiihrender Industrie- und Innova-
tionsstandort.

Benjamin Giezendanner,
Préisident AGV

SIE KONNEN EINFACH
ALLES SCHONFARBEN...
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Aargauer-Top Auto + Fahrzeug Spezialist

Parkschaden? Kollision? Ziing-parkiert?
Carrosserie + Spritzwerk Maier GmbH
5233 Stilli - www.maiercarrosserie.ch

Abdeckblachen/Hiillen/Seitenwiinde

Blacho-Tex AG

Vorstadt 6, 5607 Hégglingen

Tel. 056 624 15 55

www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Anzeigenverkauf

DaPa Media Vermarktungs GmbH
Luzernerstrasse 22, 5620 Bremgarten
Tel. 056 648 86 99

www.dapamarkt.ch, agwi@dapamarkt.ch

Apparate-Kiichen-Innenausbau

Jordi-Plan GmbH, Fischbach-Goslikon
Apparate-Kiichen-Innenausbau-Planung
www.jordi-plan.ch, info@jordi-plan.ch
0565112540 [ 079 774 4157

Buser + Partner AG - Dipl. Arch. ETH/SIA
Neubau / Umbau / Restaurationen
Planung / Ausfiihrung / Bauberatung
Jurastrasse 2, 5000 Aarau
www.buserundpartner.ch, 062 822 72 82

Beratung [ Information

ask! - Beratungsdienste fiir Ausbildung und
Beruf

Berufsberatung, Studienberatung,
Jugendpsychologischer Dienst,
Laufbahnberatung fiir Erwachsene.

Aarau, Baden, Rheinfelden, Wohlen.
www.beratungsdienste.ch

Camino Consulting AG
Organisationsentwicklung, Moderation
Mediation und Konfliktldsung
Bahnhofstrasse 41,5000 Aarau
www.camino-consulting.ch, 079 622 63 47

Standortforderung Kanton Aargau
Beratung von Aargauer Unternehmen

bei Standortfragen, Unterstiitzung bei
der Standortsuche und weiteren Anliegen.
Telefon +4162 835 24 40

E-Mail: standortfoerderung@ag.ch
WWW.aargau.swiss

Biiroservice

Belinda Walker GmbH

Biiroservice (Sekretariat, Assistenz,
Personalwesen, Buchhaltung)

5212 Hausen AG - www.belinda-walker.ch

Jacqueline Basler - Virtuelle Assistentin
Fiir wachsende Unternehmen & Selbstdndige
Back-Office professionell betreut

Podcast & Onlinekurse strukturiert umgesetzt
Strukturen & Automationen fiir Ihr Business
079 64149 43 | www.remote-tasks.com

HIGHTECH
ZENTRUM
AARGAU

MISSION
INNOVATION

Ideen. Fragen. Antworten.
Brugg | 056 560 50 50 | hightechzentrum.ch

Biirogeriite [ Technik / EDV

SRC-Biiromaschinen AG, 5413 Birmenstorf
Handel sowie Service und Reparaturen

von Biiromaschinen Beratung, Reparatur,
Verkauf, Installationen oder Garantiehandling
Tel. 056 225 29 29

E-Mail: info@src-ag.ch/www.src-ag.ch
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Ocostrasse 20, 5330 Bad Zurzach

Telefon 056 249 12 22
info@oeschgerdruck.ch / oeschgerdruck.ch
Offset- und Digitaldruck / Heissfolienprdgung

Firmen-Nachfolge-Verkauf

ANSATZ AG Firmen-Nachfolge-Verkauf
Firmenverkauf, Bewertungen, Gutachten,
Optimierung, Nachfolgersuche nat. int.
5330 Bad Zurzach - 078 636 96 01
www.firmen-nachfolge-verkauf.ch

Fiihrungsunterstiitzung /Coaching

Leadership in KMU: Ich stdrke Fiihrungspersonen -
klar, wertschdtzend und I6sungsorientiert mit einer
Mischform aus Beratung, Sparring und Coaching.
www.feri-mit-wirkung.ch

Portmann Consulting GmbH

8966 Oberwil-Lieli, Juchdcherstr. 11
IMMOBILIENVERKAUF

Attraktive Konditionen+Top-Referenzen
www.portmannconsulting.ch, 079 2815185

Kaminfeger

APT Kaminfeger GmbH

Leimattweg 29, 5018 Erlinsbach

062 844 02 62, kaminfeger@tischhauser.ch
www.tischhauser.ch

Kundengeschenke

FAIBLE MOMENTS by Cornelia Mdrki

Edle, exklusive und personalisierbare Holzkerzen-
Unikate. Ideal fiir Kundengeschenke.

Cornelia Mdrki, Telefon +4176 682 94 00
www.faible-moments.ch

Nachfolge [ Strategie

Zukunft sichern | continuum.ch |

Nachfolge & Strategie fiir Familien-
unternehmen

Familienstrategie und Generationenmanagement
Finanzmanagement fiir Ihr Familienunternehmen
Staufen | matt.moser@continuum.ch |

T079 919 8509

EDV / Sicherheit

RN IT-Unit AG

Ihr Partner in der Region Lenzburg seit 1992
ICT-Lésungen fiir KMU. Personlich und individuell.
Bahnhofstrasse 18,5600 Lenzburg

062 552 09 19 - info@rnitunit.ch - www.rnitunit.ch

xinfra IT-Services fiir KMU
IT-Infrastruktur, Telefonie, Cybersecurity
Cloud, Microsoft 365, Beratung und Support
www.xinfra.ch | 056 544 22 22

Sicherheitsdienst

Special Protect AG

Patrouillen- und Sicherheitsdienst / Bewachung /
Observationen / Ordnungsbussen-Inkasso
Bahnhofstrasse 41,5000 Aarau
info@special-protect.com, Tel. 058 508 10 20
Mit Sicherheit mehr Schutz

Social Media Marketing

Verhaltenswissenschaftliches Social Media- &
Marketing.

Stefan & Cornelia Marki

Telefon +4179 355 85 51, www.maerkiting.ch

Treuhand

ARBEST Treuhand AG
AbschlussRevisionBeratung
ExpertisenSteuernTreuhand
Bahnhofstrasse 64 - 4313 Mohlin
www.arbest.ch, Tel. 061855 20 00

Unternehmensberatung

MERIDO AG, Kirchdorf

Von der Analyse zur nachhaltigen Umsetzung.
Wir begleiten KMU in Verdnderungs-,
Fiihrungs- und Entwicklungsprozessen.
www.merido.ch / +4143 288 97 80

Ubersetzungen [ Informatikkurse /Support

www.bbsoffice.ch / 056 610 03 93

Verpackungen

BETSCHART KARTONAGEN AG

Alles aus Karton: Klein- und Grossanfertigungen
www.betschartag.ch
mail@verpackung-beka.com, Tel. 056 622 12 32
5610 Wohlen

Wasserenthértung / Schwimmbadbau

watercompany.ch AG

lhre Experten fiir Kalkprobleme im
Haushalt und alles rund ums Schwimmbad
Bruneggerstrasse 45, 5103 Moriken AG
www.watercompany.ch, Tel. 062 893 44 44
info@watercompany.ch

Zelt- und Zubehorvermietung

Blacho-Tex AG

Vorstadt 6, 5607 Hégglingen

Tel. 056 624 15 55

www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Zimmerei - Schreinerei

R. Saxer Holzbau GmbH

Zimmerei - Schreinerei - Bedachungen
Unterdorfstrasse 21, 5607 Hagglingen
T 056 624 1154, info@saxerholz.ch
www.saxerholz.ch

TOP-ADRESSEN
Telefon 056 648 86 99
www.dapamarkt.ch
agwi@dapamarkt.ch



Der Aargau stellt sich vor

Fachkompetenz, Respekt
und Menschlichkeit

Die Stiftung Nische in Zofingen be-
treibt 4 Standorte fiir Menschen mit
Beeintrdchtigungen. Alain Brem ist
seit 2020 in der Geschadftsleitung und
seit 2022 Geschidiftsfiihrer.

Eveline Frei

Herr Brem, ist die Nische ein Ort

der Gliickseligkeit?

Ob die Stiftung Nische ein Ort der Gliickselig-
keit ist, empfindet jeder Mensch unterschied-
lich. Die Stiftung Nische ist eine vom Kanton
Aargau gemass Betreuungsgesetz (BeG) an-
erkannte Einrichtung. Sie bietet erwachsenen
Menschen ab 18 Jahren mit kognitiven, psy-
chischen und kérperlichen Behinderungen —
insbesondere auch mit erhohtem Pflege- und
Strukturbedarf — Wohn- und Tagesstruktur-
platze in dezentralen und familidren Ein-
heiten an.

Was zeichnet die Wohn- und Betreuungs-
angebote der Stiftung Nische aus?
Unsere Wohn- und Tagesstrukturangebote
sind bewusst klein, tiiberschaubar und fami-
lidr gestaltet, um individuelle Betreuung,
stabile Beziehungen und eine hohe Lebens-
qualitét zu ermdglichen.

Welche Lebenssituationen kénnen
dazu fiihren, dass Menschen Betreuung
und Pflege benétigen?

Nicht alle Beeintrachtigungen bestehen seit
der Geburt. Ein hoher Unterstiitzungsbedarf
kann jederzeit auch infolge eines Unfalls oder
einer Krankheit entstehen. Es kann grund-
sitzlich jede und jeden von uns treffen, dass
wir plotzlich auf Unterstiitzung und Pflege an-
gewiesen sind. Umso wertvoller ist es, wenn es
einen Ort gibt, der Menschen in einer solchen
Lebenssituation mit Fachkompetenz, Respekt
und Menschlichkeit begleitet. Wir bieten er-
wachsenen Menschen mit Betreuungsbedarf
ein verldssliches Zuhause und begleiten sie
in ihrem Alltag sowie in ihrer persénlichen
Entwicklung,

Was versteht man unter erh6htem
Pflege- und Strukturbedarf?

Die Menschen, die wir bei uns aufnehmen,
haben iiberwiegend einen hohen bis sehr
hohen individuellen Betreuungsbedarf IBB
(Stufen 3 und 4 auf einer Skala von 0 bis 4).
Das bedeutet, dass sie in vielen Bereichen

Wir arbeiten sehr erfolgreich mit lokalen
Unternehmen zusammen

ihres Alltags auf umfassende Begleitung und
Betreuung angewiesen sind.

Inwiefern kénnen dank Spenden zusdtz-
liche Angebote ermdglicht werden?
Dank der Unterstiitzung von Privatpersonen
und verschiedenen Unternehmen, die den
«Gonnerverein» Verein Nische mit Spenden
unterstiitzen, kénnen zusatzliche Angebote
ermoglicht werden wie beispielsweise Ferien
und Erlebniswochen, welche sonst nicht még-
lich wiren. Das operative Kerngeschéft wird
aber nicht mit Spenden finanziert.

Was hat Sie dazu bewegt, als gemein-
niitzige Institution Mitglied beim loka-
len Gewerbeverein zu werden?

Wir bieten in Zofingen und Oftringen nicht
nur 55 Arbeitsplatze, sondern arbeiten auch
eng mit dem lokalen Gewerbe zusammen.
Fine gute Vernetzung in der Region ist uns
wichtig und starkt die Zusammenarbeit zum
Nutzen aller Beteiligten. Ferner tragen wir —
wie jedes Unternehmen auch — Verantwor-
tung flr eine nachhaltige und sorgféltige
Finanzplanung. Wir handeln geméss dem in
der Stiftungsurkunde festgelegten Rahmen.

Wie gelingt es lhnen, Hiirden fiir die
Beschdftigung von Menschen mit
Beeintrdchtigungen in KMU abzubauen?
Wie bereits erwahnt, haben unsere Bewoh-
nerinnen und Bewohner einen hohen bis
sehr hohen individuellen Betreuungsbedarf.
Es ist diesen Menschen nicht mdglich, sich
in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.
Wir arbeiten jedoch sehr erfolgreich mit lo-
kalen Unternehmen zusammen, welche ver-
schiedene Dienstleistungen (z. B. Entsorgung
von Altglas, PET, Karton) von unserer Tages-
struktur beziehen.

Welche Erfahrungen berichten lhnen
Menschen mit Beeintrdchtigungen,

die ausserhalb der Einrichtung wohnen
und an den Tagesstruktur-Angeboten
teilnehmen?

Der regelmassige Kontakt mit den Unterneh-
men wird von beiden Seiten sehr geschatzt.

~ Wir erhalten meist sehr positive Riickmeldun-
% gen. Die Tagesstruktur bietet den Klientinnen

und Klienten der Stiftung Nische ein attrak-
tives Arbeits- bzw. Beschiftigungsangebot.
Ziel ist es, eine sinnstiftende Tagesgestaltung
anzubieten sowie Autonomie, Partizipation
und Selbstwirksamkeit zu ermoglichen.

Verstehen Sie sich personlich

als Unternehmer?

Ja, durchaus, allerdings nicht im Sinne eines
Unternehmers mit Eigentiimerfunktion, son-
dern in der Verantwortung fiir eine soziale
Organisation. Ich stamme aus einer Schrei-
nerfamilie und habe selbst eine Berufslehre
absolviert. Meine Familie hat mein unterneh-
merisches Denken stark geprigt. Uber ver-
schiedene Fort- und Weiterbildungen fiihrte
mich mein Weg 2020 zur Stiftung Nische, die
ich seit 2022 als Geschéftsfiihrer leite.

Alain Brem, im Park an der Henzmannstrasse
mit Beschdftigungsgebdude im Hintergrund

Mein Lieblingsort im Sommer ist die Region
Simplon-Dorf im Wallis. Man trifft mich
beim Joggen oder beim Wandern mit der
Familie.

In der ndchsten Ausgabe portrdtieren wir:
Adrian Meier, Inhaber und Geschdfts-
fiihrer der A. Meier Gartenbau AG in
Hirschtal

Foto: Adobe Stock
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cybersecurity &

business resilienz
fur kmu.

10.09.2026

Valiant Unternehmensforum
Aarau

Cyber-Angriffe bedrohen immer mehr
KMU - mit Betriebsunterbrechungen,
Reputationsschdaden und hohen Kosten.
Erfahren Sie, wie Sie lhr Unternehmen
wirksam schiitzen und die Widerstands-
kraft nachhaltig starken.

Jetzt anmelden:

wir sind einfach bank.



