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Der AGV hat fiir die bevorstehen-
den Wahlen vom 18. Juni 2023
folgende Parolen gefasst:

Eidgendssische Vorlagen:
Umsetzung OECD-Mindeststeuer JA

Verlangerung/Anderung

Covid-19-Verordnung JA
Klimaschutz-Gesetz NEIN
Kantonale Vorlagen:

Ombudsgesetz NEIN
Aargauische

Klimaschutzinitiative NEIN

Schule trifft Wirtschaft —

eine Verbundaufgabe

Wie der AGV die Berufslehre fordermn und

dem Fachkrdftemangel vorbeugen will.
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Wie die OdA GS Aargau AG die Forderung
von Nachwuchskraften in den Gesund-
heits- und Sozialberufen angeht.
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Was tun Banken im Aargau
fiir die KMU?

Der langjahrige AZ-Journalist Mathias
Kiing hat fiir uns den Aargauer Banken
auf den Zahn gefiihlt.
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marketing lohnt sich!
«Schule trifft Wirtschaft»

in der Region Brugg
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SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT — JETZT ERST RECHT!

In einer immer starker globalisierten und technologiegetriebenen Welt ist es
von entscheidender Bedeutung, dass Schulerinnen und Schiler nicht nur ein
fundiertes theoretisches Wissen erwerben, sondern auch praxisnahe Ein-
blicke in die Arbeitswelt von heute erhalten. Genau hier setzt das Konzept
«Schule trifft Wirtschaft» an, das auf eine enge Zusammenarbeit zwischen
Bildungseinrichtungen und Gewerbe abzielt. Diese einzigartige Verbindung
ermoglicht es den Schiilerinnen und Schiilern, ihre schulischen Kenntnisse
in einem realen Kontext anzuwenden und sich auf die Anforderungen der
Arbeitswelt vorzubereiten. Mit der Verankerung von «Schule trifft Wirt-
schaft» in die AGV-Strategie 2022—2026 legt der AGV hier einen Schwer-
punkt.

Ausbildungspower

bei Robert Ott AG

Zu Besuch beim Gewinner
des Aargauer Unternehmens-
preises 2023 (Sonderpreis
Berufshildung).

> Seite 8

Ausserdem finden Sie in dieser Ausgabe einen ausfiihrlichen Bericht zum
Dienstleistungsangebot Aargauer Banken flir KMU, einen Ruckblick zur
Woche der Berufshildung, diverse Berichte zu den Generalversammlungen
2023 und viele weitere spannende Artikel.
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SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT —
JETZT ERST RECHT!

In einer immer starker globalisierten und technologiegetriebenen Welt ist es von entscheidender
Bedeutung, dass Schulerinnen und Schiler nicht nur ein fundiertes theoretisches Wissen erwerben,
sondern auch praxisnahe Einblicke in die Arbeitswelt von heute erhalten. Genau hier setzt das
Konzept «Schule trifft Wirtschaft» an, das auf eine enge Zusammenarbeit zwischen Bildungsein-
richtungen und Gewerbe abzielt. Diese einzigartige Verbindung erméglicht es den Schilerinnen
und Schilern, ihre schulischen Kenntnisse in einem realen Kontext anzuwenden und sich auf die
Anforderungen der Arbeitswelt vorzubereiten.

Mit dem Lehrplan 21 wurde der beruflichen Orientierung noch mehr Gewicht verliehen. Das Modul
umfasst eigene Unterrichtsressourcen und festgelegte Wochenlektionen. Verschiedene schulin-
terne und schulexterne Akteure unterstiitzen den Berufsfindungsprozess. Fir einen erfolgreichen
Berufswahlprozess ist es entscheidend, dass die Akteure ideal zusammenarbeiten. Eine gelungene
Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft erfordert eine gute Kommunikation und einen
regelmdssigen Austausch. Bildungseinrichtungen und Unternehmen sollten miteinander in Kontakt
treten, um gemeinsame Ziele und Erwartungen zu kldren.

Homogenisierung der Standards

Mit der Verankerung von «Schule trifft Wirtschaft» in die AGV-Strategie 2022-2026 legt der AGV
ein Schwerpunktthema. In jedem Gewerbeverein gibt es einen Berufsbildungsverantwortlichen,
der den Kontakt zur Koordinationsperson bei der Schule sicherstellt. Eine Bestandesaufnahme der
aktuellen Situation hat ergeben, dass das Thema in den einzelnen Regionen sehr unterschiedlich
entwickelt ist. Es gibt musterqgdltige Regionen, bei denen «Schule trifft Wirtschaft» fest im Termin-
kalender von Schule und Gewerbeverein verankert ist. Es gibt aber auch Regionen mit erheblichem
Entwicklungsbedarf. Hier will der AGV zukdnftig unterstitzen, damit im ganzen Kanton das Thema
aktiv gelebt wird. Das soll helfen, den dringend bendétigten Fachkréftenachwuchs zu rekrutieren.
Nicht nur in den Regionen besteht Handlungsbedarf. Ebenfalls muss die Lehrerausbildung den
aktuellen Gegebenheiten angepasst werden. Es gibt zu wenig Fachpersonen fir die berufliche
Orientierung, und die Unterstiitzung der Klassenlehrpersonen muss verbessert werden.

Was tun Banken im Aargau fiir die KMU?

Der Bundesratsentscheid zur Ubernahme der Credit Suisse durch
die UBS betrifft die KMU im Aargau massgeblich. Aufgrund des
hohen Marktanteils, den die frihere Neue Aargauer Bank (NAB)
im Aargau hatte, sind die Gewerbetreibenden im Aargau starker
betroffen als in anderen Kantonen. Die «Aargauer Wirtschaft»
wollte das genauer wissen und hat den ehemaligen «Aargauer
Zeitung»-Redaktor und -Politikchef des Ressort Aargau, Mathias
Kiing, mit der Analyse beauftragt. King ist nach seiner selbst ge-
wdhlten Frihpensionierung Ende 2022 heute als freier Journalist
tatig. Lesen Sie seinen Beitrag, was Banken im Kanton Aargau fir
die KMU tun, ob sie KMU-Beratung aus- oder abbauen, ob sie
bei der Beratung zunehmend auf Digitalisierung setzen und wie
sie die Zinsentwicklung einschétzen.

Urs Widmer
Geschaftsleiter AGV

Ich freue mich auf Ihre Reaktionen an: u.widmer@agv.ch
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FACHKRAFTEMANGEL VORBEUGEN UND BERUFSLEHRE STARKEN!

SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT -
EINE VERBUNDAUFGABE

AGVHE

Aargauischer Gewerbeverband

Schule trifft Wirtschaft

AGVE
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trifft Wirtschaft

Fachhochschule
Nordwestschweiz

«Schule trifft Wirtschaft»
geht auf eine Initiative des
Aargauischen Lehrerinnen-
und Lehrerverbands (ALV)
und des Aargauischen Gewer-
beverbands (AGV) zuriick.
In Zeiten von Lehrlings- und
Fachkraftemangel und einer
herausfordernden demo-
grafischen Entwicklung ist
die berufliche Orientierung
sehr bedeutsam fiir die
Weiterentwicklung unserer
Wirtschaft.

“ o .
Urs Widmer
Geschéftsleiter AGV

Die Ziele damals wie heute sind die
Erhéhung der Anzahl Direkteinstie-
ge in die duale Berufsbildung und
die bewusste Wirkung gegen den
Fachkrdftemangel. Ein erfolgreicher
Einstieg in die Arbeitswelt ist fir die
Lebenshiografie eines Menschen von
grésster Bedeutung. In erster Linie
sind die Jugendlichen selbst verant-
wortlich fir ihren Berufswahlprozess.
Sie sind dabei auf die Unterstlitzung
ihrer Eltern und ihrer Lehrperson
angewiesen. Zugleich sind die Zu-
sammenarbeit und die Vernetzung
der einzelnen Verbundpartner mit-
entscheidend flr eine erfolgreiche
Umsetzung. Die Akteure im Prozess
der beruflichen Orientierung sind:

Lehrpersonen

Die Klassenlehrperson ist fir die
Schiilerinnen und Schiiler sowie deren
Eltern die erste Ansprechperson. Sie
steuert und leitet den Berufswahl-
prozess in ihrer Klasse. Sie informiert
iiber die verschiedenen Berufsfelder
und leitet die Unterrichtssequenzen.

Zudem sollte an jeder Schule eine
Fachperson berufliche Orientierung
sein. Die Berufswelt ist sehr dyna-
misch, und es braucht Zusatzauf-
wand, um am Puls der Zeit zu blei-
ben. Die Fachperson iibernimmt hier
eine wichtige Scharnierfunktion und
stellt den Kontakt zu den externen
Ansprechpartnern sicher. Die Fach-
lehrperson lasst Themengebiete aus
der beruflichen Orientierung in die
Unterrichtsgestaltung einfliessen.

Schulleitungen

Die Schulleitung ist verantwortlich
fir die angemessene Einbettung der
beruflichen Orientierung an der
Schule und bestimmt die Zustandig-
keiten. Sie legt den Zeitplan, das
Konzept und die Anzahl Lektionen
fest. Als gesamtverantwortlicher Ak-
teur ist sie fiir eine funktionierende
Zusammenarbeit der verschiedenen
Ansprechgruppen verantwortlich und
trdgt dazu bei, dass die Lehrpersonen
iiber die notwendigen Kompetenzen
im Themenfeld verfiigen.

Fachhochschule

Die padagogische Hochschule ist fir
eine zeitgemdsse, breit abgestiitzte
und bedarfsorientierte Aus- und Wei-
terbildung verantwortlich. Sie vermit-
telt das padagogische und organisa-
torische RUstzeug fiir die spatere
Arbeit im Themenbereich (Unterrichts-
aufbau, Lehrmittel usw.). Mit einem
vielfaltigen Weiterbildungsangebot
trdgt die Fachhochschule dazu bei,
dass Lehrpersonen und Schulleitun-
gen a jour bleiben.

ask!

ask! ist der wichtigste Akteur ausser-
halb der Schule. Mit dem Berufswahl-
fahrplan werden die Schulen unter-
stiitzt. Jedem Oberstufenstandort im
Kanton Aargau ist eine Ansprechper-
son zugewiesen. Die Angebote von
ask! decken die gesamte Zeitspanne
der Oberstufe und verschieden gela-
gerte Schwerpunkte im Bereich der
beruflichen Orientierung ab (Eltern-
arbeit, Unterstiitzung im Klassenun-
terricht, Veranstaltungen).
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Gemeinderate

Nach dem Wegfall der Schulpflegen
sind die Gemeinderate fiir einige
Aufgaben zustdndig. Mit dem Bud-
get steuern sie die finanziellen Mdg-
lichkeiten. Sie kdnnen regionale Ver-
anstaltungen unterstiitzen, indem
sie beispielsweise Turnhallen oder
Dienstleistungen vom Bauamt oder
von der Verwaltung gratis zur Ver-
figung stellen.

Externe Anbieter

Die externen Anbieter unterstitzen
in speziellen Themengebieten beim
Berufswahlprozess. Das kann in
Form von simulierten Bewerbungsge-
sprachen, mit der Vermittlung von
Schnupperstellen oder mit der Unter-
stitzung von Jugendlichen mit be-
sonderen Bedirfnissen geschehen.

Gewerbe und Gewerbevereine
Jeder Gewerbeverein verflgt analog
dem Oberstufenstandort Uber eine
verantwortliche Person fir die Berufs-
bildung. Sie pflegen die aktive Zusam-
menarbeit mit den Oberstufentypen

und unterstiitzen die Schulen bei der
realistischen Darstellung der Arbeits-
und Berufswelt. Das Gewerbe bietet
Lehrstellen an und unterstltzt den
Berufswahlprozess mit Schnupper-
tagen, Betriebsbesichtigungen, der
Teilnahme an Elternabenden und
Projektwochen.

Anldsse von «Schule trifft
Wirtschaft»

Der AGV organisiert die Aargauische
Berufsschau (AB), die alle zwei Jahre
durchgefiihrt wird. An der AB werden
auf 19000 m? Uber 200 Berufe vor-
gestellt. Die AB wird von 35000
Schiilerinnen, Lehrern, Eltern und Be-
zugspersonen besucht. Auch regional
gibt es diverse Anlasse, wo sich das
ortliche Gewerbe vorstellt und den
Schulterschluss mit den Schulen sucht.
Ziel muss es sein, dass in allen Regio-
nen solche Anlésse stattfinden.

Ziele

Der AGV hat sich zum Ziel gesetzt,
die Berufslehre bei der beruflichen
Orientierung zu starken. Daflr sollen

folgende Massnahmen umgesetzt
werden:

o Alle Oberstufenschiler besuchen
mindestens einmal die kantonale
Berufsschau.

e Alle Oberstufenschiiler besuchen
mindestens einmal die regionalen
Berufsmessen.

o Alle Oberstufenschiiler haben die
Mdglichkeit, in drei Berufen zu
schnuppern.

e Alle angehenden Oberstufenlehr-
personen werden wéhrend ihrer
Ausbildung im Bereich berufliche
Grundbildung ausgebildet.

e Alle Lehrpersonen, die das Fach be-
rufliche Orientierung unterrichten,
besuchen die Aargauische Berufs-
schau/eine andere kantonale Berufs-
messe und nutzen jahrlich mindes-
tens ein lokales Angebot im Rahmen
von «Schule trifft Wirtschaft».

DUCATO EASY PRO

Unverzichtbar fur Inre Missionen und sofort verfagbar.

Ducato 290 Easy Pro Swiss Edition 2,21120PS, Energieverbrauch: 9,2-6,81/100km, CO,~Emissionen (Fahrbetrieb):
241—1799/km, CO,-Emissionen aus der Treibstoffbereitstellung: 45-33 g/km. Listenpreis CHF 38000.—. Die ange-

gebenen Energiewerte entsprechen den WLTP-Standards. Bei den angegebenen Werten handelt es sich um

provisorische Daten, da die definitiven Homologationswerte noch nicht vorliegen. Sobald die offiziellen Homolo-
gationswerte vorliegen, werden diese umgehend ersetzt. Angebot gultig bis auf Widerruf.

Emil Frey

Emil Frey Autocenter Safenwil
emilfrey.ch/safenwil — 062 788 88 88

In lhrem Fiat Center

e Alle Lehrpersonen, die das Fach
berufliche Orientierung unterrich-
ten, organisieren im Rahmen des
Berufswahlunterrichts mindestens
eine Betriebsbesichtigung.

e Alle Lehrpersonen, die das Fach
berufliche Orientierung unterrich-
ten, kennen das lokale Angebot
von «Schule trifft Wirtschaft» und
stehen im Kontakt mit den Berufs-
bildungsverantwortlichen des loka-
len Gewerbevereins.

e An jedem Schulstandort gibt es
Koordinierende, die Uber das ent-
sprechende CAS verfiigen.

Berufliche Orientierung ist eine
Verbundaufgabe, und damit miis-
sen alle Partner am gleichen Strick
ziehen. Mit der Verankerung von
«Schule trifft Wirtschaft» in der
AGV-Strategie 2022-2026 sind
die Voraussetzungen im Gewerbe
geschaffen. Just do it!

il

PROFESSIONAL

www.fiatprofessional.ch

im Mittelland
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Mit «Schule trifft Wirtschaft»
forciert der AGV die Intensi-
vierung der Zusammenarbeit
zwischen den regionalen
Schulbezirken und dem loka-
len Gewerbe. Erfreulicherwei-
se sind an vielen Standorten
bereits etablierte Veranstal-
tungen vorhanden, wahrend
in anderen Regionen aktuell
neue Projekte entstehen. Wir
haben bei Dario Abbatiello
nachgefragt, wie er den Auf-
bau der «Stifti'22» erlebt hat.

INTERVIEW: CLAUDIO ERDIN

Aus welcher Motivation ent-
stand das Projekt «Stifti'22?»

Es gab verschiedene Ausldser. Einer-
seits klagen die Unternehmen seit
Jahren (iber den Fachkrdftemangel,
andererseits war das als KMU Region
Brugg eine Chance, unsere Mitglie-
der bei diesem Thema zu unterst(it-
zen. Des Weiteren findet die Aargau-
ische Berufsschau alle zwei Jahre
statt, und in den Zwischenjahren ist
in unserer Region dieshezUglich nicht
viel los. Das war der Grund, weshalb
wir uns als Ziel gesetzt hatten, eine
Berufsschau fir den ganzen Bezirk
Zu organisieren.

Was waren die gréssten Heraus-
forderungen bei der Planung?

Die grosse Challenge war, den Kon-
takt zur Schulleitung herzustellen
und diese von Anfang an mit ins Boot

C

-5 ! s
stechni

robertottag.ch @ PO @

«SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT» REGION BRUGG

REGIONALES BERUFSMARKETING LOHNT SICH

Dario Abbatiello, Président
«Stifti'22», Vorstandsmitglied AGV

zu holen. Das haben wir geschafft
und dirfen mit Stolz sagen, dass wir
auf eine tolle Zusammenarbeit zu-
riickblicken kénnen.

Erschwerend war, dass wir keine Er-
fahrung hatten. Das bereitete uns vor
allem bei den Finanzen etwas Sor-
gen. Umso erfreulicher ist, dass wir
zum Schluss mit einer schwarzen Null
abschliessen konnten.

Wie gelang es, die Schulen aus
der Region zu mobilisieren?

Es war uns klar, dass ohne Interesse
der Schulen die Durchfiihrung einer
solchen Berufsschau schwierig wird.
Als der Erstkontakt hergestellt war,
haben wir sie mit einer Kurzumfrage
einbezogen. Wir haben Fragen ge-
stellt wie: Ist eine Berufsschau grund-
satzlich erwiinscht? Wann passt es
terminlich am besten in den Stun-
denplan? Die Wiinsche und Anregun-

k
3

gen der Schulen haben wir in unsere
Planung einfliessen lassen.

Was wiirdest du jemandem
empfehlen, der einen «Schule
trifft Wirtschaft»-Anlass in
seiner Region plant?

Wir haben sehr gute Erfahrungen
gemacht, indem wir andere Organi-
sationen einbezogen, so hatten wir
grossen Support von Brugg Regio,
der AIHK, der FHNW und der BWZ.
Und das Organisationskomitee bilde-
te sich aus Einzelpersonen der ver-
schiedenen Organisationen.

Wie bereits erwahnt, es ist sinnvoll,
die Schulen bei der Planung so friih
wie méglich einzubeziehen.

Was hat dich rund um die
Veranstaltung am positivsten
liberrascht?

Dass wir in zwei Tagen 1480 ange-
meldete Schiler und Lehrpersonen

Herzlichen Dank fir den Spezialpreis
"Ausbildung Fachkrafte"
Aargauer Unternshmerpreis 2023

an der Berufsschau begriissen durf-
ten. Ausserdem dass Uber 50 Unter-
nehmen teilgenommen haben und
dass wir in der Lage waren, Uber
80 Berufe zu prasentieren.

Gibt es Details, die ihr bei der
nachsten Ausgabe unbedingt
verbessern méchtet?

Ja, klar. Es war die erste Berufsschau in
dieser Art im Bezirk Brugg, somit war
nicht alles perfekt. Sicher werden wir in
Zukunft die Hallen &ffnen und den
Rundgang nur noch mit mobilen Trenn-
wanden organisieren. Und Luft nach
oben gibt es bei der Beschriftung.

Diirfen wir fiir das Jahr 2024
wieder mit einer Brugger Be-
rufsschau rechnen?
Selbstverstandlich, der Erfolg, den wir
hatten, motiviert uns weiterzuma-
chen. Das Datum fiir «Stifti'24» ist
bereits auf den 11. bis 13. Septem-
ber 2024 festgelegt.

\f_
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DIE KMU-UMFRAGE LAUFT NUR
NOCH WENIGE TAGE!

In der letzten Ausgabe der «Aargauer Wirtschaft» haben wir Sie zur
Teilnahme am halbjahrlichen KMU-Barometer eingeladen. Mit der
digitalen Version vereinfachen wir das Beantworten der Fragen erheblich.
Bereits haben sehr viele Mitglieder an der laufenden Umfrage teilge-
nommen, und wir bedanken uns fiir die konstruktiven Riickmeldungen.

Es verbleiben wenige Tage fiir Ihre Teilnahme am KMU-Barometer!
Beantworten Sie unsere Fragen noch bis zum 22. Juni 2023.

Um zur Umfrage zu gelangen, scannen Sie bitte den QR-Code oder besu-

chen Sie unsere Website www.agv.ch (Rubrik Aktuell — KMU-Barometer).

Die Resultate der Umfrage veréffentlichen wir anldsslich der Juliausgabe
der «Aargauer Wirtschaft», die Sie am 14. Juli 2023 in Ihrem Briefkasten
erwartet.

Wir danken fir Ihr Mitwirken!

Vertrauen verbindet. www.hbl.ch

Frage 1: Wie beurteilen Sie die aktuelle Auftragslage?

1. Sem. 2. Sem. 1. Sem. 2. Sem.
2021 2021 2022 2022

sehr gut
gut
geniigend
ungeniigend
schlecht
sehr schlecht

AGVH

s s

Auch 100 % KMU-Bank

Von der Firmengrindung bis zur Nachfolgelésung — mit kurzen Entscheidungswegen
und unserem umfassenden Produkt- und Dienstleistungsangebot sind wir lhre regional
verankerte und unabhangige KMU-Bank.

33&3 Hypothekarbank
% Lenzburg
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Die Robert Ott AG in Seon
war nominiert fiir den dies-
jahrigen Aargauer Unterneh-
menspreis und erhielt den
zum ersten Mal verliehenen
«Spezialpreis Ausbildung
Fachkréfte» fiir ein hervor-
ragendes Engagement im
Bereich der Aushildung von
Lernenden. Robert Ott, Ge-
schaftsfiihrer, und Daniel
Brechbiihl, Ausbildner, erkla-
ren das Ausbildungskonzept.

EVELINE FREI

Herr Ott, Herr Brechbiihl, in
der Laudation wurden lhre
Investitionen in das betriebs-
interne Ausbildungszentrum
gelobt. Dieses Konzept ist
aber nicht neu. Was machen
Sie anders?

Robert Ott (RO): Wenn wir mit 100
Mitarbeitenden rund 20 Lernende
aushilden, ist das nicht dasselbe wie
bei einem Unternehmen, das mit
iber 1000 Angestellten 20 Lernende
ausbildet. Wir investieren im Verhalt-
nis zum gesamten Mitarbeiterbe-
stand sehr viel in die Berufshildung.
Das ist das Aussergewohnliche.

Daniel Brechbiihl (DB): Alles in
allem gehen wir mit unserem Ausbil-
dungskonzept einen etwas «anderen
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Die Belegschaft und die Lernenden haben sich

den drei Ausbildnern.

Weg». Wir sind drei Ausbildner in
Vollzeit und konnen dadurch die Ler-
nenden etwas individueller und in-
tensiver unterstiitzen, betreuen und
begleiten.

Wie ist die Idee zum eigen-
standigen Ausbildungszent-
rum entstanden?

RO: Das Aushildungszentrum war
ein Bauchentscheid und mit einem
grossen Risiko verbunden. Wir hatten

Daniel Brechbiihl (Ausbildner) mit Dana Christ (3. Lehrjahr Polymechanikerin

EFZ) im Ausbildungszentrum

die Vision, eine «Firma in der Firma»
zu schaffen, um jungen Berufsleuten
eine gute und interessante Grundla-
ge fir lhre Zukunft zu bieten. Ich bin
der Meinung, dass es besser ist, in
die Ausbildung zu investieren, als mit
grossem Aufwand ausgebildete Fach-
krafte zu suchen, die schwer zu fin-
den sind oder gdnzlich fehlen.

DB: «Firma in der Firma» bedeutet,
dass wir eng mit unserer Produktion

zusammenarbeiten und Uber 90 Pro-
zent der durch die Lehrwerkstatt
ausgeflhrten Arbeiten Kundenauf-
trdge oder unterstiitzende Tatigkei-
ten flir Kundenauftrége sind. Dieses
Ausbildungskonzept lohnt sich, da
wir den Lernenden eine gute und
solide berufliche Grundlage bieten
konnen. Rund 80 Prozent der Lernen-
den werden von uns nach der Aus-
bildung weiterbeschaftigt.

S 3

In das neu geschaffene Ausbildungszentrum mit rund 600 m? Produktions-

flache umziehen.



Einige Stimmen sagen, dass
die Lernenden nach lhrer Aus-
bildung in anderen Betrieben
Erfahrung sammeln sollen.
Was meinen Sie?

RO: Das ist heute nicht mehr so.
Sicher, ich bin auch dafiir, dass die
jungen Fachkrafte sich weiterbilden
und neue Bereiche kennenlernen. Wir
sind als Firma jedoch so breit aufge-
stellt und bieten so viele unterschied-
liche Arbeitsplatze, dass sie sich auch
bei uns weiterbilden und spezialisie-
ren kénnen.

Konnen Sie sich noch an lhren
ersten Lernenden oder lhre
erste Lernende erinnern?
RO+DB: Das war eine interessante
Erfahrung. Er hat bei uns zwischen
2000 und 2004 die Ausbildung zum
Polymechaniker EFZ gemacht und
arbeitet nun seit etwa fiinf Jahren
wieder bei uns.

Nach welchen Kriterien wah-
len Sie lhre Lernenden aus?
DB: Bei uns kann man einfach vor-
beikommen und sich nach einer
Schnupperlehre erkunden. Wir freuen
uns immer (ber Eigeninitiative. Bevor
ein Lehrvertrag abgeschlossen wird,
missen wir uns aber schon sicher
sein, dass die Person ins Team passt
sowie Begeisterung und Durchhalte-
wille mitbringt.

Miissen Sie Lehrstellen iiber-
haupt noch ausschreiben?

DB: In den letzten Jahren hatten wir
immer geniigend interessierte Jugend-
liche fiir eine Lehre zur Polymechani-
ker/in EFZ oder zur Produktionsmecha-
niker/in EFZ. Wir freuen uns sehr, dass
wir auch immer mehr Frauen fiir diesen
tollen Beruf begeistern kénnen, denn
die CNC-Zerspanungstechnik bietet

auch Frauen besonders gute Ausbil-
dungs- und Aufstiegsmadglichkeiten.
RO: Wir sind lokal stark verankert
und engagieren uns auch in verschie-
denen Bereichen wie den Berufs-
informationstagen «go for work,
machen mit beim Zukunftstag oder
den Schnuppertagen in Zusammen-
arbeit mit den Schulen. Nat(rlich hat
uns auch der «Spezialpreis» zusdtz-
liche Aufmerksamkeit gebracht.

Was zeichnet Sie als Arbeit-
geber besonders aus?

RO: Wir sind ein familidres, innovati-
ves und flexibles KMU und bieten
verschiedene Arbeitszeitmodelle an.
Bei uns kann man viel bewegen. Ich
bin immer offen fiir neue Ideen und
neue Herausforderungen.

ROE

- L .
- Zerapanungstechnik
PRA-ZISION /
Zusammenfassung Laudatio:

Die Robert Ott AG in Seon setzt
sich aktiv gegen den Fachkrafte-
mangel ein und bildet ihren
eigenen Nachwuchs an Top-Fach-
kraften aus. Die Forderung von
Lernenden gehért zum Funda-
ment der Firmenkultur. Mit viel
Engagement und Herzblut
werden im eigenen Ausbildungs-
zentrum mit 600 m? aktuell

19 Lernende zu Polymechaniker/
innen EFZ oder Produktionsme-
chaniker/innen EFZ ausgebildet,
was (iber 15 Prozent der gesam-
ten Belegschaft entspricht. Die
Firma fertigt auf rund 70 High-
tech-Produktionsanlagen hoch-
komplexe Bauteile und Bau-
gruppen fur die Industrie und
Medizintechnik.
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Seit zwanzig Jahren engagiert
sich die OdA GS Aargau AG
als Branchenverband in der
Forderung von Nachwuchs-
kréften der Gesundheits- und
Sozialberufe im Kanton Aar-
gau. Das Interview anlasslich
der Lehrabschlussfeier 2023
und Rezepte gegen den Fach-
kraftemangel.

INTERVIEW: ANNA WEGELIN

Ruth Fischer und Irmgard Wart-
mann*, jedes Jahr vor den Som-
merferien organisiert das Team
der OdA GS Aargau AG die Lehr-
abschlussfeier fiir Gesundheits-
und Sozialberufe in unserem Kan-
ton. Heuer geht die Feier vom
26. bis 28. Juni im Campussaal
Brugg-Windisch iiber die Biihne.
Worum geht es?

Ruth Fischer: Die Lehrabschluss-
feier 2023 ist ein Grossevent fir rund
tausend Absolventinnen und Absol-
venten und ein Hohepunkt fir uns im
Jahr. Am Montagnachmittag nehmen
die frischgebackenen Assistentinnen
und Assistenten Gesundheit und
Soziales ihre Atteste im feierlichen
Rahmen entgegen. Am Dienstag sind
die Fachfrauen und Fachménner Ge-
sundheit an der Reihe. Und am Mitt-
woch erhalten die Fachpersonen Be-
treuung fur Kinder und fiir Menschen
mit Beeintrachtigung die eidgendssi-
schen Féhigkeitszeugnisse.

Wie sieht das Programm aus?
Irmgard Wartmann: Die diesjahri-
ge Lehrabschlussfeier inszenieren wir
als Boarding im Luftverkehr, und wir
haben dazu das Motto «Mit Ab-
schluss immer Anschluss» gewahlt.
Denn eine solide Grundbildung in
gefragten Berufen schafft Perspek-
tiven flir junge Fachkrafte.

GESUNDHEITS- UND SOZIALBERUFE

«DAS NONPLUSULTRA SIND
MOTIVIERTE FACHKRAFTE»

crairiddh |

Fotos: Andriana Mg

Mit Kopf, Herz und Hand fiir den Fachkréftenachwuchs: (von links) Irmgard Wartmann und Ruth Fischer.

RF: Wir erwarten insgesamt Uber
5000 Personen, die Absolvierenden
selbst, die Berufshildungsverantwort-
lichen und die jeweiligen Berufs-
bildenden aus den Betrieben sowie
die Klassenlehrpersonen und Wei-
tere. Und selbstverstandlich sind die
Angehdrigen und die personlichen
Gaste der Gekirten dabei. Neben
dem eigentlichen Akt gibt es Live-
musik, ein Klassenfoto, einen Apéro
und Kurzansprachen von Prasident
Hans Urs Schneeberger, Vizeprasi-
dentin Maya Bally und Jeannette
Good, die alle drei im Verwaltungsrat
der OdA GS Aargau AG sind.

Was bedeutet die Lehrab-
schlussfeier fiir die frisch-
gebackenen Fachkrafte?

IW: Es ist fiir uns alle ein super Ereig-
nis und ein wichtiger Moment fir
die jungen Menschen, die einen in-
tensiven mehrjahrigen Prozess durch-
laufen haben.

RF: Die Lehrabschlussfeier ist auch ein
Freudenfest fiir die Berufshildungs-
verantwortlichen und die Berufshil-
denden der Betriebe: psychiatrische
Kliniken und Pflegezentren, Spitex-
Organisationen und Spitéler, Rehaklini-
ken und Kitas sowie Institutionen fiir

Ruth Fischer: «Betriebe mit Berufs-
bildungsverantwortlichen machen
eine Investition, die sich auszahlt.»

Menschen mit Beeintrachtigung. Sie
haben die Absolvierenden wahrend
ihrer Ausbildung intensiv begleitet und
entlassen sie nun ins Berufsleben. Das
ist ein sehr emotionaler Moment und
eine vorlaufige Landebahn, bevor man
fiir den Anschlussflug boardet.

Irmgard Wartmann: «Ohne moti-
vierte Fachkréfte haben wir ein
Problem in der Gesellschaft.»
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Denn mit dem Lehrabschluss
ist die berufliche Reise langst
nicht zu Ende.

IW: Genau. Es ist ja nicht so, dass
man einfach stehen bleibt, nur weil
man einen Lehrabschluss in der Tasche
hat. Sondern die berufliche Entwick-
lung geht meist ein Leben lang wei-
ter. Und das ist wichtig, denn ohne
kompetente und motivierte Fach-
kréfte fir Pflege und soziale Arbeit
haben wir ein Problem in der Ge-
sellschaft, und das Zusammenleben
funktioniert nicht gut.

RF: Berufe im Bereich Pflege und
Betreuung sind systemrelevant. Ge-
mdss Bundesgesetz muss zum Bei-
spiel die Gesundheitsversorgung der
Bevolkerung gewahrleistet sein. Der
Bund hat diesen Auftrag an die Kan-
tone delegiert, und sie missen des-
halb dafiir sorgen, dass wir geni-
gend Fachkrafte haben.

Der Fachkraftemangel

ist jedoch eklatant und

wird immer prekarer.

RF: Es ist paradox. Auf der einen
Seite brauchen wir immer mehr Ge-
sundheits- und Sozialfachleute, auf
der anderen Seite werden in den
kommenden Jahren viele Fachkrafte
aus diesen Bereichen pensioniert. Die
Umsetzung der Pflegeinitiative ist
deshalb zentral, selbst wenn es noch
ein paar Jahre dauert, bis sie um-
gesetzt wird beziehungsweise greift.

Wie wollen Sie der jungen
Generation den Gesundheits-
und Sozialberuf schmackhaft
machen? Der Lohn ist tief, die
Arbeitszeiten einschrankend
und ungesund und die Verein-
barkeit von Beruf und Privat-
leben ungeniigend.

IW: Es ist schon so, dass sich viele
junge Berufsleute zum Beispiel ge-
regelte Arbeitszeiten, selbstorgani-
sierte Teams und ein gutes Leben
neben dem Beruf wiinschen. Aber es
gibt auch viele junge Fachkrafte, die
ihr Metier mit grosser Leidenschaft
ausiiben und sich stets weiterent-
wickeln. Der Pflegeberuf ist beispiels-
weise eine gewinnbringende Tatig-
keit, denn man sammelt viel Lebens-
erfahrung. Es lohnt sich, diesen Beruf
nicht so schnell aufzugeben.

Was wir tun

Fiir die OdA GS Aargau AG ist die Berufs-
bildung das ganze Jahr iiber ein Programm-
schwerpunkt. Unsere Angebotsiibersicht
von A bis Z.

Aargauische Berufsschau: An der Aargauischen
Berufsschau 23, die vom 5. bis 10. September 2023
im Tagi Wettingen stattfindet, betreiben wir einen
grossen Stand. Zahlreiche Mitarbeitende aus Betrie-
ben im ganzen Kanton Aargau geben Einblick in eine
breite Palette von Gesundheits- und Sozialberufen.

Ausbildungsnetz: Wir unterstiitzen und entlasten
Betriebe bei der Rekrutierung, der Begleitung und der
Betreuung der Auszubildenden im Gesundheits- und
Sozialbereich.

Berufsinfoabende: Dreimal im Jahr, im Februar,
Mai und Spatherbst, berichten erfahrene Berufsleute
aus der Praxis im Gesundheits- und Sozialbereich,
und sie beantworten die Fragen von interessierten
Jugendlichen und ihren Angeharigen. Die Berufsinfo-
abende finden in den Schulungsraumen der OdA GS
Aargau AG in Gehdistanz zum Bahnhof Brugg statt.

Berufsmeisterschaften: Wir engagieren uns fiir
die Berufsmeisterschaften der besten Fachpersonen
Betreuung (Fa-Best Final) und der besten Fachperso-
nen Gesundheit (Swiss Skills) und fiihren dazu vorab
Trainings mit den Finalistinnen und Finalisten durch.

Erlebnisparcours: Wir besuchen auf Wunsch Schul-
klassen der Oberstufe (Sekundarstufe | beziehungs-
weise 9. bis 11. Schuljahr), stellen die verschiedenen

Gesundheits- und Sozialberufe vor und beantworten
die Fragen der Schilerinnen und Schiiler.

Kurse und Fachseminare: Wir fiihren die soge-
nannten Uberbetrieblichen Kurse fiir Lernende im
Gesundheits- und Sozialbereich durch sowie die Trai-
ning- und Transfertage, eine Verbindung von Lern-
und Anwendungssituationen fiir Pflegefachleute HF
in Ausbildung. Zudem bieten wir Kurse fir Wiederein-
steigende an und Fachseminare in der Weiterbildung.

Lehrabschlussfeier: siehe Interview.

Qualitatsverfahren: Wir sorgen dafiir, dass die
Berufshildungen die zeitgemassen Qualitatsstan-
dards erfillen und sind im Auftrag des Kantons Aar-
gau fiir die Abschlusspriifungen auf Sekundarstufe ||
zustandig.

Woche der Berufsbildung: Im Mai 2023 haben
wir uns an der Woche der Berufsbildung beteiligt. Sie
wird im Kanton Aargau unter der Schirmherrschaft
des Departements Bildung, Kultur und Sport ausge-
tragen.

Zuletzt: Gerne geben wir Auskunft zu allen Fragen
rund um Gesundheits- und Sozialberufe im Kanton
Aargau.

Kontakt:

OdA GS Aargau AG
Badenerstrasse 9, 5200 Brugg
E-Mail: info@oda-gsag.ch
www.oda-gsag.ch

Sie zeichnen ein idealistisches
Bild. Die Realitat im Alters-
und Pflegeheim oder in der
Tagesstruktur ist ganz anders.
IW: Ich will damit nur sagen: Wir
brauchen Fachkrafte im Gesundheits-
und Sozialbereich, die ein Gespiir
dafir haben, was das Gegenlber
braucht. Aber es stimmt: Gute Men-
schenkenntnis allein macht noch kei-
ne guten Profis im Bereich Gesund-
heit und Soziales.

RF: Das Nonplusultra in diesen Be-
rufen sind motivierte Fachkrafte, die
mit Herzblut mit Menschen zusam-
menarbeiten. Alles andere kann man
dazulernen: die Kommunikation, die
Theorie und die Praxis oder das
Organisationsmanagement.

Welche Rahmenbedingungen
brauchen Lernende, damit sie
eine top Arbeit verrichten?

IW: Es braucht einen guten Team-
geist und eine freundliche, wert-

schatzende Betriebskultur mit einer
Geschaftsleitung, welche die Auszu-
bildenden ernst nimmt, sie einbezieht
und sie keinesfalls ausniitzt. Es gibt
eklatante Unterschiede im Umgang
mit Lernenden im Betrieb. Es darf
zum Beispiel nicht sein, dass Lernen-
de morgens von sieben bis halb
zwolf und dann wieder abends von
funf bis halb zehn arbeiten. Solche
Arbeitsbedingungen schrecken die
Jungen ab. Der Einsatz von Lernen-
den und Studierenden in Betrieben
muss ausgewogen und gerecht sein.

RF: Es spricht sich unter den Jugend-
lichen sehr schnell herum, wenn ein
Betrieb die Auszubildenden nicht gut
betreut und behandelt. Dann wird es
schwierig, Nachwuchs zu finden. Ein
Betrieb, der auf Berufsbildungsver-
antwortliche und Berufshildende
setzt, macht eine Investition, die sich
in jedem Fall auszahlt. Sie sind mit
Abstand die wichtigsten Bezugsper-
sonen der Lernenden und haben eine

Vorbildfunktion. Denn oft sind sie
ausschlaggebend dafir, dass junge
Menschen nach dem Lehrabschluss
langfristig im Beruf bleiben.

*Zu den Interviewten:

Ruth Fischer, Bereichsleiterin
Entwicklung & Beratung, Chef-
expertin. Seit 18 Jahren bei der
0dA GS Aargau AG. Arbeitete da-
vor viele Jahre in der Pflege und
im Management eines Aargauer
Akutspitals.

Irmgard Wartmann, Bereichs-
eiterin Bildung & Administration.
Seit gut zehn Jahren bei der
OdA GS Aargau AG, zunachst als
Kursleiterin. Kommt urspriinglich
aus der Pflege, ist Co-Managerin
eines eigenen Gesundheitsunter-
nehmens im Kanton Aargau.
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DER FRUHERE INTERKANTONALE TAG
DER BERUFSBILDUNG (RADIOTAG) WURDE
ZUR WOCHE DER BERUFSBILDUNG

Vom 8. bis 12. Mai 2023
fand erstmals die nationale
Woche der Berufsbildung
statt. Insgesamt 22 Kantone
beteiligten sich, so auch

der Kanton Aargau. Gut 30
Radiostationen und weitere
Medien sprachen mit Lernen-
den und Berufschampions,
diskutierten mit Berufsbera-
tenden und Berufsbildenden,
erlduterten Hintergriinde
und lieferten Fakten.

ie Woche der Berufsbildung
D kam auf Initiative der Schwei-

zerischen Berufsbildungsamter-
Konferenz (SBBK) zustande und wur-
de vom Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) un-
terstitzt. Zielgruppe waren insheson-
dere Eltern und Jugendliche im Be-
rufswahlalter sowie alle, die sich fiir
eine starke und attraktive Berufsbil-
dung engagieren.

Der Kanton Aargau wartete mit ei-
nem spannenden Programm auf. Es
wurden einerseits Uiber Radio Argovia
Kurzinterviews ausgestrahlt, anderer-
seits wurden ausfiihrliche Interviews,
die an die Radiobeitrage ankniipften,
tiber die Website des Kantons Aargau
veroffentlicht. Nebst den Ton- und
Bildbeitrdgen waren weitere span-
nende Links und Beitrdge auf der
kantonalen Website zu finden. Selbst-
verstandlich wurden auch die Social-
Media-Kandle mit interessanten In-
formationen bespielt.

Matthias Kunz
Leiter Betriebliche Bildung,
Kanton Aargau

Videoaufnahmen im BKS mit Branka Vuksanovic, Kristian Palushaj und
Judith Furter (von links)

Es sei wichtig gewesen, ein spannen-
des und ausgewogenes Programm
zu prasentieren, so Matthias Kunz,
Leiter der Betrieblichen Bildung beim
Kanton Aargau. Riickwirkend durfe
gesagt werden, dass dieses Ziel er-
reicht worden sei. Die Woche der
Berufsbildung startete am 8. Mai mit
dem Thema «ICT-Branche braucht
zusatzliche Fachkrafte. Es berichte-
ten unter anderem Roland Brack und
Carlo Pirola. Roland Brack ist Griin-
der und Inhaber der Firmengruppe
Competec Service AG. Im Interview
erzahlte er, was sein Erfolgsrezept ist,
um Lernende fiir die Ausbildung zu
gewinnen und sie erfolgreich durch
die Lehrzeit zu fihren. Als Prasident
von ICT-Berufshildung Aargau setzt
sich Carlo Pirola fiir die Gewinnung
von Lehrbetrieben ein. Er zeigte auf,
welcher Mehrwert mit der Ausbil-
dung von Lernenden in Ausbildungs-
betrieben entstehen kann.

Am zweiten Tag wurde das Thema
«Lernende mit besonderen Bedurfnis-
sen» aufgegriffen. Es war dem Kanton
Aargau eine Herzensangelegenheit,
iiber Angste, Lsungen und Erfahrun-
gen innerhalb dieses Bereichs zu dis-
kutieren und zu berichten. Menschen
mit Behinderungen, Lernproblemen
oder anderen spezifischen Bedrfnis-
sen haben oft Schwierigkeiten, eine
Ausbildung oder Arbeit zu finden. Die
Berufshildung hat jedoch das Poten-

zial, diesen Personen den Zugang zum
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Weshalb
es so wichtig ist, dass beeintrachtigte
Personen den Schritt in den ersten
Arbeitsmarkt schaffen, und weitere
spannende Fragen beantworteten An-
drea Lampart von der SVA Aargau und
Brigitte Steinhoff von der Berufsschule
Scala im Interview.

In der Mitte der Woche wurde Uber
die Berufe im Gesundheits- und So-
Zialbereich berichtet. Diese gehdren
bekanntlich zu den gesellschaftlich
relevantesten und sinnvollsten Stel-
len. Mit diesen Tatigkeiten besteht
die Mdglichkeit, anderen Menschen
zu helfen und einen positiven Ein-
fluss auf die Gesellschaft auszutiben.
Uber ihre positiven Erfahrungen in-
nerhalb der Branche, Uber Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten, aber
auch Uber anspruchsvolle Wege, die
beispielsweise (iber Berufsmeister-
schaften zum Erfolg fuhrten, berich-
teten Judith Furter und Kristian Pa-
lushaj sowie Irina Tuor. Die OdA GS
Aargau AG informierte zudem (iber
ihre eigenen Kandle ausfihrlich iber
die Woche der Berufshildung.

Obwohl die meisten Lernenden ihre
Lehrzeit erfolgreich absolvieren, kén-
nen unvorhergesehene Umstande
auftreten, welche die Ausbildungszeit
gefahrden. Die Ursachen dafiir kon-
nen verschieden sein. Uber Ansitze,

Strategien und Werkzeuge, die helfen
konnen, die Lehrzeit trotzdem erfolg-
reich zu managen, berichteten unter
anderem Mirjam Hurtado, Berufsins-
pektorin Kanton Aargau, und Roberto
Morandi, Abteilungsleiter bei ask! —
Beratungsdienste flir Ausbildung und
Beruf —am 11. Mai 2023.

Die Woche der Berufsbildung konnte
mit der neuen KV-Reform abge-
schlossen werden. Die neue kauf-
mannische Grundbildung startet be-
kanntlich diesen Sommer. Sie bereitet
die Lernenden auf die Herausforde-
rungen der Zukunft vor. Die neue
Grundbildung ist auf die Handlungs-
kompetenzorientierung aufgebaut.
Das bedeutet, dass sich die Inhalte
an den aktuellen Arbeitssituationen
im Betrieb orientieren. Dadurch kann
noch mehr auf die Bedurfnisse der
Lehrbetriebe eingegangen werden.
Viele spannende Fragen zum neu re-
vidierten KV-Beruf beantworteten im
Interview Daniela Millioud, Ausbil-
dungsverantwortliche bei der Hypo-
thekarbank Lenzburg, Jérg Pfister,
Gesamtleiter und Rektor Berufslehre
beim Zentrum Bildung, Wirtschafts-
schule KV Aargau Ost, sowie Urs
Widmer vom Aargauischen Gewerbe-
verband.

Es darf auf eine gelungene erste
Woche der Berufsbildung im Kanton
Aargau zuriickgeschaut werden. Flr
die Durchfiihrung in den kommenden
Jahren besteht der Wunsch, vermehrt
Verbande, Schulen, UK-Zentren und
weitere Akteure aktiv in die Woche
der Berufshildung einzubinden. Ein
herzliches Dankeschon gilt allen Be-
teiligten, die dieses neue Konzept
tatkraftig unterstitzt und zum Erfolg
gefiihrt haben.

Alle Informationen, Beitrage
und Videos kénnen unter
www.ag.ch\berufsbhildungs-
woche eingesehen werden.
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LEHRE ODER STUDIUM -
WIESO NICHT BEIDES?

gal, ob man sich fiir eine Berufs-
E lehre oder ein Studium entschei-

det, viel wichtiger ist, dass man
sich Uberlegt, welchen Beruf man
spater gerne auslben mdochte. Ge-
wisse Berufsrichtungen wie Jura oder
Medizin, erfordern einen Hochschul-
abschluss. Medizinproduktetechnolo-
gefin, Hotelfachmann/Hotelfachfrau
oder Graveur/in kann man hingegen
nur dber eine Berufslehre werden.
Insgesamt rund 250 Berufe kénnen
in der Schweiz erlernt werden.

Vom Traumberuf zum
Wunschberuf

Wie aber findet man seinen Traum-
beruf? Der fallt wohl genauso wenig
vom Himmel wie der Traummann
oder die Traumfrau. Man muss sich
seinen Traumberuf selbst gestalten.
«Ein Traumberuf ist erst mal eine Idee
und gibt vielleicht eine Richtung vor.
Dann muss man hinterfragen, was
diese Vorstellung mit mir als Person
zu tun hat,» erklart Stefan Gerig, Be-
rufs- und Laufbahnberater. «Im Traum-

beruf steckt ja dieser Traum, deshalb
ware es vielleicht besser, von einem
Wunschberuf zu sprechen, den man
sucht.»

Nicht das Ende der
Fahnenstange

Es gibt keinen besseren oder schlech-
teren Ausbildungsweg. Nur weil man
sich nach der obligatorischen Schul-
zeit fiir den einen oder anderen Weg
entschieden hat, ist der berufliche
Weg nicht vorbei. Es ist keine Ent-
scheidung, die den Verlauf einer Kar-
riere endgiiltig festlegt. Uber beide
Wege ist es moglich, spater eine
Fach- oder Fihrungslaufbahn einzu-
schlagen, wenn man méchte. Wichtig
ist, dass man immer am Ball bleibt
und sich fortbildet und spezialisiert.

Zielstrebig studieren

Selbstverstandlich kann man auch
nach einem Universitatsstudium noch
eine Berufslehre absolvieren oder um-
gekehrt. Es sagt niemand, dass man
im Laufe des Lebens nicht beides,

Berufsausbildung und Studium, ma-
chen kann. Viele Menschen machen
erst eine Berufslehre und studieren
danach oder manchmal auch umge-
kehrt. Auf jeden Fall bringen Studie-
rende mit einer abgeschlossenen Be-
rufslehre ein grosses Fach- und Er-
fahrungswissen mit. «Studenten mit
Ausbildungsabschluss sind viel ziel-
bewusster und ihren Kommilitonen
fachlich und menschlich voraus», lobt
Peter Eyerer, Leiter des Instituts
flr Kunststofftechnik an der Uni
Stuttgart. Sein Kollege Karl-Werner
Hansmann, Professor fur Wirtschafts-
wissenschaften an der Universitat
Hamburg hat festgestellt, dass Stu-
denten mit Berufslehre im Grund-
studium signifikant bessere Noten
erreichen. «Sie nehmen die Arbeit
ernster, haben ein besseres Arbeits-
verhalten, sind ordentlich und zu-
verlassig.» Das bestatigte auch Prof.
Emeritus Antony Mortimer, Englische
Literatur, von der Universitat Fribourg:
«Altere Studierende sind zielstrebiger
und schliessen ihr Studium in der

Regel schneller ab.» Aber Vorsicht:
Nicht jede Kombination von Berufs-
lehre und Studium macht wirklich
Sinn. Auch hier ist wichtig, dass man
sich Uberlegt, welchen Beruf man
danach gerne ausiiben méchte.

EvelineiFrei
Redaktionsmitglied
«Aargauer Wirtschaft»

GEWERBEAUSSTELLUNGEN

Freitag, 1. September 2023, bis Sonntag, 3. September 2023

SCHEGA23, Schinznach-Dorf

Freitag, 15. September 2023, bis Sonntag, 17. September 2023
GEWERBEvorOrt/Gewerbeausstellung Frick

Freitag, 13. Oktober 2023, bis Sonntag, 15. Oktober 2023

EIGESCHAU 2023 Birr

Freitag, 13. Oktober 2023, bis Sonntag, 15. Oktober 2023
erzpo2023 — Gewerbeausstellung Erlinsbach

Freitag, 19. April bis Sonntag, 21. April 2024
MADA - Die Messe an der Aare in Aarburg

Donnerstag, 11. April bis Sonntag, 14. April 2024
mega24 — Gewerbeausstellung Mutschellen

Freitag, 24. Mai 2024 bis Sonntag, 26. Mai 2024
Gewerbeausstellung des Gewerbevereins Staffeleggtal

Offnungszeiten, Kontaktpersonen usw. unter www.agv.ch

Freitag, 13. Oktober 2023, bis Sonntag, 15. Oktober 2023
Regionale Gewerbeausstellung, REGA 2023, Kleinddttingen

Freitag, 13. Oktober 2023, bis Sonntag, 15. Oktober 2023
hela — Herbstmesse, Laufenburg

Freitag, 10. November 2023, bis Sonntag, 12. November 2023
Gwarbi 2023 in Granichen

Hinweise fiir unsere Mitglieder: Ist die Gewerbeausstellung Ihrer
Organisation nicht aufgefiihrt? Dann melden Sie diese an unser Sekreta-
riat (info@agv.ch) fiir kostenlose Eintrage in der «Aargauer Wirtschaft»
und im Internet.

Gerne nimmt die Redaktion auch Berichte iiber Vorbereitung und Durch-
fihrung von Gewerbeausstellungen entgegen.



14 SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT

AGV NR. 6 | JUNI 2023 .Z

Seit Jahren fiihren die Gewer-
bevereine im oberen Fricktal
alternierend die Berufsshow
oder eine Tischmesse durch.
In diesem Jahr konnten sich
die zukiinftigen Lernenden an
der Tischmesse in Frick von
fast 50 Lernberufen inspirie-
ren lassen.

LUDWIG DUNNER, NFZ

Die Gewerbevereine Region Frick-
Laufenburg (Geref), Regio Laufen-
burg (GRL), Staffeleggtal (GVS) und
Gansingen-Mettauertal-Schwader-
loch (GMS) arbeiten sehr eng zusam-
men, wenn es um die Rekrutierung
von Lernenden geht. Im Zusammen-
hang mit dem Projekt «Schule trifft
Wirtschaft» werden den zukiinftigen
Lernenden diverse Aktivitdten ange-
boten, um sie in der Berufswahl zu
unterstiitzen. Eine dieser Aktivitaten
ist die Tischmesse. Die Hauptverant-
wortung der Durchfiihrung lag beim
Gewerbeverein Region Frick-Laufen-
burg. Bis Mitte April konnten sich in-
teressierte  Aushildungsbetriebe der
vier Gewerbevereine zur Teilnahme
anmelden. Die Rahmenbedingungen
waren vom Veranstalter klar defi-
niert, er gab die Tischgrosse vor und
wie viele Personen aus dem Betrieb
den Messestand betreiben durften.

SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT IN FRICK

VOM BERUFSWUNSCH
ZUM WUNSCHBERUF

Es fand ein reger Austausch statt.

Dass am Anlass die Rekrutierung von
neuem Fachpersonal im Vordergrund
stand, zeigte die Tatsache, dass sich
Firmen mit den gleichen Berufsgat-
tungen zusammentaten, um gemein-
sam fir den Nachwuchs zu werben.

Erschaffe Traume mit

deinen Handen

Die zukiinftigen Lernenden konnten
in der Turnhalle im Ebnet in Frick bei
einem Rundgang Informationen von
48 Lernberufen einholen. Nicht nur

Fragen zum Beruf werden beantwortet.

die «Chefs» warben an den Standen
flr den Berufsnachwuchs, nein, viel-
mehr waren es die Lehrlinge, die be-
geistert Uber ihren gewdhlten Aus-
bildungsberuf informierten. Sie, die
vor ein paar Jahren ebenfalls an der
Tischmesse waren und ihren Wunsch-
beruf gefunden haben. «Gern gebe
ich meine Freude iber meinen ge-
wahlten Beruf weiter», so ein Ler-
nender, der den Backerberuf gewahlt
hat. Mit ihrem Slogan «Erschaffe
Traume mit deinen Handen» wirbt
die Backerzunft fiir neuen Nach-
wuchs.

Auf die Frage an den zukiinftigen
Backer, wie es denn mit dem Aufste-
hen sei, sagte er: «Das macht mir
nichts aus, um vier Uhr morgens mit
der Arbeit zu beginnen, dafir kann
ich im Sommer nach dem Mittag ins
Schwimmbad, wenn andere noch am
Arbeiten sind.» So konnte der eine
oder andere Lernende den Schilerin-
nen und Schiilern die Sonnen- und
Schattenseiten des Berufs aufzeigen.

Wichtige Plattform fiir

die Rekrutierung

Ein durchweg positives Echo kam
vonseiten der 30 Ausbildungsfirmen.
Gut kam an, dass in diesem Jahr zum
ersten Mal die Tore der Tischmesse
bereits am Freitagabend Gffneten. So
konnten dann schon viele Besuche-
rinnen und Besucher beraten wer-
den. «Fir uns sind diese Anlasse ein
wichtiger Teil des Prozesses in der
Ausbildung, nicht nur um mit den
zukinftigen Lernenden in Kontakt zu
treten, wir konnen uns auch aus-
tauschen. Unter anderem dartiber,
welche Betriebe noch offene Lehr-
stellen zu besetzen haben. So kon-
nen wir einander aushelfen», weiss
ein Inhaber zu schatzen. Ebenfalls
bekamen die angehenden Lernenden
bei ask! — Beratungsdienste fir Aus-
bildung und Beruf — wichtige Infor-
mationen. Die ask! unterstiitzen die
angehenden Lernenden sowie die
Eltern bei der Bewerbung fiir den
Wunschberuf. Sie sind auch in den
Klassen der Oberstufen tatig.

Schule €5

trifft Wirtschaft
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Aargauischer Gewerbeverband Kursdaten 2023
Heidi Humbel * 19./20. Juni 2023
5000 Aarau © 18./19./20. und 25./26. September 2023

. Telefon 062 746 20 40
Aargauischer Gewerbeverband  E-Mail h.humbel@agv.ch

Anmeldungen: www.agv.ch

Berufsbildner/innen-Kurse

Dauer: 5 Tage - die Kursdaten sind auf der Homepage ersichtlich
Ort: Herzogstrasse 1, Aarau (Nahe Bahnhof und Parkhaus)
Abschluss: Nach Besuch der 5 Tage erhalten Sie Ihren Kursausweis (ohne Priifung)
Kurskosten: CHF 620.00 (plus Handbuch CHF 70.00)

Rabatt: CHF 100.00 fiir AGV-Mitglieder sowie fiir Lehrbetriebe mit Lernenden
in der Branche Dienstleistung und Administration

Wenn Sie sich fragen,
ob sich andere Unternehmen
das Gleiche fragen:

Wir kennen da jemanden.

Nutzen Sie unser Netzwerk
und unsere Expertise.

ubs.com/entrepreneurs % l IBS
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JUGENDPROJEKT LIFT

Der schweizweit aktive Verein
LIFT begleitet Jugendliche in
einer wichtigen Lebensphase:
beim Ubertritt in die Berufs-
welt. In Kooperation mit der
Wirtschaft unterstiitzt LIFT
seit 2006 Schulen bei der
Integration von Jugendlichen
in die Arbeitswelt, so auch im
Kanton Aargau.

IFT ist ein Integrations- und Pra-
Lventionsprogramm an der Naht-

stelle zwischen der Volksschule
und der Berufsbildung. Als nationale
Koordinationsplattform bietet der
von Bund und Kantonen unterstiitzte
Verein den Schulen und der Wirt-
schaft solide Grundlagen und das
richtige. Werkzeug flr eine (ber-
gangslose Integration von jungen
Menschen in die Arbeitswelt.

Der Beginn im 7. Schuljahr ist ein Teil
des Erfolgs von LIFT. Die Gewdhnung
an die Regeln der Arbeitswelt hat viel
mit grundsatzlichen Verhaltensande-
rungen zu tun. Bei den Jugendlichen
kdnnen nicht kurzfristig nachhaltige

Eva Davanzo
LIFT-Vertretung
Kanton Aargau

Verdnderungen erzielt werden, diese
werden (ber einen léngeren Zeit-
raum erarbeitet und begleitet. Die
regelmassigen Erfahrungen am
Wochenarbeitsplatz werden kon-
tinuierlich in den Modulkursen ver-
arbeitet, und die Riickmeldungen aus
den Betrieben geben konkrete An-
haltspunkte zu den Kompetenzen,
damit individuelle Zielsetzungen er-
arbeitet und umgesetzt werden kon-
nen. Diese Strategie hat sich be-
wahrt: 50 bis 60 Prozent aller LIFT-
Jugendlichen beginnen direkt nach
Abschluss der obligatorischen Schule
eine Berufslehre.

Ziel des Projekts ist, Jugendliche zu
begleiten, die aus verschiedenen
Griinden Unterstlitzung beim Einstieg
in die Berufswelt und bei der Lehr-
stellensuche brauchen. Oft haben
diese Jugendlichen versteckte Fahig-
keiten, die sie erst im Rahmen von
LIFT entdecken und weiterentwickeln
konnen. Jugendliche lernen in Wo-
chenarbeitsplatzen wahrend der
schulfreien Zeit in Industrie-, Ge-
werbe- und Dienstleistungsunterneh-
men die Anforderungen in der Arbeits-

welt kennen. Gleichzeitig erhalten sie
Einblick in verschiedene Berufe.

Uber 350 Schulen in der ganzen
Schweiz machen bei LIFT mit, davon
28 im Kanton Aargau mit gegen
250 Schilerinnen und Schilern. Um
allen LIFT-Jugendlichen einen
Wochenarbeitsplatz anbieten zu
kénnen, sind weitere Betriebe
gesucht. LIFT hat deshalb im Som-
mer 2022 die Kampagne «Setzen Sie
auf Nachwuchs» mit Fokus auf die
Wirtschaft gestartet. Eine Teilnahme
bei LIFT kann fir Schulen und KMU

Kontaktmaglichkeiten:

Geschaftsstelle LIFT
Telefon: 031 318 55 70

E-Mail: info@jugendprojekt-lift.ch

oder fiir den Kanton Aargau
Eva Davanzo, Team Deutschschweiz
Telefon: 079 470 77 39

E-Mail: eva.davanzo@jugendprojekt-lift.ch

Weitere Informationen:

o
@
A
¥y - ©
- =
IS
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e

im Kanton Aargau interessant sein.
Betriebe lernen Jugendliche Uber ei-
nen langeren Zeitraum naher kennen
und finden allenfalls ihre neuen Ler-
nenden. Melden Sie sich bei uns, wir
beraten Sie gern!

UFr

Von der Schule
in die Berufswelt

B2 E

https://jugendprojekt-lift.ch/ und https://chance-lift.ch/

Stimmen von Jugendlichen zum
LIFT-Projekt:

«Ich weiss jetzt, wie es in der Arbeitswelt lauft.

Ich habe gelernt, meine Zeit einzuteilen. Ich

weiss jetzt besser, wo meine Starken und Schwa-

chen liegen. Ich musste plinktlich sein und

ein sicheres Auftreten lernen. Ich habe gelernt,
durchzuhalten und nicht aufzugeben. Im Um-
gang mit Erwachsenen bin ich selbstbewusster

und offener geworden. Das Arbeitszeugnis hat
mir bei der Lehrstellensuche geholfen.»

Geschaftsfiihrende berichten:

«Zu Beginn mussten wir uns auf das LIFT-Projekt
einstellen. Uns ging es vor allem um die Inte-
gration der Jugendlichen in den Unternehmens-
prozess und ins Team. Wichtig war uns das
Erledigen von taglichen Arbeiten. Unser Auf-

wand, die Vorbereitung der zu erledigenden
Arbeiten, wurde durch die Arbeit der Schiilerin-
nen und Schiilern mehr als kompensiert. Viele
Jugendliche kdnnen mit dem LIFT-Projekt erst-
mals Firmenluft schnuppern. Sie kdnnen sich
gesellschaftlich integrieren und Tugenden wie
Plinktlichkeit, Ausdauer, Genauigkeit, person-
liches Auftreten proben. Mit dem erhaltenen
Arbeitszeugnis heben sie sich bei Bewerbungen
von ihren Kollegen und Kolleginnen ab.»



st lhr Unternehmen

Die Nummer zur Energieoptimierung
Ihres Unternehmens.

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenoéssisches Departement fiir Umwelt,

Confédération suisse Verkehr, Energie und Kommunikation UVEK

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra Eidgendssisches Departement fir
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
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WAS TUN BANKEN IM
AARGAU FUR DIE KMU?

Die Wirtschaft und mit ihr
die kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) im Kan-
ton Aargau sieht sich mit
zahlreichen Herausforderun-
gen konfrontiert. Viele Bran-
chen kampfen um Auszubil-
dende, der Fachkraftemangel
spitzt sich zu, administrative
Auflagen werden mehr statt
weniger. Der Angriffskrieg
Russlands gegen die Ukraine
schuf grosse Unsicherheit,
auch in der Energieversorgung.
Jetzt steigen die Zinsen.

Und jiingst sorgte der Bun-
desratsentscheid zur Uber-
nahme der Credit Suisse
durch die UBS weltweit fiir
Schlagzeilen.

INTERVIEW: MATHIAS KUNG

ngesichts dieser und weiterer
AUnsicherheiten wollten  wir

wissen, was Banken im Kan-
ton Aargau fir die KMU tun, ob sie
KMU-Beratung aus- oder abbauen,
ob sie bei der Beratung zunehmend
auf Digitalisierung setzen, wie sie
die Zinsentwicklung einschatzen.
Wir kontaktierten sieben im Aargau
tatige Banken, stellten ihnen bis auf
eine dieselben Fragen, damit die
Antworten gut vergleichbar sind. Die
Ansprechpartner werden nachfol-
gend in alphabetischer Reihenfolge
zitiert.

»> Was ist lhr Alleinstellungs-
merkmal, damit sich ein KMU
fiir Thre Bank entscheidet?

Patrick Kiing, Bereichsleiter Fir-
menkunden & Institutional Ban-
king, AKB: Ich bin Uberzeugt, dass es
nicht der USP ist, der den Ausschlag
fir die Bankenwahl gibt. Banking fur
KMU ist Vertrauenssache und ein
People Business. Kompetenz, Profes-
sionalitat und die umfassende Produk-
te- und Dienstleistungspalette werden
selbstverstandlich vorausgesetzt. Aber
etwas mochte ich bei der AKB trotz-
dem besonders hervorheben: In jeder

Region haben wir speziell ausgebilde-
te Nachfolgeexperten, die Unterneh-
merinnen und Unternehmer im «Pro-
jekt Unternehmensnachfolge» kompe-
tent begleiten konnen.

Ester Merkli, Regionenleiterin
Unternehmenskunden Aargau/
Nordwestschweiz, Valiant: Valiant
hat ein einfaches und verstandliches
Angebot fir Privat- und Geschéafts-
kunden (Selbststéndige, Kleinunter-
nehmen und KMU). Wichtig ist uns die
persénliche Beratung. Eine Ansprech-
person bei Valiant berdt ganzheitlich
und begleitet unsere Kundschaft bei
allen Finanzfragen.

Beat Rdthlisberger, stellvertre-
tender CEO, Leiter Geschéftsbe-
reich Unternehmenskundenbe-
ratung, BLKB: Wir sind seit 2021 im
Kanton Aargau vertreten. Die NAB,
die seinerzeit von der CS integriert
wurde, vertrat ahnliche Werte wie die
BLKB. Deshalb haben wir diese
Chance genutzt. Wir haben in Rhein-
felden und in Frick je eine Niederlas-
sung. Das Fricktal gehdrt zum Wirt-
schaftsraum Nordwestschweiz und
somit zu unserem strategischen Rayon.
Das ist von unserem Eigentlimer so
vorgegeben. Wir wollen nicht andere
Banken verdrangen, sondern nahe
bei unseren Kundinnen und Kunden
sein. Unser Alleinstellungsmerkmal
im Fricktal sind unsere erfahrenen
KMU-Berater, die in der Region woh-
nen oder aufgewachsen sind. Wir
sind zudem eine einfache und schnel-
le Bank.

Robin Wasser, Leiter Firmenkun-
den Region Aargau, Credit Suisse:
Als Bank fiir Unternehmerinnen und
Unternehmer beraten und begleiten
wir unsere Kundschaft umfassend,
decken sowohl geschaftliche als auch
private Bedrfnisse ab und bringen
diese Themen in Einklang. Im Jahr
2022 wurde uns dafiir von Euro-
money die Auszeichnung «Best in
Serving Business Owners» verliehen.
Mit unserem umfassenden Produkt-
und Dienstleistungssortiment haben

wir fur jegliche Bedurfnisse der Unter-
nehmen eine Ldsung.

Werner Wetzstein, Firmenkunden-
leiter, UBS Aargau: Als flihrende
Universalbank wollen wir fiir KMU, ja
fiir Firmen iberhaupt, die bevorzugte
Bank sein. Daflr haben wir unser
KMU-Betreuungsmodell als Omni-
kanal weiterentwickelt. Der Kunde/
die Kundin kann einen von drei
Kanalen wahlen und entscheiden, ob
der Kontakt digital oder remote
(Videoberatung) oder — was fiir uns
nach wie vor am wichtigsten ist —
physisch stattfinden soll. So kénnen
sich unsere Kunden bedurfnisgerecht,
ortsunabhangig und zeitlich flexibel
beraten lassen. Zudem sehen wir uns
als die fiihrende Digitalbank in der
Schweiz. Das zeigt auch unsere digi-
tale Plattform UBS key4. Besonders
spannend fir Grinderinnen und
Grinder ist unsere Plattform UBS
key4 business. Ihnen stellen wir ein
kostenloses Kapitaleinzahlungskonto
zur Verfligung.

Marianne Wildi, CEQ, Hypothekar-
bank Lenzburg: Unser Alleinstel-
lungsmerkmal sind nicht spezielle
Produkte, sondern eine sehr individu-
elle Beratung auf Augenhche. Wir
sind selbst ein KMU und verstehen
deren Bedurfnisse. Wir haben fiir je-

den Gewerbe- sowie Firmenkunden
vor Ort beziehungsweise beim Kun-
den einen Ansprechpartner, und das
im Tandem mit den Spezialistinnen
und Spezialisten aus dem Firmen-
kundenteam und dem Kundenbera-
ter vor Ort, was schnelle und gute
Entscheide garantiert. Jeder Kunde
hat also eine persénliche Ansprech-
person. Wir bieten Ldsungen in Zu-
sammenarbeit mit Partnern aus un-
serem Okosystem an, inshesondere
mit Fintech-Firmen, zum Beispiel mit
dem Softwareunternehmen Yokoy
oder dem Spezialisten fiir Mietzins-
kautionen, Flatfox.

Christoph Wyder, Prasident Aar-
gauer Verband der Raiffeisen-
banken: Raiffeisen ist eine Genos-
senschaft. Wir arbeiten mit Geld aus
der Region und fiir die Region und
nicht gewinnmaximierend. Wir sind
sehr nah am Markt (lokale und regio-
nale Kenntnisse) und am Kunden mit
Verbindung zum Spezialistennetz
von Raiffeisen Schweiz flir komplexe
Themen. Das heisst, «man kennt
sich», also Kunde und Berater/Ent-
scheidungstrager. Wir haben kurze
und schnelle Entscheidungswege,
Kontinuitat bei den Kundenberaterin-
nen und -beratern und halten indivi-
duelle Lésungen bei komplexen Ver-
héltnissen bereit.

KMU-Kunden stellen sich die Frage, welches Finanzinstitut die individuell
besten Dienstleistungen anbietet.
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) Bieten Sie die ganze
Palette an mit Unterstiitzung
von der Firmengriindung

iiber Firmenkauf und Start-up-
Finanzierung bis zur firmen-
internen Nachfolgeregelung?

Patrick Kiing: Ja, angefangen bei
Aargauer Startups, wo wir uns als AKB
mit Eigenkapital beteiligen — dies ma-
chen nur wenige Banken direkt — diber
die Wachstumsphase bis hin zur Unter-
nehmensnachfolge. Und ebenso wich-
tig: auch in herausfordernden Wirt-
schafts-/Unternehmensphasen  stehen
wir unseren KMU-Kunden partner-
schaftlich zur Seite. Unsere besten
Botschafter sind oftmals Kunden, die
uns auch mal in einer schwierigen
Phase schatzen gelernt haben.

Linus Lori, Leiter Unternehmens-
kunden Fricktal, BLKB: Wir bieten
samtliche Produkte und Dienstleis-
tungen der BLKB an. Daf(r sind zehn

Patrick Kiing
Bereichsleiter Firmenkunden &
Institutional Banking, AKB

Beraterinnen und Berater fiir Privat-
kunden in Rheinfelden und Frick so-
wie funf KMU-Berater im Einsatz.

Ester Merkli: Wir bieten verschie-
dene spezifische KMU-Lésungen an
und beraten Unternehmen von der
Griindung bis zur Nachfolgeldsung.
Unser Kompetenzzentrum fiir Unter-
nehmensnachfolge unterstiitzt KMU
zum Beispiel wahrend des gesamten
Ubergabeprozesses einer Firma.

Robin Wasser: Ja, wir bieten das
gesamte Sortiment an, sei es von
der Griindungsphase iiber die Expan-
sion bis zur Nachfolgeregelung von
Unternehmungen, wo es um die
Nachfolgetransaktion, um die private
Vermdgensplanung sowie um steuer-
und erbrechtliche Themen geht. Be-
sonders erwahnen méchte ich unser
Engagement fiir Start-ups, wo regio-
nal tatige und speziell auf Start-ups
fokussierte Kundenberaterinnen und

.
d 'm
Linus Lori

Leiter Unternehmenskunden
Fricktal, BLKB

Kundenberater Jungunternehmerin-
nen und Jungunternehmer eng be-
gleiten, zum Beispiel mit der Ver-
flgbarkeit unseres weit umfassenden
Investorennetzwerks. Fir schnell wach-
sende Start-ups stellen wir klassische
Wachstumsfinanzierungen, Investi-
tionsgiiterleasing sowie Factoring zur
Verfiigung.

Werner Wetzstein: Ja, wir decken
die ganze Palette ab. Wir begleiten
unsere Kundinnen und Kunden Gber
den ganzen Lebenszyklus und wollen
mit ihnen wachsen. Wir kombinieren
globale Reichweite und Beratungs-
kompetenz sowie regionale Veranke-
rung. Ich bin seit 16 Jahren bei der
UBS in Aarau und arbeite mit den
meisten Leuten seit zehn Jahren zu-
sammen. Davon profitieren die Kun-
den. Wir haben zudem UBS Start
Business lanciert. Dabei begleiten wir
Start-ups von der ersten Geschafts-
idee bis zur Grindung einer Firma.

[} 3 -,

Ester Merkli

Regionenleiterin Unternehmens-
kunden Aargau/Nordwestschweiz,
Valiant

Weiter profitieren sie von Koopera-
tionen mit Partnern. Mehrere Hun-
dert Start-ups nutzen das im Aargau.

Marianne Wildi: Ja, von der Griin-
dung bis zur Nachfolge, und zwar im
Sinne einer 360-Grad-Beratung. Das
in Zusammenarbeit mit ausgewahlten
Partnern und Spezialisten, falls wir
kein eigenes Produkt- oder Dienst-
leistungsangebot haben.

Christoph Wyder: Ja, teilweise in
Zusammenarbeit mit Raiffeisen
Schweiz. Grundsatzlich ist zu sagen,
dass das KMU-Geschaft in den 19
Mitgliedbanken des Aargauer Regio-
nalverbands (die drei Fricktaler Ge-
nossenschaften sind im Nordwest-
schweizer Verband) sehr unterschied-
lich ausgepragt ist. Jede Raiffeisen-
bank ist eigenstandig und entschei-
det flir sich, ob und in welchem Mass
sie sich um die KMU bemiihen will.

Beat Rathlisberger
stellvertretender CEQ, Leiter

Geschaftsbereich Unternehmens-
kundenberatung, BLKB

Robin Wasser
Leiter Firmenkunden
Region Aargau, Credit Suisse

Werner Wetzstein
Firmenkundenleiter,
UBS Aargau

Marianne Wildi
CEO
Hypothekarbank Lenzburg

Christoph Wyder
Prasident Aargauer Verband
der Raiffeisenbanken
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»> Wie hoch ist in lhrer Bank
im Kanton Aargau der Anteil
KMU-Kunden am gesamten
Kundenvolumen?

Patrick Kiing: Das KMU-Geschaft
ist ein wesentlicher Teil unseres Ge-
schaftsvolumens und leistet einen
sehr wichtigen Beitrag an den Ge-
schaftserfolg. Bei den mittelstan-
dischen Firmen im Aargau dirfen wir
mit rund jedem zweiten Unternehmen
eine Geschaftsbeziehung pflegen.

Ester Merkli: Der Anteil unserer
KMU-Kunden konnte dank unserer
Expansionsstrategie, unserer aktiven
Beratung und unserem soliden Ge-
schéaftsmodell laufend gesteigert
werden. Fir uns ist es ein wichtiges
Kundensegment.

Beat Rothlisberger: Es versteht
sich, dass wir keine Zahlen nennen
konnen. Das Geschaft im Fricktal ist
noch im Aufbau, die Entwicklung
liegt aber deutlich (iber unseren Er-
wartungen.

Robin Wasser: Das KMU-Geschaft
macht bei der Credit Suisse in der
Region Aargau einen substanziellen
Teil unserer Kundschaft aus.

Werner Wetzstein: Wir haben hier
eine Marktdurchdringung von rund
10 Prozent im KMU-Bereich. Bei den
mittleren und grossen Unternehmen
betrdgt unser Anteil schweizweit
40 Prozent.

Marianne Wildi: Rund 2000 Kun-
den werden von der Hypothekarbank
Lenzburg in der Abteilung Firmen-
kunden betreut. Diese machen rund
20 Prozent unseres Businessvolumens
aus.

Christoph Wyder: In Franken sind
es 3,1 von 40,6 Milliarden Franken
oder etwa 7,6 Prozent. Zahlenmassig
entsprechen sie ungefdhr 4,5 Prozent
(14170 von 312 700 Kundinnen und

Kunden). Der Zuwachs liegt im Ub-
lichen Rahmen.

»> Wo iiberall im Kanton
haben Sie eigene KMU-
Beraterinnen und -berater?
Bleibt deren Anteil konstant,
oder geht er zuriick?

Patrick Kiing: Kundennahe und das
Personliche st in der AKB-DNA ver-
ankert. Alle Firmenkunden, unab-
hangig von der Grosse, haben an
unseren 31 Standorten im Aargau
eine personliche Ansprechperson. An
den sechs Regionalsitzen fiihren wir
je ein kompetentes Firmenkunden-
Team. Dazu kommen 25 Nieder-
lassungen mit Kundenbetreuerinnen
und -betreuer fiir Gewerbekunden.
Insgesamt sind rund 75 Beraterinnen
und Berater fir die KMU im Einsatz.
90 Prozent der Kundentermine fin-
den am Kundendomizil statt. Mitar-
beiterabbau an der Front war und ist
bei uns kein Thema, im Gegenteil.

Linus Lori: Die Zahl unserer Bera-
tenden in unseren Niederlassungen
im Fricktal stimmt in der Aufbau-
phase fiir uns.

Ester Merkli: Im Kanton Aargau
haben wir zwolf Geschaftsstellen, wo
Privat- und Geschaftskundenbera-
tende tatig sind. Der Anteil ist mo-
mentan konstant. In jeder Geschafts-
stelle sind Personen vor Ort, die sich
um Anliegen von Firmen kiimmern
konnen. Fir komplexere Anliegen
von Firmen verfligen wir Uber Mitar-
beitende mit spezifischer Expertise in
Aarau, Baden und Wohlen (insge-
samt acht Kundenberatende).

Robin Wasser: Unsere KMU-Bera-
terinnen und -Berater arbeiten haupt-
sachlich in Aarau, Baden, Brugg, Frick,
Rheinfelden, Wohlen und Zofingen.
An einzelnen Tagen arbeiten unsere
Mitarbeitenden in den anderen Ge-
schaftsstellen im Aargau, wobei er-
fahrungsgemass Besprechungstermine

5. -10. September 2023 im Tagi, Wettingen

Die Nahe zu den KMU-Kunden steht bei allen Banken im Fokus.

meistens am Domizil unserer Kunden
wahrgenommen werden. Der Be-
stand an Kundenberaterinnen und
-beratern bleibt konstant.

Werner Wetzstein: Wir haben drei
fixe KMU-Standorte, namlich in Aarau,
Baden und Wohlen. Derzeit sind es
23 KMU-Beraterinnen und -Berater,
alle sind «an der Front» tatig, also
bei den Kunden. Beratungsgesprache
finden zu mindestens 90 Prozent in
den betreffenden Firmen statt. Die
Unternehmerinnen und Unternehmer
sind stolz, uns ihre Firma zu zeigen.
Und fiir uns ist es immer ein High-
light, die vielen spannenden Unter-
nehmen im Aargau zu besuchen.

Marianne Wildi: Unsere Beraterin-
nen und Berater sind in jeder Ge-
schaftsstelle und/oder mit einem «Tan-
dem Firmenkunde» vertreten. Tandem
bedeutet, dass die Mitarbeitenden in
den Geschdftsstellen von den Firmen-
kundenspezialistinnen und -spezialis-
ten an unserem Hauptsitz in Lenz-
burg unterstiitzt werden. Kleine KMU
werden vor Ort vom Individualkun-
denberater betreut, grossere Firmen-
kunden von den Spezialisten am
Hauptsitz (aber beim Kunden im
Tandem vor Ort). Am Hauptsitz in Lenz-
burg arbeiten zehn Spezialistinnen

Berufswelten
entdecken

und Spezialisten fiir Firmenkunden.
Diese unterstlitzen die Mitarbeiten-
den in den Geschéaftsstellen im
Tandem.

Christoph Wyder: Da wir sehr de-
zentral organisiert sind, kann ich
keine absolute Zahl nennen. Tenden-
ziell bauen wir unser Angebot aber
eher aus. Die personliche Beratung
ist bei KMU zentral. Formelle Ablaufe
werden zunehmend digital unter-
stlitzt, das entsprechend dem Kun-
denbediirfnis.

»> Wollen Sie immer mehr
digital abwickeln?

Patrick Kiing: Es geht um die opti-
male Kombination zwischen persén-
lich und digital. Beratung bleibt ein
People Business, aber gleichzeitig
gibt es diverse Dienstleistungen, die
werden heute digital vorausgesetzt.

Linus Lori: Die physische, persén-
liche Beratung steht klar im Vorder-
grund. Selbstverstandlich sind Remote-
Beratungen via Videoschaltung még-
lich.

Ester Merkli: Es ist uns wichtig, ein
ganzheitliches Kundenerlebnis (ber
samtliche Kanale zu schaffen.
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Dabei verbinden wir persénliche und
digitale Kandle und passen unsere
Produkte und Dienstleistungen be-
diirfnisorientiert an.

Robin Wasser: Abwicklungstechni-
sche Themen wie eine Kontoeroff-
nung sowie der Zahlungsverkehr
werden je langer, je mehr digital ab-
gewickelt, wahrend flir strategische
Dialoge oft seitens unserer Kundin-
nen und Kunden sowie von der Bank
ein personliches Gesprach bevorzugt
wird. Wir unterstitzen und beraten
unsere Kundinnen und Kunden auch
iber die gangigen Videokonferenz-
plattformen.

Werner Wetzstein: Unsere wich-
tigsten digitalen Angebote habe ich
bereits erwéhnt, iiber deren Nutzung
entscheiden aber die Kunden.

Marianne Wildi: Fir einfache Tatig-
keiten baut die Hypothekarbank

Lenzburg digitale Angebote aus.
Ansonsten sind wir personlich, also
physisch, telefonisch oder remote fir
die Kunden und die Kundinnen da,
bei ihnen in der Firma oder an einem
unserer Standorte.

Christoph Wyder: Formelle Ablaufe
werden zunehmend digital unter-
stlitzt, das entsprechend dem Kun-
denbediirfnis.

»> Welche Investitionen plant
lhre Bank im Aargau zur Ge-
winnung von KMU-Kunden?

Patrick Kiing: Wir investieren so-
wohl in neue Mitarbeitende wie auch
in neue digitale L6sungen. Wir wol-
len in unseren Prozessen fiir den
Kunden stetig einfacher werden.
Aber auch faire Preise sind uns wich-
tig. Erst kirzlich haben wir unsere
Kontofiihrungsgebiihren wie auch
Buchungsspesen abgeschafft.

EINZIGARTIG

Vorsorgelosungen fiir KMU

So einzigartig wie Ihr Unternehmen, so
individuell kdnnen wir unsere Vorsorge-
pléne an |hre Bedirfnisse anpassen.

www.futura.ch

Linus Lori: Wir bekennen uns zum
wirtschaftsstarken Standort Fricktal.
In Rheinfelden ist die BLKB an einer
sehr attraktiven Lage positioniert. In
Frick befinden wir uns derzeit noch in
einem Provisorium, werden im April
2024 aber einen Neubau beziehen.

Ester Merkli: Valiant entwickelt ihre
Produktpalette fir KMU laufend
weiter. 2022 haben wir die Finanz-
planung fur Unternehmerinnen und
Unternehmer lanciert, und dieses
Jahr bieten wir neu ein Kompetenz-
zentrum Unternehmensnachfolge an.
Weiter investieren wir in die Vernet-
zung der KMU untereinander. Daftir
werden etliche regionale Anldsse
durchgeflhrt.

Robin Wasser: Wir betreuen unsere
Kundinnen und Kunden entlang des
kompletten Lebenszyklus ihres Un-
ternehmens und stellen unser um-
fassendes Produkt- und Dienstleis-

tungsangebot zur Verfugung. Wir
haben in den letzten Jahren konstant
in unser Angebot investiert und wol-
len damit auch neue KMU-Kunden
gewinnen. Weiter investieren wir in
Effizienzmassnahmen, wovon unsere
Kundinnen und Kunden profitieren.
Zum Beispiel kénnen Uber unser On-
linebanking jederzeit Leasingvertrage
eingesehen, verwaltet und neue Ge-
schafte abgeschlossen werden.

Werner Wetzstein: Wir sind seit
zehn Jahren konstant unterwegs.
Es geht Richtung Ausbau. Kiirzlich
konnten wir im Aargau eine zusétz-
liche KMU-Berater-Stelle ausschrei-
ben. Die UBS baut schweizweit fiir
Firmenkunden weiter aus, so das
digitale Banking-Okosystem. Hier
haben wir unter anderem Partner-
schaften, zum Beispiel mit der Firma
Yokoy, die Unternehmen ein unkom-
pliziertes Spesenmanagement er-
maglichen.

FUTURA
AR VORSORGE
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Wohin entwickeln sich die Zinsen? Eine zentrale Frage in der
Firmenkundenberatung.

Marianne Wildi: Die Hypothekar-
bank Lenzburg plant im Firmenkun-
dengeschaft den Ausbau von ein bis
zwei Stellen, Ausbildungen und
Know-how-Aufbau sowie den Aus-
bau von Partnerschaften, insbeson-
dere mit innovativen Fintech-Firmen
und Plattformen.

Christoph Wyder: Wir nutzen regio-
nale Gefdsse wie Gewerbevereine
(wie andere Banken sind wir an Ge-
werbeausstellungen prdsent), Busi-
nessclubs usw., Verbindungen von
Privatkunden zu Firmenkunden. Aus-
serdem nutzen wir Ubliche Marketing-
massnahmen von Raiffeisen Schweiz
mit lokaler Ergdnzung beziehungs-
weise Verstarkung durch die einzel-
nen Banken.

> Herr Wasser, was sagen
Sie KMU-Kunden, die danach
fragen, ob es die CS Aargau
in ein oder zwei Jahren noch
gibt?

Robin Wasser: Wie die UBS ange-
kindigt hat, werden sie alle még-
lichen Optionen fiir das Schweizer
Geschaft der Credit Suisse priifen
und dartber in den kommenden Mo-
naten informieren. Bis die weiteren
Schritte klar sind, wird die Credit
Suisse ihre Geschaftstatigkeit im ge-
wohnten Umfang fortsetzen. Wir sind
fur unsere Kundinnen und Kunden da
und stehen mit ihnen in regelmassi-
gem Kontakt. Das wird sehr ge-
schatzt. Fiir unsere Kundinnen und
Kunden besteht zurzeit kein Hand-
lungsbedarf. Und wichtig ist zu beto-
nen, dass ihnen alle gewtinschten

Dienstleistungen und Produkte wie
bis anhin zur Verfiigung stehen.

») Frage an die anderen
Banken: Wie viele KMU gewan-
nen Sie in den letzten sechs
Monaten als Kunden hinzu -
es wechselten wohl auch
CS-KMU-Kunden zu lhnen?

Patrick Kiing: Das KMU-Geschéft ist
bei der AKB seit Jahren ein strate-
gisches Wachstumsfeld. Wir wachsen
seit langerem sehr erfolgreich. Uber die
letzten Monate hat sich das Wachstum
im KMU-Geschaft aufgrund von Ver-
anderungen im Bankenumfeld aber
nochmals deutlich verstarkt.

Ester Merkli: Fir uns ist das Ver-
trauen unserer Kundschaft nach wie
vor zentral, und das splren wir.
Valiant darf generell immer wieder
neue Kundinnen und Kunden begris-
sen. So konnten wir im ersten Quar-
tal 2023 gesamtschweizerisch einen
erfreulichen Zufluss bei den Kunden-
geldern von 511 Millionen Franken
verzeichnen. Eine Aufschlisselung
fir KMU sowie nach Region weisen
wir nicht separat aus.

Beat Rothlisberger: Die BLKB kann
seit Langerem einen Zufluss an Neu-
geldern und Neukunden verbuchen.
Die Ubernahme der CS durch die UBS
hat diesen Trend sicherlich begiins-
tigt. Wir bedauern die Entwicklung
der CS. Die CS war fiir viele KMU eine
wichtige Stiitze. Die aktuelle Ent-
wicklung ist eine Schwachung des
Schweizer Finanzplatzes.

Werner Wetzstein: Generell wollen
wir weiter wachsen — wir wachsen
auch und freuen uns iiber zusatzliche
Kunden, unabhéngig davon, woher
sie kommen.

Marianne Wildi: Genaue Zahlen
kommunizieren wir nicht. Wir durften
aber einige neue Kundinnen und
Kunden begriissen und bestehende
Beziehungen ausbauen.

Christoph Wyder: Der Nettozuwachs
in sechs Monaten per 31. Marz betrug
195 Kunden, also ein Plus von 1,4 Pro-
zent. Dieses Kundensegment wachst,
der CS-Effekt ist aber nicht Gberwdl-
tigend, da bereits durch die Aufldsung
der NAB einiges in Bewegung kam.
Bestehende Firmenkunden bringen
CS-Positionen zu Raiffeisen.

» Wie viel muss ein KMU bei
lhnen derzeit fiir einen Kredit
bezahlen?

Patrick Kiing: Der Preis ist von vielen
Faktoren abhéngig: Produkt, Laufzeit,
Sicherheiten oder Bonitat. Und gliick-
licherweise wissen Kunden auch ande-
re Faktoren als der Preis in der Ge-
schaftsbeziehung zu schatzen.

Beat Rothlisberger: Der Preis hangt
von vielen Faktoren ab. Das Risiko
ist hierbei entscheidend. Einen kon-
kreten Zinssatz kann ich deshalb
nicht nennen. Die Kundennédhe und
die Qualitat der Beratung stehen bei
der BLKB im Vordergrund. Die BLKB
bietet in jedem Fall marktkonforme
Kreditzinsen an.

Ester Merkli: Die Hohe der Kredit-
zinsen ist abhdngig von verschiede-
nen Faktoren wie der Art des Kredits,
der Bonitdt der Firma, dem Kredit-
volumen, der Laufzeit des Kredits,
aber auch dem aktuellen Zinsumfeld.

Der Autor

Die Konditionen werden deshalb in-
dividuell fir jede Finanzierung ein-
zeln festgelegt.

Robin Wasser: Dies kann nicht pau-
schal beantwortet werden, da der Zins
fir einen Kredit von vielen Faktoren
wie der Form des Kredites (Festvor-
schuss, Kontokorrent, o.4d.), Wahrung,
Laufzeit, den allfélligen Sicherheiten
und auch der Bonitdt des Kredit-
nehmers abhangig ist.

Werner Wetzstein: Das hangt von
diversen Faktoren ab, wie zum Bei-
spiel der individuellen Kundensitua-
tion, der Kreditart und der Laufzeit
oder von allflligen Sicherheiten. Wir
sind konkurrenzfahig, unsere guten
Ergebnisse zeigen, dass unser Pricing
attraktiv ist.

Marianne Wildi: Der Zinssatz fiir
einen KMU-Kredit hangt von der Art
der Deckung und der Laufzeit sowie
der Bonitdt des einzelnen Firmen-
kunden ab. Eine Zahl kann ich nicht
nennen.

Christoph Wyder: Das ist sehr indi-
viduell und héngt von verschiedenen
Faktoren ab: Sicherheiten, Verwen-
dungszweck, Volumen, bestehende
Kundenhistorie. Raiffeisen ist hier
sicher konkurrenzfahig.

»> Am 22. Juni folgt die nachs-
te geldpolitische Lagebe-
urteilung der Schweizerischen
Nationalbank (SNB). Derzeit
steht der Leitzins bei 1,5 Pro-
zent. Was erwarten Sie, wie
hoch die SNB dieses Jahr den
Leitzins noch festlegt?

Patrick Kiing: Bis Ende Sommer
erwarten wir den SNB Leitsatz bei
1,75 Prozent. Weitere Erhéhungen
im 2023 erwarten wir derzeit nicht.

Mathias Kiing arbeitete 36 Jahre fiir das «Badener Tagblatt» (BT) be-
ziehungsweise die «Aargauer Zeitung» (AZ). Ab 1990 leitete er die
Inlandredaktion des BT und nach deren Griindung auch diejenige der AZ.

2009 wechselte er als Politikchef ins Ressort Aargau und schrieb dort
bis zu seiner selbst gewahlten Friihpensionierung Ende 2022 vorab tiber
kantonale politische Themen. Er ist jetzt als freier Journalist tatig.
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Beat Rothlisberger: Im Juni erwar-
ten wir von der SNB eine Erhdhung
um mindestens einen Viertelprozent-
punkt, nachher eher eine Seitwarts-
bewegung, abhéngig davon, ob die
Inflation sich abkihlt.

Ester Merkli: Wir rechnen sowohl
fir Juni als auch September mit je
einem Zinsschritt der SNB von einem
Viertelprozent und erwarten somit
den Saron bei 2,0 Prozent.

Robin Wasser: Ich rechne mit einer
Leitzinserhéhung im Juni um 50 Basis-
punkte auf 2,00 Prozent. Eine Pro-
gnose bis Ende 2023 ist schwierig.
Man ist meines Erachtens jedoch gut
beraten, wenn man mittelfristig mit
einem Leitzinsniveau in der Grossen-
ordnung von 2,00 bis 2,50 Prozent
budgetiert.

Werner Wetzstein: Gemass Oko-
nomen der UBS diirfte die SNB die
Leitzinsen im Juni um 0,25 Prozent-
punkte auf 1,75 Prozent erhdhen.

Energie-
Sicherheit
gefahrden?

Marianne Wildi: Wir von der Hypo-
thekarbank Lenzburg erwarten kurz-
fristig einen leichten Anstieg der
Leitzinsen um 0,25 bis 0,5 Prozent-
punkte, gehen alsdann eher von ei-
ner Seitwartsbewegung aus.

Christoph Wyder: Das wissen wir
alle nicht so genau. Ich personlich
erwarte dieses Jahr zwei eher gerin-
ge Erhohungen, abhéngig natiirlich
von der Inflation, die in der Tendenz
wieder leicht sinkt.

»> Wie lang muss ein KMU auf
einen Kreditentscheid warten?

Patrick Kiing: Auf der Zeitachse
sind wir schwer zu schlagen. Und ein
paar Tage mehr oder weniger ist
in unserem Business meistens auch
nicht so entscheidend. Und wenn
doch mal eine dringende Transaktion
ansteht, ist man bei der AKB definitiv
am richtigen Ort.

Weil ...

HEV

Dr. Hans-Jorg Hans Egloff,
Bertschi, Prasident
Unternehmer

Hauseigentlimer- Voegtlin-
verband Schweiz  Meyer AG

www.stromfresser-gesetz-nein.ch

Uberparteiliches Komitee
gegen das Stromfresser-Gesetz
c/o SVP Schweiz, Postfach, 3001 Bern

Linus Lori: Wir sind eine einfache
und schnelle Bank. Es kann im Ein-
zelfall ein oder zwei Wochen dauern.
Bei Bedarf und bei idealen Voraus-
setzungen konnen wir aber sehr
schnell entscheiden.

Ester Merkli: Das ist je nach Kom-
plexitdt der Anfrage unterschiedlich.
Wir gehen bei der Bearbeitung so
effizient wie mdglich vor. Wenn alle
Unterlagen vollstandig vorhanden
sind, kann das in der Regel innerhalb
von wenigen Arbeitstagen erfolgen.

Robin Wasser: Bei Onlinekrediten
zur Finanzierung des Umlaufvermo-
gens oder bei Investitionen erfolgt der
Kreditentscheid innert 48 Stunden. In
komplexeren Fallen kann der Ent-
scheid einige Zeit in Anspruch neh-
men, zum Beispiel wenn noch Anlage-
vermdgen bewertet werden muss.

Werner Wetzstein: Wir sagen stets,
grundsatzlich dauere es zwei Wo-
chen. Erfahrungsgeméss geht es
meist schneller. Es gibt jedoch Situa-
tionen, in denen wir, wenn es notig
ist, ganz schnell entscheiden.

Marianne Wildi: Eine erste Ein-
schatzung ist bei uns innert 24 Stun-
den maglich. Ein definitiver Kredit-
entscheid ist abhdngig von der Kom-
plexitdt der beantragten Finanzie-
rung und von der Dringlichkeit. Auf-
grund der kurzen Wege sind wir in-
nert Wochenfrist, im Bedarfsfall sogar
innert einigen Tagen entscheidungs-
fahig.

Christoph Wyder: Das ist abhangig
vom Volumen, von der Komplexitét
usw. Wenn alle Unterlagen und Infor-
mationen vorliegen, ist ein verbindli-
cher Entscheid haufig innert 48 Stun-
den mdglich.

Stimmen auch Sie zusammen mit uns
NEIN zum STROMFRESSER-GESETZ!

e das Gesetz zu einem faktischen Verbot von Benzin, Diesel, Heizol
und Gas fiihrt. Das heisst massiv hoherer Strombedarf, obwohl wir heute
schon zu wenig Strom haben;

e wir alle mit dem neuen Gesetz massiv mehr flir Strom zahlen mussen;

e das geplante Gesetz zu Strommangel und Blackouts fiihrt!
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Martin Gautschi, Magdalena Casimir Platzer, ~ Christian
Inhaber und CEO  Martullo-Blocher,  Président Wasserfallen,
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PERSONALMANGEL DURCH
«SCHULE TRIEFT
WIRTSCHAFT» LOSEN?

Alle sprechen iiber den
Arbeits- und Fachkraftemangel
(Personalmangel). Wir haben
in dieser Ausgabe bereits
ausfiihrlich liber das Thema
«Schule trifft Wirtschaft»
berichtet. Gibt es einen Zu-
sammenhang? Konnte «Schule
trifft Wirtschaft» sogar ein
Ansatz zur Behebung des Per-
sonalmangels sein?

Ursachen

Die Ursachen fiir den Personalman-
gel sind vielschichtig. Einerseits ist
sicher die starke wirtschaftliche Er-
holung nach den Covid-19-Mass-
nahmen ein Grund fiir den hoheren
Personalbedarf, andererseits wirde
die Schweiz selbst ohne Pandemie
unter Personalmangel leiden. Die Ge-
burtenraten in den Industrieldndern
liegen unter dem Schwellenwert von
2,1 Kindern pro Frau. Die ortsansds-
sige Bevélkerung schrumpft und wird
dlter. Die «Babyboomer» gehen in
Rente. Der Nachwuchs reicht nicht
aus, diese Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu kompensieren. Die
Zuwanderung in die Schweiz stockt,
da in den Nachbarlandern ebenso
ein wirtschaftlicher Aufbruch zu spu-
ren ist. Die Lohnunterschiede zwischen
der Schweiz und den Nachbarlédndern

S i
Dr. Hans R. Schibli
Konsulent AGV

werden aufgrund der teuren Lebens-
haltungskosten in der Schweiz nahezu
bis ganz neutralisiert. Schliesslich
kommt noch der «New way of life»
hinzu: Gewisse Arbeitnehmende schat-
zen heute eher eine Arbeitszeitreduk-
tion als Lohnerhdhungen. Damit wird
das Gesamtarbeitsangebot volkswirt-
schaftlich ebenfalls verringert, wenn
alle nur noch 80 statt 110 Prozent
arbeiten. Weitere Faktoren wie Spezia-
lisierung und die abnehmende Halb-
wertszeit des einmal Erlernten ver-
scharfen die Situation.

Losungsansatze
Es gibt grundsatzlich drei mdgliche
Ansatze:

1) Menschen in der Schweiz arbeiten
insgesamt zeitlich mehr und effi-
Zienter

2) Menschen werden zusatzlich in
die Schweiz geholt

3) Menschen werden durch Maschi-
nen ersetzt

Vorliegender Bericht geht auf den
unter Ziffer 1 genannten Lésungsan-
satz ein. In diesem Zusammenhang
werden zwei Themen besonders be-
leuchtet:

a) Vermehrt jugendliche Menschen
ins Berufsleben holen (durch das
AGV-Programm «Schule trifft Wirt-
schaft»)

b) Erhdhung der Wiedereinsteiger-
quote von freiwillig und unfrei-
willig aus dem Arbeitsprozess aus-
geschiedenen Personen (durch
Fokus auf Aus- und Weiterbildung)

Schule trifft Wirtschaft

«Schule trifft Wirtschaft» beabsich-
tigt, den Jugendlichen einen breiten
und guten Einblick in die Mdglich-

keiten nach der Schule zu geben. Um
den Personalmangel Uberall zu be-
heben, kann eine Massnahme sein,
dass die Attraktivitdt einer Berufs-
lehre (zum Beispiel mit Berufsmaturi-
tat) stark gefordert wird. Das aus
folgenden Griinden: Der Wirtschaft
stehen sofort junge flexible Men-
schen beziehungsweise Personal zur
Verfligung. Natlrlich missen sie
noch lernen. Doch sie sind nicht in
einer hoheren Schule, sondern befin-
den sich bereits im Arbeitsprozess.
Insbesondere in der heutigen Zeit, in
der die Halbwertszeit von Wissen
sehr kurz ist (was ich gestern gelernt
habe, ist oft heute nicht mehr giltig),
ist es sinnvoll, eine Lehre und dann
spater mehrere Aus- oder Weiterbil-
dungen zu absolvieren. Heute erler-
nen wir nicht ein einziges Mal im
Leben einen Beruf so wie friher,
denn aufgrund der laufenden Verdn-
derungen missen wir uns laufend
anpassen. Auch fir spatere akademi-
sche Karrieren ist ein solcher Start in
das Berufsleben nach der hier ver-
tretenen Auffassung eher ein Vorteil.
Auf Basis der genannten Argumente
ist deshalb das Programm «Schule
trifft Wirtschaft» in der aktuellen
Personalengpassphase enorm wich-
tig. Daneben ist es aber — wie er-
wahnt — bedeutend, die Aus- und
Weiterbildung sowie die Spezialisie-
rung in allen Bereichen der Wirt-
schaft vorwartszutreiben.

Die Aus- und Weiterbildung aller
Menschen im arbeitsfahigen Alter
muss gefordert und attraktiver ge-
macht werden. Vor allem bei tiefen
und mittleren Lohnklassen stellen die
Weiterbildungskosten ein Hindernis
dar. Der erneute Einstieg und die Um-
schulung sowie die Spezialisierung
von Wiedereinsteigerinnen und Wie-

dereinsteigern sind ebenfalls zu for-
dern. Dadurch konnen mehr Men-
schen auf einfachere Art den Wieder-
einstieg finden. Das betrifft Men-
schen, die freiwillig (zum Beispiel
Elternzeit) oder nicht freiwillig (IV,
Krankheit) eine Arbeitspause ge-
macht haben und den Wiedereinstieg
suchen. Schule muss deshalb
weitergedacht werden. Lebens-
langes Lernen sollte lebenslang er-
schwinglich sein. In der Bundesver-
fassung in Art. 62 Abs. 2 steht, dass
der Grundschulunterricht unentgelt-
lich ist. Das kommt aus einer Zeit, in
der nicht alle die Méglichkeit hatten,
eine Grundschule zu besuchen. Da-
mals war aber der Wandel der Zeit
nicht so rasch, und die Grundschule
war ein gutes staatliches Investment
in die Birger. In der heute schnellle-
bigen Zeit genlgt die Grundschule —
wie oben dargelegt — nicht mehr, und
wir missen uns dberlegen, wie wir
die Aus- und Weiterbildung férdemn
konnen. Dabei ist zu beachten, dass
in kleinen Betrieben oft das Problem
besteht, dass eine Arbeitskraft nicht
einfach tage- oder wochenweise er-
setzt werden kann, sollte sie sich fir
eine Weiterbildung entscheiden.

Neben dem Ldsungsansatz «Schule
trifft Wirtschaft» sind folgende Mass-
nahmen zu priifen, um den in Ziffer 1
genannten Ansatz voll auszuschopfen:

¢) Effizienzsteigerungen durch Spe-
zialisierung von Mitarbeitenden

d) Verlangerung der beruflichen Akti-
vitatszeit (ein erster Schritt mit der
AHV-Revision ist diesbezlglich
bereits erfolgt)

Doch eins nach dem anderen. Machen
wir nun einen Anfang und engagie-
ren uns fiir «Schule trifft Wirtschaft.

Der Aargauische Gewerbeverband kampft fiir bessere Rahmenbedingungen.
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ENTSCHADIGUNGSANSPRUCHE
IN DER SCHNUPPERLEHRE

Beispiel

Mia geht eine Woche als Bauzeichnerin schnuppern.
Silas entscheidet sich, eine Woche als Buchdrucker zu
verbringen. Sie freuen sich herauszufinden, was der
Beruf alles beinhaltet und welche Neigungen und Vor-
aussetzungen sie mitbringen miissen. Sie fragen sich
aber auch: Bekommen sie einen Zustupf an ihr Sack-
geld?

Grundlagen

e Geméss eidg. Arbeitsgesetz diirfen schulpflichtige
Jugendliche ab dem 13. Geburtstag Schnupperlehren
absolvieren.

e Eine Beschaftigung ist nur an Werktagen zwischen
6 und 18 Uhr zulassig und darf hochstens 8 Stunden

am Tag und héchstens 40 Stunden in der Woche
dauern.

o Die tégliche Ruhezeit betragt mindestens 12 aufein-
anderfolgende Stunden. Der Einsatz darf nicht langer
als zwei Wochen dauern.

e Die Entschadigung ist nicht gesetzlich geregelt.

Praktikertipp

Die Berufs- und Studienberatungen sowie gewisse
Berufsverbande empfehlen keine direkte finanzielle
Entschadigung. Die Schnupperlehre soll die Berufswahl
erleichtern und dient nicht dem Geldverdienen. Der
Betrieb kann sich jedoch freiwillig erkenntlich zeigen,
zum Beispiel durch Ubernahme der Verpflegungs-
kosten, Schenken eines selbst gefertigten Arbeitsstiicks
oder Abgabe einer Erinnerung an den Betrieb.

Vision?

BG OST-SUD Burgschaftsgenossenschaft fur KMU
071242 00 60 - www.bgost.ch

Wir burgen fur Sie.

BGOST
CFSUD




26 AKTUELLES AUS DER GEWERBEGRUPPE

AGV NR. 6 | JUNI 2023 .Z

WIE STEHT ES UM DIE QUALITAT
UNSERER VOLKSSCHULE?

Das Leitthema «Schule trifft
Wirtschaft» hat mich dazu
veranlasst, iiber unsere Volks-
schule ein paar Zeilen zu
verlieren, denn sie schafft

die Grundlagen fiir den erfolg-
reichen beruflichen Werde-
gang. Doch wie steht es um
die schulische Bildung unserer
Jugendlichen, wenn sie aus
der obligatorischen Schule
aus- und ins Berufsleben ein-
treten?

ofir soll Schule gut sein?
Diese Frage habe ich mir
bereits als Schiilerin ge-

stellt. Als Politikerin stelle ich mir
diese aber viel haufiger. Meine Hal-
tung dazu ist klar: Die Schule muss
die Kinder und Jugendlichen auf die

Jeanine Glarner
Grossratin FDP, Vizefraktions-
présidentin; Mitglied der
Gewerbegruppe Grosser Rat AGV

Optimieren Sie die Einstellungen
bei der Kalteerzeugung und sparen
Sie bis zu 15 Prozent Strom.

Neben der Reduzierung des Kéltebedarfs, zum Beispiel

Herausforderungen des Lebens vor-
bereiten, also vor allem fit machen
fir das Bestehen in der Arbeitswelt.
Nach Absolvieren der obligatorischen
Schulzeit sind hierzu Grundkompe-
tenzen zu beherrschen: perfekte
deutsche Sprache und mathemati-
sche Fahigkeiten. Ohne sie wird es
schwierig, jegliche neue Sprache zu
lernen, sich in geisteswissenschaft-
lichen Fachern wie Geschichte oder
Ethik auszudriicken oder Verstandnis
fur physikalische und chemische
Themen oder Informatik zu entwickeln.

Aber wie steht es um diese Grund-
kompetenzen? Wenn ich mit Verant-
wortlichen von Ausbildungsbetrie-
ben, Gymnasiallehrerinnen und -leh-
rern, Professorinnen und Professoren
von Universitaten spreche, dann hat
die Qualitat Gber die letzten 15 bis
20 Jahre markant abgenommen.
Insbesondere bei den sprachlichen
Fahigkeiten sei das Niveau deutlich
schlechter geworden. Das sind zwar
subjektive Aussagen, sie stammen
jedoch von Personen, die seit Jahr-
zehnten tdglich mit jungen Men-
schen zu tun haben.

Wissen vor Kompetenzen

Ursache fur die schlechtere Qualitat
kann kaum der Lehrplan 21 sein, der
eben erst im Kanton Aargau einge-
fuhrt wurde. Die Kompetenzorientie-

durch das Ausschalten oder die Optimierung des Betriebs

von Maschinen und Klimaanlagen, kénnen Sie in lhrem
Unternehmen die Kalteerzeugung selbst optimieren. Erhchen
Sie dafiir die Netztemperatur auf die von den Lieferanten
vorgeschriebene Temperatur, iiberpriifen Sie die Funktions-
fahigkeit der freien Kiihlung, reinigen Sie den Verdampfer
und den Kondensator und kontrollieren Sie die Abtauung.

anlass

Sie wollen in lhrem Betrieb Energie und Kosten spa-
ren? Am Energieanlass vom 30. August 2023 zeigen
die AIHK, der AGV und die EnAW praxisnah auf, wo
angesetzt werden kann.

Hier geht es zur Anmeldung:
https://de.surveymonkey.com/r/energie-

rung im Lehrplan 21 stimmt mich
dennoch wenig optimistisch, dass
die Kinder und Jugendlichen in
den Grundkompetenzen wie Lesen,
Schreiben und Rechnen kiinftig bes-
ser werden. Ich vergleiche es mit dem
Tennissport: Wenn ich die Vorhand
im Training nicht 1000-mal cross ge-
spielt habe, dann kann ich diese in
einem Match auch nicht zum richti-
gen Zeitpunkt anwenden. Ich kann
Kompetenzen erst anwenden, wenn
ich sie wirklich trainiert habe. Ich
kann erst mit der Sprache spielen
und ein spannendes Buch schreiben,
wenn ich perfekt Deutsch kann.
Ebenfalls stimmt mich der neue pad-
agogische «Gag» der Lernlandschaf-
ten pessimistisch: Die Jugendlichen
sollen nach einem Input von der
Lehrperson eigenverantwortlich ler-
nen. Wie viele kénnen das? Und wie
viele sind damit tberfordert?

Vielleicht liegt der Hund in der un-
gestimen «Reformitis» der letzten
20 Jahre begraben, bei der sich die
Politik zu stark von Padagogik und
dem Willen zur Harmonisierung lei-
ten liess. Um nur ein paar Reformen
zu nennen: integrative Beschulung,
Verlegung des Einschulungsstichtags
auf den 31. Juli, Einfihrung von
Frilhfremdsprachen bereits in der
3. und der 5. Klasse, Ablgsung des
aargauischen Modells 5/4 durch 6/3,

W\

Energiesparen ist in aller Munde. Grosses Sparpotenzial liegt
dabei in einfachen Betriebsoptimierungen. Mit den Tipps
der Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW) klappt es schnell
und kosteneffizient. Weitere Energiespartipps finden
Sie hier: www.enaw.ch/stromspartipps

Abschaffung der Repetition und der
Bez-Abschlusspriifung.

Dringender Korrekturbedarf

Die Modell- und Friihfremdsprachen-
fragen sind abgeschlossen. Aber bei
den anderen Themen sehe ich es als
meine Verantwortung, diese «heili-
gen Kihe» ernsthaft zu hinterfragen.
So gehort die exzessive Auslegung
der integrativen Beschulung ge-
stoppt. Wenn sie namlich dazu fiihrt,
dass Kinder mit erheblichem Betreu-
ungsaufwand in der Regelklasse un-
terrichtet werden miissen, sodass die
Lehrperson mehr betreuend, denn
padagogisch tdtig ist, dann haben
wir das Mass des Tolerierbaren iber-
schritten. Und bei allem Respekt:
Absurd wird es, wenn Schilerinnen
und Schiiler die Maturitdt mit einem
Nachteilsausgleich erlangen kénnen.

Noch ein Gedanke zum Schluss: Wir
sollten die Kinder nicht in Watte pa-
cken. Sie dirfen keinen Gefahren
ausgesetzt sein, deshalb werden sie
mit dem elterlichen Taxi in die Schule
gebracht, sie diirfen keine schlechten
Erfahrungen machen, weshalb sie
fir ungeniigende Leistungen keine
schlechten Noten erhalten, sie haben
Schwierigkeiten und erhalten dafir
eine Lernzielanpassung. So wird das
nichts mit den Herausforderungen
des Lebens.

ENERGIE-AGENTUR

DER WIRTSCHAFT EnAW




.Z AGV NR. 6 | JUNI 2023

VERBANDE 27

DIE 10. MITGLIEDERVERSAMM-
LUNG VON GASTROAARGAU
MIT ZWEI HOHEPUNKTEN

Nebst den ordentlichen
Traktanden wurden eine ver-
diente Ehrenmitgliedschaft
und eine besondere Auszeich-
nung verliehen. Es nahmen
160 Gaste teil.

URS KOHLER, DIREKTOR
GASTROAARGAU

m 2. Mai 2023 fand die Mit-
gliederversammlung von Gastro-
argau im Mercure-Hotel Krone

in Lenzburg statt. Nach dem Auftritt
des Wirtechors Bremgarten begriiss-
te Prasident Bruno Lustenberger
eine stattliche Anzahl Gaste aus an-
deren Verbanden, von GastroSuisse
sowie Vertreter aus der Aargauer
Wirtschaft. 76 aktive Mitglieder ha-
ben den Lauf der Versammlung be-
stimmt. Ein besonderer Willkom-
mensgruss galt dem Aargauer Regie-
rungsrat Dieter Egli, der die Griisse
und Winsche der Aargauer Regie-
rung Uberbrachte.

Es standen einige Traktanden auf der
Einladung. Die Jahresrechnung und
das Budget wurden einstimmig ge-
nehmigt, und den Verantwortlichen
von GastroAargau wurde Decharge
erteilt. Ebenfalls wurden die ange-
passten Verbandsstatuten ohne Dis-
kussion und Gegenstimmen gutge-
heissen.

Neuer Vorstand 2023: Heiner Kuster, Christoph Remund (neu),
Claudlia Ruttimann, Lukas Hiirlimann, Bruno Lustenberger, Urs Kohler (Direktor,).

Zusétzliche Investitionen

in den Nachwuchs

Neu wird zum Jahresbeitrag ein Aus-
bildungsbeitrag erhoben. Damit wer-
den die immer hoher steigenden
Kosten bei der Lehrlingsausbildung
von alle Mitgliedern getragen. Die
Betriebe, die Lernende ausbilden,
miissen so keine Gebuhrenerhéhung
fur die praktischen Kurse der Lernen-
den in Kauf nehmen. Dieser Aushil-

Preistibergabe an Ghaffar Arefi durch GastroAargau und Vertreter der AKB.

dungsbeitrag ist zweckgebunden
und darf nur fiir die Aus- und Weiter-
bildung verwendet werden.

Das langjéhrige Vorstandsmitglied
Gerhard Keller vom Gasthaus Ba-
ren in Hottwil hat seinen Riicktritt
eingereicht. Er wurde 2012 als Ver-
treter der Region Fricktal in den Vor-
stand gewahlt. Bruno Lustenberger
dankte Gerhard Keller fiir seinen
vorbildlichen Einsatz zugunsten des
Verbands und der Gastronomie. Als
Ersatz wurde Christoph Remund,
Aargau Hotels, einstimmig als neues
Vorstandsmitglied von der Versamm-
lung bestatigt.

Seit 2017 zeichnet GastroAargau
jahrlich das Schaffen oder den Durch-
haltewillen von Menschen aus der
Aargauer Hotellerie und Gastrono-
mie mit einer besonderen Trophde
aus. Der fiinfte «Guet gmacht-Priis»
wurde Ghaffar Arefi verliehen. Herr
Arefi floh 2017 als 14-jéhriger Ju-
gendlicher aus Afghanistan in die

Schweiz und kam zur Gastronomie.
Er war Kantonsbester an der Koch-
priifung 2022, und er hat inzwischen
das Wirtepatent erlangt. In einem
eindriicklichen Kurzfilm wird gezeigt,
wie Herr Arefi die bekannte Teller-
wadscherkarriere durchmacht. Das
grossziigige Preisgeld von 1000
Franken wird von der Aargauischen
Kantonalbank gesponsert.

Diverse Grusshotschaften

Zum Schluss gab es Grussworte
von Fred Heinzelmann (Hotelfach-
schule ZUrich), der den Anwesenden
die neuen berufsbegleitenden Lehr-
gange prasentierte, und Sabrina
Camenzind (Hotel & Gastro forma-
tion Schweiz), die sich als neue Di-
rektorin der nationalen Organisation
der Arbeitswelt (OdA) vorstellte. Be-
sonders gefreut hat die Versammlung
die Rede von AGV-Geschaftsfiihrer
Urs Widmer. Er zeigte seine Bewun-
derung fir die Branche und lobte die
Kreativitat und den Einfallsreichtum
in schwierigen Situationen.

Zum anschliessenden Apéro und
Flying Dinner der Restaurantfach-
klasse im 3. Lehrjahr und der Koch-
klasse im 1. Lehrjahr lud der Prdsi-
dent als Abschluss der Versammlung
ins Gastrobildungszentrum (GBZ) am
Dammweg ein. Er bedankte sich fir
die geleistete Verbandsarbeit, bei
den grosszligigen GastroAargau-Ver-
bandssponsoren und den Aushil-
dungsbetrieben und wiinschte allen
einen schonen Abend.

Film-Link Guet gmacht-Priis
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WO SIND DIE GOLDENEN HANDE?

Das Wettinger Tagi bot den
idealen Rahmen fiir die
diesjahrige Generalversamm-
lung der Aargauer Schreiner-
meister. Wahrend die Mitglie-
der die Traktandenliste ab-
arbeiteten und sich iiber das
Verbandsgeschehen infor-
mieren liessen, wurden die
Partnerinnen von Chocolatier
Fabian Rimann in die siisse
Welt der Versuchungen ent-
fiihrt, um zu erfahren, was
gute Schokolade ausmacht.

PETER GRAF,
VSSM SEKTION AARGAU

bwoh! die Jahresrechnung,
Obedingt durch ein schlechtes

Anlagejahr und einen deut-
lichen Mehraufwand im Kurswesen
mit einem Minus von 39 000 Franken
abschloss, wurden die Rechnung
2022 und das Budget 2023, das
ebenfalls ein Minus verzeichnet, ein-
stimmig genehmigt.

Kreise werden zu Regionen

In den vergangenen Jahren musste
festgestellt werden, dass die vor-
gegebenen Strukturen in den fiinf
Kreisen nicht (berall zufriedenstel-
lend funktionieren, zumal es schwie-
riger wurde, die Chargen in den
Kreisvorstanden zu besetzen. In Zu-
sammenarbeit mit Kreisvertretern hat
der Kantonalvorstand ein Projekt zur
Aufwertung der Kreise, die ab dem
1. Januar 2024 in Regionen umbe-

-~

s 4

or e
{hr Macher

Geschéftsstellenleiter Hans Gatschet, Heinrich Hochuli, Mitglied Zentral-

Referent Daniel Hanimann, Delegierter der Schweizerischen Nationalbank

nannt werden, erarbeitet und nun zur
Abstimmung gebracht. So werden
kiinftig die statutarischen Verpflich-
tungen entfallen. Die in den Regio-
nen zu bildenden Eventkommissio-
nen sollen den Kantonalvorstand bei
der Ausrichtung von Verbandsanlds-
sen unterst(itzen. Den neuen Struktu-
ren wurde trotz Vorbehalten aus dem
Rheinkreis grossmehrheitlich zuge-
stimmt.

Ein modernes Berufshild

Dem zweiten Teil der Generalver-
sammlung wohnten Parlamentarie-
rinnen und Parlamentarier, Kommu-
nalbehorden, Partnerinnen, Gaste der
Partnerfirmen sowie das Zentralvor-
standsmitglied Heinrich Hochuli bei.
In seiner Prasidialansprache Zzitierte
Thomas Zulauf aus einem Artikel der

vorstand, Sektionsprésident Thomas Zulauf

Professorin flr Erziehungswissen-
schaften, Margrit Stamm, in dem sie
darlegte, dass in der heutigen Zeit
der Trend zur Akademisierung dazu
filhre, dass viele Jugendliche entge-
gen ihrer eigentlichen Begabung ein
Studium anstrebten. «Das abschre-
ckende Image des Handwerks muss
aus den Kopfen verschwinden, und
das moderne Berufsbild muss sich
etablieren. Durch die angedachte
Teilrevision der Grundausbildung, wie
sie im vergangenen Jahr von VSSM
und FRECEM beschlossen wurde,
muss die kiinftige Ausbildung der
Realitdt angepasst werden», so Zu-
lauf. Nach eingehender Diskussion,
so Zulauf weiter, sei die Wiederein-
fihrung der regionalen paritatischen
Kommission im Aargau zugelassen
worden. Sein Dank galt den Mit-

arbeitenden in der Schreinerzentrale
in Zofingen, dem Kursleiterteam in
Lenzburg, den Lehrpersonen der Be-
rufsschule Lenzburg sowie allen en-
gagierten Kommissionsmitgliedern.

Erhaltung der Preisstabilitat
Seitens des Zentralverbands infor-
mierte Heinrich Hochuli iber die
zahlreichen personellen Wechsel am
Zentralsitz in Wallisellen, und Wettin-
gens Gemeindeammann Roland Kus-
ter (berbrachte die Griisse des Ta-
gungsorts. Gespannt verfolgten die
rund 120 Teilnehmenden das héchst
interessante Referat von Daniel Hani-
mann, Delegierter der Schweizeri-
schen Nationalbank (SNB) fiir die
Nordwestschweiz. Gemass dem Na-
tionalbankgesetz besteht die Haupt-
aufgabe der Nationalbank in der
Wahrung der Preisstabilitat. «Ziel ist
es, die Inflation auf einem tiefen und
stabilen Niveau zu halten, was das
Wirtschaftswachstum unterstiitzt und
die Kaufkraft des Schweizer Frankens
schiitzt», so Hanimann. Er zeigte sich
iiberzeugt, dass durch die Uber-
nahme der CS durch die UBS eine
Bankenkrise abgewendet werden
konnte. «Die SNB ist bestrebt, die
jahrliche Teuerungsrate in einem Ziel-
band von 0 bis 2 Prozent zu halten»,
so Hanimann zum Schluss. Mit dem
Apéro wurde der nicht weniger wich-
tige gesellschaftliche Teil der Ver-
sammlung eréffnet, bei dem weder
die Kulinarik noch die Unterhaltung
zu kurz kamen.

Klammottenchérli mit Geschéftsstellenleiter Hans Gatschet
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Die Kontinuitat in der Fiih-
rung des AGVS (Auto Gewer-
be Verband Schweiz), Sektion
Aargau, ist aufgrund der
Wiederwahl aller bestehen-
den Vorstandsmitglieder
gewahrt. Die GV in der
«Seerose» Meisterschwan-
den war ein gelungenes
Branchentreffen.

CHRIS REGEZ

ern hatte Président Martin
GSollberger auf ein erfolgrei-

cheres Jahr fiir die Autobran-
che zuriickgeblickt. Doch auch im
vergangenen Jahr 2022 lagen die
Verkaufszahlen deutlich unter dem
jahrelangen Durchschnitt von rund
300000 Neuimmatrikulationen: «Ge-
genlber dem Jahr 2021 gingen die
Verkaufszahlen nochmals um 5,3 Pro-
zent zurlick, es wurden nur 225934
Neuwagen verkauft.» Die Produktion
und die Auslieferung der neuen Fahr-
zeuge erfolgten wahrend des ganzen
letzten Jahres nur verzogert. Die Griin-
de dafiir waren vor allem der Mangel
an Rohstoffen und Bauteilen, wie
zum Beispiel Chips und Kabelbdu-
men. Doch geméss Martin Sollberger
kamen weitere Herausforderungen
hinzu: «Unsere Branche wurde durch
explodierende Erdolpreise, die Strom-
krise und die Inflation auf die Probe
gestellt.»

Lichtblick

Trotzdem gab es gegen Jahresende
einen Lichtblick, der Mut machte. Die
Verkaufszahlen zeigten wieder nach

AGVS-GV IN MEISTERSCHWANDEN

AKTUELLER VORSTAND FUR
WEITERE ZWEI JAHRE GEWAHLT

Der Vorstand (von /nks) O//ver Ka/t Toni I\/Iancmo André Hoffmann
Marco Emmenegger, André Tinner, Martin Sollberger (Prasident), Heinz Frei
und Thomas Kaiser (Sekretar).

oben, und der Trend hat sich im neu-
en Jahr fortgesetzt. Zudem ist ein
weiterer Trend spirbar. Der Marktan-
teil bei den alternativen Antrieben
stieg auf 50,8 Prozent, was einen
neuen Rekord bedeutet. Jeder zweite
Neuwagen, der im letzten Jahr ver-
kauft wurde, war elektrifiziert. Ent-
weder als Voll-, Mild- oder Plug-in-
Hybrid, oder er fuhr gleich ganz
elektrisch.

Fachkréafte dringend gesucht

Gemadss Bildungsobmann  André
Hoffmann lautet das Schlagwort der
Stunde auch in der Automobilbranche
Fachkraftemangel. Er wies darauf hin,
dass die Zahl der Lernenden noch im-
mer ziemlich stabil sei, und erganzte:
«Trotzdem miissen wir die Attraktivi-

tat der Berufe durch bessere Arbeits-
bedingungen und Konditionen erho-
hen, um neue Talente anzulocken und
um qualifizierte Fachkrafte in unserer
Branche zu halten.»

AGVS-Autoausstellungen

Nach den beiden Coronajahren konn-
ten im vergangenen Jahr erstmals
wieder «echte» Ausstellungen durch-
gefihrt werden. Ndmlich an den
etablierten Standorten Aarau West
und Stein, an denen vor Corona je-
weils (ber zehn Ausstellungen er-
folgreich Uber die Bihne gegangen
waren. Zudem fiihrten der AGVS an
den Standorten Wohlen und Wettin-
gen neue Ausstellungen durch. Dabei
wurde festgestellt, dass es zuneh-
mend schwieriger wird, Ausstellungen

an neuen Standorten aufzubauen, da
fir den Erfolg viele Faktoren stimmen
mussen.

Finanzielles

Die Versammlung genehmigte die
von Thomas Kaiser, Sekretdr, prasen-
tierten Traktanden Jahresrechnung
2022 und Budget 2023 einstimmig.

Wahlen

Da sich die bewahrten Vorstandsmit-
glieder fir eine weitere Amtszeit von
zwei Jahren zur Verfligung stellen, ist
im Gremium fir Konstanz gesorgt,
und die Versammlung bestatigte sie
mit grossem Applaus einstimmig.

Ehrungen

Fur ihre langjahrige Verbandsmit-
gliedschaft wurden zahlreiche Firmen
geehrt: 7 Mitglieder mit 25 Jahren,
6 Mitglieder mit 40 Jahren, 5 Mit-
glieder mit 50 Jahren und ein 1 Mit-
glied mit 75 Jahren.

Grusshotschaft aus Bern

Olivier Mader, Bereichsleiter Aus-
und Weiterbildung / Mitglied der Ge-
schaftsleitung des AGVS, prasentierte
eine 5-Jahres-Uberprifung zur Zu-
friedenheit der Qualitat der Ausbil-
dung aus Sicht der Lernenden. Dabei
zeigte sich, dass sie mit der Berufs-
fachschule, dem Kurscenter und dem
Lehrbetrieb zufrieden oder sogar sehr
zufrieden waren. Aufgrund der zahl-
reichen Veranderungen der Branche
wird der Ausbildungsstoff den Ver-
anderungen der Branche angepasst.

BIFACH O TEXGAG]

Zeltvermietung & Zeltverkauf inkl. Festzubehér | Schutzhiillen & Blachen | Blachen-Seitenwinde und Vorhéange inkl. Vorhangzubehér
Schwimmbad-Abdeckungen | PaVIIIon Dachblachen nach Mass | Bootsbhlachen | Blachen Verdecke fiir Lieferwagen und Anhdnger

www.blacho tex.ch - Tel. 056 624 15 55
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47. GENERALVERSAMMLUNG
DES GEWERBE- UND INDUSTRIE-
VEREINS WURENLINGEN (GIVW)

Am Samstag, 6. Mai 2023,
fand die 47. Generalversamm-
lung in der Villa Lang beim
Gasthof Sternen in Wiiren-
lingen statt. Der Vorstand
begriisste die Mitglieder und
Gaste in Outfits, die einen
spannenden Abend erahnen
liessen. Die Generalversamm-
lung bot Gelegenheit, sich iiber
vergangene Erfolge und zu-
kiinftige Plane auszutauschen.

RICHARD HAFELI, GEWERBE- UND
INDUSTRIEVEREIN WURENLINGEN

rasident Markus Scherrer hiess
Pdie geschatzten Mitglieder und

Gaste ein letztes Mal in seiner
Funktion herzlich willkommen. Es
folgte ein Rickblick auf die Events
des vergangenen Jahres, die als be-
deutende Beitrdge des Vereins fir die
Gemeinschaft hervorgingen. Es wur-
den Feierabendgesprache, Betriebs-
besichtigungen sowie lockere Veran-
staltungen organisiert, um das Netz-
werk innerhalb des Vereins sowie die
Zusammenarbeit mit Gemeinde und
Schule zu férdern.

Der neue Vorstand des Gewerbe- und Industrievereins Wirenlingen.

Grusshotschaften aus

der Region

Im Anschluss an den Jahresbericht
des Prasidenten wurden Grusshot-
schaften von Andreas Meier, Patrick
Zimmermann und René Utiger Uber-
bracht. Zwischen den umliegenden
Gewerbevereinen, dem Gemeinderat
und dem Wirtschaftsforum Zurzibiet
herrscht ein gutes und starkes Ver-
haltnis.

GEMEINSAM ENERGIE UND

KOSTEN SPAREN. VON DER WIRT-

SCHAFT, FUR DIE WIRTSCHAFT.

Als neue Mitglieder des Gewerbever-
eins wurden Martina Pecka (Praxis
fur Atemtherapie), Marc Wohlfarth
(EITI AG) sowie Nadia Schneider
(MOORE Zirich) aufgenommen. Die
neuen Mitglieder erhalten bei den
nachsten Feierabendgespréachen die
Maglichkeit, ihre Firmen vorzustellen.

Stabiibergabe im Prasidium

Auch im Vorstand gab es Verande-
rungen. Markus Scherrer {ibergab

Hilsenfabrik Lenzhard.

das Amt des Prasidenten an Enzo
Granella und David Maier, die das
Amt ad interim als Co-Prasidenten
weiterfithren. Neu in den Vorstand
gewdhlt wurden Nadia Schneider
und Philip Wernli (Eugen Meier AG).
Ein herzliches Willkommen den neu-
en Mitgliedern und Vorstandsmitglie-
dern!

Der gemiitliche Teil

Der Auftakt zum gemdtlichen Teil der
Generalversammlung war ein feiner
Apéro mit anschliessendem Abend-
essen, wie gewohnt in erstklassiger
Qualitadt vom Restaurant Sternen. Zu-
dem waren Partnerinnen und Partner
der Vereinsmitglieder eingeladen.
Der Apéro wurde grosszligigerweise
einmal mehr von der Raiffeisenbank
Siggenthal-Wiirenlingen gesponsert.
Das Dessert und anschliessend einen
Schlummertrunk gab es in der Trotte,
die fir diesen Abend im Stil von «Sa-
turday Night Fever» dekoriert war. Bis
spat in die Nacht unterhielt DJ John
Baker die Gaste mit passender Musik
und einer tollen Atmosphare.

Reservieren Sie sich den Mittwoch, 30. August
2023 ab 17.30 Uhr flr den gemeinsamen Energie-
anlass des AGV, der AIHK und der EnAW in der

ENERGIE-AGENTUR

I DER WIRTSCHAFT EnAW

Kooperation
Arbeitsmarkt

KANTON AARGAU

==** sva

AARGAU
—
Sozialversicherung

kooperation-arbeitsmarkt.ch
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PAROLENSPIEGEL

Prasidium und Vorstand des Aargauischen Gewerbeverbands (AGV) haben folgende Parolen fiir die bevorstehenden eidgenés-
sischen Abstimmungen vom 18. Juni 2023 gefasst:

Abstimmungen vom 18. Juni 2023

Eidgenossische Vorlagen Parole Kantonale Vorlagen Parole
Umsetzung OECD-Mindeststeuer Ombudsgesetz
Bundesbeschluss vom 16. Dezember 2022 (iber eine besondere Gesetz vom 17. Januar 2023 iiber die Einfiihrung einer
Besteuerung grosser Unternehmensgruppen (BBI 2022 3216) Ombudsstelle im Kanton Aargau
JA NEIN

Verlangerung /Anderung Covid-19-Verordnung

Anderung vom 16. Dezember 2022 des Bundegesetzes (iber Aargauische Klimaschutzinitiative

die gesetzlichen Grundlagen fiir Verordnungen des Bundesrats Volksinitiative vom 15. Juni 2020 «Klimaschutz braucht

zur Bewaltigung der Covid-19-Epidemie (Covid-19-Gesetz) Initiative!»

(AS 2022 817) JA NEIN

Klimaschutz-Gesetz

Bundesgesetz vom 30. September 2022 {iber die Ziele im
Klimaschutz, die Innovation und die Starkung der Energie-
sicherheit (KIG) (BB 2022 2403)

Ausbau S-Bahn oberes Fricktal

Verpflichtungskredit vom 17. Januar 2023 zur Verdichtung des

Bahnangebots der Regio-S-Bahn Stein—Sackingen—Laufenburg
keine Parole

NEIN

. ... . . .‘. .
. 0® s @0 - -
OdA GS Aargau AG

Férdert Gesundheits- und Sozialberufe

Im Ausbildungsverbund bieten wir attraktive Ausbildungs-
platze in verschiedenen Regionen mit wechselnden Ausbil-
dungsorten an. Suchen Sie einen vielfaltigen und spannen-
den Ausbildungsplatz in einer zukunftssicheren Branche?
Wir bieten Lehrstellen als AGS und FaGe an.

Start der Ausbildung jeweils 1. August
Ausbildungsplatze AGS Lehrstellen, FaGe Lehrstellen
Ausbildungsorte in 15 spannenden Regionen
Bewerbung mit nebenstehendem QR-Code

Bei Fragen gibt Ihnen Frau Lea Weiersmiiller, Leiterin Ausbildungsnetz
Gesundheit, unter der Telefonnummer 056 460 71 44 gerne Auskunft.

0dA GS Aargau AG | Badenerstrasse 9 | 5200 Brugg | lea.weiersmueller@oda-gsag.ch
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GV DER GENOSSENSCHAFT
TESTCENTER AGVS

Die 23. ordentliche General-
versammlung der Genossen-
schaft Testcenter AGVS (Auto
Gewerbe Verband Schweiz),
Aargau, stand am 25. April
2023 im Hotel Ochsen in
Lenzburg ganz im Zeichen
der Wahlen.

CHRIS REGEZ

wei langjahrige Verwaltungs-
Zmitglieder mussten infolge

Ricktritts ersetzt werden. Felix
Emmenegger war der Mann der ers-
ten Stunde bei der Lancierung des
Testcenters in Kleindéttingen. Er en-
gagierte sich wéahrend 24 Jahren mit
viel Herzblut fiir dessen erfolgreichen
Betrieb. Paul Degen setzte sich seit
2008 fiir die Belange des Testcenters
Zofingen ein und trug ebenfalls viel
zum Erfolg bei. Sie wurden fiir ihren
langjahrigen Einsatz gewirdigt und
erhielten Geschenke.

Unter dem Traktandum Wahlen wur-
den Martina Tornisello, Oftringen,
und Michael Steffen, Kleinddttingen,
als Nachfolger gewahlt. Sie erganzen
den langjéhrigen Vorstand der Ver-
waltung mit Toni Mancino (Prési-
dent), Martin Sollberger (Vizeprasi-

Von links: Paul Degen, Martina Tornise

BELBBS S SV

llo, Oliver Kalt, Toni Mancino,

Martin Sollberger, Michael Steffen, Felix Emmenegger und Thomas Kaiser

(Sekretér).

dent) und Oliver Kalt. Martina Torni-
sello ist die erste Dame im Gremium.

Im Dienst der Sicherheit

auf den Strassen

Im vergangenen Jahr wurden in
Zofingen und Kleinddttingen viele
Testeinheiten durchgefihrt. In Klein-
dottingen 22869 und in Zofingen
25492. Mit diesen Fahrzeugprii-
fungen tragen die AGVS-Testcenter
massgeblich zur Entlastung des
Strassenverkehrsamts in Schafisheim
bei. Das ist zurzeit besonders wichtig,

damit wahrend des Umbaus des
Strassenverkehrsamts viele Priifungen
abgewickelt werden kénnen. Prasi-
dent Toni Mancino erwahnte in sei-

nem Jahresriickblick einmal mehr
die hervorragende Zusammenarbeit:
«Gemeinsam sorgen wir daftir, dass
viele Fahrzeuge termingerecht ge-
priift werden kdnnen, was zur Sicher-
heit auf unseren Strassen beitragt.»

Infrastruktur

Zurzeit wird von einem externen
Partner eine Software entwickelt, die
den expliziten Bediirfnissen der Test-
center entspricht, um effizient arbei-
ten zu konnen. Die neue Losung soll
im Januar 2024 in Betrieb genom-
men werden.

Nachwuchsforderung
Wie jedes Jahr setzt die Genossen-
schaft Testcenter AGVS einen Teil des
Ertrags fUr die Unterstiitzung des
Ausbildungscenters des AGVS, Sektion
Aargau, in Lenzburg ein.

Die Genossenschaft Testcenter AGVS betreibt in Zofingen und Klein-
dottingen je ein Priifcenter. Geprift werden Personenwagen, Motorrader,
Kleintransporter bis 3,5 Tonnen, Oldtimer und Anhanger. Mit diesen
Dienstleistungen wird das Strassenverkehrsamt in Schafisheim entlastet.
Die partnerschaftliche Zusammenarbeit hilft, die Fahrzeugpriifungen
fristgerecht durchzuflihren und die Sicherheit auf den Strassen zu ge-

wahrleisten.

AGV-AGENDA /JAHRESPLANUNG

Wichtige Termine — bitte in Ihren Kalendern, Outlook usw. vor-
merken. Weitere Details (Einladungen) werden zur gegebenen Zeit auf
www.agv.ch und in einer der nachsten Ausgaben der Mitgliederzeitung

publiziert.

Die Gewerbevereine und Berufsverbande werden gebeten, verschiedene
Termine in ihre eigene Jahresplanung aufzunehmen und bei der Planung
von eigenen Anldssen mitzuberiicksichtigen.

JAHRESPLANUNG 2023/2024

August 2023
Mittwoch ~ 30.8.2023

Energieanlass, 17.30 Uhr, Hiilsenfabrik

Lenzhard, Niederlenz

September 2023

Dienstag—  5.9.2023—  Aargauische Berufsschau AB'23

Sonntag  10.9.2023  jeweils 09.00—16.00 Uhr, Tagi Wettingen
September 2023

Donnerstag 21.9.2023

Herbst-Delegiertenversammlung 2023

18.00 Uhr, noch offen

Januar 2024
Mittwoch ~ 3.1.2024

Neujahrs-Apéro 2024, 18.00 Uhr,

KUK Aarau
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Nicht nur die UBS legt Wert
auf Nachhaltigkeit bei ihren
Investitionen, auch die Firma
Hauri Kiesgruben und Trans-
port AG in Seon tut das.

Fiir beide ist Kies ein Arbeits-
mittel und doch stellt er
jeweils einen anderen Wert
dar. Klar ist, wo es Kies hat,
gibt es Kroten.

EVELINE FREI

m den Kies Uberhaupt ab-
U bauen zu dirfen, habe sich

die Firma Hauri Kiesgruben
und Transport AG in Seon verpflich-
ten mussen, das Land nach der Nut-
zung durch Auffillen wieder der
Landwirtschaft zuriickzufiihren, ab-
ziiglich 15 Prozent fir Biosphéaren-
gebiete, erkldrte Roland Bertschi, GL/
Verkauf, auf dem Rundgang durch
die Kiesgrube. Nach §40a Baugesetz
werden im Aargau (blicherweise 15
Prozent der Eingriffsflache nach der
Auffiillung als dauerhafte dkologi-
sche Ausgleichsfldche — sogenannte
Dauerbiotope —bereitgestellt. Und
dort finden sich dann Glégglifrésche
oder Uferschwalben.

«Das ist einmalig»

Simona Petrig, Firmenkundenberate-
rin UBS Switzerland AG, begriisste
die Anwesenden und stellte das Pro-
gramm vor. Danach Ubergab sie an

tief maglich.

Durch den tiefen Grundwasserspiegel ist ein Kiesabbau bis 75 Meter

GEMEINSAMER ANLASS VON KMU FRAUEN AARGAU UND UBS

NACHHALTIG
UNTERWEGS MIT KIES

o
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Simona Petrig, Renate Kaufmann, Roland Bertschi, Yvonne Johansson,
Therese Suter, Thomas Sommerhalder und Michelle Bertschi.

Thomas Sommerhalder, abtretender
Regionaldirektor UBS Switzerland
AG. Dieser war voll des Lobes fiir die
Anwesenden: «Ich glaube, ich war
noch nie an einer Veranstaltung, an
der alle angemeldeten Personen tat-
sachlich erschienen sind. Das ist ein-
malig!» Es zeige, dass Frauen eine
sehr hohe Disziplin hatten. Und so
verabschiedete er sich in den Ruhe-
stand nach seinem zehnten gemein-
samen Anlass von KMU Frauen Aar-
gau und UBS. Ebenfalls zum letzten
Mal trat Renate Kaufmann, Prasiden-
tin KMU Frauen Aargau, ans Mikro-
fon. «Nirgends sind Technik und Na-
tur so gut sichtbar wie in einer Kies-

grube.» Sie wohne selbst in der Nahe
eines Kiesabbaugebiets und sei im-
mer wieder aufs Neue erstaunt, was
fir interessante und tolle Projekte im
Bereich Renaturierung in Kiesgruben
umgesetzt wirden. Zum Schluss in-
formierte sie, dass auch sie dieses
Jahr in den Ruhestand gehe und das
Prasidium der KMU Frauen Schweiz
abgebe.

«Netto null 2050»

Wie wichtig eine reibungslose Nach-
folge fiir den Erfolg einer Unterneh-
mung sei, betonte Thomas Sommer-
halder und nahm dabei Bezug auf
das Referat von Yvonne Johansson,

Simona Petrig dankt Renate Kauf-
mann fiir 17 Jahre tolle Zusammen-
arbeit

Co-Leiterin UBS Center of Excellence
Sustainability Schweiz, zum Thema
«Netto null 2050: Die Klimaziele und
deren Implikationen». Denn die UBS
investiere genau in solch innovative
und nachhaltige Unternehmen, um ge-
meinsam das Netto-null-Ziel bis 2050
zu erreichen, so Yvonne Johansson.
Sie betonte zudem, dass niemand
diesen Wandel allein bewerkstelligen
kénne. Das sei nur in Zusammenar-
beit und mit Partner mdglich.

«Wer griin denkt, denkt

an Hauri»

Therese Suter, GL/Buchhaltung, wies
auf die enge Verbindung zur UBS hin.
Sie sei Teil der dritten Generation der
eigentimergeflhrten Firma, die sich
aus Mitgliedern der Familien Suter
und Bertschi zusammensetze. Sie
freue sich, dass auch die vierte
Generation Interesse am Unterneh-
men zeige. Michelle Bertschi, Assis-
tentin Geschaftsleitung, reprasentie-
re bereits die vierte Generation. «Ich
bin sozusagen in der Kiesgrube auf-
gewachsen und arbeite nun seit
2% Jahren im Unternehmen mit.»
Die Firma sei seit der Griindung 1932
gewachsen und habe sich verandert.
Weil die Kies- und Betonwerke sehr
stromintensiv seien, hatten sie kirz-
lich eine Photovoltaikanlage instal-
liert, die 15 Prozent ihres jahrlichen
Strombedarfs decke, erklérte Michelle
Bertschi. Was Nachhaltigkeit im Alltag
bedeuten kann, wurde den Teilnehme-
rinnen anhand des Gastgeschenks
vermittelt: eine griine Dekomulde zur
Mehrfachnutzung. Michelle Bertschi
beendete die Referatsrunde mit den
Worten: «Wer griin denkt, denkt an
Hauri.» Danach lud Thomas Sommer-
halder zum regen Gedankenaustausch
beim Friihstiicks-Apéro.

UBS Nachhaltigkeit
analysieren
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AARGAUER START-UP JOFI GMBH BRINGT SCHULER UND FIRMEN AUF INNOVATIVE WEISE ZUSAMMEN

LEICHTER ZUR
PASSENDEN LEHRSTELLE

Jedes Jahr bleiben in der
Schweiz Tausende von Lehr-
stellen unbesetzt. An dieser
Malaise will die Jofi GmbH
aus Frick etwas andern. Das
Jungunternehmen hat mit
Unterstiitzung des Hightech-
Zentrums Aargau und der
FHNW eine innovative
Onlineplattform entwickelt.

RUEDI MADER,
HIGHTECH ZENTRUM AARGAU AG

Ungeeignete oder fehlende Bewer-
bungen: Das sind die Hauptgrinde
dafiir, dass regelmdssig mehrere Tau-
send Lehrstellen nicht besetzt werden
konnen. Zudem liegt die Quote der
Lehrabbrliche bei 20 Prozent. Mit
dieser Herausforderung sah sich auch
die Biologin Bianca Méller konfron-
tiert, als sie fiir die Ausbildung der
Lernenden im Werk Stein der Novartis
Pharma Schweiz AG verantwortlich
war. Sie machte die Erfahrung, dass
sich die Branche generell damit
schwertat, Lehrstellen fir technische
Berufe zu besetzen. Ausserdem be-
obachtete sie, wie unvorteilhaft sich
gewisse Schilerinnen und Schiiler
(SuS) in der praktischen Bewerbungs-
situation prasentierten.

Der Weg zum Ziel

Speziell dem Mangel an Fachkraften im technischen Bereich soll mit
der Matching-Plattform von Jofi entgegengewirkt werden.

Matching-Plattform fiir

beide Seiten

2020 griff Bianca Moller, mittlerweile
zweifache Mutter, das Thema wieder
auf: «Wahrend eines mehrtdgigen
Wellness-Breaks skizzierte ich ein
Tool, wie ich es mir in meiner friihe-
ren Funktion im Ausbildungsbereich
gewlinscht hatte.» lhre Vision: eine
Onlineplattform, die SuS effizient mit
dem passenden Lehrbetrieb zusam-
menbringt. Das Matching soll darauf
basieren, dass die Interessen beider

Schiilerinnen und Schiler (SuS) erstellen online ein Bewerbungsprofil.
Ausser traditionellen Elementen wie Noten oder Multicheck-Resultaten
fliessen individualisierte Bewerbungskomponenten ein. Die SuS missen
noch nicht genau wissen, welche Lehre sie machen wollen. Optional
kann ein Vorstellungsvideo integriert werden. Lehrbetriebe erhalten nach
der Registrierung und der Identitatsprifung durch Jofi Zugriff auf anony-
misierte Profildaten und erstellen ihrerseits ein Angebotsprofil. Sie be-
kommen durch den personlichen Auftritt der SuS einen ersten Eindruck,

ob die Person in das Umfeld passt.

Die Plattform ist ebenfalls fiir kleine Firmen und fiir weniger bekannte

Berufe eine Prasentationschance. Firmen konnen SuS darauf hinweisen,

dass deren Interessen zu einem bestimmten Lehrberuf passen. Nach er-

folgreichem Matching kénnen die SuS ihr gesamtes Profil freischalten —
als letzte Vorstufe zum Direktkontakt. Die Firmen leisten fiir die Nutzung
der Plattform einen finanziellen Beitrag.

Zielgruppen bestmdglich befriedigt
werden — ein grosser Vorteil gegen-
tiber herkdmmlichen Plattformen.

Ein Fall fiir das HTZ

Anfang 2021 griindete Bianca Moller
gemeinsam mit einer Bekannten die
Jofi GmbH. Die Jofi-Plattform soll Fir-
men beféhigen, aus einem Talentpool
Kandidatinnen oder Kandidaten pass-
genau zu rekrutieren. Noch fehlte
das Know-how fir die Software-Ent-
wicklung. Bei der Suche nach profes-
sioneller Unterstlitzung wurde Jofi
findig. Das Hightech-Zentrum Aar-
gau (HTZ) nahm sich des Falls an
und vermittelte den passenden For-
schungspartner: das Institut flir Inter-
aktive Technologien an der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz (FHNW). «Die
Machbarkeitsstudie wurde mit agilen
Methoden geplant und durchge-
fihrt», erldutert HTZ-Experte Bern-
hard Isenschmid und erganzt: «Wir
konnten wichtige Inputs einbringen
und die Erwartungshaltungen ab-
gleichen.»

Unterschiedliche Anspriiche

«Die komplexen wissenschaftlichen
Fragestellungen im Bereich der Nut-
zerflihrung und der Gamification mach-
ten das Projekt fur die Forschungs-
gruppe sehr attraktiv», restimiert

Madlaina Kalunder, wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der FHNW, Hoch-
schule flir Technik. Sie erkldrt: «Eine
zentrale Herausforderung lag darin,
die langfristige Motivation der SuS
aufrechtzuerhalten. Die fir das Mat-
ching bendtigten Interessensfragen
sollten bewusst bearbeitet werden.
Ebenso musste verhindert werden,
dass das Profil nicht vollstandig aus-
gefilllt wird.» Neben Akzeptanz,
Glaubwiirdigkeit und Effizienz wurde
dem Datenschutz ein hoher Stellen-
wert eingerdumt. Abgesehen von
der konzeptionellen Ausarbeitung der
User-Experience und des Software-
Prototyps fiihrte die FHNW gemein-
sam mit Jofi User-Testings durch.

Bianca Moller bezeichnet die Zusam-
menarbeit mit dem HTZ und der
FHNW als «konstruktiv und sehr
wertvoll». Die Machbarkeitsstudie
wurde im Herbst 2022 erfolgreich
abgeschlossen. Seither arbeitet Jofi
an der Umsetzung. Das Echo ist sehr
positiv. Die Plattform wird bereits
von SuS im Raum Fricktal/Basel ge-
nutzt — rund 220 bildeten bis Ende
Mai 2023 den Pool. Diesem steht
rund ein Dutzend Lehrbetriebe ge-
geniiber, darunter neben KMU auch
Unternehmen aus dem Life-Sciences-
Bereich. Idealerweise wiirde die Platt-
form in vielen Branchen eingesetzt.
Zur Nagelprobe werden die Monate
vor dem Lehrjahr 2024/25.

Bianca Méller, Griinderin und
Geschéftsfihrerin Jofi GmbH.

Weitere Infos finden Sie
unter www.jofi.ch.
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Dank Job-Speed-Dating
konnte das RAV Baden gleich
mehrere Stellensuchende

an die Publicare AG vermit-
teln. Das Unternehmen aus
Oberrohrdorf suchte Mit-
arbeitende mit guten Sprach-
kenntnissen fiir seinen
Kundendienst.

MARIA-MONIKA ENDER, AMT FUR
WIRTSCHAFT UND ARBEIT

in Knistern liegt in der Luft. Die
ESpannung ist in den hellen

Raumen der Publicare AG bei-
nahe greifbar. 20 Stellensuchende
haben sich an diesem Maitag im
modernen Gebaude eingefunden. Sie
nehmen am Job-Speed-Dating teil,
das Urs Blauer, Arbeitgeberberater
im RAV Baden, gemeinsam mit Pia
Bachmann, HR-Leiterin der Publicare
AG, organisiert hat.

Der Markt wéchst

Die Publicare AG verkauft medizini-
sche Hilfsmittel, zum Beispiel fiir In-
kontinenz oder zur Wundbehand-
lung, an Spitdler, Spitex-Dienste und
Privatpersonen. Da die Menschen
immer dlter werden, wachst auch der
Markt rasant. Das Unternehmen
sucht deshalb dringend Verstarkung
im Kundendienst — 300 Stellenpro-
zent sind zu besetzen. RAV-Arbeitge-
berberater Urs Blauer und HR-Leite-
rin Pia Bachmann arbeiten schon
lang erfolgreich bei der Rekrutierung
zusammen. Ein Job-Speed-Dating
haben sie jedoch noch nie gemein-
sam durchgefihrt.

NEUE WEGE IN DER REKRUTIERUNG

MEHRERE MITARBEITENDE
AUFS MAL GEWINNEN

Pia Bachmann (links) und Rita Frei bei der Prasentation der Stellen im

Kundendienst der Publicare AG.

Alles 1auft wie am Schnirchen an
diesem Morgen. Pia Bachmann be-
grisst die Stellensuchenden und fiihrt
sie durch die Biirordume. «Hier wiir-
den Sie arbeiten», sagt sie und zeigt
auf helle Biiros mit Glasfronten —
draussen leuchten gelbe Rapsfelder.
In der Kantine im obersten Stock mit
grosser Terrasse gibt es Kaffee und
Gipfeli fir die Teilnehmenden. Die
Stimmung hat sich etwas gelockert.

Mitarbeitende mit Herzblut
gesucht

In einer Prasentation stellen Pia Bach-
mann und Rita Frei, die Leiterin des
Kundendienstes, die offenen Stellen
und das Unternehmen vor. Rita Frei
hat sogar Videos von fiktiven Kunden-
gesprachen gedreht, in Deutsch, Ita-
lienisch und Franzosisch, um den Kan-
didatinnen und Kandidaten die Arbeit
zu zeigen. Im Kundendienst missen
vor allem Bestellungen aufgenom-
men werden. Rita Frei sagt: «Ich will

Mitarbeitende, die mit Herzblut bei
der Publicare arbeiten — es ist ein
Geben und ein Nehmen.» Die Stel-
lensuchenden stellen nach der Pra-
sentation viele Fragen und zeigen
sich interessiert.

20 Minuten Vorstellungszeit

Nun haben die Kandidatinnen und
Kandidaten die Mdglichkeit, sich bei
den Teamleitenden vorzustellen.
Zwei Manner stehen vor einem der
kleinen Sitzungszimmer, in denen die
Gesprdche stattfinden. Der eine sagt:
«lch mochte diesen Job unbedingt,
deshalb stehe ich hier parat.» Eine
Frau aus Bad Zurzach erzahlt nach

dem Vorstellungsgesprach: «Das In-
terview verlief sehr positiv. Ich finde
es eine tolle Sache, ein Unternehmen
auf diese Art kennenzulernen — den
Job wiirde ich sehr gern machen.»

Ziel erreicht

Am Mittag zeigt sich, dass sich die
Arbeit von Urs Blduer, Pia Bachmann
und Rita Frei ausbezahlt hat. Und
ebenso die Arbeit von Stephan Egger,
Stellenkoordinator im RAV Baden. Er
hatte das Matching im Vorfeld vor-
genommen und die zwanzig Stellen-
suchenden mit den passenden Quali-
fikationen gefunden. Ein Vorteil die-
ser Art der Selektion ist, dass auch
Stellensuchende eine Chance erhal-
ten, die bei einem Ublichen Rekrutie-
rungsprozess nicht in die Auswahl
gekommen waren.

Nach den Vorstellungsgesprachen ist
klar: Sieben bis acht Personen passen
perfekt auf die offenen Stellen und
kénnen bei der Publicare AG zur
Probe arbeiten. Die 300 Stellenpro-
zent kénnen mit grosser Wahrschein-
lichkeit besetzt werden. Pia Bach-
mann und Rita Frei sind begeistert:
«Das war das beste Recruiting, das
wir je hatten, mit so vielen passenden
Kandidatinnen und Kandidaten.» Das
erste Job-Speed-Dating der Publicare
AG mit dem RAV Baden hat sich fir
alle Beteiligten gelohnt.

Was das RAV fiir Sie tun kann

partner unter «Arbeitgebende».

Haben Sie eine Stelle zu besetzen? Melden Sie sich bei uns.
Wir unterstiitzen Sie schnell und unkompliziert.

Auf www.kooperation-arbeitsmarkt.ch finden Sie lhre Ansprech-

Geben Sie einem Fliichtling die Chance auf Arbeit.

Erfahren Sie mehr zu den Moglichkeiten bei
der Kontaktstelle Integration Arbeitsmarkt.

%

=

KANTON AARGAU
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HERZLICHEN DANK
UND UF WIEDERLUEGE,

Wahrend mehr als 21 Jahren
unterstiitzte Heidi Humbel
den AGV tatkraftig. Ende Juni
wird sie in die wohlverdiente
Pension gehen und kann

sich ausgiebig ihrem gelieb-
ten Sport widmen.

RENATE KAUFMANN,
AARGAUISCHER GEWERBEVERBAND

Am 1. Januar 2002 trat Heidi Humbel
ihre Stelle als kaufmannische Assis-
tentin beim AGV mit einem 100-Pro-
zent-Pensum an. Sie unterstiitzte die
Verbandssekretére in ihrer taglichen
Arbeit und betreute die Fachgruppe
Car, in der sie fiir den Einkauf und
den Weiterverkauf der Europapark-
Tickets zustandig war. 2004 erhielt

LIEBE

der AGV den Leistungsauftrag fir die
Durchfithrung der iiberbetrieblichen
Kurse (UK) und Lehrabschlusspriifun-
gen, heute Qualifikationsverfahren
(QV), fur die kaufmannischen Lernen-
den der Branche Dienstleistung (D)
und Administration (A). Heidi Hum-
bel, die bereits an einer friheren
Stelle fir die Kursorganisation zu-
standig war, packte ihre Chance und
ibernahm als hauptverantwortliche
Sachbearbeiterin die neue Aufgabe.
Im gleichen Jahr wuchs ihre Familie
in Form von zwei Hunden. Sie redu-
zierte ihr Pensum auf 70 Prozent und
brachte ihre Lieblinge sowie die UK
und QV D und A wunderbar unter
einen Hut. Wie in allen Verbanden
nahm auch in diesem Mandat die
Arbeitsbelastung zu, sodass sie ab

HEIDI

2013 zu 80 Prozent und ab 2017 zu
100 Prozent beschéaftigt war.

In der Freizeit genoss sie Ausflige als
Sozius mit dem Motorrad, Reisen mit
dem Wohnmobil, Spaziergange mit
den Hunden, verbunden mit Wande-
rungen in den Bergen und Velotou-
ren durch das schone Mittelland der
Schweiz. 2012 wurde sie zum ersten
Mal Grossmutter, was sie ebenfalls in
neue Pflichten einband. Bis heute hat
sie vier Enkelkinder, und sie unter-
stlitzt zwei Knirpse bei den Trainings-
einsatzen, die sich im Kader der
Kunstturner befinden.

Mit grosser Umsicht und viel Leiden-
schaft organisierte sie die UK und QV
fur die Lernenden. Sie pflegte einen
guten Kontakt zu den kantonalen

Behorden, den nebenamtlichen UK-
Leiterinnen und -Leitern und den
Vertreterinnen und Vertretern der Be-
rufsschulen in Aarau, Baden, Brugg
und Zofingen. Als kompetente An-
sprechperson loste sie jedes Problem
und half, wo sie konnte. Kurz gesagt:
Jede KV-Lernende oder jeder KV-Ler-
nender, der im Kanton Aargau seine
Lehre in den letzten 20 Jahren in der
Branche D und A absolvierte, kannte
Heidi Humbel.

Liebe Heidi, wir vom AGV dan-
ken dir herzlich fiir deinen gros-
sen Einsatz zugunsten der KV-
Lernenden. Wir wiinschen dir
fir den bevorstehenden Ruhe-
beziehungsweise Unruhestand
viel Spass und alles Gute.
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DAS WORT DES PRASIDENTEN

WER STRASSEN BAUT, WIRD
WOHLSTAND ERNTEN

In der laufenden Session
wurde in Bundesbern das
neue Nationalstrassen-
sowie das Agglomerations-
programm beraten. Bereits
drohen links-griine Kreise
mit dem Referendum gegen
die Vorlage.

Das Narrativ «Wer Strassen baut,
wird Stau ernten» wird gebetsmih-
lenartig von linker Seite und selbst
in der Wissenschaft mittlerweile von
gewissen Dozenten offentlich wie-
derholt. Es ist an der Zeit, mit dieser
Irrlehre aufzurdumen und die Be-
deutung dieses Verkehrstragers in

Erinnerung zu rufen. Im Jahr 2021
wurden rund 80 Prozent der geleis-
teten Personenkilometer motorisiert
auf der Strasse zurlickgelegt. Der
Velo- und der Fussgangerverkehr
steuerte auf Kurzstrecken beeindru-
ckende 6,7 Prozent bei, und die
Bahn kam immerhin auf einen An-
teil von 11,5 Prozent. Diese Relatio-
nen sollten wir uns vor Augen fiih-
ren, wenn wir Uber das Strassenver-
kehrssystem sprechen, und wir soll-
ten nicht nur Unterhaltskosten und
Emissionen hervorheben, sondern
ebenfalls den volkswirtschaftlichen
Nutzen dieses feinadrigen, vernetz-
ten Systems. Auch die tdgliche Gu-
terversorgung (Binnengtiterverkehr)
innerhalb der Schweiz zeigt einen
ahnlichen Modalsplit mit 83 Pro-
zent auf der Strasse und lediglich
17 Prozent auf der Bahn.

Vor wenigen Wochen wurde der
neueste Bericht des Bundesamts
fur Strassen (ber die Verkehrsent-
wicklung auf den Nationalstrassen
verdffentlich. Im vergangenen Jahr
wurden allein in der héchsten Stras-
senkategorie 39863 Staustunden

gemessen. Zehn Jahre vor dieser
gigantischen Zahl beliefen sich die
Staustunden auf dem Nationalstras-
sennetz auf unter 20 000, womit in
kirzester Zeit eine Verdoppelung
stattgefunden hat. Dabei nahm die
gesamte Verkehrsleistung lediglich
um 6 Prozent zu, weshalb man die
Schlussfolgerung ziehen darf, dass
das Netz an seine Kapazitatsgrenze
gekommen ist und die kleinste Sto-
rung zu einer Uberlastung fiihrt.

Das Beispiel des kiirzlich diskutier-
ten Gotthardtunnels zeigt eindriick-
lich auf dass man den Verkehr
nur lenken kann, wenn es Alternati-
ven gibt. Beim langsten Tunnel der
Schweiz kann zwar ein Teil des
Freizeitverkehrs (Sonderzlige) zu
Spitzenzeiten auf die Bahn gelenkt
werden. Doch all die Personen mit
einem Wohnsitz im Tessin abseits
der Ballungszentren Bellinzona und
Lugano sind aufgrund des fehlen-
den offentlichen Verkehrs auf das
Auto angewiesen und konnen nicht
ausweichen. Somit besteht der ein-
zige Lenkungseffekt dieser Gebuhr
daraus, dass zusatzliche Kaufkraft

BUNDESRAT BRANDLj

vom Blrger zum Staat fliesst. Am
Stauaufkommen und an der Belas-
tung der Urner durch Umwegverkehr
auf dem Kantons- und Gemeinde-
strassennetz andert sich nichts. Ein-
zige Losung, um das Problem der
Urner zu entscharfen, ist die Off-
nung des im Bau befindlichen Tun-
nels auf vier Spuren, womit kein
Engpass mehr bestehen wiirde.

Dieselbe Mechanik kann auf viele
Engpésse in den Agglomerationen
(auch im Aargau) verwendet wer-
den und zeigt, dass das bergeord-
nete Netz endlich ausgebaut wer-
den muss. Andernfalls werden das
zunehmende Bevdlkerungswachs-
tum und das Mobilitatsbedurfnis
der Bevolkerung die Uberlastung
nochmals verscharfen. Die bezahlte
Zeit unserer Mitarbeitenden sollte
am Arbeitsplatz oder bei den Kun-
den verbracht werden, nicht im
Stau. Wer Strassen baut, erntet
Wohlstand!

Benjamin Giezendanner,
Prasident AGV

PRASIDENT DES KONGO
ANGERUFEN...

— b
VORHIN HAT MICH DER

ABER ICH HABE KEIN WORT
VERSTANDEN - ER HAT DIESE
KOMISCHE FREMDSPRACHE
BENUTZT...!

WWW.WILLISWELT.CH

|

,WAS - ER HAT MIT IHNEN
BANTU GESPROCHEN?

NEIN, AH -
FRANZOSISCH...




TOP-ADRESSEN

Parkschaden? Kollision? Zéng-parkiert?
Carrosserie + Spritzwerk Maier GmbH
5233 Stilli — www.maiercarrosserie.ch

Abdeckblachen/Hiillen/Seitenwande

Blacho-Tex AG

Vorstadt 6, 5607 Hagglingen

Tel. 056 624 15 55
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Anzeigenverkauf

DaPa Media Vermarktungs GmbH
Wohlerstrasse 15, 5620 Bremgarten

Tel. 056 648 86 99

www.dapamarkt.ch, agwi@dapamarkt.ch

Apparate-Kiichen-Innenausbau

Jordi-Plan GmbH, Fischbach-Géslikon
Apparate-Kiichen-Innenausbau-Planung
www.jordi-plan.ch, info@jordi-plan.ch

056 511 2540/079 774 41 57

Buser + Partner AG - Dipl. Arch. ETH/SIA
Neubau / Umbau / Restaurationen

Planung / Ausfiihrung / Bauberatung

Jurastrasse 2, 5000 Aarau
www.buserundpartner.ch, 062 822 72 82

Auto / Autoersatzteile

H. Breitschmid AG

Nachf. B. Giirber GmbH

lhr Partner fiir Autoersatzteile
Waltenschwilerstrasse 6, 5610 Wohlen

T 056 622 15 58, www.hugo-breitschmid.ch

Beratung / Information

ask! - Beratungsdienste fiir Ausbildung
und Beruf

Berufsberatung, Studienberatung,
Jugendpsychologischer Dienst,
Laufbahnberatung fiir Erwachsene.

Aarau, Baden, Rheinfelden, Wohlen.
www.beratungsdienste.ch

Standortforderung Kanton Aargau
Beratung von Unternehmen bei Wirtschafts- und
Standortfragen, Start-up- und Griindungsbera-
tung, Unterstlitzung bei der Standortsuche,
Support bei Fragen an die kantonale Verwaltung
(wenn die Anlaufstelle nicht bekannt ist).
Telefon +41 62 835 24 40

E-Mail: standortfoerderung@ag.ch
www.ag.ch/standortfoerderung

Beratung / Bildung / Produkte

BIPro-Consulting, Ruedi Geissmann
Beratung: BIPRO.CH und SHOPFORALL.CH
LEDFORALL.CH und NVLED.CH
Produkte: LED (Licht) — Energie — Solar
Stapflistrasse 2, 5506 Magenwil

0 HIGHTECH
IS ZENTRUM
INNOVATION AARGAU

Ideen. Fragen. Antworten.
Brugg | 056 560 50 50 | hightechzentrum.ch

Oeschger Druck AG
Ocostrasse 20, 5330 Bad Zurzach
Telefon 056 249 12 22
info@oeschgerdruck.ch
oeschgerdruck.ch

Firmen-Nachfolge-Verkauf

ANSATZ AG Firmen-Nachfolge-Verkauf
Firmenverkauf, Bewertungen, Gutachten,
Optimierung, Nachfolgersuche nat. int.

5330 Bad Zurzach — 056 265 00 58
www.firmen-nachfolge-verkauf.ch

Immobilien-Verkauf Privat & Geschaft

lhre Uberzeugte Wahl fiir das

Bewerten, Prasentieren, Vermarkten
und Verkaufen

von Privat- und Geschaftsimmobilien:

RE/MAX Immobilien Aarau

Nicolas Gétschi, dipl. Immobilien-Makler
Pelzgasse 7, 5000 Aarau

Tel. 075 505 5000
nicolas.goetschi@remax.ch
WWW.remax-aarau.ch

Immobiliendienstleistungen

Wir sind Ihr Ansprechpartner im Aargau
Bewertung, Verkauf, Recht und Steuern

Provimmo | Immobilien
Aeschbachweg 2 | 5000 Aarau

062 824 66 66 | mail@provimmo.ch
www.provimmo.ch

Mitglied Schweizerische Maklerkammer SMK

APT Kaminfeger GmbH

Leimattweg 29, 5018 Erlinsbach

062 844 02 62, kaminfeger@tischhauser.ch
www.tischhauser.ch

EDV / Sicherheit

we connect ag 056 437 29 00
Gute Beratung, innovative Losungen, flexibel
in der Umsetzung. Lassen Sie sich begeistern!

Landstrasse 175, 5430 Wettingen
info@wcon.ch — www.wcon.ch

Hiirlimann Informatik -

lhr Aargauer IT-Partner

Hard- & Software sowie IT-Dienstleistungen

Fir Gemeinden, Schulen, Verbande und KMU
Bachstrasse 39, 8912 Obfelden

info@hi-ag.ch | www.hi-ag.ch | 056 648 24 48

Schreinerei — Innenausbhau

Gebr. F. & U. Wirz AG, Othmarsingen
Klichen — Bad — Bdden — 300 m? Austellung
062 896 20 20 — www.wirz-kuechen.ch

TOP-ADRESSEN
Telefon 056 648 86 99
www.dapamarkt.ch, agwi@dapamarkt.ch

ARBEST Treuhand AG
AbschlussRevisionBeratung
ExpertisenSteuernTreuhand
Bahnhofstrasse 64 — 4313 Méhlin

Sabine Hartmann Treuhand GmbH
Buchhaltung, Abschluss, Steuern, Beratung
Hauptstrasse 32, 5502 Hunzenschwil

Tel. 062 897 31 71 — info@s-h-treuhand.ch
www.s-h-treuhand.ch

Ubersetzungen/ Informatikkurse /Support

BBS Office GmbH
5610 Wohlen
www.bbsoffice.ch / 056 610 03 93

BETSCHART KARTONAGEN AG

Alles aus Karton: Klein- und Grossanfertigungen
www.betschartag.ch
mail@verpackung-beka.com, Tel. 056 622 12 32
5610 Wohlen

Wasserenthartung / Schwimmbadbau

CWT Culligan Wassertechnik AG

lhre Experten fir Kalkprobleme im
Haushalt und alles rund ums Schwimmbad
Bruneggerstrasse 45, 5103 Mériken AG
www.watercompany.ch, Tel. 062 893 44 44
info@watercompany.ch

Zelt- und Zubehoérvermietung

Blacho-Tex AG

Vorstadt 6, 5607 Hagglingen

Tel. 056 624 15 55
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Zimmerei — Schreinerei

R. Saxer Holzbau GmbH

Zimmerei — Schreinerei — Bedachungen
Unterdorfstrasse 21, 5607 Hagglingen
T 056 624 11 54, info@saxerholz.ch
www.saxerholz.ch

Total Fr. 175.- fiir 5 Zeilen
fiir 12 Monate! Rubrik gratis!
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Tim Hediger hat an den
SwissSkills 2022 in Bern die
Goldmedaille der Strassen-
transportfachmanner/-frauen
EFZ gewonnen. Der Sieg kam
etwas unerwartet, wie er
sagte. Er mag seinen Beruf
und findet, dass dieser ein
besseres Image verdient hat.

EVELINE FREI

Was hat Sie dazu bewegt,
Strassentransportfachmann
zu werden?

Ich bin bei Hediger Recycling AG
praktisch mit Lastwagen aufgewach-
sen. FUr mich stand immer fest, dass
ich entweder Automobil-Mechatroni-
ker EFZ oder Strassentransportfach-
mann EFZ werde. Am Ende habe ich
mich fir Strassentransportfachmann
entschieden, weil ich unterwegs sein
wollte. Mir gefallt die Vielfdltigkeit
des Berufs und der Kundenkontakt
und ich mag die unterschiedlichen
Einsatzgebiete. Jeder Tag ist etwas
Neues, man kommt viel in der gan-
zen Schweiz herum und lemnt neue
Menschen kennen.

Was macht lhren Beruf

so vielfaltig?

Vom Nah- bis zum Fernverkehr (iber
Lebensmittel- bis zum Holztransport
oder der Abfallentsorgung und Car-
fahrten, Strassentransportfachleute
transportieren die verschiedensten
GUter mit Lastwagen und anderen
Fahrzeugen. Wir planen die Trans-
porte und wissen, wie wir mit dem
Transportgut umgehen miissen, von
ganzen Briickenteilen (iber Loko-
motiven bis zu Kran- oder Tiertrans-
porten. Und wir lernen in der Ausbil-
dung, kleinere Reparaturen am Fahr-
zeug auszuflihren und Pannen selbst
zu beheben.

An den SwissSkills mussten
Sie keinen Kran transportie-
ren, aber mit dem LKW-Kran
arbeiten. Was war die beson-
dere Herausforderung?

Ja, fir mich stellte die Aufgabe Kran-
arbeit «Zielpunkt» am letzten Wett-
kampftag eine besondere Herausfor-

DER AARGAU STELLT SICH VOR

MIR WIRD ES NIE LANGWEILIG

derung dar. Wir mussten ein am
Boden liegendes Rohr mit dem LKW-
Kran punktgenau auf eine Markie-
rung aufstellen, ohne dass es weg-
rutscht. Obwohl wir in den (ber-
betrieblichen Kursen den Umgang
mit dem Kran gelernt haben, fehlte
mir die Praxis.

Und trotzdem erreichten Sie
den ersten Platz. Woran lag es
lhrer Meinung nach?

Der Wettkampf fand an vier Tagen
statt und umfasste je sechs Posten.
Insgesamt konnte man fir alle Auf-
gaben zusammen 100 Punkte errei-
chen. Da mir bereits die erste Auf-
gabe am Morgen daneben ging, der
Abstand vor dem Zebrastreifen war
zu gross und wurde mit null Punkten
bewertet, war flr mich klar, dass ich
es wahrscheinlich nicht mehr schaf-
fen werde. Dies hat mir dann eine
Gelassenheit gegeben, die Nervositat
war verschwunden und ich konnte
locker von Posten zu Posten gehen.

Adrian Herzog, Obmann
Berufsbildungskommission
ASTAG Sektion Aargau, hat
lhre innere Ruhe und Gelas-
senheit an den SwissSkills ge-
lobt. Hatten Sie ein spezielles
Mentaltraining absolviert?
(Lacht) Nein! Man darf sich einfach
nicht nervés machen lassen. Viel-
leicht liegt es an meinem Ausbildner
bei Traveco Transporte AG in Sursee,

Wettbewerbsparcour der Strassentransportfachleute

der immer bestrebt war, mich anzu-
spornen maglichst schnell und gut zu
arbeiten. Dabei hat er, wohl eher
unbewusst, versucht, mich nervos zu
machen. Am Ende habe ich diesen
Versuch einfach ignoriert. In meinem
Beruf braucht man viel Geduld mit
sich selbst und den anderen Stras-
senteilnehmenden, und man sollte
stets konzentriert bei der Sache sein.

Sie lieben lhren Beruf. In der
Gesellschaft haben die Stras-
sentransportfachkrifte aber
ein Imageproblem. Spiiren

Sie das, wenn Sie sich mit
lhren Kolleginnen und Kolle-
gen unterhalten?

Ja, es hat schon solche Situationen
gegeben. Generell finde ich es sehr
schade, dass mein Beruf nicht mehr
diesen Stellenwert hat wie zum Bei-
spiel vor vierzig Jahren. Es ist sehr
schade, dass heute der Lastwagen fiir
die Menschen nur gross, schwer und
fir die Staus verantwortlich ist. Man
will Lastwagen am liebsten nirgends
mehr haben. Aber ohne uns geht es
nicht! Kénnen Sie sich noch an die
Fernsehserie «Auf Achse» erinnern?

Wieso?

In dieser Fernsehserie spirt man rich-
tig den Berufsstolz der Chauffeure.
Sie fahren Terminfracht in die ganze
Welt und bringen ihre Ladung immer
sicher und piinktlich ans Ziel. Genau
das machen wir auch heute noch.

Wir liefern aus, was andere bestellen.
Zudem sind wir heute sauberer un-
terwegs als manch ein anderer moto-
risierter Verkehrsteilnehmer.

Konnen auch Sie sich vor-
stellen, anderswo in der

Welt durchs Land zu fahren,
zum Beispiel in Australien?

Ja, das ware sicher eine interessante
Erfahrung, mit einer riesigen Last-
wagen-Kombination durch das aus-
tralische Outback zu fahren. Die gi-
gantischen Zugmaschinen mit bis zu
drei riesigen Anhdngern, das sind
schon andere Dimensionen als wir
sie hier kennen.

Wem wiirden Sie die Ausbil-
dung Strassentransportfach-
mann/-frau EFZ empfehlen?
Allen, die Freude an Lastwagen ha-
ben und gerne unterwegs sind. Unser
Berufsfeld umfasst so viele verschie-
dene Einsatzmdglichkeiten, dass man
jeden Tag etwas Neues erleben kann.
Ich habe nie Langeweile.

Zur Person

In seiner Freizeit ist er beim
Turn- und Schiitzenverein anzu-
treffen. Auch bastelt er gerne
an seinem Oldtimer-Traktor
herum oder macht damit einen
Ausflug. Tim Hediger hat aus-
serdem die Priifung zur fachli-
chen Eignung als Strassentrans-
port-Unternehmer im Gterver-
kehr abgeschlossen und wird

in naher Zukunft in den Familien-
betrieb Hediger Recycling AG
einsteigen.




Freundlichkeit kostet nichts.

wnie Aargauische
seiH! akb.ch/konto : Kantonalbank




