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SCHONE FESTTAGE

Wahrend draussen die Temperaturen so langsam sinken und der Winter auch in
der Schweiz angekommen ist, geht es bereits in grossen Schritten auf den Jahres-
wechsel zu. Nach einem wiederum sehr anspruchsvollen Jahr wiinschen wir Ih-
nen, liebe Leserinnen und Leser, liebe Gewerbetreibende einen erfolgreichen
Jahresendspurt, entspannte Feiertage im Kreise lhrer Liebsten und schon bald
einen perfekten Start ins neue Jahr! Herzlichen Dank fir Ihr wertvolles Engage-
ment zu Gunsten der vielseitigen und leistungsstarken Aargauer KMU-
Landschaft.

«Erst am Ende eines Jahres weiss man, wie sein Anfang war».
Zitat Friedrich Nietzsche
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WINTER — MEHR ALS EINE JAHRESZEIT

Schnee und Eis bringen die Natur dazu, Winterschlaf zu halten. Viele einjdhrige
Blumen und mehrjdhrige Stauden sterben (berirdisch ab, die meisten Bdume wer-
fen ihre Blatter ab. Tiere gehen in die Winterruhe, den Winterschlaf oder sogar in
die Winterstarre.

Und der Mensch? Der wohlstandsverwahrloste, konsumgetriebene Erdenblirger
hetzt von Termin zu Termin und von Krise zu Katastrophe. Er verliert dabei das
Zeitgefiihl und leidet unter Realitdtsverlust, ist nicht mehr fahig, die Zeichen der
Natur zu erkennen. Anstelle von vier Jahreszeiten kennt der Mensch nur eine Rich-
tung: Vollgas. Statt sich ein Beispiel an der Natur zu nehmen, mittels Pausen Kraft
zu tanken flr den nédchsten Frihling, schraubt der Mensch die Drehzahl immer
weiter nach oben und schaltet sémtliche Sicherungen aus. Das Resultat ist der Zu-
sammenbruch. Ich wiinsche mir, dass wir uns wieder vermehrt dem Kreislauf der
Natur unterordnen und in unserem Privat- und Geschéftsleben wieder vermehrt
Jahreszeiten einfiigen.

Jahreszeit und Jahreswechsel

Der Jahreswechsel steht vor der Tiir, und damit die Zeit, in der Neujahrswiinsche aus-
gesprochen und versendet werden. Wahrscheinlich freuen auch Sie sich, wenn Sie
liebe Wiinsche zum Jahreswechsel (ibermittelt bekommen — zeigt das doch, dass der
Absender (zumindest kurz) an Sie gedacht hat und lhnen Gutes will. Jemand, der Sie
als Person nicht in irgendeiner Form wertschdtzt, wird lhnen wohl auch keine guten
Neujahrswiinsche ausrichten. Flr mich sind ein paar Zeilen zum Jahresende immer
eine Gelegenheit, zurtickzublicken und zu danken, wobei Qualitdt vor Quantitat steht.

Jahreswechsel und Dank
Ich bedanke mich bei allen Leserinnen und Lesern im Namen der Redaktion der
«Aargauer Wirtschaft» flr die vielen Reaktionen. |hre grosse Resonanz spornt uns
jeden Tag aufs Neue an, die «Aargauer Wirtschaft» als attraktives, modernes und
hilfreiches Verbandsorgan erscheinen zu lassen. Eben-

falls ein herzliches Dankeschdn gilt unseren treuen

Werbepartnern, welche uns auch im digitalen Zeitalter ‘”’

seit Jahren unterstitzen. Ein spezieller Dank gilt den
ZT Medien und ihren Mitarbeitenden, welche in den
letzten Jahren dafiir gesorgt haben, dass die AGWI
plnktlich und in der gewohnten Qualitadt bei den Mit-

gliedern angekommen ist. Mit dieser Ausgabe endet
die Zusammenarbeit. Ich freue mich auf die zukinftige 1 \ = ‘

Zusammenarbeit mit den Effingermedien.

Ich wiinsche lhnen einen ruhigen Winter, gliickliche  Urs Widmer
Festtage, einen guten Rutsch ins 2023. Geschaftsleiter AGV
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SO VIEL SCHONES HAT DIE REGION IN DER KALTEN JAHRESZEIT ZU BIETEN

WINTERFREUDEN IM AARGAU

Glitzernde Lichter, gemiit-
liche Raclette- und Fondue-
Stuben, der wiirzige Duft von
Gliihgetrénken in den Gas-
sen — all das verleiht dem
Aargau seinen winterlichen
Zauber. Wir freuen uns auf
Weihnachten, den ersten
Schnee und auf einen froh-
lichen und erfolgreichen
Start ins neue Jahr. Zelebrie-
ren Sie diese Zeit der Freude
im vielféltigen Aargau so,
wie es lhnen gefallt.

CLAUDIA NAF
AARGAU TOURISMUS

ie unzahligen Mdglichkeiten,
Ddie der Aargau in der kalten

Jahreszeit zu bieten hat, las-
sen einen hoffen, dass der Winter
nicht so schnell zu Ende geht. Stim-
men Sie sich auf den wunderscho-
nen Advents- und Weihnachtsmark-
ten auf das sinnlichste Fest des Jah-
res ein. Geniessen Sie wohltuende
Erlebnis- und Verwdhnmomente. Und
gleisen Sie am besten schon jetzt den
Start in ein erfolgreiches neues Jahr
auf.

Aargauer Advents- und
Weihnachtsmarkte

S'Badener Wunderdorf
4.11.-24.12.2022
5400 Baden

Lieblingsstiick
17.11.-23.12. 2022
5000 Aarau

Wettinger Weihnachtstage
9.-18.12.2022
5430 Wettingen

Chlausmarkt Brugg
17. und 18.12.2022
5200 Brugg

Altstadtweihnacht
Laufenburg
16.-18.12.2022
5080 Laufenburg

Weitere Markt- und Event-Tipps:
www.aargautourismus.ch

Der Reiz von Stadt und Land
Im Aargau geniessen Stadtebummler
die Wintermonate ebenso wie Natur-
liebhaber. Packen Sie sich warm ein
und begeben Sie sich auf Ent-
deckungsreise durch die weisse Aar-
gauer Wunderwelt. Tanken Sie neue
Energie bei einer Wanderung zum
Egelsee, diber den verschneiten Hom-
berg-Grat oder auf der Barmelweid
— um nur drei der herrlichen Aus-
flugsziele in der Region zu nennen.
Zahlreiche weitere Tourenvorschldge
finden Sie auf der kostenlosen Aar-
gauOutdoor-App und auf dem Web-
portal aargauoutdoor.ch.

In vielen der zauberhaften histori-
schen Altstadte des Kantons erwar-
ten Sie extra fir die Wintermonate
konzipierte Stadtfiihrungen. Sie glau-
ben gar nicht, was es selbst in Stadt-
chen, die man zu kennen glaubt,
noch alles zu entdecken gibt. Der
Winterspaziergang durch Baden
fuhrt Gber die Schlossruine Stein
hinunter in die Badener Altstadt.
Unterwegs werden weihnachtliche
Brauche erklart und hinreissende
Geschichten berichtet. In Bremgarten
begleiten Sie den Nachtwachter auf
seinem Gang durch die dunklen
Gassen und Graben der Altstadt.

Wie wére es mit einer Winterwanderung zum Egelsee?

Und auch bei einer Fihrung durch
Zofingen nach Einbruch der Dunkel-
heit erfahren Sie von Legenden und
Erzdhlungen, die zum Staunen und
Schmunzeln einladen.

Entspannen und Geniessen

Den Alltag fir ein paar Stunden hin-
ter sich lassen, sich erholen und bis
ins tiefste Innere erwarmen. Klingt
das nicht verlockend fiir die kalten
Tage? Im Aargau sorgen gleich vier
Thermal- und Wellnesshéader fir Ihr
Wohlbefinden. Die Wellness-Welt
sole uno in Rheinfelden begeistert
mit Mittelmeerfeeling und einer ab-

wechslungsreichen Saunalandschaft.
In der Therme Zurzach kommt das
Glick aus der Tiefe: Aus rund 430
Metern sprudelt die 39,9° warme
Glaubersalz-Quelle an die Ober-
flache, wo sie ihre entspannende
und zugleich vitalisierende Wirkung
verbreitet. Die neue Badekultur
in Baden erlebt man am eindriick-
lichsten in der Wellness-Therme
FORTYSEVEN. Dort geniessen Korper
und Geist Ruhe und Erholung. In Bad
Schinznach entspringt die stérkste und
ausgewogenste Schwefelquelle der
Schweiz und 1&dt dazu ein, sich trei-
ben und die Seele baumeln zu lassen.

Copyright: Lichtid

Das Lichtkunstwerk auf dem Schlossbergplatz in Baden verstrémt eine vorweihnachtliche Stimmung.
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Am besten entdecken Sie die Aargau-
er Bader Ubrigens mit dem Wellness
Pass von Aargau Tourismus. Der Pass
berechtigt Sie zu einem Besuch in
allen vier Thermen und spart lhnen
22 % gegenUber den reguldren Ein-
trittspreisen. Bestellen konnen Sie
den Pass unter aargautourismus.ch/
wellnesspass.

Liebhaberinnen und Liebhaber guter
Gastronomie kommen im Kanton Aar-
gau ebenfalls auf ihre Kosten. Die
Gault-Millau- und Gilde-Restaurants
versprechen  Genuss auf hochs-
tem Niveau. Die gemiitlichen, traditi-
onsreichen Beizen sind wahre Geheim-
tipps flr schmackhafte Spezialitaten.

Erlebnismomente schenken

Bei so viel Schénem, das es im
Aargau nicht nur im Winter zu ent-
decken und erleben gibt, ist es nicht
einfach, sich zu entscheiden. Darum
verwohnen Sie sich und lhre Liebs-
ten doch mit einem «Erlebnismo-
ment Aargau»-Gutschein. Die Gut-
scheine im Wert von CHF 25.-
oder CHF 50.— konnen unter
www.erlebnismoment.ch  bestellt
werden und garantieren personliche
Genuss-Momente im ganzen Kanton.

Sie werden an (ber 240 Einlose-
stellen akzeptiert und sind somit fir
unterschiedlichste Aktivitdten ein-
setzbar.

Oder Sie registrieren sich als Unter-
nehmen gleich selbst als Einlgsestelle

[ Kantanalbank

ki bar St urd Susden dm A

Luxuritse Gaumenfreu-
den von SwissShrimp

von «Erlebnismoment Aargau» und
sichern sich ohne grossen Aufwand
mehr Umsatz, neue Kunden und zu-
satzliches Marketing. Die eingeldsten
Gutschein-Betrage werden monat-
lich und ohne Abziige ausbezahlt.
Schicken Sie uns gerne eine Mail an
info@aargautourismus.ch, um das
Anmeldeformular und zusétzliche In-
formationen zu erhalten.

Happy New Year!

Eine weitere Mdglichkeit fir ein er-
folgreiches 2023 bietet das Freizeit-
portal der Aargauischen Kantonal-
bank. Diese attraktive Plattform wird
von Aargau Tourismus bewirtschaf-

me FORTYSEVEN © O

tet und stellt den Kundinnen und
Kunden der AKB monatlich exklusive
Angebote und vielfaltige Freizeit-
Tipps im Aargau zur Verflgung. Fir
Sie als Leistungstrager ist es eine
grosse und vor allem kostenlose
Chance, potenzielle Neukunden anzu-
sprechen.

Profitieren Sie von der Ver-
offentlichung eines Top-Ange-
bots, publizieren Sie einen be-
sonderen Anlass in lhrem Haus
oder bleiben Sie das ganze Jahr
iber mit einem reizvollen Ange-
bot prasent. Gerne besprechen
wir mit lhnen lhre Optionen.
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AARGAUER METZGEREIEN

WEIHNACHTSZEIT = FONDUEZEIT,
ODER...?

Jedes Jahr zu Weihnachten
treffen sich landauf und land-
ab Familien und Freunde zum
besinnlichen Fest und genies-
sen kulinarische Kostlich-
keiten. Und in so mancher
guten Stube wird ein Fondue
Chinoise serviert. So ist es
Tradition. Da fragt sich
manch einer doch: «Gibt es
denn nichts Anderes?»

BRIGIT BOLLIGER

ie Frage beantwortet Markus
DBoIIiger, Metzgermeister aus

Reinach AG, so: «Selbst-
verstandlich gibt es viele Alternati-
ven zum Fondue Chinoise. Da waren
zum Beispiel das hausgemachte ge-
raucherte Schinkli, der heisse Fleisch-
kase mit Kartoffelsalat, Schinken-
gipfeli und Wurstweggli oder Filet im
Teig. Auch Lachs, Pastetli oder ein
feiner Braten werden gerne ge-
gessen.

Angebot am Puls der Zeit

In der heutigen Zeit, wo alle viel-
seitig interessiert und engagiert
sind, ist das stundenlange Stehen
und Vorbereiten in der Kiiche aller-
dings nicht mehr so beliebt, und da
wundert es kaum, wenn eben doch
das traditionelle Fleisch-Fondue auf-
getischt wird. Es ist kostlich und
festlich, bietet fir jeden Geschmack
das Richtige und verlangt von den

Unsere Empfehlungen

J Y
) |
lllW‘ 9

Des Fachmanns ganzer Stolz: Metzgermeister und Inhaber der Spezialitidtenmetzgerei Markus Bolliger*, Remach AG,
und Metzger Christian Triimpi prasentieren hausgemachte Wurst- und Fleischwaren.

Gastgebern keine langen und kom-
plizierten Kochkinste. Auch auf be-
sondere Anliegen wie Unvertrag-
lichkeiten oder vegetarische Erndh-
rung kann ganz einfach eingegan-
gen werden. Anstatt Fleisch kann
gut auch blanchiertes Gemiise im
Sud gegart werden, und die umfang-
reichen Beilagen kénnen zu einer
ausgewogenen Ernahrung beitra-
gen. Viele Fachgeschéfte bieten
mittlerweile auch vegane Alternati-
ven oder gluten- und/oder laktose-
freie Dip-Saucen und kénnen so auf

die meisten Kundenwiinsche ein-
gehen.»

Steigendes Interesse am Kochen
Bolliger ist allerdings in den vergan-
genen zwei, drei Jahren aufgefallen,
dass Corona auf das Koch- und
Kaufverhalten Uberraschend grossen
Einfluss genommen hat. Viele hatten
plotzlich Zeit zum Kochen — oder
konnten sich nicht mehr im Restau-
rant verpflegen — und haben sich im
Internet sowohl tiber traditionelle als
auch exotische Rezepte informiert

Das F//et im Teig kann /nd/wdue//
gefiillt oder verpackt werden und
st einfach zu backen. Das Fleisch-
fachgeschéft bereitet dieses Fest-
essen gerne backfertig vor.

Immer wieder eine Gaumenfreude:
Kalbs- oder Schweinssteak mit
Morchelrahmsauce und Beilagen
nach Wahl

Der Klassiker: Fondue Chinoise
oder Winzer-Fondue, vom Fach-
mann in feine Plétzli geschnitten
und von der Charcuterie-Fachfrau
schén angeordnet.

und versucht, die kulinarischen Her-
ausforderungen zuhause zuzube-
reiten. Mdglicherweise bleibt von
diesem neuen Interesse am Kochen
etwas haften.

Tipp vom Metzger:

Friihzeitig bestellen

Worliber sich die Gastgeber im Klaren
sein sollten: Damit sie an den Fest-
tagen ein zartes, gut gelagertes Stlick
Kostlichkeit servieren konnen, ware
es wichtig, dass die Bestellungen
friihzeitig im Fachgeschaft platziert
werden. Die Weihnachtsvorbereitun-
gen fangen in den Metzgereien be-
reits vor dem ersten Advent an. Der
Fachmann muss bereits Mitte/Ende
November anfangen, sein Lager zu
flllen, damit er die Edelstiicke recht-
zeitig zart und gut gelagert vorratig
hat. Der eine oder andere Lagerver-
antwortliche ware vermutlich froh um
eine Kristallkugel, die ihm den Bedarf
genau voraussagen konnte.

* Markus Bolliger ist Prasident des Aargauer
Metzgermeisterverbandes und fihrt in zwei-
ter Generation mit seiner Frau Brigit den elter-
lichen Betrieb in Reinach seit Uber 20 Jahren.
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DIE UMSATZSTARKE ADVENTSZEIT
HAT NICHT NUR EINE SCHOKOLADENSEITE

Bei Jiirg und Nadin Kaufmann
von Chocolats Kaufmann in
Buchs beginnt Mitte Novem-
ber die Weihnachtsproduk-
tion. Es ist kein leichtes
Unterfangen, die wohl inten-
sivste Zeit im Jahr gut zu be-
waltigen.

CHOCOLATS KAUFMANN, BUCHS

Is Béckerei, Konditorei und
AConfiserie kann die Chocolats

Kaufmann GmbH von allen
Feiertagen im Jahr profitieren und
mit saisonalen Artikeln wie Dreiko-
nigskuchen, Osterhasen oder, wie
gerade aktuell, mit Gritibanzen und
Weihnachtsgeschenken den Umsatz
steigern.

Immer wieder neue
Kreationen

Die Adventszeit ist vor allem die Zeit
von fantasievollen Kreationen aus
Schokolade und feinen Pralinen in
edlen Schachteln. Um den Kunden
und auch den hohen Anspriichen der
beiden Fachleute gerecht zu werden,
verwirklichen sie jedes Jahr neue
kleine Kunstwerke aus Schokolade.
Nachdem die Ideen beim gemeinsa-
men Brainstorming gesammelt wur-
den und die Feinheiten besprochen
sind, werden diese in aufwendiger
Handarbeit, aus besten Rohmateria-
lien hergestellt. Die Produktion be-
ginnt Mitte November, bis jedoch
alle verschiedenen Kreationen im
Laden verfiighar sind, kann es bis
Mitte Dezember gehen. Die Stamm-
kundschaft wird beim Besuch immer
wieder mit Neuem Uberrascht.

Eine langfristige Planung

ist beinahe unmoglich

Die zusatzlich anfallende Arbeit zum
wichtigen Tagesgeschaft sollte so
gut wie mdglich organisiert und ge-
plant sein. Jedes Jahr machen sich
die beiden den Vorsatz, die nachste
Adventszeit besser zu strukturieren,
und immer wieder werden sie ei-
nes Besseren belehrt. Kurzfristige
Grossauftrage fir ein  Kunden-
geschenk, welche sie natirlich gerne

ausfiihren, ein Kreuzbandriss des
Backstubenchefs Mitte November
oder der Fachkraftemangel, der auch
die Backerbranche stark trifft, immer
passiert irgendetwas nur schwer Vor-
hersehbares. Somit muss die Pla-
nung wdochentlich oder oft auch tag-
lich wieder angepasst werden.

Das gesamte Backstuben-Team, von
doch mittlerweile plus minus 10
Mitarbeiter/-innen, inkl. dem Inha-
berehepaar, hilft tatkraftig mit und
macht viele Uberstunden. Um das
Team nicht zu (berlasten und die
Uberstundenkonten nur so stark wie
n6tig wachsen zu lassen, bleibt vie-
les an Nadin und Jiirg hangen. Sie-
ben Tage in der Woche, 12 Stunden
am Tag sind in den letzten 2 Mona-
ten des Jahres beinahe normal, da-
mit zu rechnen hilft zumindest.

Nicht nur der Umsatz wachst
Seit der Grindung von Chocolats
Kaufmann 2014 diirfen die beiden
auf ein stetiges Wachstum zurlickbli-
cken. Wie wichtig der Umsatz jeweils
im Dezember ist, lasst sich damit
aufzeigen, dass dieser gegeniber
einem anderen Monat um 50 % ho-
her ist und auch in nur 3 Wochen
anstatt in den normalerweise 4 Wo-
chen eines Monats erzielt wird.

Die vielen Anfragen von Firmen fir
Kundengeschenke oder sonstige
Spezialanfertigungen miissen jeweils
individuell beraten und offeriert wer-
den. Wegen fehlenden personellen
Ressourcen miissen einige leider
auch abgelehnt werden. Die gesam-
te Belegschaft spiirt den erhohten
Druck und die Erwartungen an sie.
Ein respektvoller und personlicher

Nadin und Jarg Kaufmann mit Lynn und Lenny

Umgang mit den Mitarbeitenden ist
gerade jetzt noch wichtiger als sonst.
Nadin und Jiirg machen sich viel
Gedanken und nehmen sich auch
Zeit, fir alle ein gutes Umfeld zu
schaffen. Auch das Lachen soll nie zu
kurz kommen.

Erfolg ist bekanntlich der
grosste Motivator

Von den kleinen Erfolgserlebnissen,
wenn man stolz seine fertigen, selbst
hergestellten Produkte sieht, oder
den im Team erreichten Zielen bis zu
den vielen positiven und schénen
Riickmeldungen der Kunden, alles
gehdrt dazu, um die benétigte Ener-
gie fiir diese strenge Zeit aufbringen
zu kénnen. Und der Erfolg gibt den
beiden und dem ganzen Team recht.
Zuletzt durften sie den Gewinn der
Swiss Bakery Trophy 2022/2023 als
beste Backerei der Schweiz feiern.
Zum ersten Mal ging diese hdchste
Auszeichnung der Schweizer Backer-
branche in den Kanton Aargau.

Das reichhaltige Angebot von Chocolats Kaufmann

i

Geschafft!

Die Weihnachtswoche fordert alle
noch mehr und es ist unglaublich,
was in dieser Zeit alles Uber den La-
dentisch geht. Bis zu 6 Verkauferin-
nen sind zuweilen in dem kleinen
Geschéaft im Einsatz. Dieser «Stress»
ist zum Geniessen und es gibt eine
gute Stimmung im Laden. Am ge-
meinsamen Weihnachtsapéro am
24. wird gelacht, gefeiert und die
langen Tage zuvor sind schon fast
vergessen. Obwohl der Umsatz ver-
mutlich auch stimmen wirde, bleibt
das Geschaft zwischen Weihnachten
und Neujahr geschlossen und Nadin
und Jiirg gdnnen ihren Mitarbeiten-
den und sich selbst eine Auszeit, um
mit ihren Lieben feiern und die Weih-
nachtszeit doch noch etwas anders
geniessen zu kdnnen.

Es ist wichtig zusammen ein Ziel zu
erreichen, innezuhalten, um danach
gestarkt und gemeinsam wieder ins
neue Jahr zu starten.
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Aargauischer Gewerbeverband Kursdaten 2023
Heidi Humbel ® 13./14./15. und 20./21. Februar 2023
5000 Aarau e 24 Februar /3./10./17. und 24. Marz 2023
Telefon 062 746 20 40 ® 24./25./26./27. und 28. April 2023
Aargauischer Gewerbeverband  E-Mail h.humbel@agv.ch e 12./13./14. und 19./20. Juni 2023
¢ 18./19./20. und 25./26. September 2023
Anmeldungen: www.agv.ch

Berufshildner/Innen-Kurse

Dauer: 5 Tage — die Kursdaten sind auf der Homepage ersichtlich
Ort: Herzogstrasse 1, Aarau (Ndhe Bahnhof und Parkhaus)
Abschluss: nach Besuch der 5 Tage erhalten Sie lhren Kursausweis (ohne Priifung)
Kurskosten: CHF 620.00 (plus Handbuch CHF 70.00)

Rabatt: CHF 100.00 fur AGV-Mitglieder sowie fir Lehrbetriebe mit Lernenden
in der Branche Dienstleistung und Administration

~
vl

Freitag, 21. April 2023 bis Sonntag, 23. April 2023 Freitag, 13. Oktober 2023 bis Sonntag, 15. Oktober 2023
Gewerbeausstellung Vordemwald Regionale Gewerbeausstellung REGA 2023 Kleinddttingen
Freitag, 21. April 2023 bis Sonntag, 23. April 2023 Freitag, 20. Oktober 2023 bis Sonntag, 22. Oktober 2023
Furttalmesse 2023 — Gewerbeaussstellung in Wiirenlos Regiomesse 2023 in Zofingen
Donnerstag, 27. April 2023 bis Sonntag, 30. April 2023 Freitag, 10. November 2023 bis Sonntag, 12. November 2023
WYNAexpo 2023 in Reinach Gwarbi 2023 in Granichen
Freitag, 1. September 2023 bis Sonntag, 3. September 2023 « .
SCHEGA23, Schinznach-Dorf Offnungszeiten, Kontaktpersonen usw. unter www.agv.ch

. . Hinweise fiir unsere Mitglieder: Ist die Gewerbeausstellung Ihrer
Freitag, 15. September 2023 bis Sonntag, 17. September 2023 Organisation nicht aufgefiihrt? Dann melden Sie diese an unser Sekreta-
GEWERBEvorOrt / Gewerbeausstellung Frick riat (info@agv.ch) fiir kostenlose Fintrége in der «Aargauer Wirtschaft»
Freitag, 13. Oktober 2023 bis Sonntag, 15. Oktober 2023 und im Internet.
EIGESCHAU 2023 Birr

Gerne nimmt die Redaktion auch Berichte (ber Vorbereitung und
Freitag, 13. Oktober 2023 bis Sonntag, 15. Oktober 2023 Durchflihrung von Gewerbeausstellungen entgegen.
erzpo2023 - Gewerbeausstellung Erlinshach
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ES FUNKELT AM STERNENHIMMEL

uf der Europaflagge wackeln
Adie Sterne, einer ist schon abge-

fallen, und am Weihnachts-
baum wird dieses Jahr aus Griinden
steigender Energiekosten an der Be-
leuchtung gespart. Auch der Blick in
den Nachthimmel ist erniichternd. Es
ist nicht mehr alles Stern, was glanzt.
2021 schrieb «Der Standard», die
Osterreichische Tageszeitung: «Bald
kdnnten am Nachthimmel mehr kiinst-
liche als natirliche Lichtquellen fun-
keln — schon jetzt blinkt tausendmal
pro Stunde ein falscher Stern auf.»
Dem richtigen Stern zu folgen scheint
immer schwieriger zu werden.

Auf Einkaufstour im Westen

Vor Uber zweitausend Jahren zeigte
sich ein anderes Bild am Himmel: we-

=
=

niger Mill, dafr vielleicht mehr Mete-
oriten. Der Mond und die Sterne leuch-
teten den Weg. Die drei Magier aus
dem Morgenland, die dem Weih-
nachtsstern folgten, waren Uberzeugt,
etwas Aussergewdhnlichem auf der
Spur zu sein. Sie machten sich auf in
Richtung Westen zum Geschenkever-
teilen. Heute sind die Gaste aus dem
Morgenland im Abendland auf Ein-
kaufstour. Aus diesem Grund glénzt
der Mercedes-Stern jetzt nicht nur am
Abendhimmel, sondern auch am Mor-
genhimmel.

Die Superstars am Himmel

Vertragen sich eigentlich Mond und
Sterne? Sterne sind selbststandig
strahlende Himmelskorper im Unter-
schied zum Mond, der nur deshalb

leuchtet, weil er von der Sonne ange-
strahlt wird. Sicher ist aber, der Mond
beeinflusst unser Leben jeden Tag. Wie
sagt man so schdn? Alles Gute kommt
von oben!

Du und ich — ewig eins

Fallen einem die Sterne nicht eben auf
den Kopf, wie in dem Mérchen die
Sterntaler, dann hat der Blick zu den
Sternen am Nachthimmel etwas Beru-
higendes und Entspannendes an sich.
Man kann sie von (iberall auf der Welt
beobachten, wenn sie denn noch zu
erkennen sind. Faszinierend fan-
den das auch die griechischen Astro-
nomen der Antike, die als Erste einen
Sternenkatalog veroffentlichten. Daher
tragen viele Sternenbilder Namen
aus der griechischen Mythologie, wie

VERANDERT ARBEIT. NACHHALTIG
100% ELEKTRISCH.

Emil Frey

————
—

Emil Frey Autocenter Safenwil
emilfrey.ch/safenwil — 062 788 88 88

Castor und Pollux im Sternbild Zwillin-
ge, die fiir ewige Geschwisterliebe
stehen.

Eveline Frei
Redaktionsmitglied
«Aargauer Wirtschaft»
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NEUJAHRS—AP&‘RO 2023

Mittwoch, 4. Januar 2023, 18.00 Uhr
in Aarau, kultur & kongresshaus aarau

Der Aargauische Gewerbeverband ladt Sie herzlich
zum traditionellen Neujahrs-Apéro ein. Das AGV-Team
freut sich, Sie am 4. Januar 2023 begriissen zu durfen!

Gerne nehmen wir Ihre Anmeldung @gvﬂ-‘-{;l"{ﬁi@
bereits jetzt entgegen unter: e 2]
www.agv.ch/NJA23 yqvﬁf; :

EPEA

EY M N
| LT |
In 11
10l |&l

NAGVEA

Aargauischer Gewerbeverband

sponso. CREDIT SUISSE

Studieren ohne Matura:
HF Wirtschaft oder
HF Marketing

Auf dem Weg der dualen Berufsbildung ist am zB. Zentrum Bildung
auch ein Studium ohne Matura méglich: Mit der Hoheren Fachschu-

le fur Wirtschaft oder Marketing erreichen Sie in drei Jahren (oder

bei entsprechender Vorbildung in zwei Jahren) berufsbegleitend das
«eidg. anerkannte Diplom HF» - einem der beliebtesten Abschllsse bei
Schweizer Arbeitgeber*innen! Informieren Sie sich jetzt!

nachste Weiterbildungen in Baden & Brugg

anerk. Diplome fiir den Ein- & Umstieg

Digital Marketing Kurs Digitalisierung & E-Business, Handelsschule & plus, Hoheres Wirtschaftsdiplom

& HWDplus, NEU: Dipl. Fachspezialist*in Treuhand mit plus, ICT Advanced User, Sachb. Personalwesen,
HR-Assistent*in, Sachb. Technik, Dipl. Online Marketing Manager*in, Zert. Vermdgensberaterin IAF,

Sachb. Rechnungswesen, Sach. Immobilien-Vermarktung, Sachb. Immobilien-Bewirtschaftung,

Zert. Versicherungs- & Vorsorgeberater*in IAF, Sachb. Sozialversicherung, SVF Leadership (Fihrungsfachleute),
Sachb. Marketing & Verkauf edupool.ch

eidg. Fachausweise/Diplome
Dipl. Finanzberater*in IAF, Finanz- & Rechnungswesen, Verkaufsfachleute, Marketingfachleute

Hohere Fachschule / Nachdiplomstudien
Dipl. Betriebswirtschafter*in HF (HFW), Dipl. Marketingmanager*in HF (HFM), Dipl. Betriebsokonom*in NDS HF

Es ist Zeit, etwas Neues zu lernen
zentrumbildung.ch

ANMELDUNG BIS 14 TAGE
NACH START MOGLICH

Zentrum Bildung e
Wirtschaftsschule | KV Aargau Ost

REGELMASSIG
ONLINE INFO-EVENTS

jetzt anmelden!



.Z AGV NR. 12| 15. DEZEMBER 2022

AKTUELLES AUS DER GEWERBEPOLITIK 11

HERAUSFORDERUNG

ENE

In diesem Winter ist die Ener-
giemangellage ein grosses
Thema. Der Bundesrat hat
zwar im November erklart,
dass die Stromversorgungssi-
cherheit der Schweiz in diesem
Winter nicht gravierend ge-
fahrdet sei. Dennoch kdnnen
Versorgungsengpdsse nicht
ausgeschlossen werden. Die
Vertreter des AGV-Prasidiums
stehen daher mit den kanto-
nalen Vertretern in Kontakt
und bringen die Bediirfnisse
und Forderungen der KMU ein.

Fragen, die Unternehmerinnen in die-
ser aussergewthnlichen Situation
bewegen:

Wie kann ich unser Unterneh-
men auf den Winter 2022 /
2023 vorbereiten?

-> Nutzen Sie die Website des Bun-
des: www.strom-ratgeber.ch und er-
stellen Sie lhr betriebliches Kontinui-
tatsmanagement. Sie finden Anre-
gungen, wie Sie die betrieblichen
Geschéftsprozesse analysieren und
Schutzziele definieren konnen. Dar-
auf basierend konnen Sie Massnah-
men erarbeiten, die spezifisch in Ih-
rem Betrieb zur Anwendung kom-
men.

Wer ist die Anlaufstelle

fiir Energieberatungen im
Aargau?

- energieberatungAARGAU bietet kos-
tenlose Erstberatungen an fir Unter-
nehmen und Private (062 835 45 40
sowie mangellage@ag.ch). Nutzen
Sie die Gelegenheit!

Dr. Hans R. Schibli
Konsulent AGV
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Ist ein Notstromaggregat eine
Losung fiir mich?

- Fir Notstromaggregate gelten ge-
genilber stationdren Verbrennungs-
motoren (Stromaggregate) mildere
Emissionsgrenzwerte (weil sie nur bis
zu 50 Stunden/lahr betrieben wer-
den diirfen). Bei einer Strommangel-
lage handelt es nicht um einen
Stromausfall (FAQ Strommangella-
ge [Bundesamt fiir wirtschaftliche
Landesversorgung]), daher sind die
50 Stunden pro Jahr einzuhalten. Ein
Notstromaggregat kann auf einen
stationdren  Verbrennungsmotor
nachgerlstet werden, mittels einer
Abgasnachbehandlung.

Muss ich beim Einsatz eines
Notstromaggregats die CO,-
Abgabe bezahlen?

- Die CO,-Abgabe erfolgt auf fossilen
Brennstoffen, die zur Erzeugung von
Wdrme, Licht oder Strom eingesetzt
werden. Auf Treibstoffen (Diesel, Ben-
zin) wird keine CO,-Abgabe erhoben.

- Notstromgruppen werden mehr-
heitlich mit Treibstoffen betrieben
und sind somit nicht CO,-Abgabe-
pflichtig, unterliegen aber der Mine-
raldlsteuer. Die Rickerstattung der
Mineraldlsteuer erfolgt durch das
Bundesamt fiir Zoll und Grenzsicher-
heit (BAZG).

Kann ich aufgrund der gestie-
genen Energiekosten Kurz-
arbeit anmelden?

I
R Ty |
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- Sie kdnnen im ordentlichen Verfah-
ren mit einer Voranmeldefrist von 10
Tagen und aussagekraftigen und be-
legbaren Begriindung, warum die
Energiepreise |hr Unternehmen in eine
Notlage gebracht haben, Kurzarbeit
anmelden (www.job-room.ch/kae)

Gibt es ein staatliches Hilfs-
programm?

- Nein, bisher sind keine finan-
ziellen Hilfeleistungen vorgesehen.

Gibt es eine staatliche Kontin-
gentierung des Stromes fiir
Unternehmen?

- Sollte der Bundesrat eine Kontin-
gentierung anordnen, sind grund-
satzlich Grossverbraucher (Jahres-
verbrauch von mehr als 100 000 Kilo-
wattstunden [kWh] pro Zahlpunkt)
betroffen. Kommt es zu einer Kontin-
gentierung, gilt diese voraussichtlich
einen ganzen Monat. Das heisst, es
kénnen entweder gleichbleibende
Massnahmen getroffen  werden
(Betriebsnebenleistungen wie Mensa
einstellen, HomeOffice anordnen
etc.) oder beispielsweise auf eine
Viertagewoche umgestellt werden.

Sollte es zu zyklischen Ab-
schaltungen des Stromnetzes
kommen, kann ich eine Aus-
nahme beantragen?

- Bei einer zyklischen Abschaltung
miissen — technisch bedingt — meh-
rere Transformatorenstationen (Stadt/
Gemeindegebiete) abgeschaltet wer-

RGIEMANGELLAGE

den. Deshalb sind alle Verbraucher
betroffen, es konnen keine Ausnah-
men gemacht werden. Dies ist die
letzte mdgliche Massnahme und ak-
tuell wird diese vom Bund nicht in
Betracht gezogen.

Unser Betrieb hat eine Solar-
anlage, diirfen wir unseren
Strom weiterhin selbst ver-
brauchen?

> Ja. Sollte es zu zyklischen Ab-
schaltungen kommen, kann selbst
produzierter Strom komplett eigen-
verbraucht werden. Voraussetzung
ist, dass die Anlage den Eigenver-
brauch im Inselbetrieb zuldsst.

Was fiir Forderungen

stellt der AGV?

> Es dirfen keine geplanten, zykli-
schen Stromabstellungen erfolgen.
Die Versorgungssicherheit muss zu
jedem Zeitpunkt gewdhrleistet wer-
den. Langfristig miissen Kraftwerke
geplant werden, damit die Stromver-
sorgung sichergestellt ist. Der Kanton
muss Anreize schaffen fiir Unterneh-
men, welche Strom sparen oder
Strom ins Netz einspeisen wollen.
Unternehmen, die Vorleistungen be-
reitstellen, sollen entschadigt werden
(z.B. die Generatoren betreiben zur
Spannungshaltung).

Kommen Sie gut durch den
Winter!
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DAS NEUE AKTIENRECHT PER 2023

Wie immer auf den 1. Januar
stehen zahlreiche Gesetzes-
anderungen an. Uns Unter-
nehmer und Unternehme-
rinnen interessiert folgend
das revidierte Aktienrecht.

Die neuen Bestimmungen
gelten fiir grosse Teile auch
fiir GmbHs, Genossenschaften
und teilweise auch fiir
Vereine!

Ergdnzend zu den aufgefiihrten
Sachverhalten sind noch folgende
Anderungen zu erwahnen: Neu kann
der Mindestnennwert einer Aktie un-
ter einem Rappen sein. Die Buchfih-
rung kann neu entweder in CHF, bri-
tischen Pfund, Euro, US-Dollar oder
Yen gemacht werden. Zudem hat
der Verwaltungsrat grossere Pflichten
im Hinblick auf die Verhinderung ei-
ner Zahlungsunfahigkeit/ Uberschul-
dung. Letzteres wieder relevanter fir
die KMU!

Wie viel Zeit bleibt?

Statuten und Reglemente miissen
bis 31.12.2024 Uberpriift werden.
Ihr Treuhdnder oder Ihre Notarin un-
terstlitzen Sie dabei.

Dr. Hans R. Schibli
Konsulent AGV

Keine GV-Essen mehr?
Neue Maoglichkeiten

e Die GV kann neu mit elektronischen Mitteln —
ohne einen Tagungsort — durchgefiihrt werden
(Art. 701d neues OR). Es braucht dazu eine
Statutenanderung.

Mehr Infos: beim Notar!

e Ohne Statutenanderung kann der Verwaltungsrat
auch Hybrid-GVs durchfiihren («vor Ort» und per Vi-
deo). Wichtig ist, dass feststeht, wer teilnimmt, dass
das Votum einer Person unmittelbar gehért werden
kann, dass jede Person sich an der Diskussion betei-
ligen kann und dass eine Verfalschung des Abstim-
mungsergebnisses ausgeschlossen ist. Das drfte
bei der Verwendung der Programme MS Teams oder
Zoom in der Regel gegeben sein. (Art. 701c und e
neues OR).

Mebhr Infos: Treuhander oder Notar

Storende Aktionare?
Sachverhalt

 Die Eltern teilen die AG unter den 3 Kindern auf.
A (ibernimmt 70 % der Aktien und die Geschafts-
flhrung der AG (und ist auch Verwaltungsrat),
B und C tbernehmen je 15 %. Sie verkrachen sich.
B vermutet, dass A sich und gewisse Kunden
bevorteilt und damit die Dividende schmalert.

Moglichkeiten

e B kann, weil er mehr als 10 % der Aktien halt, vom
Verwaltungsrat (d. h. auch von A) Informationen
iiber Boni oder andere Leistungen an die Geschéfts-
leitung verlangen und auch iiber den Geschafts-
verlauf. Der Verwaltungsrat muss innert 4 Monaten
eine Antwort erteilen.

Mehr Infos: Ihr Treuhdnder oder Notar

Die «Aargauer Wirtschaft» ist die einzige adressierte

Unternehmerzeitung im Kanton Aargau.
Inserate bei: DaPa Media Vermarktungs GmbH, Telefon +41 56 648 86 99
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DIE FUNKTIONSFAHIGKEIT DER SPITALER IST WICHTIGER ALS DER MEDIENWIRKSAME SCHLAGABTAUSCH

ZEIT FUR DAS WESENTLICHE

Rauhnachte - oder die
«Zwolften» —, wie die Nachte
zwischen Weihnachten und
Drei Konigen auch genannt
werden, sind eine Zeit, in

der die Natur stillzustehen
scheint. Diese Zeit konnen wir
nutzen, um Bilanz zu ziehen,
um uns auf das nachste Jahr
vorzubereiten — aber auch um
den Blick auf das Wesentliche
zu scharfen.

Das Wesentliche nicht aus den
Augen verlieren

Die Situation rund um das Kantons-
spital Aarau zeigt, wie schnell der
Blick auf das Wesentliche verloren
geht. Kaum war klar, dass das Kan-
tonsspital Aarau ein Finanzhilfege-
such in der Hohe von 240 Millionen
Franken an den Regierungsrat ge-
stellt hatte, Uberschlugen sich die
verschiedensten Akteure mit Wort-
meldungen. Je nach Interessenslage
oder politischer Couleur will man
nun die Kantonsspitaler privatisieren
oder ndher an den Kanton binden. Es
wird die Absetzung des VR-Prasiden-
ten oder gleich des gesamten Ver-
waltungsrates gefordert. Der Neubau
ist Uberdimensioniert oder tberfallig,
die finanzielle Schieflage véllig dber-
raschend oder voraussehbar. Friher
getdtigte Aussagen werden Zzitiert,
Interviews gegeben und Leserbriefe
geschrieben.

Die Mitarbeitenden des
Kantonsspitals Aarau

Dabei geht leicht vergessen, dass das
Kantonsspital Aarau in erster Linie

ein Unternehmen mit rund 5600
Mitarbeitenden ist. Diese Mitarbei-
tenden gehen unabhangig der tages-
aktuellen Schlagzeilen ihrer Arbeit
nach, engagieren sich als Pflegefach-
person, als Arzt oder Arztin fiir das
Wohl der Patienten. Sie arbeiten im
Labor, in der Hotellerie, der Beschaf-
fung und Logistik. Die Arbeit in ei-
nem Spital ist in vielerlei Hinsicht
anspruchsvoll und zuweilen auch
belastend. Die Nachwirkungen der
Pandemie sind noch immer splrbar.
Viele Mitarbeitende haben ihr Pen-
sum reduziert oder zu einer Personal-
vermittlungsagentur gewechselt, was
zu einer immer hoheren Arbeitsbelas-
tung der restlichen Mitarbeitenden
fihrt. Dazu kommt nun, befeuert
durch den offentlichen Diskurs, die
Unsicherheit um den Arbeitsplatz.
Uber die Kopfe der direkt Betroffenen
hinweg wird, méglichst medienwirk-
sam, diskutiert.

Einer der Ausldser fir die Bilanzsanie-
rung war die Schliessung von 86 Spi-
talbetten wegen fehlendem Pflege-
fachpersonal. Dies bedeutet ein Um-
satzausfall von 17 %. Aus unterneh-
merischer Sicht misste deshalb jetzt
alles dafiir getan werden, das Vertrau-
en der Mitarbeitenden in den Betrieb
zu erhalten und damit die Situation zu
stabilisieren. Als Unternehmerinnen
und Unternehmer wissen wir, dass die
Mitarbeitenden das wertvollste Kapi-
tal jedes Unternehmens sind. Eine
Krise, der Druck von aussen kann auf
die Mitarbeitenden eines Unterneh-
mens auch vereinend wirken und Kraf-
te mobilisieren. Die Wertschatzung

L
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fir die Mitarbeitenden in dieser Aus-
nahmesituation muss jedoch von uns
allen kommen. Der Klinikleitung, den
Politikerinnen und Politiker, den BUr-
gerinnen und Biirgern.

Wesentlich fiir die Gesund-
heitsversorgung sind alle
Spitaler

Nicht vergessen darf man ob der
Grosse der finanziellen Herausforde-
rung beim Kantonsspital Aarau, dass
unser Gesundheitssystem im Aargau
auch vom Kantonsspital Baden und
den verschiedenen Regionalspitélern
mitgetragen wird. Schon langer fe-
dern die verschiedenen Kliniken bei
Uberlastung die Spitzen des Kan-
tonsspitals Aarau ab. Als im Herbst
das Kantonsspital Aarau zeit-
weise einen Ambulanzstopp wegen
fehlender Kapazitaten verhdngen
musste, sprang der Notfall des Kan-
tonsspitals Baden ein. Dies war nur
mdglich dank eines zusatzlichen Ef-
forts der Arzte, Arztinnen sowie der
Pflegefachpersonen. Auch weiterhin
werden sie mithelfen die Ausfalle
im Kantonsspital Aarau zum Wohle
der Patienten aufzufangen.

Y

Es gilt demnach der Grundsatz: Star-
ken wir alle Gesundheitseinrichtun-
gen im Kanton, entlasten wir damit
auch das Kantonsspital Aarau.

Um das Wesentliche nicht aus den
Augen zu verlieren braucht es Ruhe
und Abstand. Wahrend die Stille in
friiheren Zeiten gerade wahrend der
kalten Wintertage einfach zum Leben
dazugehdrte, ist das heute alles an-
dere als selbstverstandlich. Die Rauh-
néchte laden deshalb mehr denn je
dazu ein, innezuhalten und zur Ruhe
zu kommen.

Karin Faes
Grossratin FDP,
Mitglied der Gewerbegruppe Grosser
Rat AGV und Unternehmerin

Die KMU-Umfrage lauft nur noch wenige Tage!

Die Resultate der Umfrage veroffentlichen wir anlasslich des Neujahrs-Apéros

In der letzten Ausgabe der «Aargauer Wirtschaft» haben wir Sie zur
Teilnahme am halbjahrlichen KMU-Barometer eingeladen. Mit der
digitalen Version vereinfachen wir das Beantworten der Fragen
erheblich. Bereits haben sehr viele Mitglieder an der laufenden
Umfrage teilgenommen und wir bedanken uns fiir die konstruktiven

Riickmeldungen.

Es verbleiben wenige Tage fiir Ihre Teilnahme am KMU-Barometer!
Beantworten Sie unsere Fragen noch bis zum 18.Dezember 2022.

Um zur Umfrage zu gelangen, scannen Sie bitte den QR-Code oder besuchen
Sie unsere Website www.agv.ch (Rubrik Aktuell — KMU-Barometer).

vom 4. Januar 2023 sowie in der ersten Ausgabe der «Aargauer Wirtschaft»
im neuen Jahr, welche Sie am 18. Januar 2023 in lhrem Briefkasten erwartet.

Wir danken fiir Ihr Mitwirken!
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VERBAND DER KIES- UND BETON-
PRODUZENTEN AARGAU

INTERVIEW: CLAUDIO ERDIN

Was macht lhren Verband
einzigartig?

Unsere Mitglieder!

Sie versorgen die Gesellschaft und
Wirtschaft mit einheimischen mine-
ralischen Baustoffen und sorgen da-
mit fiir einen hohen Lebensstan-
dard, funktionierende Infrastruk-
turen sowie Sicherheit und leisten
einen wichtigen Beitrag flr die Biodi-
versitat im Kanton Aargau. Sie ent-
sorgen aber auch mineralische Bau-
stoffe, die bei Neubauten, Umbauten
und Ruckbauten anfallen, und sor-
gen somit flir ein modernes Bauwerk
Schweiz.

Warum lohnt sich eine Mit-
gliedschaft in Ihrem Verband?
Der VKB Aargau ist Ansprechpartner
fur die kantonalen Verwaltungs-
stellen, Umweltschutzverbénden und
anderen Interessengruppierungen.
Unser Verband vertritt gegeniiber der
Politik, Gesellschaft und Wirtschaft
die Interessen seiner Mitglieder und
bietet ihnen darliber hinaus eine
Plattform fir den gesellschaftlichen
Austausch untereinander. Der VKB
Aargau und der FSKB (Fachverband
der Schweizerischen Kies- und Beton-
industrie) informieren die Mitglieder
regelmassig mit branchenspezifi-
schen Informationen, bieten mass-
geschneiderte Kurse und Veranstal-
tungen an.

Der Verband in Kiirze

Der Verband der Kies- und Betonproduzenten (VKB
Aargau) unterstiitzt seine Mitglieder bei der Versor-
gung unserer Gesellschaft und Wirtschaft durch mine-

Konnen Sie uns einen Einblick
in lhre Verbandsaktivitaten
(Anlasse, Netzwerke, politi-
sches Engagement) gewahren?
Neben den jahrlich stattfindenden An-
ldssen wie General- und Herbstver-
sammlung, welche den Mitgliedern
vorbehalten sind, konnten wir 2022
einen erfolgreichen Tag der offenen
Kiesgruben durchfiihren. Das traditio-
nelle Kiesbier bietet einen ungezwun-
genen Abend bei Spiel, Speis und Trank
in einem unserer Mitgliedbetriebe. Den
Kontakt zu politischen Parteien, aller
Prdgungen, suchen wir genauso aktiv,
wie den Kontakt zu unseren Partnern
aus dem Umweltschutzbereich. Mit
der kantonalen Verwaltung sind wir in
einem regen Austausch.

Welche sind aktuell die gross-
ten Herausforderungen im
Umfeld lhrer Mitglieder/lhres
Verbands?

Aktuell beschaftigt uns das Rohstoff-
versorgungskonzept (RVK 2020). Ge-
meinsam mit dem Kanton Aargau,
welcher fir die Rohstoffsicherung im
Kanton zustandig ist, wurden in einem
komplexen Verfahren Gebiete be-
stimmt, welche im Richtplan fir die
mittelfristige  Kiesnutzung festgehal-
ten werden. Fir die Tdtigung von
Investitionen in 6kologisch und kono-
misch fortschrittliche Anlagen und
Maschinen st Planungssicherheit
wichtig.

K

AARGAU

ralische Baustoffe und bei deren Entsorgung. Der Verband macht sich
stark flir nachhaltige L6sungen beim Kiesabbau in Verbindung mit der
Schaffung und dem Erhalt von biodiversen Flachen fir die Tier- und
Pflanzenwelt. Dies macht er in Zusammenarbeit mit den kantonalen Fach-
stellen und Umweltschutzorganisationen.

Mitglieder sind 35 Kies- und Betonproduzenten im Kanton Aargau.

Der Organisationsgrad liegt bei Gber 90%. Der neunképfige Vorstand,
mit Prasident Pascal Miller an der Spitze wird durch die Geschaftsstelle
im Teilzeitmandat, durch Geschaftsfihrer Geri Moser, unterstutzt.

2023 feiert der VKB sein 25-jahriges Bestehen: www.vkb-aargau.ch

Der Vorstand des VKB Aargau

Welche Veranderungen erge-
ben sich in lhrem Branchenum-
feld durch die Digitalisierung /
den technischen Fortschritt?
Die Digitalisierung ist eine wichtige
Unterstiitzung im Bereich von Anlagen
und im Biroalltag. Auch im Bereich
von Uberwachungen und bei Liefe-
rung und Riicknahme von minerali-
schen Baustoffen finden sich digitale
Hilfsmittel in den Fiihrerkabinen der
Maschinisten und Chauffeure sowie
auch in den Produktionsbetrieben.
Die Digitalisierung hat wie in den
meisten Bereichen der Wirtschaft und
Gesellschaft ein grosses Ausbau-
potential.

Welche Vorteile bringt lhnen
das Netzwerk des AGV?

Als Teil der Kreislaufwirtschaft sind
wir auf das Netzwerk des AGV ange-

wiesen. Viele Mitgliedfirmen sind mit
Bauen beschéftigt und als Bauherren
oder als Unternehmer auf Baustellen
tatig. Als Versorger und Entsorger
sind wir eng mit den Baumeistern
verbunden. Entsprechend ist es ein
Ziel, gemeinsam mit dem baumeister
verband aargau das Netzwerk
des AGV zu unterstitzen und zu
nutzen.

Wie sieht die Lehrstellensituation
in Ihrem Branchenumfeld aus?

In unserer Branche bestehen ver-
schiedene Mdglichkeiten fiir Berufs-
ausbildungen. Der Schwerpunkt liegt
bei mechanischen Berufen (Mecha-
praktiker/in EFZ, Recyclist/in EFZ) und
im kaufmannischen Bereich als Kauf-
mann/Kauffrau.




.j AGV NR. 12| 15. DEZEMBER 2022

VERBANDE 15

Der diesjahrige Gemeinde
Hock des Gewerbevereins
Aaretal-Kirchspiel fand in
Bottstein statt. Von Prasident
Marco Emmenegger wurden
der Gemeinderat, die Ge-
schéftsleitung sowie die Mit-
glieder des Vereins aus den
Gemeinden Leibstadt, Full-
Reuenthal, Koblenz, Leug-
gern, Mandach, Klingnau,
Déttingen und Tegerfelden
sowie die Mitglieder und
Gewerbetreibenden aus der
Gemeinde Bottstein im
schweizweit einmaligen
Kulturhaus Rain mit dem
speziellen «Zollingerdach» in
Kleinddttingen begriisst.

KATY WENGER,
VORSTAND GEWERBEVEREIN
AARETAL-KIRCHSPIEL

er Gewerbeverein Aaretal-
DKirchspieI zahlt mit seinen

iber 300 Mitgliedern zu den
grosseren im Kanton Aargau. Der
Verein freut sich natdrlich, wenn
sich mehr Gewerbetreibende ihnen
anschliessen, zumal dies die beson-
dere Mdglichkeit ergibt, an der
grossten Regionalen Gewerbeaus-
stellung des Kantons Aargau (REGA
2023) teilzunehmen, um sich zu
prasentieren. Das Netzwerk zu
starken, die Kontakte zu halten, das
Beisammensein zu geniessen sind
die Kernaufgaben. Darum ist das
Jahresprogramm, nebst der Gene-
ralversammlung, die vorzugsweise
im Frihling stattfindet, gespickt mit
einem Feuerwerk von Aktivitaten,
welche unterschiedlicher nicht sein
kénnen. Fihrungen, Besichtigun-

GEWERBEVEREIN AARETAL-KIRCHSPIEL

GEWERBE TRIFFT GEMEINDE

Impressionen

gen, fern und nah, aber immer in
einer gesunden Einfachheit, welche
viel Zeit fiir gute Gespréche bietet.

Der Eindruck aus der
Gemeinde Bottstein

Der erste Gemeinde Hock fand be-
reits 2013 in der Gemeinde BGtt-
stein statt. Die Idee ist, dass sich das
Gewerbe, die Gemeinde, Gemeinde-
rate und Behdrden in interessanten
Gesprachen kennen lernen und zu-
sammenfinden. Gemeindeammann
Patrick Gosteli stellte die sympathi-
sche Gemeinde Bottstein vor. Mit
ihren vier Ortsteilen Bottstein, Eien,
Kleindéttingen und Burlen umfasst
sie Uber 4100 Einwohner. Interes-
sant war Gostelis Vergleich zum
letzten Hock 2013.

Adrian Schleuniger und Mike Maxton

Marco Emmenegger, René Utiger und Bruno Rigo

-
2 %
g = N
- pal

Urs Baumgartner, Urs Glller und Thomas Marending

Denn die Einwohnerzahl stieg seit
da um 383 Personen, zudem wiesen
auch die Arbeitsstatten ein Plus von
64 und die Arbeitsplatze eine Zu-
nahme von 225 aus.

Das Gebiet «Grossacher» konnte in
der letzten Nutzungsplanrevision im
Jahr 2013 von einer Industriezone
in eine Entwicklungszone gewan-
delt werden, in der nun auf rund
8ha Wohn- und Gewerberaum ent-
stehen darf. Es sei, mit der Raum-
plangesetzgebung, im Zurzibiet ein-
malig, so eine Flache zu erschlie-
ssen. Dies werde in der Zukunft in
der Region nicht mehr mdglich sein.

Bottstein hat ein aktives Gewerbe,
welches alle Bedirfnisse im Alltag

Dibran Shala, Giorgio Cester, Sandro Fischer und
Alexa Cester

deckt. Lebensmittel, Arzte, Apo-
theken, Anwalte, Garagen, Kinderbe-
treuung, Sanitar, Coiffeur und vieles
mehr sind zentral in Kleindéttingen
angesiedelt. Die Gemeinde freut sich
darum besonders, dass sie fur die
REGA 2023 Standortgemeinde sein
darf.

Zufriedener Ausklang

Nach den Ausfiihrungen wurde
zum Apéro riche eingeladen und es
fehlte nicht an interessantem Ge-
sprachsstoff, Geselligkeit und am
Kontaktekntipfen. So darf der Ge-
meinde Hock als voller Erfolg ge-
schlossen werden. Der Gewerbever-
ein Aaretal-Kirchspiel dankt den
Vertretern der Gemeinde Bottstein
fur das Gastrecht.

34X Aviando

Professionals zu jeder Zeit

www.aviando.ch

Unternehmensfithrung - Interim Management - Executive Search

Wir stédarken
Ihr Unternehmen

Troubleshooter
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Im Rahmen des Projekts
«metall+du macht Schule»
besuchen Botschafterinnen
und Botschafter von Metaltec
Aargau den Werkunterricht
und bringen den Schiilerinnen
und Schiilern mit coolen
Projekten die Arbeit mit dem
Rohstoff Metall naher.

METALTEC AARGAU

ontagmorgen im Schulhaus
Steinli in Mohlin. Die achte
Sekundarklasse von Chris-

tine Koblizek arbeitet im Werkraum.
Der grosste Teil der Klasse ist da-
mit beschaftigt, Metallteile zu schlei-
fen und zu feilen. Im Nebenraum
fliegen die Funken. Es wird ge-
schweisst. Dies unter der fachkun-
digen Leitung von Metallbauerin
Andrea Senn.

<< Ich habe im letzten Jahr
mit zwei Klassen die Firma
Metallbau Schmid besucht.
Mir ist es wichtig, dass
die Jugendlichen den Bezug
zur Wirtschaft kennenler-
nen. Als ich vom Projekt
metall+du macht Schule
gehért habe, fand ich das
cool und wollte es auspro-
bieren. Und es hat sich
gelohnt. Der Aufwand fr
mich als Lehrperson halt sich
in Grenzen und die Schile-
rinnen und Schiler lernen
etwas Neues kennen.
Ich kann es nur weiteremp-

fehlen. ))

Christine Koblizek, Fachlehrperson
Werken und Bildnerisches Gestalten

METALTEC AARGAU

IM WERKUNTERRICHT
WERDEN BERUHRUNGSANGSTE
MIT METALL ABGEBAUT

Sie leitet gemeinsam mit Ralph Werth-
miiller diese Doppellektion im Werk-
unterricht von Christine Koblizek.
Senn und Werthmiiller sind Botschaf-
ter des Projekts «metall+du macht
Schulex, das in diesem Jahr von Me-
taltec Aargau — dem Fachverband des
Aargauer Metall- und Stahlbaugewer-
bes — lanciert worden ist. Das Ziel
besteht darin, dass die Schulerinnen
und Schiiler im Werkunterricht mit
dem Material Metall in Berlihrung
kommen und lernen, wie man damit
umgeht. Etwas, das in vielen Schulen
kaum der Fall ist.

Ein Gewinn fiir die Schule

«Es wird sehr oft mit Holz gearbeitet
im Werkunterricht, aber nur sehr sel-
ten mit Metall. Das wollen wir mit
unserem Projekt &ndern», sagt Ralph
Werthmiiller. Das Projekt funktioniert
wie folgt: Wenn eine Lehrperson Inte-
resse hat, «metall+du macht Schule»
durchzuftihren, dann kommen ein
oder zwei Botschafter von Metaltec
Aargau im Werkunterricht vorbei.
Die bendtigten Materialien und das
Werkzeug werden zur Verfigung ge-
stellt.

In mehreren Doppellektionen wird
entweder ein aufziehbarer Rennwa-
gen oder ein Raclette-Ofeli aus Metall
gebaut. Die erste und die letzte Dop-
pellektion wird jeweils von den Bot-
schaftern geleitet, die anderen Uber-
nimmt die Fachlehrperson. In Mdhlin
ist das Christine Koblizek. Sie nimmt
gleich mit vier Klassen an diesem
Projekt teil. «Ich finde es grossartig,
dass es diese Initiative gibt, denn wir
als Schule kdnnen davon nur profitie-
reny, sagt sie. «Auf diese Weise lernen
die Schiilerinnen und Schiiler das Me-
tall besser kennen. Das ist ein Gewinn.
Ein Schiiler und eine Schiilerin aus
dieser Klasse konnen sich vorstellen,
eine Schnupperlehre fiir den Beruf
Metallbaukonstrukteur EFZ zu absol-
vieren.»

Botschafter Ralph Werthmdiller erklért die Arbeit.

Berufe kennengelernt

Eine dieser beiden ist Idune Leentjens
(13). «lch habe vorher noch nie
richtig mit Metall gearbeitet, aber es
hat mir Spass gemacht — vor allem
das Schweissen», sagt sie. Die Berufe
Metallbaukonstrukteurin und Metall-
bauerin kannte sie vom Horen,
wusste aber nicht genau, was die-
se Fachpersonen im Alltag ma-
chen. «Das weiss ich jetzt und kann
mir vorstellen, eine Schnupper-
lehre als Metallbaukonstrukteurin zu
machen.»

Schiiler am Arbeiten

Das freut die Botschafter Ralph
Werthmiiller und Andrea Senn. «Ge-
nau das ist unser Ziel: Wir wollen, dass
die Schiilerinnen und Schiler neue
Dinge ausprobieren und die Ber(ih-
rungsangste mit Metall abbauen kdn-
neny, sagt Werthmiiller. Das ist in den
meisten Fallen gelungen. Auch wenn
sich nattirlich langst nicht alle Jugend-
lichen fiir die Arbeit mit Metall begeis-
tern lassen. «Es hat mir Spass ge-
macht, etwas Neues auszuprobieren.
Trotzdem sehe ich mich beruflich nicht
mit Metall arbeiten.
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<( Ich habe vor diesem
Projekt nur wenig mit
Metall gemacht. Aber es hat
mir gut gefallen. Es macht
mehr Spass, als mit Holz
zu arbeiten. Vor allem das
Loten und Schweissen war
toll. Ich mochte sowohl
als Metallbaukonstruk-
teur als auch als Metall-
bauer schnuppern

gehen. ))

Tristan Pulisi (14), Schiiler

Handwerk ist nicht so mein Ding,
sagt Enrico Langenegger (13). Der-
selben Meinung ist Maya Diallo (14).
Sie mochte dereinst Lehrerin werden.

Die fertigen Arbeiten

Ein Projekt zum Weiterempfehlen
Fir Christine Koblizek erfillt das Pro-
jekt «metall+du macht Schule» sein
Ziel auch bei Schiilerinnen und Schii-
lerin wie Enrico und Maya. «Es ist
super, wenn die Jugendlichen dank
diesem Projekt erkennen, dass die
Arbeit mit Metall nicht ihr Ding ist.
Auch das bringt sie auf ihrem Weg
weiter», so Koblizek, die sich durch-

mit weiteren Klassen durchzufiihren
und selbst mehr mit Metall im Werk-
unterricht zu arbeiten. «Es ist toll,
Botschafterinnen und Botschafter
aus der Wirtschaft im Unterricht zu
haben. Das erleichtert uns die
Arbeit ungemein. Ich kann das defi-
nitiv weiterempfehlen.» Interessierte

Lehrpersonen kdnnen sich unter:
www.metall-und-du.ch/fuer-
e | lehrpersonen/

g3, iiber das Projekt informieren.

Uber Metaltec Aargau

Metaltec Aargau ist der Fachverband der im \ \ &
Kanton Aargau ansassigen Firmen aus dem /\‘S-&‘;)
Metall- und Stahlbaugewerbe. @“/?qp

Der Fachverband setzt sich fiir die Wahrung der

gemeinsamen beruflichen Interessen der Branche ein, wobei vor allem
die Weiterbildung der Mitglieder und die Frderung des beruflichen
Nachwuchses zentral sind. Metaltec Aargau ist ein eigenstandiger,
regionaler Fachverband von Metaltec Suisse, der politisch durch den
Arbeitgeber- und Berufsverband AM Suisse vertreten wird.

aus vorstellen kann, das Projekt noch

NGV EE

Aargauischer Gewerbeverband

Aargauer
Wirtschaft

Zeitschrift des Aargauischen Gewerbeverbands

ANZEIGEN-TARIF 2023
Der neue Tarif 2023 ist erhaltlich!

. August
_Ausgaben Gerne senden wir lhnen
ISeptembe ¥ JOktober I—\u:gi/o ) | |
pugust- ' gleichen Formet = ein Exemplar zu! 160000 -
3 \ngérate o Grossa“ﬂage _
gpezialrabatt ungen im

an alle Haushalt

056 648 86 99 oder agwi@dapamarkt.ch " argeut (011 STOP)

—

*Thema «\Wahlen»

—

Wir freuen uns mit lhnen 2023 zusammenarbeiten zu diirfen.

DaPa Media Vermarktungs GmbH, Wohlerstrasse 15, 5620 Bremgarten, Tel. +41 56 648 86 99, agwi@dapamarkt.ch, dapamarkt.ch
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NOTFALLVERSORGUNG FUR DIE AARGAUER BEVOLKERUNG

ARZTLICHE NOTRUFNUMMER
UND MEDICALGUIDE

Aufgrund des Hausarztmangels
verfiigen immer mehr Einwoh-
ner des Kantons Aargau iiber
keinen personlichen Hausarzt
mehr. Das Bevélkerungswachs-
tum, die fehlenden Hausarzte
und weitere gesellschaftliche
Entwicklungen wie eine verrin-
gerte Gesundheitskompetenz'
oder die Verunsicherung durch
das Internet sind Griinde, wes-
halb immer mehr Menschen im
Kanton Aargau sich auch bei
harmlosen Beschwerden zuerst
an die Notaufnahmen der Spi-
taler wenden.

Deshalb madchten wir Sie auf fol-
gende zwei Notfallversorgungs-
Dienstleistungen aufmerksam ma-
chen, die in unterschiedlichen For-
men eine kompetente Erstberatung
bieten.

Beide Beratungsangebote tragen Telefonisch, personlich Digital, webbasiert
dazu bei, die Uberlasteten Notfall-
stationen 'md,Ka”tO” Z“b e”t'asaerl‘- Arztliche Notrufnummer MedicalGuide
DI NPT G (BRI G- Aargau 0900 401 501 medicalguide.ch
ten eine Handlungsempfehlung, wie
dringlich die gesundheitlichen Be- » Kostenpflichtig » Kostenlas
schwerden einzustufen sind und was (Fr.3.23/Min,, aus Festnetz) » Nutzer wird digital durch
als Nachstes zu unternehmen ist. » Erstberatung durch medizinisches verstandliche und strukturierte
Mehr dazu erfahren Sie auf der Fachpersonal Befragung gefihrt
Website des Aargauischen Arzte- » Rasch, sicher und fallgerecht. » Liefert sichere Handlungs-
verbandes: Im Notfall erfolgt eine direkte Wei- empfehlung

terleitung zum nachsten )
WWwWw.Www.aargauer-aerzte.ch/ Motfallzentrum S

notfallversorgung/ » 24 h / 365 Tage erreichbar [m] &= [w]

Fordern Sie den Informationsflyer
dazu an:

www.aargauer-aerzte.ch/
notfallversorgung/notfall/

Korrespondenzadresse Fir Ihre Gesundhelt 4’

Aargauischer Arzteverband, im Kanton Aargau S MEDICAL PR P———

Im Grund 12, 5405 Dattwil,

aav-info@hin.ch ' Careum.ch; Faktenblatt «Gesundheitskompetenz: die Schweiz im internationalen Vergleich», Health Literacy Survey Schweiz 2019-2021

Die «Aargauer Wirtschaft» ist nah am Puls.

Inserate bei: DaPa Media Vermarktungs GmbH, Telefon +41 56 648 86 99
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Nicht schlecht staunten die
Mitglieder des Gewerbever-
eins Aaretal-Kirchspiel, als sie
sich — mitten in bekannter
Umgebung - zu etwas véllig
Unbekanntem aufmachten.
Es stand die Besichtigung des
«P26-Geheimbunkers» in
Riifenach auf dem Programm.
Gebaut wurde die Festung
zur Verteidigung im Zweiten
Weltkrieg, danach nutzte sie
ab 1988 die Widerstandsorga-
nisation P26 als Zentrallager.

KATY WENGER, VORSTAND GEWERBE-
VEREIN AARETAL-KIRCHSPIEL

eflihrt von Urs Bucher stieg
G die grosse Gruppe Gewerbler

iiber viele steile Treppen und
feuchte, dunkle Gange hinunter in
den Saal zur Einfiihrung. Urs Ernst
begriisste da die Teilnehmer mit ei-
nem spannenden Kurzvortrag zur
sogenannten «Geheimarmee». Die
P26, gegriindet 1979, war eine ge-
heime Kaderorganisation zur Auf-
rechterhaltung des Widerstandswil-
lens in der Schweiz im Falle einer
Besetzung. Die Mitglieder dieser Or-
ganisation kannten sich untereinan-
der nicht und waren zu strengstem
Stillschweigen verpflichtet. Auch wa-
ren sie nie eine militdrische Gruppie-
rung oder gar eine Truppe mit Kampf-
auftrag, es war von Anbeginn der
politische Auftrag, die Moral der Be-
volkerung unter einer totalitaren Be-
satzungsmacht zu stiitzen und dem
Exil-Bundesrat als einzige verbleiben-
de Nachrichtenquelle und einziges
operatives Instrument zu dienen.
«Endziel des Widerstandes», heisst
es im Auftrag des Generalstabschefs
fur das Projekt 26, «ist die Wieder-
herstellung der schweizerischen Sou-
veranitdt in rechtsstaatlicher Freiheit
in den heutigen Grenzen».

Ehrung der P26-Veteranen

erfolgte erst Jahre danach

1990 wurde diese durch die Parla-
mentarische  Untersuchungskom-
mission (PUK) aufgedeckt. Wegen
der langen Geheimhaltung wur-
den die Veteranen erst 2009 geehrt.

GEWERBEVEREIN AARETAL-KIRCHSPIEL

AUF DEN SPUREN DER P26

Bei diesen Ehrungen durch die Kan-
tonsregierungen in den vier Landes-
teilen trafen sich Nachbarn und so-
gar Leute, die im selben Vereinsvor-
stand walteten, ohne vom anderen
und dessen Geheimdiensttatigkeiten
gewusst zu haben.

Gespannt auf Weiteres wurden alle
Anwesenden in drei Gruppen unter-
teilt und machten sich auf zur Besich-
tigung des heutigen Bunkermuse-
ums. Mit viel Liebe zum Detail wur-
den verschiedene Raume mit Waffen,
Armeematerial, Funk- und Uber-
mittlungsgeraten, Betten und Zim-
mer aus dem Ausbildungsbunker
«Schweizerhof» Gstaad, verschiede-
ne Bomben-Zindfunktionen, Ver-
bandsmaterial und Anleitungen in
schénen Schaukasten hergerichtet.
Fein sauberlich beschriftet, unter-
strich die Ausstellung die spannen-
den Vortrdge der drei {iberaus kom-
petenten Begleiter.

Beeindruckt von Dimensionen
und Ausstattung der Bunker-
anlage

Durch die vielen Gange, Kurven und
Treppen verlor der eine oder andere
die Orientierung. Nur die kurzen Bli-
cke dber die Gewehrvisiere aus den
engen Schiessscharten liessen einen
Blick Richtung «Zementi» Wiren-
lingen oder nach Villigen zu, nur
um einen Gang spater wieder die
Marschrichtung zu verlieren. So war
die Uberraschung der Gruppe gross,
als man plétzlich unten am Hang bei
der Hauptstrasse Stilli-Lauffohr aus
dem Bunker trat und die wohlver-
traute Umgebung erkannte.

Da wurde das Ausmass der Anlage
erst richtig bewusst. Nebst den vielen
Waffen wie dem Maschinengewehr
11, dem MG51, Panzerabwehrkano-
nen und Kanonen L30 auf Hebel-
lafetten, die schon bestaunt wurden,
stellte der 1990 gebaute «Centurion-
bunker Rein Nr. A3829» mit seiner
10,5-cm-Panzerkanone 60 und sei-
ner hervorragenden Schiess- und
Durchschlagsleistung alles in den
Schatten. Flr mehrere war es be-
eindruckend, die 6,3kg schwere

Impressionen

Pfeilkanone zu halten, in den Ge-
schiitzturm zu klettern und als Richt-
schitze zu fungieren.

Nach einer Reise durch den Zweiten
Weltkrieg zu der Geheimarmee P26,
die keine war und dem «Fichen-
skandal» mit Elisabeth Kopp ging es
durch die kalten Bunkergange in den
freundlichen Saal zum von Fred Hardi
bereitgestellten Apéro und Zwipf aus
der Truppenkiiche.

Viele sahen und horten zum ers-
ten Mal von solchen Bunkern, de-
ren Betreiber und dessen Schwei-
zer Organisationen. So gab es fir
einen geselligen Ausklang auf je-
den Fall genug Gesprachsstoff. Der
Dank geht an das grossartige Bun-
ker-Team und die Organisatoren
des Gewerbevereins Aaretal-Kirch-
spiel fir diese beeindruckende Be-
sichtigung und den gelungenen
Anlass.
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Anfang November feierten
rund 50 geladene Gaste im
Emil Frey Classic Center in
Safenwil das 30-Jahr-Jubildum
der Aargauischen Verkehrs-
konferenz. Unter den zahlrei-
chen Gasten befanden sich
die Prasidenten der verschie-
denen Mitgliedsverbande,
Mitglieder vom Grossen Rat
und Nationalrat sowie der
Aargauer Standerat Thierry
Burkart. Die AVK kann auf
eine erfolgreiche Lobbyarbeit
fir den motorisierten Indivi-
dualverkehr sowie den ge-
werblichen Verkehr zuriick-
blicken.

EVELINE FREI

s waren Visionare, die vor
(( E30 Jahren mit der AVK et-

was Nachhaltiges und sehr
Wichtiges geschaffen haben», beton-
te Stefan Huwyler, aktueller Prasident
AVK, in seiner Begrlissungsrede. Da-
her freute er sich {iber die Anwesen-
heit der drei Griindungsmitglieder
Hanspeter Setz (ASTAG), Werner
Vogt (TCS) und Bernhard Taeschler
(ACS). Weiter meinte er: «Die AVK ist
der Beweis dafir, dass man als Ver-
band effizient und unbiirokratisch
erfolgreich arbeiten kann, wenn man
die gleichen Werte vertritt.»

Erfolge soll man feiern!

Die AVK setze sich auch kinftig fir
eine moderne Infrastruktur, unbiro-
kratische Abldufe in den Verwal-
tungsstellen sowie faire und verhélt-
nismassige Verkehrsabgaben ein.
«Und so diirfen wir uns und unsere
Erfolge heute feiern!» Das 30-Jahr-
Jubildum bot nebst geselliger Atmo-
sphare auch Gelegenheit zum Netz-
werken und Gedankenaustausch.

Festliches Rahmenprogramm

Claudio Erdin, Sekretar AVK, flhrte
durch das unterhaltsame Rahmen-
programm. Unter anderem sorgte
die Brasshand «Brasskalation» aus
dem Freiamt fir schwungvolle High-
lights. Und das Stepptanzduo Siria
Acquisto und Debora Hartmann, das

JUBILAUMSFEIER AARGAUISCHE VERKEHRSKONFERENZ

30 JAHRE EINSATZ FUR DIE MOBILITAT

AVK-Président Stefan Huwyler begriisste die Gdste

zur Jubildumsteier.

an den Stepptanz-Schweizer-Meis-
terschaften 2022 den dritten Platz
belegte, iberraschte mit tollen Tanz-
einlagen.

Riickblick auf bisherige
Erfolge

Es gab zahlreiche Griinde zum Feiern.
Daran erinnerte Bernhard Taeschler in
seinem Riickblick von den Anfangen
der AVK bis 2010. In erster Linie sei es
bei der AVK immer darum gegangen,
faire Bedingungen zu schaffen und
unnétige Schikanen fiir die Verkehrs-
teilnehmenden zu verhindern: von der
«ozonbedingten» Temporeduktion auf
80 km/h auf den Autobahnen, Uber
die Avanti-Initiative von alt Bundesrat
Moritz Leuenberger, die von der AVK
massiv kritisiert worden sei, bis zur
erfolgreichen Einfiihrung des Normal-
verkehrs mit Tempo 100 km/h im Ba-
reggtunnel. Darliber hinaus seien die
Abschaffung des Verbandsbeschwer-
derechts oder die von der Motorfahr-
zeugsteuer befreiten Elektrofahrzeuge
ein Dauerthema, genauso wie der zu-
nehmende Schilderwald oder der Griff
in die Strassenkasse. «Die Strassenkas-
se ist kein Selbstbedienungsladen!».
Das Fazit von Bernhard Taeschler:
«Probleme kénnen nur unter Ein-
schluss aller Verkehrsteilnehmenden
gelost werden.» Er schloss seine Rede
mit einem Riickblick auf die Eroff-
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Bernhard Taeschler, Grindungsmitglieder der AVK,

rekapitulierte die Ereignisse in der AVK-Geschichte.

nungsfeier der Umfahrung Mellingen,
fiir die sich die AVK stark engagierte
habe: «Die Erdffnung glich eher einem
Trauermarsch als einem Freudenfest.»
Etwas enttauscht resiimierte er: «Das
ist wohl dem heutigen Zeitgeist ge-
schuldet.»

Welche Mobilitat brauchen wir?
Die Gliickwiinsche von Regierungsrat
und Departementsvorsteher Stephan
Attiger zum Jubildum dberreichte
Carlo Degelo, Leiter Abteilung Verkehr,
BVU. Er begann seine Ansprache mit
der Feststellung, dass sich die tagli-
chen Reisezeiten zwischen 1992 und
2022 nicht gross verandert hatten.
Wichtigster Verkehrszweck sei mit ei-
nem Distanzanteil von von 45 Prozent
der Freizeitverkehr, gefolgt vom Ar-
beitsverkehr mit 24 Prozent. Ange-
sichts dieser Zahlen misse sich der
Verband immer wieder fragen: «Fiir
was setzen wir uns ein?» Gleichzeitig

Die Aargauische Verkehrskonferenz (AVK)
biindelt die Synergien verkehrsnaher Organisa-
tionen in organisatorischer sowie politischer
Hinsicht. Aktuelle Mitglieder der AVK sind die
Aargauer Sektion der Verbande ACS (Automobil
Club der Schweiz), AGVS (Auto Gewerbe Verband
Schweiz), ASTAG (Schweizerischer Nutzfahrzeug-
verband), carrosserie suisse, SWISS Cycling SRB
sowie des TCS (Touring Club Schweiz).

sei auch der offentliche Verkehr zu
berticksichtigen. Dort werde in Zu-
kunft mit einer Verdoppelung der Ka-
pazitdt gerechnet. Beim Fuss- und
Veloverkehr stehe man ebenfalls vor
neuen Herausforderungen: E-Bikes
seien heute teilweise so schnell unter-
wegs wie Autos. Und so stellte er die
Frage in den Raum: «Welche Mobilitat
brauchen wir und wie konnen wir
diese langfristig und finanziell sicher-
stellen?» Dies sei auch eine Aufgabe
der AVK, die sich genau solcher The-
men annehme. Zum Schluss zitierteer
den griechischen Philosophen Sokra-
tes: Das Geheimnis der Veranderung
ist, alle Energie nicht auf die Bekamp-
fung des Alten zu legen, sondern auf
den Aufbau des Neuen.

Impressionen auf der gegen-
iberliegenden Seite.
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Sténderat Thierry Burkart im Gespréch mit Carlo Degelo, Leiter Abteilung
Verkehr Kanton Aargau

Gedankenaustausch beim Abendessen

b o

el S—

Musikalische Unterhaltung mit Brdsskalation

Der Aargauische Gewerbeverband kampft fiir bessere Rahmenbedingungen.

AGV-AGENDA / JAHRESPLANUNG

Wichtige Termine - bitte in lhren Kalendern, Outlook usw.
vormerken. Weitere Details (Einladungen) werden zur gegebenen Zeit
auf www.agv.ch und in einer der nachsten Ausgaben der Mitgliederzei-
tung publiziert.

Die Gewerbevereine und Berufsverbande werden gebeten, verschiedene
Termine in ihre eigene Jahresplanung aufzunehmen und bei der Planung
von eigenen Anldssen mitzuberlicksichtigen.

JAHRESPLANUNG 2022/2023

Januar 2023

Mittwoch  4.01.2023  Neujahrs-Apéro 2023
18.00 Uhr, KUK Aarau

April 2023

Donnerstag 27.04.2023  Friihlings-Delegiertenversammlung 2023

ab 14.00 Uhr, Tdgi Wettingen

Aargauer Wirtschaftstag mit Verleihung
Aargauer Unternehmenspreis 2023
ab 16.30 Uhr, Tdgi Wettingen

September 2023
Dienstag—  5.09.2023— Aargauische Berufsschau AB'23
Sonntag 10.09.2023 jeweils 09.00—16.00 Uhr, Tagi Wettingen

September 2023
Donnerstag 21.09.2023  Herbst-Delegiertenversammlung 2023
18.00 Uhr, noch offen
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NETZWERK-TREFFEN VON POLITIK UND WIRTSCHAFT DER REGION BRUGG

MARTINI MAN KONTAKTE KNUPFT

Jeweils um den Martinstag
herum ladt KMU Region
Brugg zum Netzwerk-Treffen
ein. Dieses Jahr mit dem
Thema «Ubergéngen.

MARTIN JAKOB,
KMU REGION BRUGG

ie Gams im Freien Ubernachtet,
D Martini man die Ganse schlach-

tet», heisst es im Naturge-
schichtlichen Alphabet von Wilhelm
Busch. Ja, so war das friiher noch, als
die Bauern am Martinstag ihre Steu-
ern abzuliefern hatten — oft in Natu-
ralien. Da musste auch manche Gans
den Kopf hinhalten.

Der «Martini-Treff» von KMU Region
Brugg ist allerdings ein ganzlich un-
blutiger Event. Die Gewerbevereine
des Bezirks Brugg haben ihn 2009
erfunden, um die Wirtschaft der Regi-
on mit der Politik der Region zusam-
menzubringen. Das Thema wechselt
von Jahr zu Jahr, aber der Mix bleibt
konstant: Nahrung fiir Kopf, Leib und
Seele und dazu ausgiebig Gelegen-
heit, Kontakte zu pflegen.

Stabiibergabe, selbstandig

werden, Change Management
Zum diesjdhrigen Thema «Ubergén-
ge» waren Gaste eingeladen: Walter
und Marco Tschudin berichteten (iber
den Generationenwechsel im Archi-
tekturbiiro. Immobilientreuhanderin

Rebecca Stossel erzahlte von ihrem

Weg in die berufliche Selbstandigkeit.
Und Roberto Belci, Leiter der Region
Aargau der Credit Suisse, gab Aus-
kunft darlber, wie er die heikle Aufga-
be anging, den Kunden und den Mit-
arbeitenden die Brlicke von der Neuen
Aargauer Bank in die Grossbank Cre-
dit Suisse zu bauen.

Ein unterhaltsames

Rahmenprogramm

Zum Auftakt des Abends wandte sich
Regierungsrat Dieter Egli an die Gaste
— und ja, auch sein Referat hat sich
das Pradikat «unterhaltsam» verdient.
So erzahlte er zum Thema «Ubergén-
ge», wie er in einem seiner ersten
Geschéfte als Regierungsrat eine Mo-
tion zu zerpfliicken hatte, die er als
Grossrat noch hochstselbst formuliert

hatte. Mit Roberto und Nina Caruso
steuerten zwei Brugger Kinstler die
musikalischen Einlagen bei, und
schliesslich setzte Helga Schneider mit
ihrer «frdche Schnure» den zwerchfell-
erschitternden Schlusspunkt.

Schlusspunkt? Nein! Denn aufs Pro-
gramm folgt beim Martini-Treff stets
ein Apéro riche. Die rund 300 Gaste
des Abends (ein neuer Rekord nota-
bene) liessen sich das opulent ange-
richtete Buffet nicht entgehen und
nutzten die Gelegenheit zum Gedan-
kenaustausch. Ganse wurden dabei
wie gesagt keine geschlachtet. Ob al-
lenfalls das eine oder andere Hihn-
chen gerupft wurde, entzieht sich
hingegen der Kenntnis des Berichter-
statters.

Architekt Marco Tschudin

Lustvoll lastern kann sie wie keine: Comedian Helga Schneider
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Am 25. November 2022
wurden in der Trafohalle in
Baden die Diplome aus acht
Studiengdngen der Ab-
schlussklassen 2019/2020 der
ABB Technikerschule in Baden
und Sursee verteilt. Die No-
ten bewegten sich zwischen
4,0 und 5,9 mit einem Ge-
samtdurchschnitt von 5,0.

EVELINE FREI

er Songtext «Longing for
DChange» von JAZZMIN Duo

zum Auftakt der Diplomfeier
stimmte die Festgemeinschaft auf die
Feierlichkeit ein. Die Herausforderung
der Zukunft meistern, das war der
Tenor des Abends. Fir die neue Rek-
torin Dr. Concetta Beneduce war es
das erste Mal, dass sie den erfolgrei-
chen Absolventinnen und Absolven-
ten ihre Diplome (berreichen konnte.
Sie gratulierte den Studierenden fir
ihren Durchhaltewillen: «Vor drei
Jahren haben Sie eine grosse Heraus-
forderung angenommen. Heute ha-
ben Sie das Ziel erreicht!» Sie seien
vom Ziel nicht abgewichen, trotz
Problemen auf dem Weg, und héatten
immer weitergemacht. Durchhalte-
wille, Innovationsgeist und motiviert
vorausschauend seien genau die
Qualitaten, die fir eine erfolgreiche
Zukunft in der Industrie und Wirt-
schaft bendtigt wiirden.

Wandel durch Innovation

Mit den Worten: «Bleiben Sie interes-
siert, innovativ und neugierig», Uber-
gab sie die Biihne an den Gastreferen-
ten Daniel Binzegger, CEO bei cablex
AG. Mit Nachdruck betonte er: «Wan-
del wurde immer durch Innovation
getrieben. Daher ist es wichtig, dass
Technikerinnen und Techniker wie Sie
ausgebildet werden!» Personlich be-
wundere er den Erfinder Alexander
Graham Bell genauso wie Nikola Tes-
la. Es sei ein weiter Weg gewesen, von
den Erfindungen der ersten Stunde bis
zum heutigen Stand. Ermdglicht hat-
ten das «Leute, die Herausforderun-
gen angehen und sie |8sen». Denn
Veranderungen kénne man nur da-
durch herbeifiihren, dass man sich

DIPLOMFEIER ABB TECHNIKERSCHULE BADEN UND SURSEE

178 NEUE DIPLOME VERGEBEN

Rektorin der ABB Technikerschule, Dr. Concetta Beneduce, Diplomfeier 2022 der ABB Technikerschule im Trafo

und Schulratsprdsident der ABB Technikerschule,

Danilo Patané

aktiv mit den Herausforderungen be-
schaftige. Sein Motto an die neuen
Fachkrafte: «Versuchen Sie, offen zu
sein und Innovationen voranzutrei-
ben! Wir Ingenieure sind das tragende
Element unserer Gesellschaft.» Mit
leichtem Bedauern fligte er an: «Lei-
der gibt es nur wenige Frauen, die ein
Ingenieurstudium in Betracht ziehen
und uns helfen, die technischen Her-
ausforderungen zu meistern.»

Diplomiibergabe

Die souverdne Orchestrierung der
Abldufe wahrend der DiplomUberga-
be Ubernahm auch dieses Jahr Juan
Pereto, Prorektor der ABB Techniker-
schule. «Insgesamt wurden 59 Dip-
lomarbeiten geschrieben, mit denen
alle Auftraggeber sehr zufrieden wa-
ren». Die Neudiplomierten erhielten
ausserdem den Diplomzusatz, wel-
cher das Niveau des Diploms im NQR
und EQR ausweise und beschreibe,
wozu eine Person mit dem entspre-
chenden Abschluss beféhigt sei. Wei-
ter erganzte er: «Im Europdischen
Qualifikationsrahmen (EQR), der aus
acht Niveaustufen besteht, bewegt
sich der hohere Fachschulabschluss
der ABB Technikerschule auf Niveau
6 und steht somit auf gleicher Stufe
mit einem Bachelor-Abschluss.»

Sehr erfreuliche Abschluss-
arbeiten

Die eingereichten Diplomarbeiten wie-
sen ein sehr hohes fachliches wie in-
haltliches Niveau auf. Darliber waren
sich alle Studiengangleiter und Vertre-
ter der Sponsoren einig. «Mich hat die
sehr hohe Qualitat tief beeindruckty,

Baden

sagte Thomas Ruoss, Bildungsganglei-
ter Systemtechnik. «Es sind alles krea-
tive und nutzbare Arbeiten fir die
Auftraggeber», stellte Rino Anniballo,
Bildungsgangleiter Betriebstechnik +
Logistik, fest und fiigte an: «Die beste
Diplomarbeit hat das Ziel in einigen
Punkten sogar noch tibertroffen.» Fiir
Daniel Egli, Bildungsgangleiter Ener-
gie- und Umwelttechnik, waren die
Arbeiten «fachlich wie inhaltlich sehr
erfreulich». Sein Kollege Rino Surber,
Bildungsgangleiter Konstruktionstech-
nik, ergdnzte: «Eine Fiille von ver-
schiedenen Arbeiten mit einem gros-
sen Kundennutzen.» Beat Ruch von
der Firma Lanz zeigte sich ebenfalls
erfreut: «Wir sind darauf angewiesen,
dass wir gute Mitarbeitende mit ei-
ner guten Ausbildung haben.» Thomas
Kunz von GE war beeindruckt: «lhr
seid pragmatisch und leistungsfahig.
Hut ab!» Uberwiltigt von den vielen

Neudiplomierten im Studiengang Sys-
temtechnik war Pascal Bron von Acte-
mium. Er meinte: «Solche Leute wie
Sie brauchen wir. Ihr seid unsere Zu-
kunft!»

«Geniessen Sie den Abend»
Schulratsprasident Danilo Patané war
stolz auf die Studierenden, als er den
ABB Preis fir Energie und Umwelt
Uberreichte. Er forderte sie auf, die-
sen Abend in vollen Zligen zu genies-
sen. Rektorin Dr. Concetta Beneduce
bedankte sich nach der Diplomiiber-
gabe bei den Sponsoren sowie allen
involvierten Parteien fiir die hervor-
ragende Organisation des Anlasses.
Ganz in ihrem Sinne — «Geniessen
Sie den Abend. Sie haben es sich
verdient!» — wurden die Neudiplo-
mierten im Anschluss bei einem ge-
miitlichen Apero und interessanten
Gesprachen gefeiert.

Unternehmensprozesse HF: 34 Neudiplomierte
Sponsoring beste Diplomarbeit: Lanz Oensingen AG

Energietechnik HF: 21 Neudiplomierte
Sponsoring beste Diplomarbeit: Electrosuisse, Verband fiir Elektro-,

Energie- und Informationstechnik

Energie und Umwelt HF: 15 Neudiplomierte
Sponsoring beste Diplomarbeit: ABB Schweiz AG

Konstruktionstechnik HF: 30 Neudiplomierte
Sponsoring beste Diplomarbeit: General Electric (Switzerland) GmbH

Informatik HF: 10 Neudiplomierte

Sponsoring beste Diplomarbeit: Hiirlimann Informatik AG

Gebaudeautomatik HF: 13 Neudiplomierte
Sponsoring beste Diplomarbeit: eco2friendly Initiative von Otto Fischer AG

Systemtechnik HF: 55 Neudiplomierte
Sponsoring beste Diplomarbeit: Actemium Schweiz AG
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10 JAHRE BEIM AGV -
EIN GRUND ZUM FEIERN!

Am 1. Dezember 2022 feier- - 0 In der Freizeit engagiert sich Silvia
te unsere Mitarbeiterin leidenschaftlich im Turnverein. Auch
Silvia Lauchli ihr 10-jéhriges nachdem sie zum Ehrenmitglied er-
AGV-Jubildum. Prasidium, nannt wurde, ist sie noch mit vollem
Vorstand, Geschiftsleitung Einsatz dabei und erzahlt ihrem
und die Mitarbeiter/innen Team mit einem Funkeln in den Au-
des Aargauischen Gewerbe- gen jeweils vom Turnfest am ver-
verbands gratulieren Silvia gangenen Wochenende. Freude an
Lauchli herzlich zum Dienst- gutem Essen, eine Vorliebe fir Live-
jubildum und hoffen, noch Unterhaltung sowie einen starken
lange auf ihre hervorragen- Familienbezug sind weitere Punkte,
den Dienste zdhlen zu - die wir mit Silvia in Verbindung
diirfen. bringen. Ausgepragt ist auch ihr

und unterstiitzt die Geschaftslei- jeweils, wen respektive wer Silvia kreatives Talent, welches sie auch
S ilvia Lauchli ist seit ihrem Ein- tung in allen administrativen Belan- Lauchli (ausnahmsweise) nicht beim AGY immer wieder umsetzen

tritt die unverzichtbare Koor- gen. Fiir viele der AGV-Mitglieder ist kennt! Silvia ist stets mit voller kann und fiir uns Einladungen, Flyer
dinatorin der AGV-Geschafts- sie die erste Anlaufstelle bei Fragen Identifikation bei der Sache und und Dokumente gestaltet.
stelle. Mit grossem Engagement und damit auch zur AGV-Identifi- nimmt fir ihre Stelle beim AGV so-
organisiert sie Anlasse, schmeisst kationsfigur avanciert. Mit einem gar den ladngeren Arbeitsweg von Auf weitere 10 Jahre! Wir wiin-
das Back Office fir den Gewerbe- Augenzwinkern fragen sich ihre ihrem Wohnort in Weinfelden in schen Silvia weiterhin viel Freu-

verband sowie diverse Mandate Arbeitskollegen und -kolleginnen Kauf! de an ihrer Aufgabe beim AGV!
Der Aargauische Gewerbeverband bedankt sich fiir ﬁ
das Vertrauen im aktuellen Jahr, wiinscht Ihnen ent-
spannte Festtage und einen perfekten Start ins 2023! Aargauischer Gewerbeverband

Geschétzte Leserinnen und Leser der Aargauer Wirtschaft
Geschétzte Partner des Aargauischen Gewerbeverbands

Wéhrend sich viele von uns zum Jahresende eine Auszeit génnen und im Familien- und Bekanntenkreis den Akku
flir neue Herausforderungen laden, folgt fiir andere Gewerbetreibende in den Festtagen die intensivste Phase des

Jahres. Egal zu welcher Gruppe Sie gehéren, wir wiinschen Ihnen, lhren Mitarbeitenden und Ihren Angehérigen -
einen erfolgreichen Jahresendspurt, besinnliche und entspannte Festtage und einen hervorragenden Start ins »
neue Jahr. R
L4 &
Nach vielen Monaten, welche durch die unsédgliche COVID-Pandemie und die damit verbundenen Unsicherheiten A 7Y
gepréagt waren, konnten wir im 2022 wieder zur vermeintlichen Normalitét zuriickkehren. Doch nach Corona waren W ,}
die Rahmenbedingungen mit dem Ukraine-Konflikt, Verz6gerungen in den Lieferketten und dem Fachkréftemangel . 4 \
nicht minder herausfordernd. Die KMU trotzten den Widrigkeiten und zeigten sich einmal mehr resilient, innovativ \ v
und flexibel. Schépfen wir daraus eine grosse Zuversicht, dass das Gewerbe auch 2023 alle Priifungen meistert! J R 'F X
Ein besonderer Dank gilt unseren Sponsoren und Inserenten der Aargauer Wirtschaft, ohne deren & # & 4l
Unterstiitzung und Vertrauen wir uns nicht mit demselben Engagement fiir die KMU des Kantons A -3 LA ‘
Aargau einsetzen kénnten. Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit im neuen Jahr. ,"'i g X >
\
Wir sehen uns hoffentlich am 4. Januar 2023 am Neujahrs-Apéro, der nach zwei Absagen ,.;f ’f ”
endlich wieder stattfinden wird. Die Einladung finden Sie ebenfalls in der vorliegenden ' > N ,} A
Ausgabe der Aargauer Wirtschaft. i . N,\\- = N
< PN Y
A A= \ /)

Herzliche Griisse 2 Y

e W "7\
Das Présidium, der Vorstand D\ 12 - . A
sowie die Geschéftsstelle des % - ’& ]
Aargauischen Gewerbeverbands Y » |
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Aargauischer Gewerbeverband

Wir suchen Verstarkung!

Beim Aargauischen Gewerbeverband sind im Zuge
von Nachfolgeregelungen zwei Stellen zu besetzen:

Organisationstalent 60 - 100 %
Kursadministration und -koordination

Uberbetriebliche Kurse KV (D&A) / Berufsbildner/innenkurse

und

Fachverantwortliche Person
Paritatische Kommission 50 - 60 %
(miw/d)

Sie finden alle Informationen zu den Stellen auf www.agv.ch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bestens beraten auf allen Ebenen.

UTF TREUHAND
UTPQ REVISIONEN
I‘ITP IMMOBILIEN
UTF SAMMELSTIFTUNG

GRUPPE

Mit Unternehmen in den Bereichen Treuhand, Revisionen,
Immobilien und berufliche Vorsorge ist die UTA GRUPPE
breit abgestiitzt. So erreichen unsere Dienstleistungen
zielgerecht und vor Ort unsere Kunden.

www.uta.ch

Elektroanlagen
Voice & IT
Automation

Service macht den Unterschied.
Brugg - Frick - Baden - Olten - Mériken Wildegg - Lenzburg

JOST Elektro AG
Wildischachenstr. 36
5201 Brugg

Tel. 058 123 89 89
Fax 058123 89 90
Pikett 058 123 88 88
brugg@jostelektro.ch
www.jostelektro.ch

JOST
Elektro AG

Luftungsreinigung

und Raumlufthygiene
in Perfektion

Alle Arbeiten und Schulungen werden nach SWKI-
Richtlinien durchgefiihrt.

& — Reinigung und Desinfektionen
von Luftungssystemen

< — Brandschutzkonzepte
& — Sicherheits-Checks
@ Hygieneanalysen

@ = Seminare / Schulungen

Kontaktieren Sie uns. Wir schenken Ihnen einen Gutschein fiir
eine kostenlose Inspektion Ihrer Liiftungsanlage.

tiventa AG

Staffeleggstrasse 5 o

5024 Kiittigen t t
0848 000 458 / 062 844 42 05 Ive n a

tiventa@tiventa.ch / www.tiventa.ch KOM pete nzzentrum
Unsere Standorte: Bern, Freiburg, fur Rauml uf‘thyg ienee

Ziirich, Schwyz, Graubiinden
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Sozialversicherungen
Beitrdge und Leistungen 2023

1. Sdule, AHV/IV/EO - Beitrage Unselbststidndigerwerbende Ab1.1.2023 Bisher
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs.

AHV 8,70 % 8,70 %
[\, 1,40 % 1,40 %
EO 0,50% 0,50%
Total vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10,60 % 10,60 %
Arbeitnehmerbeitrag 530 % 5,30 %
1. Sdule, AHV/IV/EO - Beitrage Selbststandigerwerbende Ab1.1.2023 Bisher
Maximalsatz 10,00 % 10,00 %
Maximalansatz gilt ab einem Einkommen (pro Jahr) von CHF 58 800 57 400
Unterer Grenzbetrag (pro Jahr) CHF 9800 9600

Fur Einkommen zwischen CHF 9600 und CHF 57 400 kommt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung.

1. Sdule, AHV/IV/EO - Beitrdge Nichterwerbstitige Ab1.1.2023 Bisher
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs.

Nichterwerbstatige und Personen ohne Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr den Mindestbeitrag von CHF 514 503
Nichterwerbstatige (jahrlicher Maximalbeitrag) CHF 25700 25150

Beitragsfreies Einkommen
Fur AHV-Rentner (pro Jahr) CHF 16 800 16800

Nur auf Verlangen des Versicherten abzurechnen, auf geringfuigigem Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber CHF 2300 2300
Davon ausgenommen sind Kunstschaffende und Personen, die im Privathaushalt arbeiten

(z.B. Reinigungspersonal).

Personen bis Ende des 25. Altersjahrs, deren Einkommen aus Tatigkeit in Privathaushalten CHF 750 750
CHF 750 nicht tbersteigt, sind von der AHV-Beitragspflicht befreit. Die jungen Erwachsenen kénnen

aber verlangen, dass Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage mit der AHV abgerechnet werden.

1. Sdule - Arbeitslosenversicherung Ab1.1.2023 Bisher
Beitragspflicht: alle AHV-versicherten Arbeitnehmer.

Bis zu einer Lohnsumme (pro Jahr) von CHF 148 200 148 200
ALV-Beitrag je % zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 2,20% 2,20%
Solidaritatsbeitrag bei einer Lohnsumme von tber CHF 148 200 (pro Jahr):

ALV-Beitrag je % zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer (fallt ab. 1.1.2023 weg) 0,00 % 1,00 %
1. Sdule - AHV-Altersrenten Ab1.1.2023 Bisher
Minimal (pro Monat) CHF 1225 1195
Maximal (pro Monat) CHF 2450 2390
Maximale Ehepaarrente (pro Monat) CHF 3675 3585

Die Rente kann um maximal zwei Jahre vorbezogen werden; Kiirzungssatz: 6,8 % (pro Jahr).

Bisher
Beitragspflicht Berufsunfall: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lernende usw.
Beitragspflicht Nichtberufsunfall: alle Arbeitnehmer, deren wochentliche Arbeitszeit bei einem Arbeitgeber
mindestens acht Stunden betrégt, sind auch gegen Nichtberufsunfall zu versichern.
Pramien Berufsunfall zulasten Arbeitgeber. Pramien Nichtberufsunfall zulasten Arbeitnehmer.
Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr CHF 148200 148200

www.treuhandsuisse.ch

TREUHAND SU'SSE Schweizerischer Treuhdnderverband
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Sozialversicherungen

2. Sdule - berufliche Vorsorge Ab 1.1.2023 Bisher

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs fur die Risiken Tod und Invaliditat.
Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahrs zusatzlich auch Alterssparen.

Eintrittslohn pro Jahr CHF 22050 21510
Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 3675 3585
Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF 88200 86040
Koordinationsabzug pro Jahr CHF 25725 25095
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 62 475 60945
Maximal versicherbarer Lohn jahrlich (iberobligatorisch) CHF 882000 860 400
Gesetzlicher Mindestzinssatz 1,00 % 1,00 %
2. Sdule - Sparbeitrdge - Altersgutschriften vom koordinierten Lohn Ab1.1.2023 Bisher
Altersjahr 25 bis 34 7,00 % 7,00 %
Altersjahr 35 bis 44 10,00 % 10,00 %
Altersjahr 45 bis 54 15,00 % 15,00 %
Altersjahr 55 bis 64/65 18,00 % 18,00 %
3. Sdule - gebundene Vorsorge (freiwillig) Ab1.1.2023 Bisher

Die gebundene Vorsorge 3a kann maximal funf Jahre Gber das ordentliche Rentenalter (64./65. Altersjahr) hinaus gedufnet
werden; die Beitrage sind vom steuerbaren Einkommen abziehbar. Die Voraussetzungen sind, dass weiterhin eine Erwerbs-
tatigkeit besteht und ein AHV-pflichtiges Einkommen abgerechnet wird. Steuerbegtinstigte Einlagen in die gebundene
Saule 3a konnen auch von AHV-Rentnern geleistet werden, die einen AHV-Lohn von weniger als CHF 1400 pro Monat
beziehen und somit keine AHV-Beitrage abrechnen.

Erwerbstatige mit 2. Saule CHF 7056 6883
Erwerbstatige ohne 2. Saule maximal 20% des Erwerbseinkommens, hochstens CHF 35280 34 416
Kennzahlen
2. Sédule
CHF 22050 CHF 3675 CHF 25725 CHF 62475 CHF 88200
Eintrittsschwelle e Min. versicherter e Koordinationsabzug e Max. versicherter e Max. anrechenbarer
BVG BVG-Lohn BVG BVG-Lohn BVG-Lohn

1. Sdule

CHF 29400
Maximale AHV-Rente (100 %)

CHF 14700
Min. einfache AHV-Rente (50 %)

—

CHF 7056 Jahrlich max. steuer- CHF 35280
mit 2. Saule abzugsberechtigter Betrag ohne 2. Siule

Achten Sie bei der Wahl Ihres Treuhandpartners auf das Signet TREUHAND | SUISSE - das Gutesiegel
fur Fachkompetenz und Vertrauenswurdigkeit.

Herausgeber: TREUHAND | SUISSE, Schweizerischer Treuhénderverband,
Sektionen Basel-Nordwestschweiz, Bern, Graubtinden, Ostschweiz, Zentralschweiz und Zrich
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«TIPPS UND TRICKS ZUM BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENT»

SELBSTVERANTWORTUNG, SELBSTFURSORGE,
EHRLICHKEIT IN ZEITEN VON STRESS

Stress hat sich in den letzten
Jahren als eines der grossten
Probleme in der Arbeitswelt
manifestiert. Mit diesem letz-
ten Beitrag im 2022 setzt
sich die Geschéftsfiihrerin des
Forums BGM Aargau kritisch
mit dem Thema Stress ausein-
ander. Ein Pladoyer fiir mehr
Selbstverantwortung, Selbst-
fiirsorge und Ehrlichkeit im
Arbeitsalltag.

as Jahr neigt sich langsam
Ddem Ende zu. Wenn ich an die

Arbeit fir das Forum BGM
Aargau im 2022 zurlickdenke, dann
denke ich vorwiegend an inspirieren-
de Begegnungen, interessante The-
men, sinnvolle Workshops und An-
lasse.

Doch ein Thema stimmt mich trotz
allem nachdenklich: Der Stresspegel,
den ich iiberall wahrnehme. Seit mehr
als 15 Jahren beschéftige ich mich mit
dem Thema «Betriebliches Gesund-
heitsmanagement». Vieles hat sich im
Bereich des BGMs positiv weiterent-
wickelt. Die meisten Unternehmen
sehen ein, dass die Gesundheit ihrer
Mitarbeitenden ein wertvolles Gut ist.
Trotz dieser Einsicht hat sich der
Stresspegel, in dem wir uns befinden,
definitiv in eine falsche Richtung ent-
wickelt. Ich frage mich kritisch: Ma-
chen wir im Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement etwas falsch? Wes-
halb gelingt es uns nicht, uns dem
Stress zu entziehen?

Lucy Waersegers
Geschaftsfiihrerin Forum BGM
Aargau

Die Antwort darauf ist nicht so ein-
fach. Es gibt einige ganz grundlegen-
de Faktoren in der Arbeitswelt, die den
Stress in den letzten Jahren beglinstigt
haben. Hauptschuldig ist die Zunahme
an digitaler Technologie, die standige
Erreichbarkeit, die Arbeitsverdichtung,
die Verlagerung der Arbeit in die Frei-
zeit. Durch die Vernetzung in den sozi-
alen Medien wird uns immer wieder
vor Augen gefiihrt, was wir alles ver-
passen. Hinzu kommt der ganze Frei-
zeitstress am Wochenende und Feier-
abend. Und schlussendlich wird in der
Gesellschaft das «Gestresstseiny mit
etwas Positivem verbunden. Wer ge-
stresst ist, arbeitet viel, hat viele
Freunde und ein erfiilltes Privatleben.
Und ich glaube, genau da liegt der
Haken am Ganzen! Wir kdnnen im
Bereich des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements noch so auf ge-
sunde Strukturen und Rahmenbedin-
gungen hinarbeiten, wenn aber das
Individuum den Stress einfach so hin-
nimmt, wird sich in der Arbeitswelt
nichts verandern.

Selbstverantwortung,
Selbstfiirsorge, Ehrlichkeit

Diese drei Begriffe fallen mir beim
Schreiben dieses Artikels immer wieder
ein. Je langer desto mehr bin ich der
Uberzeugung, dass wir vermehrt scho-
nungslos ehrlich mit uns selber sein
mUssen, wenn wir dem Stress ent-
gegenwirken mdchten. Selbstverant-
wortung zu Ubernehmen, bedeutet:
Sich selbst und die eigenen
Bediirfnisse ernst beziehungs-
weise bewusst wahrzunehmen
und gleichzeitig Verantwortung
fiir seine Entscheidungen und das
eigene Handeln zu iibernehmen.
In diesem kurzen Satz steckt ganz viel:

Bediirfnisse bewusst
wahrnehmen

Das Wort «bewusst» ist hier zentral.
Denn wie oft mache ich wirklich etwas
bewusst? Wie oft nehme ich mir aktiv
Zeit, in mich zu gehen und auf meine
innere Stimme zu héren? Vieles ge-
schieht im Alltag unter «Autopilot».
Der erste Schritt in die richtige Rich-
tung ware das bewusste Wahrnehmen
meiner eigenen Situation. Das Wort
«Achtsamkeit» passt sehr gut hierzu.

Bediirfnisse ernst nehmen

Hier braucht es die Erkenntnis, dass ich
als Mensch nicht unlimitierte Ressour-
cen habe. Wenn ich leistungsfahig blei-
ben mdchte, dann brauche ich meine
Erholung, meinen Schlaf, meinen Sport
und meine sozialen Kontakte. Diese
wichtige Selbstflirsorge ist kein «Well-
ness-Trend», sondern absolute Not-
wendigkeit in der heutigen Arbeitswelt.
Es geht auch darum, mir diese Erholung
zu gbnnen — ohne schlechtes Gewissen.
Ich kann jahrelang die Signale meines
Korpers nicht ernst nehmen, einfach
driber hinweg arbeiten, denken «Es
wird schon irgendwie gehen». Irgend-
wann, geht es dann eben nicht mehr ...

Verantwortung fiir seine
Entscheidungen und das eigene
Handeln iibernehmen

Ich hatte in diesem Jahr sehr viele Ge-
sprache mit den verschiedensten Men-

schen im Arbeitskontext. Dabei habe
ich immer wieder herausgehdrt, dass
sich viele als Opfer des Systems oder
ihres beruflichen Umfelds fiihlen. Viele
Fragen tlirmen sich bei mir innerlich in
solchen Gesprachen auf: «Weshalb
sprichst du die belastende Situation
nicht einfach an?», «Weshalb sagst du
nicht mal: Mir ist das jetzt zu viel?»
Vielen Menschen ist es nicht bewusst,
dass eine Situation nicht anzuspre-
chen, auch eine Entscheidung ist, und
sie unterschdtzen, wie gross ihr Ein-
fluss auf ihr eigenes Wohlbefinden ist.
Im Kern geht es immer darum, eigene
Entscheidungen zu treffen — im vollen
Bewusstsein der damit verbundenen
Konsequenzen. Das schadliche Herab-
rutschen in eine Passivitat ist eine
Konsequenz dieses Nichtansprechens.

Selbstverantwortung bedeutet das Ge-
genteil von Fremdbestimmung. Haufig
werden andere fiir den eigenen Stress
verantwortlich gemacht. Wem wir
Schuld geben, dem geben wir auch die
Macht. Aber, rein theoretisch gesehen:
Keiner verbietet einem, Grenzen zu
setzen und auch mal «Nein» zu sagen.
Die meisten haben aber den Mut nicht
dazu oder scheuen den Konflikt. Ich
selber tibrigens inklusive!

Zum Jahresabschluss...

.. habe ich mir also vorgenommen,
mir ehrliche Antworten auf folgende
Fragen zu iberlegen: «Woftir iber-
nehme ich Selbstverantwortung und
woflr nicht?», «Mit welchen Themen
setze ich mich nicht so gerne ausein-
ander?», «Kann ich genligend Gren-
zen setzen?», «Welche Erholung tut
mir gut und wie mochte ich das im
2023 umsetzen?».

Und welche Fragen stellen Sie sich?

Das Forum BGM Aargau unterstlitzt Betriebe kostenlos bei der Ein-
fuhrung und Umsetzung von gesundheitsforderlichen Massnahmen am

Arbeitsplatz.

Weitere Informationen:
www.bgm-ag.ch

info@bgm-ag.ch/056 2056199 [m]

EECED]
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DAS WORT DES PRASIDENTEN

WEIHNACHTSWUNSCHE
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ilenden Schrittes bewegen
wir uns auf Weihnachten zu
und ebenso hastig werden
wir mit unseren Liebsten in das
neue Jahr starten. In dieser vor-
weihnachtlichen Hektik vergessen
wir oftmals dariiber nachzuden-
ken, was uns am endenden Jahr

besonders gefallen und iberzeugt
hat.

r%’l

Aus gewerblicher Sicht waren die
letzten zwolf Monate (ber-
wiegend von Ungewissheit ge-
pragt. Nach der Covid-Pandemie
der letzten beiden Jahre mussten
wir uns in den vergangenen Mo-
naten zunehmend mit den Aus-
wirkungen und mdglichen Folgen
einer Strom- und Gasmangellage
auseinandersetzen. Diese fiihrte
in einigen Branchen zu Versor-
gungsstopps und Produktionsein-
schrankungen. Auch wenn sich
durch das milde Wetter sowie die
Energiesparmassnahmen die Lage
etwas entspannen sollte, ist die
Unsicherheit weiterhin gross und
wird sich wohl weit Uber die
nachsten Jahre hinweg erstre-
cken. Daneben beschaftigt sich
das grenznahe Gewerbe mit ei-
nem starken Franken, der gliick-
licherweise den Einkaufstou-
rismus noch nicht angefacht hat.

'—

WIR HABEN EIN NEUES
DROHNEN-SYSTEM 1M

EINSATZ!

Die vergleichsweise hohe Inflation
von Uber drei Prozent und die
steigenden Zinsen, welche die
Produktionsfaktoren verteuern,
bedeuten firr viele Gewerbebe-
triebe eine Eintriibung der Marge.
Der Fachkraftemangel hat mittler-
weile das Gewerbe flachende-
ckend (berlagert und ist nicht
mehr nur punktuell in einzelnen
Branchen zu erkennen.

Trotz diesen zahlreichen Heraus-
forderungen zeigt sich in den 6rt-
lichen Gewerbevereinen eine posi-
tive Grundstimmung voller Tat-
kraft. Als ibergeordneter Verband
sind wir bestrebt diese Energie zu
unterstiitzen und mit einem quali-
tativ guten Angebot Hilfestel-
lungen zu geben. Fiir das kom-
mende Jahr blicken wir auf viele
spannende Projekte, welche mit
der Aargauischen Berufsschau im

BUNDESRAT BRANDL;

. 5

P €5 157 AussersT 3
PREISWERT IN DER |
HERSTELLUNG.... ;

September den Héhepunkt mit
sich bringen werden.

Letztes Jahr waren meine Wiin-
sche gepragt von der Hoffnung
auf eine planbare und voraus-
sehbare Zukunft. Obwohl dieser
Wunsch in dieser Form leider
nicht in Erfiillung ging, sollten wir
im neuen Jahr maglichst flexibel
und spontan auf die Herausforde-
rungen eingehen. Im Namen des
AGV wiinsche ich Ihnen und lhrer
Familie ein harmonisches und
besinnliches Weihnachtsfest und
ich freue mich mit Ihnen am Neu-
jahrsapéro in Aarau auf das neue
Jahr anzustossen.

Benjamin Giezendanner,
Prasident AGV

© MATTHIAS «WILLI» BLASER

. ~N
... ALLERDINGS NUR IM
WINTER VERFUGBAR...

Die «Aargauer Wirtschaft» ist nah am Puls.

Inserate bei: DaPa Media Vermarktungs GmbH, Telefon +41 56 648 86 99




TOP-ADRESSEN

Aargauer-Top Auto + Fahrzeug Spezialist

Parkschaden? Kollision? Zang-parkiert?
Carrosserie + Spritzwerk Maier GmbH
5233 Stilli — www.maiercarrosserie.ch

Abdeckblachen/Hiillen/Seitenwande

Blacho-Tex AG

Vorstadt 6, 5607 Hagglingen

Tel. 056 624 15 55
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Anzeigenverkauf

DaPa Media Vermarktungs GmbH
Wohlerstrasse 15, 5620 Bremgarten

Tel. 056 648 86 99

www.dapamarkt.ch, agwi@dapamarkt.ch

Apparate-Kiichen-Innenausbau

Jordi-Plan GmbH, Fischbach-Géslikon
Apparate-Kiichen-Innenausbau-Planung
www.jordi-plan.ch, info@jordi-plan.ch

056 5112540/ 079 774 41 57

Buser + Partner AG - Dipl. Arch. ETH/SIA
Neubau / Umbau / Restaurationen

Planung / Ausfiihrung / Bauberatung
Jurastrasse 2, 5000 Aarau
www.buserundpartner.ch, 062 822 72 82

H. Breitschmid AG

Nachf. B. Giirber GmbH

lhr Partner fiir Autoersatzteile
Waltenschwilerstrasse 6, 5610 Wohlen

T 056 622 15 58, www.hugo-breitschmid.ch

Beratung / Information

ask! - Beratungsdienste fiir Aushildung
und Beruf

Berufsberatung, Studienberatung,
Jugendpsychologischer Dienst,
Laufbahnberatung fiir Erwachsene.

Aarau, Baden, Rheinfelden, Wohlen.
www.beratungsdienste.ch

Beratung / Bildung / Produkte

BIPro-Consulting, Ruedi Geissmann
Stapflistrasse 2, 5506 Magenwil
info@bipro.ch — www.bipro.ch

LED (Licht) — Energie — Solar usw.
www.ledforall.ch — www.shopforall.ch

Biirogerate / Technik / EDV

SRC-Biiromaschinen AG, 5413 Birmenstorf
Handel sowie Service und Reparaturen

von Blromaschinen

Beratung, Reparatur, Verkauf, Installationen

oder Garantiehandling

Tel. 056 225 29 29

E-Mail: info@src-ag.ch/www.src-ag.ch

® HIGHTECH
S ZENTRUM
INNOVATION AARGAU

Ideen. Fragen. Antworten.
Brugg | 056 560 50 50 | hightechzentrum.ch

Oeschger Druck AG
Ocostrasse 20, 5330 Bad Zurzach
Telefon 056 249 12 22
info@oeschgerdruck.ch
oeschgerdruck.ch

Firmen-Nachfolge-Verkauf

ANSATZ AG Firmen-Nachfolge-Verkauf
Firmenverkauf, Bewertungen, Gutachten,
Optimierung, Nachfolgersuche nat. int.

5330 Bad Zurzach — 056 265 00 58
www.firmen-nachfolge-verkauf.ch

Immobilien-Verkauf Privat & Geschaft

lhre Uberzeugte Wahl fiir das

Bewerten, Prasentieren, Vermarkten
und Verkaufen

von Privat- und Geschaftsimmobilien:

RE/MAX your choice

Pius Gotschi, Betriebsoek. dipl. oek.
Pelzgasse 7, 5000 Aarau

Tel. B. 062 501 5000, Tel. M. 075 501 5000
pius.goetschi@remax.ch
Www.remax-aarau.ch

Immobiliendienstleistungen

Wir sind Ihr Ansprechpartner im Aargau
Bewertung, Verkauf, Recht und Steuern

Provimmo | Immobilien
Aeschbachweg 2 | 5000 Aarau

062 824 66 66 | mail@provimmo.ch
www.provimmo.ch

Mitglied Schweizerische Maklerkammer SMK

APT Kaminfeger GmbH

Leimattweg 29, 5018 Erlinsbach

062 844 02 62, kaminfeger@tischhauser.ch
www.tischhauser.ch

EDV / Sicherheit

we connect ag 056 437 29 00

Gute Beratung, innovative Losungen, flexibel
in der Umsetzung. Lassen Sie sich begeistern!
Landstrasse 175, 5430 Wettingen
info@wcon.ch — www.wcon.ch

Hiirlimann Informatik - lhr Aargauer
IT-Partner

Hard- & Software sowie IT-Dienstleistungen

flir Gemeinden, Schulen, Verbande & KMU'’s
Bachstrasse 39, 8912 Obfelden

info@hi-ag.ch | www.hi-ag.ch | 056 648 24 48

Total Fr. 175.- fiir 5 Zeilen
fiir 12 Monate! Rubrik gratis!

TOP-ADRESSEN
Telefon 056 648 86 99
www.dapamarkt.ch, agwi@dapamarkt.ch

Schreinerei — Innenausbau

Gebr. F. & U. Wirz AG, Othmarsingen
Kiichen — Bad — Bdden — 300 m? Austellung
062 896 20 20 — www.wirz-kuechen.ch

Treuhand

ARBEST Treuhand AG
AbschlussRevisionBeratung
ExpertisenSteuernTreuhand
Bahnhofstrasse 64 — 4313 Mdhlin

Sabine Hartmann Treuhand GmbH
Buchhaltung, Abschluss, Steuern, Beratung
Hauptstrasse 32, 5502 Hunzenschwil

Tel. 062 897 31 71 — info@s-h-treuhand.ch
www.s-h-treuhand.ch

Ubersetzungen/ Informatikkurse /Support

BBS Office GmbH
5610 Wohlen
www.bbsoffice.ch / 056 610 03 93

Verpackungen

BETSCHART KARTONAGEN AG

Alles aus Karton: Klein- und Grossanfertigungen
www.betschartag.ch
mail@verpackung-beka.com, Tel. 056 622 12 32
5610 Wohlen

Videoproduktion

Longtail Media GmbH

Erfolgreiche Kommunikation und Marketing

mit Video — lhre Experten fiir Videos im Internet,
Webinare und Livestreaming
hallo@longtailmedia.ch, 062 824 44 19
www.longtailmedia.ch

Wasserenthartung / Schwimmbadbau

CWT Culligan Wassertechnik AG

Ihre Experten fiir Kalkprobleme im
Haushalt und alles rund ums Schwimmbad
Bruneggerstrasse 45, 5103 Mdriken AG
www.watercompany.ch, Tel. 062 893 44 44
info@watercompany.ch

Zelt- und Zubehdérvermietung

Blacho-Tex AG

Vorstadt 6, 5607 Hagglingen

Tel. 056 624 15 55
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Zimmerei — Schreinerei

R. Saxer Holzbau GmbH

Zimmerei — Schreinerei — Bedachungen
Unterdorfstrasse 21, 5607 Hagglingen

T 056 624 11 54, www.rsaxer-holzbau.ch
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Sein Spitzname «Saniburki»
ist seit liber 20 Jahren auch
der Name seines erfolgreichen
Kleinstunternehmens in Lup-
fig. Thomas und Simona Bur-
kard fiihren das Heizungs-
und Sanitdrunternehmen Sani-
burki, das sich auf Service-
arbeiten an Sanitér- und
Heizungsanlagen spezialisiert
hat. Seit kurzem gehéort auch
ein Hund dazu, die «Inkasso-
stelle mit Biss» ...

INTERVIEW: EVELINE FREI

Herr Burkard, lhre Firma wur-
de am 15.10.1998 ins Tages-
register eingetragen. Das Ho-
roskop fiir diesen Tag besagt:
Bei diesem Aspekt treffen der
Sinn fiir Asthetik und Schén-
heit sowie die schopferische
Kraft aufeinander - ein wahr-
hafter Kiinstleraspekt! Fiihlen
Sie sich als Kiinstler?

Thomas Burkard (TB): Wenn Sie
damit meinen, dass ich mit meinen
Hénden arbeite, dann ja! Meine De-
vise lautet: Reparieren statt wegwer-
fen. Wir haben uns auf Servicearbei-
ten und Reparaturen spezialisiert und
sind (iberzeugt, dass wir mit klugen

DER AARGAU STELLT SICH VOR

ERFOLGREICH ZU ZWEIT

Entscheidungen unseren G6kologi-
schen Fussabdruck ohne Einbusse
optimieren kénnen.

In Ihrem Flyer schreiben Sie
«Wellness im Sitzen». Dieses
Wohlgefiihl demonstrieren Sie
bildlich an lhrem Service-
fahrzeug. Werden Sie oft dar-
auf angesprochen?

TB: Ja. Heute muss man auffallen,
um sich gegeniiber seinen Mitbe-
werbern behaupten zu kénnen. Die-
ses Werk ist aus der Zusammenarbeit
mit André Eisen von Werbewerft in
Birrhard entstanden. Er schlagt im-
mer wieder gute Werbespriiche vor,
unter anderem auch: Thomas Bur-
kard zeigt dem Wasser den Meister.
Dies als Anspielung auf meine Meis-
terpriifung.

Sie sind Sanitarmeister mit
einer Weiterbildung fiir
Elektroinstallationen.

TB: Genau, ich habe die «beschrank-
te Anschlussbewilligung (Art. 15
NIV)» vom Eidgendssischen Stark-
strominspektorat ESTI, damit ich
Warmwasserboiler nicht nur fachge-
recht reinigen, sondern auch wieder
anschliessen darf. Das ist auch fir
unsere Kundschaft ein Vorteil.

SANIBURKI
& Toomas BURKARD __
“—Zr16T DEM WASSER

REN MEISTER.
\Y =

e

= L
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Thomas und Simona Burkard von Saniburki GmbH neben ihrem Service-
auto vor dem Geschéftseingang in Lupfig

Gibt es Arbeiten, die Sie nicht
erledigen konnen?

TB: Sicher. Es ist ja nicht mdglich,
dass man alles selbst wissen oder
machen kann. Dann empfehle oder
organisiere ich gerne die entspre-
chenden Expertinnen und Experten.

Hatten Sie je das Gefiihl, dass
lhr Entscheid zur Unterneh-
mensgriindung ein Griff in die
Kloschiissel war?

TB: Uberhaupt nicht! Schon zu Be-
ginn der Stifti habe ich meinem ver-
dutzten Lehrmeister gesagt, dass ich
nicht lange bleiben werde. Ich wollte
immer mein eigener Chef werden. Zu
Beginn der Selbststandigkeit hatte
ich drei Jobs, weil der Betrieb nur
harzig anlief. Dann fragte mich mein
Vater: «Wer weiss eigentlich, dass du
angefangen hast?» Dann erganzte
er, ich solle doch einmal mit meinem
Auto durch die Gegend einkaufen
fahren. Am selben Abend hatte ich
bereits Anfragen fiir Auftrége.
Simona Burkard (SB): Und wah-
rend Corona hatten wir sehr viel
mehr Umbauten zu bewéltigen als in
einem normalen Jahr. Das war eine
schone Herausforderung, aber nicht
fir immer. Momentan sind wir mit
Reparaturen und Servicearbeiten gut
ausgelastet.

Saniburki besteht aus lhnen
und lhrem Mann. War es von
Anfang an klar, dass Sie im
Betrieb mitarbeiten?

SB: Naja, wir haben uns (ber ver-
schiedene Projekte und den Beruf
kennengelernt. Damals arbeitete ich
100 Prozent bei einem Sanitdrunter-
nehmen in der Beratung. Ich bin ge-
lernte Hochbauzeichnerin und habe
mich (ber verschiedene Weiterbil-
dungen auf dem Gebiet eingearbei-
tet. Thomas meinte dann, ich kdnnte
doch auch bei ihm arbeiten. So hat es
sich ergeben, dass ich die Bliroarbei-
ten (ibernommen habe. Mein Vorwis-
sen kann ich in der Administration
und Beratung gut einsetzen. Person-
lich finde ich die Haustechnikbranche
ein sehr interessantes und spannen-
des Arbeitsfeld, auf dem ich mich
immer wieder gerne fortbilde.

Kommen Sie als Ehepaar in
einem Kleinstunternehmen nie
an lhre Grenzen?

SB: Wir haben eine klare Arbeits-
teilung. Ich bin fiir die Administration
und Kommunikation verantwortlich
und Thomas fiir das Handwerkliche.
Jeder hat seine Kompetenzen und wir
reden uns nicht in die Arbeit.

TB: Als Kleinstunternehmen kann
man keine scharfe Abgrenzung zwi-
schen Arbeits- und Privatleben ma-
chen. Diese beiden Welten greifen
wie Zahnréder ineinander. Mir ge-
lingt die Abgrenzung aber schon et-
was besser als meiner Frau.

SB: (lacht) Das stimmt! Von ihm hore
ich dann auch schon einmal: So, jetzt
ist aber Feierabend.

Ist auch bei Saniburki Feier-
abend bzw. haben Sie sich
schon Gedanken gemacht
ilber eine Nachfolge?

TB: Man sollte sich ja mindestens
sieben Jahre vor der Pensionierung
darauf vorbereiten. Ich bin offen fir
eine gute Ablésemdglichkeit und be-
reit, unser florierendes Unternehmen
mit tollen Ausbaumdglichkeiten zu
verkaufen. Wenn sich denn jemand
meldet.

SANIBURKI |
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Zu den Personen

Simona und Thomas Burkard
sind bei schénem Wetter des Of-
tern auf einer Hercules K50 Bau-
jahr 1964 anzutreffen. Simona
Burkard ist in die Ortliche Vereins-
arbeit eingebunden und bringt
aktuell ihrer Hiindin aus dem
Tierheim die Hausregeln bei. Tho-
mas Burkard war 14 Jahre lang
Prasident des Gewerbevereins Ei-
genamt. «Ich hoffte, als Unter-
nehmer aufgenommen zu wer-
den, und verliess die Versamm-
lung als Prasident.» Heute ist er
OK-Prasident der Gewerbeschau
«Eigeschaux» 2023.
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