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2. AKB Unternehmerworkshop

Fit in die Zukunt

Flir Unternehmer/innen und Fiihrungskrafte
powered by Aargauischer Gewerbeverband und Aargauische Kantonalbank

f

Die Welt ist im Wandel. Durch die Digitalisierung verandern sich Fihrungs- und Geschaftsmodelle stark. Uns liegt viel am

Wohl und an der Konkurrenzfahigkeit der Aargauer Wirtschaft. Im Herbst 2019 fihren wir deshalb zusammen mit der

Wyrsch Unternehmerschule AG den zweiten AKB Unternehmerworkshop «Fit in die Zukunft» fur Unternehmer/innen und
Fuhrungskréfte aus Kleinst- und Kleinunternehmen durch. Der Workshop vermittelt die relevanten Themen zur Unternehmens-
fUhrung in 3.5 Tagen einfach und kompakt, riickt aktuelle Themen in den Fokus und stellt den Praxisbezug und den Austausch
mit Gleichgesinnten ins Zentrum.

Workshoptermine

Tag I: «Unternehmerische Vision» 17. Oktober 2019
Tag Il «Geschaftsmodelle im Wandel»  18. Oktober 2019
Tag IlII: «Fuhrung im Wandel» 31. Oktober 2019
Tag IV: «Finanzielle Fihrung» 15. November 2019

Weitere Informationen unter:
akb.ch/unternehmerworkshop

UNTERNEHMER Am. '
hitigen Aargauische
A/g\(hievb SGHULLE %/kgoh € kantonalbank
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«Attraktive Berufe
fiir alle!»

Die aargauische
Berufsbildung —
gemeinsam stark

Berufsbildung —
Fundament fiir die
Zukunft

«Viele Wege fiihren
nach Rom»

Wer mehr Berufe
kennt, hat die grossere
Auswahl

Berufswahlvorbe-
reitung — ein wichtiges
Thema

Grundstein fiir eine
erfolgreiche Zukunft

Thema im September:
Wahlen

Thema im Oktober:
Umwelt und KMU

Thema im November:
Unternehmensnachfolge

aargauische

berufsschau

wettingen
3.-8.9.2019
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| AGVE

Aargauischer Gewerbeverband

MEINE LEHRE — MEINE KARRIERE

Die Berufswahl war in meinem Berufsleben der folgenreichste Entscheid. Der Ubertritt von der
Volksschule in die Berufslehre war fiir mich prégend. Auf einen Schlag bin ich damals in die Berufs-
welt gestossen. Ich habe sofort gemerkt, dass in der Welt der Erwachsenen nicht nur das Wissen
und Kénnen zahlt, sondern ebenso mein Interesse an der Sache und mein Umgang mit den Men-
schen. Die Lehre gab mir den Startschuss fir meinen beruflichen Werdegang. Ich bin Uberzeugt,
dass ich meine berufliche Karriere meiner Lehrzeit zu verdanken habe. Noch heute bin ich meinem
damaligen Lehrbetrieb dankbar. Ich empfehle den Jugendlichen deshalb, die Berufswah! sorgféltig
zu treffen. Ich danke allen Lehrpersonen, Eltern, Berufsberatungen und auch Schnupperlehrstellen,
dass sie den Jugendlichen die nétige Zeit und Aufmerksamkeit fir die Berufsvorbereitung widmen.

Der Aargauische Gewerbeverband organisiert die Aargauische Berufsschau zum dritten Mal in
Wettingen. Das Organisationskomitee unter der Leitung unseres Geschéftsleiters Peter Fréhlich
kann erneut auf verlassliche Partner zéhlen, insbesondere auf den Bund, den Kanton Aargau
(Departement Bildung, Kultur und Sport), die Gemeinde Wettingen sowie auf die Sponsoren. Wir
danken allen Beteiligten ganz herzlich fir ihre Unterstitzung.

Seit exakt 125 Jahren ist unser Verband fir die Lernenden
unterwegs. Er wurde 1894 aus dem Bed(irfnis der Berufsfér-
derung gegriindet. Die Berufsbildung steht bei uns auch heute
noch zuoberst bei unseren Verbandsaktivitaten. Viele tausend
Unternehmen, vierzig Berufsverbdnde und alle Berufsfachschu-
len setzen sich im Aargau taglich fur die Ausbildung und Wei-
terbildung des Berufsnachwuchses ein. Sie verdienen unseren
grossen Dank.

Wir winschen uns, dass alle Jugendlichen in ihren letzten
Schuljahren die Gelegenheit bekommen und nutzen, um die
grésste Berufsschau der Schweiz zu besuchen. Wir danken
insbesondere den Lehrpersonen, die mit ihren Klassen die Platt-
form ausschopfen und ihre Schilerinnen und Schiler gezielt
vorbereiten.

Kurt Schmid
Prasident Aarg. Gewerbeverband

Wir freuen uns Gber jeden Besuch.

BERUFSBILDUNGPLUS.CH

> wettingen
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bauenaargau

RAIFFEISEN

printed in
switzerland

Herausgeber AGV Aargauischer Gewerbeverband, Gewerbehaus, Entfelderstrasse 19, Postfach, 5001 Aarau, Telefon 062 746 20 40, Fax 062 746 20 41, E-Mail agwi@agv.ch
Redaktion Peter Frohlich, Geschéftsleiter AGY, Andreas Wagner, Geschéftsleiter-Stv. AGV, Kurt Schmid, Prasident AGV, Renate Kaufmann, Mitglied GL AGV, Eveline Frei

Beitrage André Crelier, Christine Davatz, Michelle Furrer, Thomas Hauser, Adrian Herzog, Alex Hiirzeler, Matthias Kunz, Roland Kuster, Andy Lehmann, Dr. Margrit von Moos,
Josef Widmer, Martin Ziltener AGV Aargauischer Gewerbeverband Auflage 160000 Ex. Erscheinungsort: Zofingen, Erscheinungsweise: 12-mal pro Jahr, Nachdruck un-
ter Quellenangabe gestattet, Belegsexemplare erbeten Herstellung ZT Medien AG, Henzmannstrasse 20, 4800 Zofingen, Telefon 062 745 93 93, Fax 062 745 93 49,
www.ztmedien.ch Anzeigenverwaltung Inweb AG, Postfach, 8153 Riimlang, Telefon 044 818 03 07, Fax 044 818 03 08, www.inwebag.ch Inserateschluss am

20. des Vormonats Besuchen Sie uns auf dem Internet: www.agv.ch

Adressanderungen an agwi@agy.ch



4 AARGAUISCHE BERUFSSCHAU ab’19

AGV NR. 8 | 15. AUGUST 2019 .1

DIE AARGAUISCHE BERUFSSCHAU SEIT 1944 ERFOLGREICH UND SCHWEIZWEIT KOPIERT
[T

«ATTRAKTIVE BERUFE FUR ALLE!»

Als OK-Mitglied der Aargau-
ischen Berufsschau darf ich
diesen Grossanlass bereits
zum 8. und als OK-Président
zum 5. Male begleiten. Mit
grosser Zufriedenheit darf ich
feststellen, dass die Berufs-
lehre ein sehr gutes Image
hat und ein Eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis fiir viele
Jugendliche weiterhin zu den
wichtigsten persénlichen
Zielen zahlt. Speziell gefreut
haben mich die vielen Aus-
sagen, wie «Die Aargauische
Berufsschau sollte alle Jahre
stattfinden» oder «An der
Aargauischen Berufsschau
entdecken alle Jugendlichen
tolle Berufe».

Win-win-Situation

Der grosse Erfolg der Berufslehre in
der Schweiz basiert auf einer Zusam-
menarbeit zwischen Bund, Kantonen
und Berufsverbdnden. Matchent-
scheidend sind die vielen einzelnen
Betriebe mit ihren Berufsbildnern/-
innen, welche aus Uberzeugung und
mit viel Engagement freiwillig Lehr-
stellen anbieten und meist auch Mit-
glied sind bei Berufsverbanden und
Gewerbevereinen. Die Erwartungen
der Betriebe an eine berufliche Aus-
bildung sind unmissverstandlich.
Man will keine billigen Arbeitskrafte
oder Theoretiker, sondern top-ausge-
bildete und praxiserprobte Fachkraf-
te. Diese sollen aktiv mithelfen, die
Konkurrenzfahigkeit zu erhalten und
mit Innovationen auszubauen. Die
konsequente Ausrichtung auf die
Entwicklungen des Markts, wie aktu-

Peter Frohlich ‘
Geschéftsleiter AGV und
OK-Préasident ab'19

£ =

ell die Digitalisierung und Umweltfra-
gen, bewirkt, dass die Lerninhalte
und die Anzahl Lehrstellen in den
einzelnen Berufen sich permanent
verandern. Diese qualitativen und
quantitativen Anpassungen offerie-
ren schlussendlich den Berufsleuten
attraktive Perspektiven, was zu einer
win-win-Situation flir Arbeitgeber
und -nehmer fihrt. Entsprechend
fuhrte das Erfolgsmodell Berufslehre
auch dazu, dass im internationalen
Vergleich die Lohne so hoch sind und
die Jugendarbeitslosigkeit so gering
ist.

Wichtige Rolle der Gewerbe-
organisationen

Die Griindung des Aargauischen Ge-
werbeverbands (AGV) vor 125 Jah-
ren geschah auch, weil viele Betriebe
plotzlich von einer industriellen Re-
volution Uberrascht wurden, welche
in der Konsequenz mit billigen Mas-
senproduktionen ihre Produkte kon-
kurrenzierte. Die einzige Mdglichkeit
sah man in der besseren Ausbildung
von Lernenden zu Berufsleuten, wel-
che mit neuen Technologien (damals
die Elektrizitdt und Mechanisierung)
umzugehen wussten. Seit der Grin-
dung des AGV zahlt der Einsatz fir
die Berufslehre als Verbandshaupt-
zweck und -aufgabe. Die Aufarbei-
tung der 125-jahrigen Geschichte
des Aargauischen Gewerbeverbands

>

Besucher aus dem ganzen Kanton an der ab'17

(AGV) deckt auch auf, dass zwar ab
1981 die Berufsschauen regelmassig
alle zwei oder drei Jahre stattfanden
aber bereits im Jahr 1944, anlasslich
des 50-jahrigen Jubildums des AGY,
eine Berufsschau fiir die Jugendli-
chen im Kanton Aargau durchgefiihrt
wurde.

Die Idee einer Berufsschau wurde
von vielen anderen kantonalen Ge-
werbeorganisationen (ibernommen
und wurde vielerorts zum wichtigen
Teil einer unabhéngigen gewerbepo-
litischen Aktivitat. Die Gewerbeorga-
nisationen sind Garanten, dass nicht
Zeitgeist, Politik, Ideologien, Geld
oder Interessen von Grossfirmen die
Berufsausbildung bestimmen. Zu oft
wurde die Berufslehre kritisiert, bis
man erkannte, dass selbst die Prasi-

| SYNTHESIS/AG
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CMYA DEVI
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Interessierte Besucherinnen und Besucher an der ab’17

denten aus den USA oder Frankreich
sich fir dieses System interessierten.
Schweizer Lehrbetriebe mit ihren
Berufsbildnern/-innen, Berufsverban-
de mit ihren Kommissionsmitgliedern
und Gewerbeorganisationen machen
einen derart hervorragenden Job,
dass die Schweizer Delegation an
den Berufs-Europa- und Weltmeister-
schaften (EuroSkills und WorldSkills)
jeweils zu den Besten zahlt.

Gefragte Kompetenzen trotz
Lernendenmangel

Die halbjahrlich stattfindende Umfra-
ge bei den Mitgliedern des AGV hat
ergeben, dass schon seit langerer Zeit
der Lernenden- und Fachkrdfteman-
gel in vielen Branchen zu den grdss-
ten Sorgen zahlt. Die Chancen fiir Ju-
gendliche, eine Lehrstelle zu finden,
sind entsprechend gross. Doch aufge-
passt, Lehrbetriebe verfiigen meist
iiber langere Erfahrung im Bereich der
Lehrlingsselektion sowie -ausbildung
und haben konkrete Erwartungen an
ihre neuen Lernenden. Selbstver-
standlich zdhlen auch weiterhin die
schulischen Leistungen, wobei je nach
Beruf die Fachernoten unterschiedlich
gewichtet werden. Die Informationen,
welche Kompetenzen in welchem Be-
ruf gefragt sind, erhdlt man auf der
Website www.anforderungsprofile.ch
(s. Beitrag auf Seite 21). Falls in einem
Wunschberuf noch nicht alle Kompe-
tenzen geniigend vorhanden sind,
sollte man Uberpriifen und sich bera-
ten lassen, ob und mit welchen Mass-
nahmen diese Manki noch wettge-
macht werden kénnen.

d
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Bei den schulischen Noten wird héu-
fig seitens Lehrbetriebe ein «Auge
zugedriickt», nicht hingegen, wenn
Schiiler/-innen beim Vorstellungsge-
sprach oder anldsslich von «Schnup-
pertagen» keinen guten Eindruck
machen. Betriebe erwarten von ihren
Lernenden, dass diese ihr Potential in
der Berufs- und Erwachsenenwelt
entwickeln. Dazu zahlen nicht nur
genlgend Lernwille und Kénnen,
sondern auch das entsprechende
Verhalten.

Perspektiven und Karrieren

in allen Berufen

Zusatzlich zum Fachkraftemangel
beschaftigen sich auch viele Betriebe
vermehrt mit dem Thema Nachfolge-
[6sungen. Dies bedeutet, dass fir
junge Berufsleute mit Willen fir eine
Weiterbildung ausgezeichnete Kar-
rierechancen bestehen, sei es als
Spezialist/-in, Chef/-in oder spater
als Firmenleiter/-in. Sowohl mit einer
verbandlich organisierten Meister-
ausbildung als auch mit einem Fach-
hochschulstudium kann man sich die
notwendigen Kompetenzen fiir eine
berufliche Karriere aneignen. Die
Durchldssigkeit der Ausbildungswe-
ge passt bestens in eine moderne
Welt, wo man nicht mehr das ganze
Berufsleben am gleichen Ort ver-
bringt.

Sinn und Zweck einer
Berufsschau

Schiiler/-innen sollten sich vor der
Wahl einer Lehrstelle (iber die Be-
rufswelt und die Vielfalt der Berufs-
felder ein eigenes Bild machen kon-
nen. An eine Berufsschau sollte man
einerseits vorbereitet gehen, um fa-
vorisierte Berufe genauer «anzu-
schauen», andererseits aber auch
ohne Vorurteile gegeniiber anderen
Berufen. Sehr schnell wird von
Besuchern/-innen erkannt, dass es
keine unattraktiven Berufe gibt,
denn alle bieten interessante Ausbil-
dungen und Perspektiven an. Die
meisten kantonalen Berufsverbande,
aber auch Lehrpersonen und
Berufsherater/-innen  unterstiitzen
deshalb das Konzept, wonach an ei-
ner Berufsschau primar die Berufs-
verbande verschiedene Berufsfelder
prasentieren und Interessierten auch
Listen mit freien Lehrstellen oder
«Schnupperplatzen» abgeben. Nach
dem Besuch der Berufsschau werden
«Schnuppertage» in zwei bis drei
verschiedenen Berufen und Lehrbe-
trieben empfohlen. Die meisten Lehr-
betriebe bieten solche «Schnupper-
tage» auch ohne Verpflichtungen an.
Hingegen fordern viele Lehrbetriebe
vor der Vergabe einer Lehrstelle, dass
die Interessierten ein paar «Schnup-
pertage» bei ihnen verbracht haben.
Eine zu friihe Entscheidung lohnt

Kaufwanh EFZ

Bank
LALTENBACH

Absch\uss';ahr 2019

e

Ich bereue meine Berufswahl
keine Sekunde, denn ich profi-
tierte von drei abwechslungs-
reichen Jahren. Vier Mal
wechselte ich meinen Arbeits-
ort, um maglichst viele Berei-
che der Bank kennen zu
lernen, und bereits zu Beginn

der Lehre war ich ein halbes Jahr am Bankschalter. Fiir diesen
Beruf sollte man Freude am Kontakt mit Menschen haben,
teamfahig und verschwiegen sein sowie ein Flair fir Zahlen
haben. Mit meinem EFZ und der Berufsmatur in der Tasche
stehen mir nun viele Tiren offen und ich freue mich auf
meine Zukunft und das geplante Okonomie-Studium an der
Fachhochschule.

Raiffeisenbank Aare-Rhein, Leuggern

Digitale

sich selten und grundsatzlich wird
empfohlen, keine Lehrvertrdge vor
Ende November fiir einen Lehrbe-
ginn per Mitte August des Folgejah-
res abzuschliessen.

Fazit

Die Berufsausbildung in der Schweiz
passt sich laufend den Marktanfor-
derungen an. Entwicklungen wie
aktuell im Bereich der Digitalisie-
rung werden durch die Berufsver-

bande mit ihren Mitgliedern, welche
tagtaglich im Konkurrenzkampf ste-
hen, schnell erkannt. Die Zusam-
menarbeit zwischen Bund, Kanto-
nen und den Berufsverbanden ga-
rantiert zukunftsgerichtete Lehrbe-
rufe mit entsprechend attraktiven
Perspektiven. Ein Besuch der Berufs-
schau lohnt sich.

Schreinerin EFZ

GOKAUEBAUMANN

3. Lehrjahr

Als Schreinerin oder Schreiner er-
lebst du jeden Tag einen «Happy
Day». Na ja, nicht ganz, aber fast.
Obwohl wir noch immer viel mit
urspriinglichen Materialien wie
Holz arbeiten, ist auch bei uns
die Zeit nicht stehen geblieben.
Im Gegenteil! Wir entwerfen Mo-
belstiicke am Computer, arbeiten
an hochprazisen, computerge-
steuerten Maschinen und beherr-
schen den Umgang mit den
unterschiedlichsten Werkstoffen.
Auch Themen wie Sicherheit,

Qualitit und Okologie kommen nicht zu kurz.

Herbert Hardi AG, Thalheim
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SCHWEIZER BERUFSBILDUNG -
GERUSTET FUR DIE ZUKUNFT?

Das Schweizer Bildungs-
system gehort zu den leis-
tungsstarksten der Welt.

Wir verfiigen nicht nur iiber
ausgezeichnete Hochschulen,
sondern vor allem auch iiber
ein hervorragendes duales
Berufsbildungssystem. Die-
ser bislang so erfolgreiche
Bildungsmix steht aber ge-
rade heute stark im Fokus
bildungspolitischer Debatten.
Zweifel werden gedussert, ob
die Berufsbildung angesichts
gesamtgesellschaftlicher Ent-
wicklungen zukunftstauglich
ist. Selbstverstandlich ist sie
das!

aum ein anderes Thema wird
Kderzeit so intensiv diskutiert

wie der digitale Wandel. Er
verandert die Welt, betrifft und be-
schaftigt uns alle — wenn auch aus
unterschiedlichen Griinden und mit
verschiedenen Konsequenzen. Das
kalifornische «Institute for the Fu-
ture» hat kiirzlich eine Studie verof-
fentlicht zur Frage, wie die digitale
Revolution das Leben und Arbeiten
im nachsten Jahrzehnt verdndern
wird: Wie werden sich neue Techno-
logien, Kiinstliche Intelligenz, Robo-
tik, virtuelle Realitdt, Augmented Re-
ality oder Cloud-Computing auf die
Gesellschaft und den wirtschaftli-
chen Alltag auswirken? Die Autoren
kommen zum Schluss, dass das zum
heutigen Zeitpunkt niemand weiss,
da die meisten Berufe, die im Jahr

= )

R =% & 7

ok,

<

Josef Widmer
Stellvertretender Direktor
Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

2030 gefragt sein werden, heute
noch gar nicht existieren.

Digitalisierung von Arbeits-
und Bildungswelten

Tatsachlich befindet sich die Arbeits-
welt in einem Prozess umfangreicher
Verdnderungen. Dabei ersetzt der
fortschreitende digitale Wandel nicht
unbedingt Arbeitskrafte, er verlangt
von ihnen jedoch zunehmend neue
bzw. andere Kompetenzen. Fahigkei-
ten wie Kreativitat, Mobilitat, Flexibi-
litat und Unternehmergeist, aber
auch Sprachgewandtheit und na-
mentlich die «Digital Skills» sind
mehr und mehr gefragt.

Unser Bildungssystem ist von diesem
Wandel nicht nur direkt betroffen,
sondern muss die Chance nutzen, um
selber aktiver Treiber des Wandels zu
sein. Die Herausforderung besteht
u.a. darin, dass Kinder, Jugendliche
und auch die bereits Erwachsenen
ICT- und Querschnittskompetenzen
erwerben kénnen, um erfolgreich am
wirtschaftlichen wie auch am sozia-
len, politischen und kulturellen Leben
teilzuhaben. Das Bildungssystem
muss diese Kompetenzen alters- und
zielgruppenadaquat auf allen Bil-
dungsstufen und in allen Bildungs-
gangen vermitteln.

Fit fiir die Zukunft

Dass die Berufsbildung fahig ist, den
stattfindenden Wandel zu gestalten,
davon bin ich (iberzeugt. Vor diesem
Hintergrund sollten Sie die Aargau-
ische Berufsschau 2019, die vom
3. bis 8. September in Wettingen
stattfindet, auf keinen Fall verpassen.
Sie vermittelt auf kompaktem Raum
einen informativen Uberblick Ciber
rund 160 Berufe, in welche Trends im
Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft

Erganzende Links

zum Beitrag:
www.sbfi.admin.ch
www.berufsbildungplus.ch
www.berufsmaturitaet.ch
www.berufshildung2030.ch
www.digitalinform.swiss

laufend aufgenommen werden. Da-
bei ist ein grosses Thema auch die
Weiterbildung: Es ist wichtig, Kompe-
tenzen, die in einer Berufslehre er-
worben werden, a jour zu bringen
und durch Neues zu erganzen. Nur
damit kénnen qualifizierte Fachkrafte
die Anforderungen, die die Arbeits-
welt an sie stellt, auch in Zukunft
optimal erfllen.

Bei all dem ist es wichtig, die berufli-
che und die akademische Bildung
nicht gegeneinander auszuspielen.
Beide Wege sind gleichwertig, aber
andersartig. Und dadurch, dass sie
durchlassig sind, erlauben sie jeder
und jedem eine individuelle Bil-
dungsbiographie — warum diese
nicht mit einer praxisorientierten
Berufslehre beginnen?

Laufmanh EFZ

DienstleisTu

Meine Lehrzeit bei der
Schoop + Co. AG neigt
sich dem Ende zu. Ich
bereue meine Wahl bei
der Firma Schoop kei-
nesfalls. In den drei
Ausbildungsjahren
bekam ich viele Ein-

ng & Administration

EAN HAUSHERR

Abschlussjah 2019

blicke in diverse Abteilungen. Mich begeistert dieser Beruf
sehr, da er sehr abwechslungsreich ist. In den Bereichen Ver-
kauf und Administration fiihle ich mich sehr wohl, da mir
Kundenkontakt sehr viel Freude bereitet. Nun stehen mir viele
Tiiren offen und ich freue mich auf die Zukunft in unserer
Tochterfirma Soba Inter AG.

Schoop + Co. AG, Baden-Dattwil

Strassenbd

MICHAEL RAEGHER

Absch\uss]ahr 2019

Die spannende, vielféltige Arbeit
mit grossen und kleinen Maschi-
nen und das Arbeiten im Team
begeisterten mich sofort. Taglich
sieht man, was man geleistet
hat. Ob Garagenplatz oder Auto-
bahn: alles wird von uns ausge-
fiihrt. Lerne Strassenbauer — ein
Beruf mit Zukunft und guten
Weiterbildungsméglichkeiten.

Cellere Bau AG, Birr
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DIE AARGAUISCHE BERUFS-
BILDUNG — GEMEINSAM STARK

Die Berufsbildung im Kanton
Aargau ermdglicht den Ju-
gendlichen einen vielfaltigen
Einstieg in die Arbeitswelt.
Aktuelle Berufsbilder und
breite Unterstiitzungsange-
bote im Berufswahlprozess
helfen den Jugendlichen, den
fiir sie passenden Weg einzu-
schlagen.

und 60% aller Jugendlichen
Rim Kanton Aargau beginnen

direkt nach der obligatorischen
Schulzeit eine Berufsausbildung. Wei-
tere rund 20% entscheiden sich fur
den Eintritt in ein Gymnasium. Die
Restlichen entschliessen sich fir ein
Briickenangebot, die Fachmittelschu-
le, oder fiir ein Praktikum resp. einen
direkten Berufseinstieg. Als Aargauer
Bildungsdirektor freut es mich, dass
fast alle unserer Schulabgangerinnen
und Schulabgénger eine feste An-
schlussldsung finden. Den Jugendli-
chen, die sich fir den Einstieg in die
Berufshildung entscheiden, stehen
insgesamt gut 250 verschiedene Be-
rufslehren offen. Die Berufslehre off-
net eine Vielzahl an Entwicklungs-
mdglichkeiten und dient als ideale
Basis fiir ein lebenslanges Lernen.

Die Berufshildung — vernetzt
und gut organisiert

Die Berufshildung ist in der Schweiz
als starke Verbundpartnerschaft or-

ganisiert: Bund, Kantone und die Or-
ganisationen der Arbeitswelt (OdA)
setzen sich gemeinsam fiir die Be-
rufsbildung ein. Die Aufgaben sind
klar verteilt; der Bund ist das «strate-
gische Organ», den Kantonen obliegt
die Steuerung und Beaufsichtigung
und die OdAs sind fiir die konkreten
Bildungsinhalte zustandig.

Auch im Kanton Aargau ist die Be-
rufsbildung bestens verankert. Dies
nicht zuletzt wegen der Vielzahl an
Ausbildungsbetrieben und einem
starken Netz an Berufsverbanden. Sie
engagieren sich fiir optimale Ausbil-
dungsbedingungen, stellen die Qua-
litdt der Ausbildung sicher und sor-
gen flr ein passendes Weiterbil-
dungsangebot. Viele der Berufsver-
bénde sind ausserdem dem aargau-
ischen Gewerbeverband zugehdrig
und machen ihn so zu einer starken
Stimme in unserem Kanton. Als Re-
gierungsrat und Bildungsdirektor
sind mir der AGV und die Berufsver-
bénde wichtige Partner.

Grosse Bedeutung der Weiter-
entwicklung der Berufshilder

In einem sich stets wandelnden Ar-
beitsmarkt mit vermehrt digitalen
Einfliissen ist die Orientierung fur alle
Beteiligten anspruchsvoll geworden.
Die Phase der Weichenstellung nach
der Volksschule ist fiir die Jugendli-
chen, aber auch deren Eltern eine
Herausforderung. Entscheidend bei

der Kldrung der Frage, in welche
Richtung es gehen sollte, sind nicht
selten auch die Zukunftsperspektiven
innerhalb der angestrebten Branche.
Ist Innovation splrbar und sind Ent-
wicklungsmaglichkeiten klar ersicht-
lich, spricht dies in der Regel die
Schulabgangerinnen und -abganger
an. Die inhaltliche Weiterentwicklung
der verschiedenen Berufsbilder ist
deshalb von zentraler Bedeutung.

Breite Unterstiitzungsangebote
fiir berufliche Orientierung

Um die Jugendlichen auf den Berufs-
eintritt vorzubereiten, erhalt der Be-
rufswahlprozess auch in der Schule
hohe Aufmerksamkeit. Mit dem neu-
en Aargauer Lehrplan, der ab dem
Schuljahr 2020/21 gilt, wird die
Berufswahl mit dem Fach «Berufli-
che Orientierung» noch starker ge-
wichtet. So konnen die Schiilerinnen
und Schiler einen realistischen Be-
zug zur Arbeitswelt herstellen und
Schliisse fiir ihre Bildungs- und Be-
rufswahl ziehen. Auch das Programm
«Junior Mentoring» und das Projekt
«Schule trifft Wirtschaft» unterstiit-
zen Jugendliche und junge Erwach-
sene bei der Lehrstellensuche und
beim Berufseinstieg. Angebote von
«ask!», Beratungsdienste flir Ausbil-
dung und Beruf, oder die Fachstelle
«Nahtstelle 1» bieten ebenfalls
wertvolle Unterstiitzung im Berufs-
wahlprozess.

Referenzpunkt ab'19

Die vom Aargauischen Gewerbever-
band organisierte Aargauische Be-
rufsschau ab’19 Ubernimmt fir die
Jugendlichen die Funktion eines Re-
ferenzpunkts. Sie vermittelt auf kom-
paktem Raum einen informativen
und umfassenden Einblick in die Be-
rufswelt des Kantons Aargau. An der
Ausstellung werden rund 160 ver-
schiedene Berufe auf eindriickliche
Art und Weise prasentiert. Getreu
nach dem Motto: Vorbeigehen, Stau-
nen, Entdecken und Profitieren. Es
lohnt sich!

e
4 =

— el
Alex Hurzeler
Regierungsrat
Vorsteher Departement Bildung,
Kultur und Sport

Er hat das politische und menschliche Format

e wer ihn kennt, schatzt ihn als besonnene Personlichkeit

e er bringt breite Erfahrung mit als Gemeinderat, Grossrat und Nationalrat

e er hat grosse Kompetenz in Aargauer Kernthemen

e er leitet einen Familienbetrieb, er denkt voraus

o er tréagt als Arbeitgeber soziale Verantwortung

e er hat die notige Bodenhaftung, er ist am Puls der
Wirtschaft, des Gewerbes und der Arbeitnehmenden

In den Standerat:
Hansjirg

Sackstarke Argumente=

flir die Wahl von Hansjorg Knecht als Standerat

X

PN

Milllereiunternehmer
Nationalrat seit 2011

::::::::

Knecht

Foto: Michel Jaussi © Kanton Aargau
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WICHTIGES ENGAGEMENT FUR
DIE BERUFSBILDUNG

Die Gemeinde Wettingen als
moderner Dienstleistungsbe-
trieb fiir die Einwohnerinnen
und Einwohner ist auf gut
ausgebildeten Branchennach-
wuchs angewiesen, damit die
Dienstleistungen auf einem
hohen Niveau gehalten wer-
den konnen. Als Grundlage
dazu dient die Ausbildung
von jungen Berufsleuten.

ie gesetzlichen Vorschriften in
Dverschiedensten Bereichen

werden immer umfangreicher
und komplexer. Die Anwendung und
Umsetzung der Vorschriften ist ein
zentraler Bestandteil der Verwal-
tungsarbeit. Auch wird die Erwar-
tungshaltung der verschiedenen An-
spruchsgruppen immer grosser. Es ist
elementar, dass in der Verwaltung
sowie in den anderen Betrieben der
offentlichen Hand fachkundige, gut
ausgebildete und empathische Per-
sonen arbeiten. Ein solcher Nach-
wuchs kann nur sichergestellt wer-
den, wenn die Gemeinde auch selber
Fachpersonen ausbildet.
Aktuell bilden die Gemeinde Wettin-
gen sowie die gemeindenahen Be-
triebe rund 20 junge Leute in den
verschiedensten Berufen aus. Den
Hauptanteil beansprucht dabei der
kaufmannische Bereich. Weitere Aus-
bildungspldtze befinden sich im De-
tailhandel, beim Betriebsunterhalt, in
der sozialen Arbeit und im Forst. Bei
der Elektrizitats- und Wasserwerk
Wettingen AG finden sich zusatzlich
Auszubildende in den Berufen Netz-

Roland Kuster
Gemeindeammann
Grossrat

elektrikerin/Netzelektriker  sowie
Geomatikerin/Geomatiker.  Zudem
wird die Idee gepriift, ob die Gemein-
de mittelfristig auch einen Ausbil-
dungsplatz in der Informatik oder
Mediamatik anbieten kann.

Berufe attraktiv halten

Der Bedarf an gut ausgebildeten
Fachleuten beschrankt sich selbstver-
standlich nicht nur auf die éffentliche
Hand. Alle Berufsfelder sind auf gu-
ten Nachwuchs angewiesen. In eini-
gen Branchen kénnen die Ausbil-
dungsplatze besser besetzt werden
— in anderen eher schlechter. Den
Medien ist zu entnehmen, dass hau-
fig handwerkliche Berufe Mihe ha-
ben, Lernende zu finden. Diesem
Trend — dem eine gesellschaftliche
Entwicklung zu Grunde liegt — entge-
genzuwirken, ist mit Sicherheit kein
einfaches Unterfangen. Es braucht
Anstrengungen von Branchen, Ver-
bénden, Lehrbetrieben, Bildungsein-
richtungen sowie von der Politik. Be-
rufe missen attraktiv gehalten sowie
Weiterbildungsméglichkeiten  und
somit Perspektiven geschaffen wer-
den. Nur mit allen Beteiligten ge-
meinsam lasst sich dies bewaltigen.

Vertrauen behalten

Eine grosse Schweizer Tageszeitung
titelte vor wenigen Wochen, dass
Lernende faul und uninteressiert sei-
en. Mit Sicherheit gibt es in allen
Betrieben schwachere und starkere
Auszubildende. Alle jedoch Uber ei-
nen Kamm zu scheren, ist schlicht-
weg nicht gerechtfertigt. Ich erlebe
die Lernenden der Gemeinde Wettin-
gen taglich als motivierte, freundliche
und lernbereite junge Menschen. Sie
befinden sich in der manchmal
schwierigen Adoleszenz, in der viele
Herausforderungen auf sie zukom-
men — Umstellung von Schule zu
Lehre, Verantwortung und Aufgaben
als junge Erwachsene sowie der ge-
sellschaftliche Leistungsdruck. Ich
personlich glaube fest an unsere Ju-
gend. Haben Sie Vertrauen in die
jungen Frauen und Ménner. Sie sind
unsere Zukunft.

Herzlich willkommen in Wettingen

Geschatzte Schiilerinnen, Schiiler und Lehrpersonen
Geschatzte Lehrbetriebe und Berufsverbande
Geschatzte Besucherinnen und Besucher

Im Namen des Gemeinderates heisse ich Sie herzlich willkommen in Wet-
tingen. Die Berufsschau findet bereits zum dritten Mal im Tdgerhard statt
und bietet Einblick in Gber 200 Berufe.

Gerne fordere ich Sie auf, sich Uber die verschiedensten Berufe zu infor-
mieren und erste Kontakte zwischen kiinftigen Auszubildenden und
Lehrbetrieben zu kniipfen. Nutzen Sie diese einmalige Gelegenheit!

>z wettingen

NN\

stern an der limmat

Berufsfachschule BBB

BgB

Berufsfachschule

Berufsmaturitat
Wiesenstrasse 32 T 056 222 02 06
5400 Baden F 056 222 02 07

DIE BERUFSBEGLEITENDE TECHNISCHE
BERUFSMATURITAT AN DER BFS BBB

IHR WEG ZUM PERSONLICHEN ERFOLG !

Wollen Sie weiterkommen?
Wollen Sie lhrer beruflichen Entwicklung Schub verleihen?

Dann kommen Sie zu uns: Die Berufsfachschule BBB bietet
eine berufsbegleitende BM 2, mit der Sie die Berufsmaturitat in
vier Semestern erlangen kdnnen.

Voraussetzungen fir den Besuch der BM 2 sind ein Eidgends-
sisches Fahigkeitszeugnis und das Bestehen der Aufnahmepru-
fung. Vorbereitende Kurse ab Herbst, siehe www.bbbaden.ch

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite oder
bei unserem Sekretariat, 056 222 02 06.

Zdogern Sie nicht, gestalten Sie lhre Zukunft und erlangen Sie
die Berufsmaturitdt als Basis flr eine erfolgreiche Weiterbil-
dung.

Informationsabende zur BM 1 und zur BM 2:
Donnerstag, 29. August 2019, 18.30 — ca. 20.00 Uhr
Donnerstag, 17. Oktober 2019, 18.30 — ca. 20.00 Uhr
Donnerstag, 9. Januar 2020, 18.30 — ca. 20.00 Uhr
Aula im 4. Stock des Gebdudes Martinsberg

Weitere Informationen sowie den Lageplan finden Sie unter
www.bbbaden.ch.
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BERUFSBILDUNG — FUNDAMENT

bauenaargau engagiert sich
fiir die Lehrberufe

Der Dachorganisation der Aargauer
Bauwirtschaft gehdren die wichtigs-
ten Wirtschafts- und Berufsverbénde
an. Deren Mitgliederfirmen bilden
Jugendliche in den verschiedensten
Berufen im Bauhaupt- und Bau-
nebengewerbe zu Fachleuten aus.
Die Forderung des dualen Berufsbil-
dungssystems ist bauenaargau ein
grosses Anliegen.

Viele handwerkliche Berufe
haben ein Nachwuchsproblem
und somit einen Fachkréafte-
mangel

Fir viele Unternehmen im Baugewer-
be ist die Ausbildung von Jugendli-

FUR DIE ZUKUNFT

Schreiner

chen zu Berufsleuten eine Herzens-
angelegenheit. Trotzdem bekunden
sie bei der Rekrutierung von Schulab-
gangern zunehmend Mihe. Der
Hauptgrund liegt einerseits in der

Entwdsserungstechnologe

demographischen Entwicklung — die
Zahl der Schulabgénger ist gesunken
— und anderseits ist die Anzahl an
Ausbildungsmadglichkeiten  (Berufe)
gestiegen. Das flihrt dazu, dass die
Bemihungen um Lernende intensiver
geworden sind.

Fir die Bauberufe kommt erschwe-
rend hinzu, dass es zu wenig geeig-
nete Jugendliche hat, welche den
gestiegenen Anforderungen im Bau-
haupt- und Baunebengewerbe geni-
gen. Viele haben in Mathematik,
Deutsch und bei den handwerklichen
Fahigkeiten Defizite — entsprechend
tun sie sich mit einer Berufslehre
schwer. Dies ist auch ein Grund, dass
zu viele Betriebe auf die Ausbildung

von Lernenden verzichten, sie flrch-
ten den zusatzlichen Aufwand und
teure Lehrabbriiche. Der Fachkrafte-
mangel im Baugewerbe wird auch in
den ndchsten Jahren ein grosses
Thema bei den einzelnen Berufsver-
banden sein. Obwohl das Bauhand-
werk auch in Zukunft noch goldenen
Boden hat und attraktiv ist — es bie-
tet sehr gute Lohnbedingungen und
Sozialleistungen sowie eine praxis-
bezogene Weiterbildung und somit
grosse Aufstiegschancen. Es gibt we-
nige Berufe, in denen man schon im
Alter von 25 Jahren eine verantwor-
tungsvolle Kaderposition erreichen
kann.

André Crelier
Prasident bauenaargau
Geschéftsbereichsleiter Bau
der Hachler-Gruppe

4 . i
“—a—.‘ir‘;‘.’-

24. September 2019,
18.00 Uhr, anschl. Apéro,
Gemeindesaal, Buchs AG

KKS im Aargau

Bundesratin Karin Keller-Sutter und Standeratskandldat
Thierry Burkart im Gesprach

= g v-h

- I e
- o LY

Mehr Informationen und Anmeldung

unterthlerry-burkart ch
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SGHELBAGH

2. Jahr der 7usatzlehre

Nachdem ich im Juli 2017
meine 3-jahrige Lehre als
Heizungsinstallateur EFZ er-
folgreich abgeschlossen
hatte, startete ich im Au-
gust die 2-jahrige Zusatz-
lehre als Sanitarinstallateur
EFZ. Dieser Beruf gefallt mir
sehr, da ich mein hand-
werkliches Geschick immer

wieder unter Beweis stellen kann. Auch arbeite ich mit ver-
schiedenen Materialien, unter anderem mit Metall und Kunst-
stoff. Bei Engpassen wurde ich auch schon als vollwertiger
Heizungsmonteur eingesetzt, was mich sehr motivierte.

Wiilser Zofingen AG

chter EFZ
Abd,&,cw,qa SIEGRIST

2. Lehrjahr

Was ich in meiner Lehre
als Abdichter sehr schatze,
ist das gute Arbeitsklima
und dass ich draussen ar-
beiten kann. Mein Arbeits-
platz ist das Dach, von wo
aus ich eine super Aussicht
habe. Ich sehe jeden Tag,
was ich geleistet habe, und

die Kunden sind dankbar, dichte Dacher zu haben. Mir gefallt
die Arbeit im Team und dass ich eine gute Grundausbildung

fiir die Zukunft erhalte.

Schoop + Co. AG, Baden-Dattwil

in EFZ
ggestalterin
SAMIRA EBERLING

3. Lehrjahr

BN\ &

Die Ausbildung ist kreativ, spannend und sehr abwechslungsreich.
Am meisten gefallen mir das Arbeiten mit den Materialien und
die Betreuung der anspruchsvollen Kundschaft.

In unserem Atelier fertigen wir individuelle Kleider nach
Kundenwunsch an.

Atelier fiir Bekleidungsgestaltung, Wohlen

LEANDKO FERRAN

2. Lehrjahr

Als Gartner bin ich draussen
in der Natur und an der fri-
schen Luft, das gefallt mir
sehr. Ich habe Freude daran,
am Ende des Tages das Re-

sultat meiner Arbeit zu sehen,
und wenn dann der Garten
fertig ist, alles bliihen und
gedeihen zu sehen. Meine

Ausbildung ist sehr vielfaltig. Ich darf in allen Bereichen

arbeiten und werde sehr gut betreut und ausgebildet. Das

Arbeiten im Team finde ich super, wir haben einen super

Zusammenhalt und einen fairen Chef.

Schoop + Co. AG, Lenzburg

Aargauer Wirtschaft

(Bsp.) 5 Zeilen

Fr. 175.- pro Jahr (12 Ausgaben!)

Top-Adressen-Eintrag

Branche gratis! (max. 40 Zeichen/Zeile)
Hans Muster AG
Reparaturen, Neuwagen, Occasionen
Musterstrasse 33 — Postfach
4800 Zofingen
www.musterag.com

Aargauer Wirtschaft
Anzeigenverwaltung

Inweb AG
info@inwebag.ch — 044 818 03 07
Wir beraten Sie gerne!
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Fiir viele Jugendliche beginnt
im August der Ernst des Le-
bens: Sie starten ihre Berufs-
ausbildung. Allein bei Raiff-
eisen machen schweizweit
iiber 200 junge Leute den
ersten Schritt in ihre berufli-
che Laufbahn.

chweizer Jugendliche haben die
SQuaI der Wahl: lhnen stehen

rund 250 Lehrberufe zur Aus-
wahl. Die beliebteste Lehre der
Schweiz ist die kaufmannische
Grundbildung. Das KV steht fiir Qua-
litdt, hohes Niveau und viele Karrie-
remdglichkeiten mit Zukunft. Im Au-
gust geht es auch los fir die 208 Ju-
gendlichen, die bei Raiffeisen ihre
Lehrstelle antreten. Sie haben gut
gewdhlt, denn die berufliche Grund-
bildung bietet den soliden ersten
Schritt zur Karriere.

Rund 800 Nachwuchskrafte
lernen bei Raiffeisen

Raiffeisen hat sich als bedeutende
und erfolgreiche Ausbildungsstatte
positioniert und begleitet schweizweit
derzeit insgesamt rund 800 Nach-
wuchskrafte auf ihrem Berufsweg.
Den Schwerpunkt bei Raiffeisen bil-
det mit 604 Lernenden die Grundbil-
dung zum Kaufmann oder zur Kauf-
frau Bank. Die kaufmdnnischen Ler-
nenden werden von der Raiffeisen-
bank ihrer Region persénlich betreut
und arbeiten in Uberschaubaren
Teams. Gleichzeitig haben sie die

Elektroanlagen
Voice & IT
Automation

RAIFFEISEN: «WIR MACHEN DEN WEG FREI»

KARRIERE DANK BANKLEHRE

Aargauer Raiffeisenbanken

3 ‘J A ¢ 1’!

Deine Lehrstelle wartet

puU PASST UNS!

Die Aargauer Raiffeisenbanken gratulieren
zur bestandenen Lehrabschlussprifung.

Aus den Raiffeisenbanken des Kantons Aargau haben alle 21 Lernende
die Priifung bestanden. Die Absolventen der Lehrabschlusspriifung 2019
trafen sich in Aarau zu einem Abschluss-Event.

Wir freuen uns
und gratulieren herzlich:

Emine Ademi, Siggenthal-Wiirenlingen
Robin Bucher, Aarau-Lenzburg

Angela Dahinden, Surbtal-Wehntal
Michelle Eichenberger, Lagern-Baregg
Loresa Etemi, Rohrdorferberg-Fislisbach
Lars Isenschmid, Aarau-Lenzburg

Luca Kaltenbach, Aare-Rhein

Nicole Koch, Rohrdorferberg-Fislisbach
Laura Koller, Merenschwand-Obfelden
Sara Leuthard, Wasserschloss

Bleona Lufi, Wirenlos

Enrique Maurer, Kelleramt-Albis
Jean-Marc Meier, Mutschellen-Reppischtal
Melissa Moor, Region Zofingen
Claudia Reichmuth, Oberfreiamt
Simone Schmid, Regio Frick

Yves Schmid, Regio Frick

Edmond Selmanaj, Aare-Reuss

Sven Steinbrecher, Regio Laufenburg
Vladimir Videnovic, Bottstein

Severin Leif Woodfield, Region Zofingen

RAIFFEISEN

Mdglichkeit, an internen Weiterbil-
dungen sowie im Branchenkundeun-
terricht Kontakte zu anderen Lernen-
den zu kniipfen. Nach der Lehre bie-
tet Raiffeisen zahlreiche Arbeitsmog-
lichkeiten in allen Sprachregionen
der Schweiz sowie vielseitige interne
und externe Weiterbildungsange-
bote.

Bei Raiffeisen Schweiz werden wei-
tere Aushildungsplétze zum Informa-
tiker Applikationsentwickler oder In-
formatiker Systemtechniker, Media-
matiker, Interactive Media Designer,

Service macht den Unterschied.
Brugg - Frick - Baden - Olten - Mériken Wildegg - Lenzburg

JOST Elektro AG
Wildischachenstr. 36
5201 Brugg

Tel. 058 123 89 89
Fax 058 123 89 90
Pikett 058 123 88 88
brugg@jostelektro.ch
www.jostelektro.ch

JOST
Elektro AG

Fachmann Betriebsunterhalt, Fach-
frau Betreuung Kinderbetreuung und
zum Kaufmann oder zur Kauffrau
Dienstleistung & Administration an-
geboten. Neben der Lehre fordert
Raiffeisen den Nachwuchs auch mit
dem anderthalbjahrigen Lehrgang
Bankeinstieg fiir Mittelschulabsol-
venten (BEM) und mit dem Trainee-
Programm fir Hochschulabsol-
venten.

Triimpfe der Lehre

Das duale Schweizer Berufshildungs-
system mit Ausbildung in Betrieb und
Berufsfachschule verbindet Theorie
und Praxis ideal und gilt international
als Vorzeigemodell. Nach der Berufs-
lehre mit Abschluss einer Berufsma-
turitat stehen Lernenden die Tiiren zu
den Fachhochschulen offen. Wer sich
auf diesem Weg weiterbildet, hat ein
Ass im Armel: die hochstehende
schulische Ausbildung auf der einen,
die wertvolle Praxiserfahrung auf der
anderen Seite. Auf dem Stellenmarkt
ist diese Kombination von unschatz-
barem Wert und mit ein Grund, dass
die Schweiz im Vergleich mit den
meisten europadischen Nachbarstaa-
ten seit Jahren eine tiefe Jugendar-
beitslosigkeit aufweist.

Raiffeisen an der Berufsschau
ab'19

Die Aargauer Raiffeisenbanken pra-
sentieren sich an der ab’'19 mit ei-
nem attraktiven Stand. Lernende und
ihre Ausbildner informieren die zu-
kinftigen Berufsleute und Interes-
senten Uber die Ausbildungsmdglich-
keiten und beantworten die Fragen
zur kaufmannischen Ausbildung.

Thomas Hauser
Aargauer Verband der
Raiffeisenbanken
Kommunikation
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LARISSA ZUMBACH

7. Lehrjahr

Warenbewirtschaftung, admini-
strative Arbeiten und Tatigkeiten
im Labor gehdren genauso zu
den vielseitigen taglichen
Arbeiten wie mit Rezepten kor-
rekt umzugehen und Kunden
kompetent zu beraten. Mir gefallt
an meinem Beruf vor allem tag-
lich Kontakt zu vielen Menschen
zu haben und ihnen helfen zu
konnen. In einem Team zu arbei-
ten und iber viele Gesundheits-
probleme und Medikamente

DANIEL VOal

4. Lehrjahr

Die Ausbildung ist sehr interes-
sant, vielseitig und anspruchsvoll.
Beispielsweise muss ich am Mor-

gen eine Wand aufspitzen und
am Nachmittag eine Telefonauf-
schaltung mit feinen Drahten ma-

chen. Ich musste nie langer als
drei Monate am selben Ort arbei-
ten, so lernte ich immer wieder
neue Kunden und neue Orte ken-
nen. Anspruchsvoll ist auch die
Berufsfachschule, welche ich ein-
mal in der Woche besuche. Ich

Bescheid zu wissen, bereitet mir viel Freude. Ausserdem bie-
tet mir die Ausbildung als Pharma- Assistentin eine gute Ba-
sis fiir meine Zukunft.

West Apotheke, Lenzburg

gebe jeden Tag mein Bestes.
Mein Lehrbetrieb begleitet und fordert mich wéahrend meiner
vierjahrigen Ausbildung standig.

JOST Elektro AG Brugg

3. Lehrjahr

JONAS SCHL ENGER

2. Lehrjahr

Der Wechsel vom Schul-
alltag in die Berufswelt
ist mir gegliickt und ich
gehe jeden Tag gerne zur
Arbeit. Bei Fragen unter-
stiitzen mich der Ausbild-
ner und die Arbeitskolle-
gen und erkldren mir alle
Arbeitsschritte. Taglich lerne ich Neues dazu. An meinem Be-
ruf schatze ich die Selbststandigkeit, die vielen verschiedenen
Aufgaben und den Kontakt mit vielen Personen. Von meiner
Berufswahl bin ich immer noch Gberzeugt und freue mich auf
die Zukunft und die vielen interessanten Tatigkeiten.

Als erste Lehre habe ich eine Backer-Konditor-Lehre absol-
viert, habe jedoch eine Mehlallergie entwickelt. Ich habe mich
dann fiir eine zweite Lehre als Informatikerin entschieden,
da ich schon als Kind die Arbeit am PC spannend fand. Bei
der Applikationsentwicklung kann ich meine kreative Seite
ausleben und ich mache vor allem gerne Datenbank und
Webseiten. Ausserdem arbeite ich gerne im Team, um Ideen
auszutauschen.

R. Hasler AG, Heizungen und Liiftungen,
IBZ Schulen AG / Praktikumsbetrieb Frick / Mohlin

Berufe in der Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ * vielseitig
3 Jahre Lehre oder * handwerklich
berufsbegleitend 2 Jahre Nachholbildung * kundenorientiert
H au SWi rtscha f1 Hauswirtschaftspraktiker/-in EBA . ?I'eam.arbeit .
2 Jahre Lehre * in Heimen, Kliniken,
Infos: dieses Jahr nicht an der Berufsschau, aber Spitalern, Spitex,

jederzeit unter www.hauswirtschaft-aargau.ch Gastronomiebetrieben
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STANDARDS FUR MEHR QUALITAT

versuchen, sich standig zu verbes-

sern?  Der Optimierungstrend
treibt zuweilen sonderbare Bliiten.
Die normierte Gurke ist ein Parade-
beispiel dafiir, wie Ubereifer zu Abfall
wird.

‘ st es tatsachlich erstrebenswert zu

Aus der Norm fallen

Ein Gurke darf heute nicht einfach
mehr eine normale Gurke sein. Sie
muss gerade gewachsen sein, damit
sie der vorgeschriebenen Norm
entspricht und Konsumentinnen und
Konsumenten {iberall vergleichbare
Produkte in der Auslage vorfinden.
Leidtragende dieses Optimierungs-
trends sind die krummen Gurken.
lhnen wird ihre Einzigartigkeit und
Krimmung zum Verhangnis. Wenn
sie nicht das Glick haben, als
minderwertige Ware zu Essiggurken

Dynamische

Aargauer Vertretung
in den Nationalrat!

y \ZER
£ SAM i

Hansjorg Knecht

in den Standerat

verarbeitet zu werden, landen sie
gleich als Abfall auf dem Kompost.

Auf europaischem Niveau
Ubereifer scheint auch im Schweizer
Bildungswesen Uberhand zu neh-
men. Individuelle Eignungen oder
Vorlieben werden zugunsten einer
scheinbar rosigen akademischen
Zukunft ausgeblendet. Mit Nachhil-
festunden sollen Schiilerinnen und
Schiler auf die Aufnahmepriifung
fir das Gymnasium vorbereitet
werden, um spater zu studieren.
Das scheint auch zu funktionieren.
Gemass Bundesamt flr Statistik
haben 2016 knapp 40 Prozent der
jungen Erwachsenen einen Maturi-
tatsabschluss erworben. Mit dieser
Quote ndhern wir uns dem euro-
pdischen Niveau von etwa 50 Pro-
zent.

Viel zu einfach

Doch alles andere als erfreut dariiber
ist die ETH. Bereits 2012 meinte ETH-
Rektor Lino Guzzella, dass die Matu-
rapriifungen viel zu einfach seien.
Den gleichen Tenor hort man in re-
gelmdssigen  Abstanden  aus
Lausanne, denn auch die EPFL be-
klagt sich tiber das schwache Niveau
der Maturanden. Diese schwachen
Studienanfangerinnen und -anfanger
haben in der Folge Mihe, die Priifun-
gen zu bestehen, moniert die ETH-
Rektorin Sarah Springman.

Individuelle Begabung

Nicht jedes Kind eignet sich zum
Akademiker, aber jedes Kind steckt
voller Begabungen, Fahigkeiten,
Talente, Ideen und Fantasie. Dr.
Gerald Huther, Professor fir Neuro-
biologie, ist Uberzeugt, dass jedes

benjamin-giezendanner.c

Kind hoch begabt ist. Jedoch muss es
richtig geférdert werden. Dabei sol-
len Uberforderung ebenso wie Unter-
forderung vermieden werden, denn
«Pflanzen wachsen nicht schneller,
wenn man an ihnen zieht.

Eveline Frei
Redaktionsmitglied
«Aargauer Wirtschaft»

qﬁchaelahuser.ch
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«VIELE WEGE FUHREN NACH ROM»

Diese traditionelle Rede-
wendung meint, dass es
viele Moglichkeiten gibt,
ein Ziel zu erreichen. Das
gilt sehr ausgepragt auch
fiir das schweizerische Be-
rufsbildungssystem, welches
Jugendlichen und angehen-
den Fachkraften unzahlige
Maglichkeiten bietet.

uf Befehl von Kaiser Augustus
Awurde 20 v. Chr. das Milliari-

um Aureum (Goldener Mei-
lenstein) auf dem Forum Romanum
aufgestellt. Darauf waren die Haupt-
stadte der Provinzen des Romischen
Reichs und ihre jeweiligen Entfernun-
gen von Rom abzulesen, was den
Eindruck erweckte, alle Wege fiihrten
nach Rom.
Heute gibt es in vielen Orten solche
Wegweiser und ldngst nicht alle
Menschen wollen nach Rom. So ist
klar, dass auch viele Wege nach Paris,
New York oder Kota Kinabalu fiihren.

Unterschiedliche Ziele

Auch im Berufsleben hat gliicklicher-
weise nicht jeder und jede dasselbe
Ziel. Zufriedenheit und Erfolg im Be-
ruf sind ganz individuell. Wahrend
manche sich kreativ verwirklichen
oder ihren Mitmenschen helfen wol-
len, streben andere die grosse Karri-
ere an oder geniessen es, abends zu
sehen, was sie mit blossen Handen
erschaffen haben. An der ab'19 kén-
nen an 74 Standen Uber 160 ver-
schiedene Berufe erlebt und erkun-
det werden. Die ask!-Beratungs-
dienste bieten weitere Informatio-

Andreas Wagner
Geschéftsflihrer Aargauische
Berufsschau ab'19

Bildungssystematik

Berufsbildungsbereich

Tertidrstufe

Eine Berufslehre schafft Perspektiven!
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Kein Abschluss ohne Anschluss.

nen, so dass aus Uber 200 Berufen
und Erstausbildungen das richtige
Ausbildungsziel ausgesucht werden
kann.

Unterschiedliche Wege

Die Berufslehre ist die klar meistge-
wahlte Ausbildung auf Sekundarstufe
Il. Im Aargau wahlen jeweils knapp
60% eine berufliche Grundbildung
mit EBA- oder EFZ-Abschluss, die al-
lermeisten davon auf dem dualen
Weg, also mit Lehrbetrieb. Knapp
25% wahlen den Weg an eine Mit-
telschule mit Matura-Abschluss. Dazu
kommen Briickenangebote und Zwi-
schenldsungen.

Dieser erste Schritt ist wichtig und
will in Kenntnis aller Optionen sorg-
faltig Gberlegt sein. Nichtsdestotrotz
fihren von jeder Sek-ll-Ausbildung
viele Wege weiter. Der Schritt von der
Berufslehre in die berufliche Weiter-
bildung (Berufspriifung, Fachpriifung,
Hohere Fachschule) oder via Berufs-
matur an die Fachhochschule sowie
vom Gymnasium an die Universitat ist

der klassische Weg. Daneben besticht
unser System aber durch hohe Durch-
lassigkeit und ldsst es zu, dass ein
einmal eingeschlagener Weg gedn-
dert wird. Umschulungen, Zweitaus-
bildungen, Nachhol- und Erwachse-
nenbildungen sowie Passarellen zum
Ubertritt an andere weiterfihrende
Schulen usw. ermdglichen auch wah-
rend dem Berufsleben eine Neujustie-
rung der beruflichen Ziele.

Erklarung zur Graphik:

Erste Schritte

Wer nach Rom oder sonst wohin will,
muss einen ersten Schritt tun. Die
ab'19 bietet eine hervorragende Ge-
legenheit, diesen zu finden. Vor Ort
lassen sich alle mdglichen Berufe
entdecken, zudem stehen Lernende
und Berufsbildner fiir Fragen bereit.
So konnte der erste Schritt auf dem
Weg nach Rom vielleicht nach Lenz-
burg, Rothrist oder Méhlin fiihren.

Das Anspruchsniveau steigt von unten nach oben wahrend von links
nach rechts der Fokus stérker von der Praxis zur Wissenschaft und die
Themenschwerpunkte von spezifisch zu allgemeinbildend verschoben
werden. (Pfeile als meistgewahlte Wege / Ein- und Ubertrittsbedingun-

gen beachten).

Um die komplexe Bildungssystematik mdglichst einfach und dibersichtlich
zu halten verzichtet die Graphik auf Nachhol- und Erwachsenenbildun-
gen, Passerellen, Validierungen und Vorkurse. Sie schliesst die padago-
gische Hochschule in die FH, die Fachmaturitat in Mittelschulen oder die
Wirtschafts- und Informatikmittelschule mit EFZ-Abschluss in die berufli-

che Grundbildung ein.
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ERWARTUNGEN

Die «Aargauer Wirtschaft» hat bei zwei Berufshildnern nach Erwartungen an die Lernenden, aber auch an die Aushildung nachgefragt:

Michelle Furrer Gesundheit im Mittelpunkt Adrian Herzog Den Jugendlichen eine Chance
Herzog Transporte AG geben, einen Beruf zu erlernen
Berufsbildungsobmann
Strassentransportfachmann/-
frau EFZ

Apotheke Wyss, Baden
Pharma-Betriebsassistentin,
Présidentin Aargauischer
Pharma-Assistenten/-innen-

«Die Apotheke als erste Anlaufstelle in allen
Gesundheitsbelangen». In unserem Berufs-
alltag wird es definitiv nie langweilig. Wie in
anderen Dienstleistungsberufen zeigt be-
reits die Kurzbeschreibung unser tdglichen
Wirkens die Vielseitigkeit auf.

Jeden Kunden als Individuum wahrnehmen
und innert kiirzester Zeit sich auf eine vollig
neue Situation konzentrieren, dies macht
Dienstleistungsberufe so spannend. Dafiir
benétigt es oft eine hohe Stressresistenz
und Freude am Kontakt mit Menschen ist
unerldsslich fir unseren Beruf.

Man sollte allen Jugendlichen die Méglich-
keit geben, eine Lehrstelle zu finden. Die
Jugendlichen sollten die Lehre mit viel Freu-
de absolvieren. Im Lehrbetrieb ist es wichtig,
dass man den jungen angehenden Berufs-
leuten nicht nur im Beruf, sondern auch in
den Sozialkompetenzen hilft und sie unter-
stlitzt. Nach der Lehrzeit sollten die jungen
Berufsleute einen Berufsstolz haben, damit
sie moglichst lang auf ihrem gelernten Beruf
weiterarbeiten.

Verband

. talterin EFZ
be klet Au Vlgsgc_?)amcl’lbcklcid uhg

GWENDOLIN KAISER

Abschlussjahrt 2019

Die Ausbildung ist spannend, abwechslungsreich und jeder Tag bringt neue Herausforderun-
gen. Am schonsten finde ich, den Kunden mit meiner Arbeit gliicklich und zufrieden zu
machen. In unserem Atelier entwerfen und fertigen wir individuelle Bekleidung nach Mass fiir
unsere Kunden an. Die Ausbildung ist eine gute Grundbildung, um nach der Lehre weiter im
Beruf zu arbeiten oder auch in anderen kreativen Berufen.

Atelier fiir Bekleidungsgestaltung, Wohlen

FDP

Die Liberalen

LISTE 3a

20. Okt. 2019

Sahina Freiermuth

in den Nationalrat _
«hiirgerlich, bewahrt, bereit»

Gemeinsam weiterkommen. «Die Berufsbildung ist der wahre

Wirtschaftsmotor fiir unser Land»

Thierry Burkart
in den Standerat

2X

auf lhre Liste

www.sahina-frei
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nANA KIENBERGER

3. Lehrjahr

Ich habe die Aus-
bildung zur Medizi-
nischen Praxis-
assistentin EFZ
gewahlt, weil ich
bereits als Kind
immer sehr gerne
gemeinsam mit
meiner Mutter zum Arzt oder in eine Arztpraxis ging. Es faszi-
nierte mich, die vielseitige Arbeit der MPAs zu beobachten.
Nun bin ich im 3. Lehrjahr und finde vor allem die Abwechs-
lung und Teamarbeit im Alltag einer MPA sehr spannend und
lehrreich. Es macht mir grosse Freude, dass ich mein Wissen
nicht nur im Praxisalltag, sondern auch in meiner Freizeit
anwenden kann.

Institut fir Arbeitsmedizin, Baden

NACHDIPLOM-
STUDIENGANGE HF

4 NDS HF General Management

4 NDS HF Leadership

4 NDS HF Entrepreneurship

4 NDS HF Quality Management

4 NDS HF Industrial Marketing

4 NDS HF Supply Chain Management

Anmeldung und Informationen:
ibz.ch

LUKAS MALLER

3. Lehrjahr

Fiir meinen Beruf habe ich mich entschieden, da er viele

spannende Arbeiten bietet. Die Arbeitsorte und die Art der Ta-
tigkeiten andern sich sehr oft. Zudem hat Strom Zukunft. Die
Ausbildung fordert mich beim Lernen von neuen Technologi-

en. Deshalb werden in der Berufsfachschule hohe Anforde-

rungen gestellt. Da ich oft im Team unterwegs bin, sind wir

eine grosse Familie. Ausserdem gibt es vielféltige Weiterbil-

dungsmaoglichkeiten.

1)y

2

X

X
>

JOST Elektro AG Brugg

Jetzt fir
Infoabend
anmelden!

Zirich: 19.08.19
Zug: 21.08.19
Aarau: 27.08.19
Bern: 29.08.19

4AIBZ

Die Schweizer Schule fiir
Technik und Management
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WER MEHR BERUFE KENNT,
HAT DIE GROSSERE AUSWAHL

Damit Jugendliche von An-
fang an den richtigen Beruf
wabhlen, ist es wichtig, dass
sie zu Beginn des Berufswahl-
prozesses maoglichst viele
Berufe kennenlernen.

ehen Sie manchmal in ein
GSchuhgeschéft, kaufen dort

ein x-beliebiges Paar Schuhe
und lassen sich zu Hause iberra-
schen, ob der Schuh passt? Wahr-
scheinlich eher nicht. In der Regel
probiert man den Schuh an und
schaut auch ein paar Alternativen an,
bevor man sich endgiltig entschei-
det.

Jugendliche kennen oft nur
wenige Berufe

Was beim Schuhkauf normal ist, trifft
bei der Berufswahl leider nicht immer
zu. Wir stellen in der Berufsberatung
immer wieder fest, dass Jugendliche
sich sehr friih auf wenige Berufe fi-
xieren. Diese Feststellung wird auch
von diversen Studien bestatigt. Rund
70% der Jugendlichen wahlen aus
bloss finf bis zehn Berufen aus. Da-
bei gibt es 246 Lehrberufe, die sich in
der Schweiz erlernen lassen. Es liegt
natUrlich auf der Hand, dass es zah-
lenmassig mehr Lernende im KV
braucht als beispielsweise Huf-
schmiede. Aber die Gefahr besteht,
dass man einen Beruf, der sehr gut
passen wirde, gar nie kennenlernt
und sich stattdessen fir einen Beruf
entscheidet, der nicht ganz so gut
passt.

Deshalb ist es wichtig, am Anfang
der Berufswahl den Facher méglichst
aufzumachen. So merkt beispielswei-
se jemand, der sich fir technische

Jugendliche informieren sich am Stand der ask!-Beratungsdienste.

Berufe interessiert, dass auch Berufe
wie Forstwart/in EFZ oder Bootbauer/
in EFZ in Frage kommen kénnten. Wir
von den ask!-Beratungsdiensten fir
Ausbildung und Beruf motivieren in
unseren Beratungen die Jugendli-
chen, ihren personlichen Facher weit
zu 6ffnen und auch solche Berufe
genauer anzuschauen, die bis anhin
nicht zur Debatte standen.

An der ab’19 den Berufs-
horizont erweitern

Die aargauische Berufsschau bietet
hierfir die perfekte Gelegenheit.
Nirgends sonst finden Jugendliche
eine solch grosse Auswahl an Beru-
fen so kompakt beieinander. Darum
ist es wichtig, dass man diese Gele-
genheit auch nutzt und nicht nur bei
den Berufen vorbeischaut, die man

Miteinander. Fur unseren Aargau.

Marianne Binder=

in den Standerat

schon vorher auf dem Radar hatte.
Denn je mehr man seinen Beruf-
shorizont erweitert, desto mehr Be-
rufe tauchen auf, die in Frage kom-
men koénnten. Oder vielleicht findet
man auch die Bestdtigung, dass
man bereits auf dem richtigen Weg
ist. Auch diese Erkenntnis ist viel
wert fiir den weiteren Verlauf der
Berufswahl.

Falls jemand den Wald vor lauter
Baumen nicht mehr sieht, stehen am
ask!-Stand auf dem Messegeldnde
erfahrene Berufsberatungspersonen
zur Verfiigung, die den Jugendlichen
gerne weiterhelfen. Auch nach der
Messe haben Schiilerinnen und Schii-
ler der Oberstufe die Maoglichkeit,
neben dem reguldren Berufswahlun-
terricht an den Schulen von ask! un-
terstlitzt zu werden. Informationen

*‘w‘ \ yﬁ L':;:
e &--_‘_ s I -‘ .‘ -]

iiber Beratungen und weitere Ange-
bote der ask!-Beratungsdienste fin-
det man am besten online unter
www.beratungsdienste.ch.

Martin Z|Itener
Abteilungsleiter Berufs-,
Studien- und Laufbahnberatung,
Mitglied der Geschaftsleitung

ask! — Beratungsdienste fir
Ausbildung und Beruf

#MiteinanderFuerUnserenAargau
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AKTUELLE LEHRSTELLENSITUATION
IM KANTON AARGAU

Die Berufshildung im Kanton
Aargau ist im Wandel. Dieser
Wandel ist in vielen Berufen
und Branchen spiirbar. Dies
einerseits, weil sich das Lehr-
stellenangebot innerhalb der
Berufsfelder verschiebt, ande-
rerseits aber auch, weil etliche
Berufe zurzeit der 5-Jahres-
Revision unterliegen. Informa-
tionen und Zahlen hierzu gibt
es viele. Diese werden jedoch
unterschiedlich interpretiert.

Matthias Kunz
Leiter Betriebliche Bildung
Kanton Aargau

eter Frohlich, Geschéftsleiter
Pdes Aargauischen Gewerbever-

bandes, wollte es ganz genau
wissen und erkundigte sich daher bei
Matthias Kunz, Leiter Betriebliche
Bildung beim Kanton Aargau, zur
aktuellen Lehrstellensituation im
Kanton Aargau.

Peter Frohlich (PF): Eben erst
konnten iiber 5200 Lernen-

de aller Berufsgattungen im
Kanton Aargau ihr Fahigkeits-
zeughnis resp. Berufsattest ent-
gegennehmen. Wie erfolgreich
verlief die Qualifikationsver-
fahrens-Zeit 2019 in unserem
Kanton?

Matthias Kunz (MK): Insgesamt
diirfen wir auf eine sehr erfolgreiche
QV-Zeit zuriickblicken. Es war eine
grosse Freude zu sehen, wie sich auch
dieses Jahr die Priifungsorganisatio-
nen mit ihren Expertinnen und Exper-
ten fiir den Berufsnachwuchs einsetz-
ten. Ebenfalls durften wir eine Viel-
zahl von jungen Menschen begleiten,

sl Konditor-
Baokcomﬁ'scur EFZ

KUNZLE

2. Lehrjahr

Im Sommer begann mein
zweites Lehrjahr als Béacker-
Konditor. Ich bereue es nicht,
diese Lehre begonnen zu ha-

ben. Trotz der «speziellen»
Arbeitszeit, an welche man
sich schneller gewohnt, als
viele denken. Ich liebe die

Vielseitigkeit an diesem
Beruf. Torten gestalten, Brote
aufarbeiten oder Sandwiches

herstellen. Aus allen Bereichen ist etwas dabei. Gestalten und
dekorieren gehort zu meinen Leidenschaften. Kreativitat und
die Arbeit mit Lebensmitteln macht fiir mich diesen Beruf

perfekt.

Béackerei-Konditorei Kochli

welche sich ihren Berufsabschluss mit
viel Herzblut und persénlichem Enga-
gement erarbeitet haben. Wir sind
stolz auf alle, die sich dem Qualifika-
tionsverfahren 2019 gestellt haben.

PF: Das klingt sehr positiv.
Tatsache ist doch aber, dass
viele Branchen Miihe bekun-
den, iiberhaupt noch Lernende
fiir ihre Betriebe zu finden. Ist
dem nicht so?

MK: Doch, das stimmt natdrlich. Es
gibt tatsachlich einige Berufe, welche
nicht mehr gleich begehrt sind wie
noch vor Jahren. Es gibt zum Glick
aber auch das Gegenteil: etliche Be-
rufe legen zahlenmdssig seit Jahren
zu. Ich denke da beispielsweise an die
Gesundheits- oder Informatik-Bran-
chen. Unter dem Strich betrachtet ist
es so, dass in den aargauischen Aus-
bildungsbetrieben ab  Schuljahr
2019/2020 gleich viele Lernende eine
Berufslehre beginnen werden wie in
der Vorjahresperiode; konkret reden
wir von ungefahr 5700 neuen Ler-

nenden. Wir stellen also eine Ver-
schiebung, jedoch keinen Riickgang
in der Berufsbildung fest.

PF: Was kénnen Branchen mit
riicklaufigen Lernendenzahlen
konkret unternehmen?

MK: Die Antwort hierzu ist schwierig
und ebenso vielfdltig. Es gibt nicht
«die eine Massnahme», welche einen
Beruf von heute auf morgen bei den
Jugendlichen wieder attraktiver und
somit nachgefragter macht. Wir wis-
sen aber zum Beispiel, dass sehr viele
Berufsverbande intensiv daran arbei-
ten, ihre Berufe im Zusammenhang
mit anstehenden Revisionen zeitge-
mass anzupassen und aufzustellen.
Diese Arbeit ist aber nicht so einfach,
wie sie klingt, und auch nicht nur mit
einem «digitalen Facelifting» getan.
Die Bediirfnisse der Branchen sind
zwingend zu ber(icksichtigen, ebenso
die unterschiedlichen Fahigkeiten der
Lernenden. Man muss also auch die
Niveaus der verschiedenen Berufsleh-
ren (Attest-Ausbildungen vs. 3- oder

polygraf EFZ

FABIAN OBRIST

4. Lehrjahr

Als Polygraf erstelle ich unter anderem Logos, Plakate, Brief-
papiere, Broschiiren und bereite diese mediengerecht auf. Da
ich schon von klein auf immer kreative Ideen hatte, entschied
ich mich nach mehreren Schnupperlehren und der Empfeh-
lung des Berufsberaters dafiir. Der Beruf gefallt mir gut, er ist
zwar weniger gestalterisch, als ich gedacht habe, da man
mehr nach Vorgaben arbeitet, anstatt etwas komplett neu zu
kreieren. Jedoch konnte ich in verschiedenen Abteilungen in
unserem Betrieb viele unterschiedliche, spannende Eindriicke
sammeln und bei Lehrlingsprojekten kreativ sein.

ZT Medien AG, Zofingen
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4-jahrige Grundbildungen) beach-
ten. Es wiirde nur wenig Sinn ma-
chen, bei den 2-jdhrigen Attest-Aus-
bildungen voll auf die Karte «Digita-
lisierung» zu setzen. Genauso wenig
macht es Sinn, bei 4-jahrigen Ausbil-
dungen das eigentliche Handwerk zu
vernachldssigen.

PF: Sind hier nachhaltige L6-

sungen iiberhaupt méglich?

MK: Ja. Es gibt wie erwéhnt viele
gute Beispiele. Ich war kirzlich an
einer Infoveranstaltung des Schwei-
zerischen Baumeisterverbandes. Dort
wurde der Masterplan SBV-Berufsbil-
dung 2030 vorgestellt. Im Rahmen
dieses Masterplans hat der Schwei-
zerische Baumeisterverband nun den
Auftrag, zusammen mit den Regio-
nalverbanden die Berufsbildung im
Bauhauptgewerbe zu modernisieren.

PF: Ist es nicht gerade fiir
solche Branchen sehr schwie-
rig, Lernende wahrend der
gesamten Lehrzeit bei Stange

zu halten? Immer wieder

liest man von horrenden Ab-
bruchquoten, inshbesondere in
handwerklichen Berufen.

MK: Ja, es ist sicherlich anspruchs-
voller geworden. Lernende heutzuta-
ge haben andere Bedirfnisse und
ticken nicht mehr so wie wir damals,
als wir vor vielen Jahren unsere Leh-
re absolviert haben. Dennoch ist es
mir ganz wichtig, hier zu relativieren.
Die effektive Lehrabbruchquote liegt
im Kanton Aargau bei ungefahr 4 %.
Ubrigens exakt auf dem Schweizer
Durchschnitt. Die oft in den Medien
publizierten Werte von 25% oder
mehr sind Zahlen, welche die Lehr-
vertragsauflésungen  widerspiegeln.
Verschiedene Griinde konnen zu ei-
ner Lehrvertragsauflosung flihren.
Uber 80% der Betroffenen finden
aber zeitnahe eine Anschlussldsung
(z.B. eine Fortsetzungslehre in einem
anderen Betrieb oder einen Stufen-
wechsel; z.B. vom EFZ zum EBA).
Das heisst konkret, dass die Wieder-
einstiegsquote sehr hoch ist. Folglich

Faszination Technik

Deine berufliche Zukunft beginnt hier

5
: l

polymechaniker.ch

automatiker.ch
produktionsmechaniker.ch

automatikmonteur.ch

mechanikpraktiker-eba.ch

I SWISSMECHANIC

I,_[_' g,

hat die heutige Jugend nicht weniger
Durchhaltewillen als friiher. Sie sind
vielleicht etwas wahlerischer und
bereit, Verdnderungen wahrend der
Lehrzeit in Kauf zu nehmen.

PF: Eine letzte Frage. Sind
Ausbildungshetriebe eigent-
lich verpflichtet, ihre offenen
Lehrstellen o6ffentlich auszu-
schreiben?

MK: Nein. Wir empfehlen es aber
allen Betrieben, ihre offenen Lehr-
stellen Gber den kantonalen Lehr-
stellennachweis LENA kostenlos
auszuschreiben. So haben potentiel-
le Lernende die Mdglichkeit, Uber
einfache Filterfunktionen an ihre
Traumlehrstelle zu gelangen. Betrie-
be wiederum haben so im besten
Fall die Mdglichkeit, aus einer Viel-
zahl von Bewerberinnen und Bewer-
bern auszuwahlen. Ungefahr 60 %
aller Ausbildungsbetriebe im Kanton
Aargau machen von diesem Ange-
bot Gebrauch und schreiben ihre
offenen Lehrstellen aus. Die genau-

en Quoten sind offentlich und kon-
nen Uber die LENA-Website herun-
tergeladen werden. Es gilt jedoch zu
beachten, dass LENA-Auswertungen
nicht den effektiv bewilligten Lehr-
verhaltnissen entsprechen, da Bran-
chen nicht linear und eben auch
nicht vollumfanglich ausschreiben.

PF: Herr Kunz, vielen Dank

fiir Ihre Ausfiihrungen. Darf
ich Sie um ein Schlusswort
bitten?

MK: Sehr gerne. Es ist mir ein gro-
sses Anliegen, allen Berufsbildungs-
Mitstreitern im Kanton Aargau ganz
herzlich zu danken! Ob Experten,
Berufsbildner, Ausbildungsbetriebe,
Lehrperson,  UK-Verantwortliche,
Verbandsvertreter oder Mitarbeiten-
de der Abteilung Berufsbildung und
Mittelschule; sie alle leisten taglich
hervorragende Arbeit fiir eine starke
und innovative Aargauer Wirtschaft
von morgen.

* Die Teilnahme ist kostenlos und unverbindlich, eine

Anmeldung erwUnscht

Detaillierte Informationen:
Telefon 062 885 3% 02
www.wbzlenzburg.ch

INFORMATIONSABENDE

12. September 2019, 18.00 Uhr *
= Automobildiagnostiker, eidg. FA

Leiter in Facility Management und
Maintenance, eidg. Diplom

Produktionsfachmann (Maschinen-
bavu), eidg. Fachausweis

m Techniker HF Maschinenbau, HF-Dipl.

16. Oktober 2019, 18.00 Uhr *

= Fachmonteur, VSSM-Diplom
Fertigungsspezialist, VSSM-Diplom
Hauswart, eidg. Fachausweis

Haushaltleiterin, eidg. Fachausweis

Vorbereitung fir Quereinsteigerinnen: Grundlagenkurs,
Start 6. September 2019

Holzbau-Vorarbeiter, HBCH-Diplom
Instandhaltungsfachmann, eidg. FA
Produktionsleiter Schreinerei, eidg. FA
Projektleiter Schreinerei, eidg. FA

MDD

Weiterbildungszentrum Lenzburg
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ateur EFZ WIDbIl"
HCIZMV@S'”SMH URAS BERGER afﬁgflkcr EFZ

schlus jahr 2019

Die Lehre war sehr abwechs- Absch\ussla\"r 2013
lungsreich und vielseitig. Die
Arbeit und der Arbeitsort
waren selten gleich. Neubau-
ten und Sanierung wechsel-
ten sich ab. In meiner Lehrzeit
durfte ich viele neue und net-
te Menschen kennenlernen,
seien dies Bauherren, Archi-
tekten, Planer oder Lieferan-
ten. Ich wiirde diese Lehre
jederzeit wieder absolvieren
und freue mich auch in Zu-
kunft in diesem sehr spannenden Beruf bei meinem Lehrbe-
trieb weiterzuarbeiten. Ich bin iiberzeugt, dieser Beruf wird
immer gefragter, oder kdnnen Sie sich Ihr Eigenheim ohne ei-
ne Heizungsanlage vorstellen?

Mein Entscheid fiir eine Lehre
als Automobil-Mechatroniker bei
der AMAG hat sich ausbezahlt,
denn die Lehrzeit war fiir mich
sehr abwechslungsreich. Ebenso
bekam ich viel Verantwortung
und wurde nie unter Druck ge-
setzt. Ich hatte immer geniigend
Zeit, meine Arbeiten sauber aus-
zufiihren, und konnte jederzeit
auf Unterstiitzung der sehr gu-
ten Mitarbeiter zahlen. Auch das
Gelernte in der Schule konnte
ich im Betrieb anwenden, was
natdrlich optimal ist fiir die Wei-

R. Hasler AG, Heizungen und Liiftungen, terentwicklung.
Frick / Mohlin AMAG Schinznach
bEUﬁChUle bauschule.ch Zt prlnt
die kénnen mehr. ztprint.ch

i

WEITERBILDUNG MIT ZUKUNFT

Mit Herzblut und
Leidenschaft die
Ziele erreichen.

Wir sind die héhere Fachschule mit praxisbezogenen Studien-
gangen in Bauftihrung und Bauplanung. Holen Sie sich bei uns
das nétige Rustzeug, um in einer Kaderposition Bauprojekte in
Hoch-/Tiefbau, Holzbau, Ingenieurbau, Architektur und Innen-
architektur aktiv mitzugestalten.

Aargauische Berufsschau 2019

Sie finden uns an den Standen unserer Berufsverbande
(Baumeisterverband, Lehrmeisterverein Bau-Planer und
Holzbauverband).

Mehr Informationen auf bauschule.ch

A

Schweizerische Bauschule Aarau
Suhrenmattstrasse 48 5035 Unterentfelden Der Printbereich der ZT Medien AG m
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BERUFSWAHLVORBEREITUNG -
EIN WICHTIGES THEMA

Dank an die Lehrbetriebe

Kaum sind die letzten Lehrabschluss-
feiern vorbei, Ubernehmen viele
Lehrbetriebe wieder die Aufgabe,
Jugendliche zu arbeitsmarktfahigen
Berufsleuten auszubilden. Daflir ge-
bithrt ihnen auch an dieser Stelle
wieder einmal ein herzliches Danke-
schon! Es ist nicht selbstverstand-
lich, dass gerade in kleinen und
mittleren Betrieben sich die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer und
ihre Mitarbeitenden die Zeit neh-
men, ihr Fachwissen an junge Men-
schen weiterzugeben und sie in die
Arbeitswelt einzufiihren. Es ist aber
ein Markenzeichen unseres Berufs-
bildungssystems, das wir auf jeden
Fall erhalten und pflegen miissen.
Drum nochmals: Vielen Dank fiir
diesen Einsatz.

Berufswahlvorbereitung -

ein langer Prozess

Bis es aber so weit ist und die jungen
Frauen und jungen Manner, sicher
etwas aufgeregt, den ersten Tag der
Lehrzeit antreten, durchlaufen die
meisten einen langen Prozess. Viel-
fach beginnt er schon mit dem Ent-
scheid, ob man nach den ersten
sechs Primarjahren an die Sekundar-
schule oder die Bezirksschule gehen
soll. Dieser Entscheid ist haufig durch
die Schulleistungen gepragt und vie-
le Eltern sehen dann die Karriere ih-
res Kindes in einem Hochschulstudi-
um. In der Schweiz haben wir zum
Glick ein Bildungssystem, in wel-
chem sowohl der berufliche als auch

Christine Davatz

Vizedirektorin Schweizerischer
Gewerbeverband sgv und Bildungs-
verantwortliche

Dy o

— Aot

der akademische Weg gleichwertige
Karrieremdglichkeiten offenhalten.
Entscheidend sollen hierflir Neigung
und Eignung sein und nicht nur das
Image eines Berufs oder einer Ausbil-
dung.

Deshalb ist es wichtig, dass die Be-
rufsorientierung friihzeitig beginnt
und sich Eltern und Jugendliche mit
den zahlreichen Mdglichkeiten einer
kiinftigen Berufskarriere auseinan-
dersetzen. Dazu gehdrt einerseits ein
gut vorbereiteter Besuch der Berufs-
messe vor Ort. Anderseits ist ein
Abgleich der Interessen mit den
eigenen Leistungen von Vorteil. Hier
dienen am besten die schulischen
Anforderungsprofile, welche unter
der Fiihrung des Schweizerischen
Gewerbeverbandes sgv entwickelt
wurden. Unter www.anforderungs-
profile.ch werden fir jeden Beruf die
notigen schulischen Erfordernisse
aufgezeigt. Dies in den Fachern
Mathematik und Naturwissenschaf-
ten, Schulsprache und Fremdsprache.
Ein Vergleich der eigenen Leistungen
mit diesen Anforderungen zeigt, wo
allfallige Liicken bestehen, und ob es
auch noch andere Berufe gébe, die
in Frage kdmen.

Hat man sich fiir eine Richtung ent-
schieden, empfiehlt es sich, an ver-
schiedenen Orten zu schnuppern.
Dies gilt tibrigens nicht nur fiir den

Tesgertin
Check 52 2018
i Naer Jong

Start in einer Berufslehre, sondern
auch fir den schulischen/akademi-
schen Weg. Schliesslich sollten Ju-
gendliche und ihre Eltern den Ab-
schluss eines Lehrvertrages nicht
iibereilen und auch den Betrieben ist
empfohlen, nicht zu frih den Lehr-
vertrag zu unterzeichnen. Und eines
ist ganz wichtig: Der gewahlte Weg
muss nicht fiirs ganze Leben gelten.
Unser Bildungssystem ermdglicht
Karrieren und Wechsel auf verschie-
denste Weise. Zum Beispiel von einer
Berufslehre mit der Passerelle an die

Universitat oder mit der Matura und
einem Jahr Arbeitswelterfahrung den
Antritt an die Fachhochschule. Be-
steht der Wunsch, selbststandige
Unternehmerin oder Unternehmer zu
werden, bietet die hohere Berufs-
bildung die entsprechenden Ab-
schllisse an.

www.anforderungsprofile.ch
wird aktualisiert

Die Anforderungsprofile der verschie-
denen Berufe bewahren sich bereits
seit mehreren Jahren. Zahlreiche T&-
tigkeiten haben sich verandert, zum
Teil ganze Berufe. Der Schweizerische
Gewerbeverband sgv als Trager der
Anforderungsprofile passt deshalb in
verschiedenen Bereichen die Anfor-
derungsprofile den aktuellen Bediirf-
nissen an. Einerseits sollen die ver-
schiedenen Anforderungsprofile noch
besser und einfacher miteinander
verglichen werden kénnen. Und an-
derseits mussen sich alle Jugendli-
chen, aber auch erwachsene Manner
und Frauen, von den Anforderungs-
beschreibungen angesprochen fiih-
len. Diese Uberarbeitung wird im
Laufe des Jahres erfolgen. Zudem
optimiert eine Arbeitsgruppe der
Kantone die Anwendbarkeit der
Anforderungsprofile auch fir die
Schulen.

Besuche uns am
Stand Nr. A09
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Eine Branche — viele Moglichkeiten

(I 5] Follow us .
@profisontour

www.profis-on-tour.ch

Kaum eine Branche ist wichtiger fir
die Menschen in der Schweiz. Alles
was wir zum Leben brauchen — und
nicht mehr brauchen — bringt und
holt der Strassentransport. Ohne die
qualifizierten Berufsleute in unserer
Branche geht nichts.

Die Zukunft braucht dich!

AAGn
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DAS AARGAUER TEAM FUR DIE
WORLDSKILLS IN KAZAN 2019

Vom 22. bis am 27. August
2019 finden im russischen
Kazan die 45. WorldSkills
statt.

PETER FROHLICH

nvergessen ist der histori-
U sche Erfolg von Abu Dhabi

im Jahr 2017, als die Schwei-
zer Delegation mit 20 Medaillen
den 2. Platz in der Nationenwertung
belegte und beste Werbung fiir un-
ser duales Berufsbildungssystem
machte. Dieses Mal ist der Aargau
mit den drei folgenden Teilnehmen-
den an den Berufsweltmeisterschaf-
ten vertreten:

N

VVOr|d Ski"S W Kohl, Anglkon |
Kaza N 201 9 Steinmetz EFZ

Emil Fischer AG, Dottikon

Der Kanton Aargau stellt zu-

dem noch fiinf Experten

o Claudio Violi, Berikon, IT Software
Loésungen flir Unternehmen, Lienta
GmbH, Berikon

e Pascal Lehmann, Zofingen, Carros-
serielackierer, Calag Carrosserie
Langenthal AG, Langenthal

e Rainer Honegger, Mdgenwil, For-
menbauer, Honegger forming Swit-
zerland AG, Magenwil

* Anja Konig, Gipf-Oberfrick, Schweis-
serin, VS /ASS Schweizerischer Ver-
ein fiir Schweisstechnik, Basel

® Roger Weber, Niederlenz, Gold-
schmied, rotsch-o-mat, Lenzburg

Sandro Sagesser, Balzenwil
Carrosseriespengler
Carrosserie Zumbrunn AG, Sissach

Renato Meier, Seengen
Plattenleger
Weber Ofenbau AG, Erlinsbach

Der Aargauische Gewerbeverband wiinscht den Teilnehmenden viel Erfolg!

BERUFSBILDNER(INNEN)-KURSE 2019

DES AARGAUISCHEN GEWERBEVERBANDS

Die Daten flr die Berufshildner(innen)-Kurse 2019 des AGV finden Sie
unter www.agv.ch. Basierend auf dem erfolgreichen Konzept kdnnen sich
Interessierte auch in diesem Jahr an praxisorientierten Kursen des Aargau-
ischen Gewerbeverbands zum Berufsbildner, zur Berufsbildnerin (friiher Lehr-
meister/in) weiterbilden. Der Kursort ist an der Herzogstrasse 1 in Aarau
(Nahe Bahnhof und Parkhauser).

[

u -

kt!
rskosten gesen )
‘Ifl‘;u' CHF 590.— + Rabatt von CHF 100

fiir Mitglieder des AGV

Riickfragen und Anmeldung an:

Aargauischer Gewerbeverband,

Frau Heidi Humbel, Gewerbehaus, Entfelderstrasse 19, Postfach,
5001 Aarau, Telefon 062 746 20 40, E-Mail: h.humbel@agv.ch oder
unter www.agv.ch

KURSDATEN 2019 l

04.11.2019-12.11.2019
Berufshildnerkurs BBK 5/2019

16.09.2019 — 24.09.2019
Berufsbildnerkurs BBK 4/2019
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BESUCHERSERVICE

Offnungszeiten Verpflegung
Messe-Restaurant im Foyer, Halle 1
Dienstag, 3. bis Sonntag, 8. September 2019 T Pt arfinedis)
Jeweils von g bis 16 Uhr Offen: 8.00-16.30 / warme Kiiche ab 11.00
. . Am Morgen Kaffee und Gipfeli
Der Eintritt ist frei! Taglich wechselndes Tagesmenu-Angebot und
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Kt & b e Ausmadl
Verpﬂegungszelt (Picknickméglichkeit vorhanden)
. Offen: 9.00-16.30 / Speisen ab 9.00
Anreise Morgens
Gipfeli 1.80
Kaffee 4.20
Mit dem offentlichen Verkehr an die Berufsschau .
—Wettingen ist aus allen Richtungen sehr gut mit dem EElAER]
g 9 g S
offentlichen Verkehr zu erreichen. Vom Bahnhof ist Bratwurst /Cervelat mit Birli und Senf —
das Ausstellungsgeldnde bequem zu Fuss oder mit dem e e : 7-00
. Hamburger mit Pommes 12.00
Shuttlebus erreichbar ) 9 S
Bahn: www.sbb.ch / Bus: www.rvbw.ch PaarW!enerl! m!t BUrli und Senf 6.00
— FUr Schulklassen stehen Extrazige zur Verfigung. PaérW|enerI| olis Pommes 10.00
Planen Sie lhre Reise rechtzeitig: www.sbb.ch/gruppen Ch!cken Nuggets Pgrt|on 7:00
Chicken Nuggets mit Pommes 12.00
Mit dem Auto an die Berufsschau Portion Pommes 6.00
—Autobahnausfahrt Wettingen-Ost Hot Dog 50
— Parkméglichkeiten stehen auf der Zirkuswiese zur Verfiigung Flammkuchenbaguette 7439
Pizza Margherita 12.00
Mit dem Reisebus/Car an die Berufsschau Borli L0
— Fiir die Anreise mit dem Reisebus/Car stehen auf der Dessert und Kioskartikel
Zirkuswiese genUgend Parkplatze zur Verfigung Glacé gemdss Aushang ab1.80
Verschiedene Susswaren und Kioskartikel ab 2.00
Mit dem Velo an die Berufsschau Butterbrezel | Hefenussgipfel / Spitzbube 3.50
— Geeignete Radwege finden Sie in der Velokarte Aargau Getanke
— Benitzen Sie die markierten Veloparkplatze Diverse Getrinke gemass Aushang ab3.50

Zu Fuss an die Berufsschau Alle Preise verstehen sich in CHF und inkl. MwSt.

— Bahnhof Wettingen—Ausstellung: 20-25 Min. Mit deiner sorgfltigen Entsorgung von e\
i A PET-Flaschen usw. trdgst du zu einer sauberen
Rl FUSSWQg ist markiert Umwelt bei! Besten Dank! @”

Fiir eine sichere und erfolgreiche Schweiz.

Thomas

Burgherr =5~
AGV-Mitglied

bisher
g\\ /_SCHWEIZER

Wieder in den Nationalrat - 2 x auf lhre Liste 2 QUALITAT

In den Standerat Hansjorg Knecht Liste 1
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Anfahrtsplan/Parkmoglichkeiten

™~

&)
deb
Zirkuswiese
Parking
Auto y
Reisebusse/Cars Euslln;(e1 |
Motorrader reuzkapelle

Fussweg

Wettingen Ost

_<—Bern <
Q@% Wetingen Ost
N
Transporte Hausraumungen
Lager & Logistik i | Bestens beraten auf allen Ebenen.

Entsorgung & Recycling Regionale Sammelstelle

UTFQ TREUHAND

GRUPPE TR,

HAFELI-BRUGGER

Mit Unternehmen in den Bereichen Treuhand, Revisionen, UTF
. ) - QIMMOBIUEN
Immobilien und berufliche Vorsorge ist die UTA GRUPPE

breit abgestiitzt. So erreichen unsere Dienstleistungen

zielgerecht und vor Ort unsere Kunden. U.I.P
www.uta.ch SAMMELSTIFTUNG

Hafeli-Briigger AG - Zelgli 10a - 5313 Klingnau - Tel. 056 267 55 55 - www.haefeli-bruegger.ch
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Ubersichtsplan Gelinde

AD1  Aargauer Firsterverband
Forstwart/in
AD2 Bauernverband Aargau / Branchenverband Aargauer Wein /
Verband Aargauer Obstproduzenten
Berufe der Landwirtschaft
A03 JardinSuisse Aargau
Gartner/in
AD4  Floristenverein Sektion Aargau
Florist/in
AD5 Verein Aargauer Geometer VAG / Fachleute Geomatik Schweiz FGS /
Ingenieur-Geometer Schweiz IGS / Fachgruppe der Geomatik
Ingenieure Schweiz (GEO+Ing)
Geomatiker/in
AD6 baumeister verband aargau
Berufe im Bauhauptgewerbe
A07 Holzbau Schweiz Aargau
Zimmermann / Zimmerin
A08 ISS Kanal Services AG / Liipold AG / Héchler-Reutlinger AG ]
Entwésserungstechnologe/-login Zelthalle
A09 ASTAG Aargau 2

Berufe im Strassentransport
204 AD3
' Ausgegllulalle 1 M—,

Eingang vy E
Halle 1 uG EG

Tdgerhardstrasse

Verpflegung
Information/Teacher's Corner
PP Fahrrader

WC-Anlagen

Haltestellen RVBW/Shuttle-Bus
Notfallstation/Erste Hilfe

Ausstellungsfliche
offene Ausstellungsflache
Piazza

B0 =IEsgE=

Du willst im Leben vorwartskommen?

Mit einer erfolgreichen Grundbildung im
Strassentransport stehen dir viele Wege offen!

Vier gute Griinde fur eine Ausbildung in
unserer Branche:

- 365 Tage Abwechslung

+ 100% Verantwortung

+ Ausgezeichnete Karriere- und
Weiterbildungsmaglichkeiten
+ Sichere Zukunft

LKW selber steuern?
@profisontour Die «ab'19» machts maglich!

www.profis-on-tour.ch

Strassentransport
Strassentransportfachmann/-frau EFZ
Strassentransportpraktiker/-in EBA

Kaufmann/-frau Branche Transport EFZ

Besuche uns am Stand Nr. A09
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Ubersichtsplan Halle 1 UG

s
&
=
=
£
8
x
103 (53 107 113 (53
Gesundheits- Berufe Berufe im
und Sozialberufe in der Detailhandel
Fleisch- | Lidl 114
3 branche Milchtech-
nologe/ 117
-login
f———| I o Emmi Berufehotel- Messe-Restaurant
109 Drogist/in gastro.ch im Foyer/EG
Podologe/ Y
Podologin m
3 116
Berufz im
108 110 112 Detail-
Pharma- Med. Praxis- Ergotherapeut/in t(])andel
Assistent/in | assistent/in oD
102
106 104 Augenoptiker/in
0 NOWESA | Coiffeur/ 3
Sozialjahr | Coiffeuse
(¢ 118 )
c Bcker/in-Konditor/in-Confiseur/in Uberc?:”g
Vi
101
SwissSkills Career Foyer/EG 0
(B3 A
100 Samariter e Q G
T
& % i [#4]
Ausgang
Halle 1
100 Samariter
101 SwissSkills Career 110 Aargauischer Arzteverband
102 Aargauer Augenoptikerfachgeschafte 111 Aargauischer Drogistenverband
103 Organisation der Arbeitswelt, Gesundheit & Soziales Aargau 112 Ergotherapeutinnen-Verband Schweiz EVS
104 Coiffure Suisse Sektion Aargau 113 Lidl Schweiz AG
106 Sozialjahr NOWESA 114 Emmi
107 Aargauer Metzgermeisterverband 116 Coop Genossenschaft
108 Aargauischer Apothekerverband 117 Hotel & Gastro formation Aargau
109 Schweizerischer Podologen-Verband 118 ABCV - Aargauer Backer-Confiseurmeister-Verband

FDP

Die Liberalen

Martina Sigg
in den Nationalrat

Thierry Burkart .
in den Standerat )
e

Lerne Verpackungstechnologe/-login EFZ!

Die passende

Verpackung
zum Produkt!

verpackungstechnologe.ch
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Ubersichtsplan Zelthalle 2

201 Lehrmeisterverein Bau-Planer Aargau
202 Kleinstberufe.ch

203 Schweizerische Bauschule Aarau

204 ask! — Beratungsdienste fiir Aushildung und Beruf
205 ICT-Berufsbildung Kt. AG

206 EF Education AG

207 Aargauer Verband der Raiffeisenbanken
208 Schule fiir Gestaltung Aargau

209 F+F Schule fiir Kunst und Design

210 IGB Interessengemeinschaft Grundbildung
211 IBZ Schulen AG

212 LPLUS

213  SFK Schule fiir Forderkurse Ziirich

214 Schweizer Handelsschule fiir Tourismus
215 SWISSMODE

216 Post CHAG

217 Kantonale Verwaltung Aargau

218 PRO FILIA

219 Branche Offentliche Verwaltung Aargau
220 Fachhochschule Nordwestschweiz

221 Berufsmatura

222 Minerva Schulen Nordwestschweiz AG
223 Kanton Aargau, Mittelschulen

224 Schweizer Armee

225 Sport Academy Zurich

227 Kant. Aargau, Dept. Gesundheit und Soziales, Kreiskommando Aargau

219 221 223 225 227
Kaufmann/ Berufsmatur | Mittelschulen: | Sport-KV Schweizer Armee
-frau Gymnasium/ Rekrutierung
offentliche FMS/WMS/IMS
Verwaltung
3 Ausgang
Zelthalle 2
220 222 224
Fachhoch- KV-Ausbil- Schweizer Armee
schule dungen
Nordwest- Minerva
217 schweiz
Lehrberufe FHNW
Arbeitgeber 218 216
Kanton Aargau Au-pair, Sprach{ Post CH AG
aufenthalte
PRO FILIA
- .
Ausstellung 215 213 214
Mode Bekleidungsgestalter/in | Kaufménnisches Vorbe- Tourismus-
reitungsjahr (10. Schuljahr) KV.ch
207 209 211 ﬂ
Kaufmann/-frau Bank Fotograf/in Informatiker/in
Raiffeisen Grafiker/in IBZ
205
ICT-Berufe 208 210 212
(Informatik / Schule fiir Gestaltung Aargau  |Verpackungs- Simultanes
Mediamatik) technologe/ Bewerben
technologin LPLUS
206 204
Sprachaufent- | ask! — Beratungsdienste fiir
0 halte, Au-pair | Ausbildung und Beruf
203 EF
Baufiihrung
und Baupla-
nung 202
201 Kleinst-
’ ) berufe.ch
Zeichner/in:
Architektur /
Ingenieurbau
Teacher‘s Corner

i Eingang
Zelthalle 2

BRACK.CH

Besser online einkaufen

Lehre bestanden: uber
170 Lernende «getestet»
in 25 Jahren!

BRACK.CH AG - Hintermattlistrasse 3 - 5506 Magenwil -

Paul Inspect
Leiter BRACK.CH
Test Force

A

brack.ch - info@brack.ch - 062 889 80 80 - Ed/brack.ch - W@brack - Ebrackch

b~ J




28 AARGAUISCHE BERUFSSCHAU ab’19

AGV NR. 8 | 15. AUGUST 2019 .1

Ubersichtsplan Zelthalle 3

318
libs - Industrielle Berufslehren Schweiz

307 309 (3
Elektroberufe Netzelektriker/in 321
ABB
Tech-
niker-
] 3 schule
319
303 302 306 ABB
Berufe des Berufe der | Schreiner/in
Metallbaus Gebaude-
hiille
317
Paul
Scherrer
Institut
308 PSI
Platten- Am Puls
leger/in g;’];‘]’é
301 301 U 0
Berufe der Berufe der
Gebaude- Gebaude- 311 315
technik technik Kamin- | Prak-
feger/in | tische
310 Ausbil-
Ofen- dung
bauer/in PrA
313
n Kunststoff-
technolo-
312 ge/-login
Gipser-
Trockenbau-
er/in
Maler/in 3
314
Logistiker/in
3]

316
Berufe der Metell-,
Elektro- und
Maschinenindustrie
(MEM-Berufe)
320
Chemie-
und
Pharma-
berufe
322
Berufe
im Auto-
mobil-
gewerbe
323
Zweirad-
berufe
324
Carros-
serie-
berufe

A

Eingang
Halle 2

\

Ausgang
Halle 2

301
302
303
306

307
308
309
310
3N
312
313
314

315

316
317
318
319
320
321
322
323
324

suissetec aargau

Gebaudehiille Schweiz, Sektion Aargau
Metaltec Aargau

Verband Schweiz. Schreinermeister und
Mabelfabrikanten VSSM

Verband Aargauischer Elektroinstallationsfirmen
Schweizerischer Plattenverband

AEW Energie AG

feusuisse

Aarg. Kaminfegermeister-Verband
SMGV Aargau

Swiss Plastics

ASFL SVBL Schweizerische Vereinigung fiir
die Berufshildung in der Logistik
Aargauischer Verband Unternehmen
mit sozialem Auftrag

focusMEM.ch Aargau

Paul Scherrer Institut

libs

ABB Schweiz AG

Fachkommission der Chemieberufe
ABB Technikerschule

Autogewerbe Verband Sektion Aargau
2rad mittelland

carrosserie suisse Aargau

o

Mit Energie

ins Berufsleben

ASW

Ihre Energie.

Suchst du eine spannende Herausforderung?
Die AEW Energie AG bietet dir vielseitige
Lehrstellen fir eine fundierte Berufsausbildung
mit erstklassigen Zukunftschancen.

Die AEW bildet aus:

- Netzelektriker/in EFZ

- Kauffrau/Kaufmann EFZ
- Geomatiker/in EFZ

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung beim gréssten
Energiedienstleistungsunternehmen im Aargau.
Wir freuenuns, dichkennen zu lernen.
www.aew.ch/lehrstellen

www.aew.ch [l
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Erklarfilm fOr Fremdsprachige

Die Berufsbildung in zehn Sprachen o _ : s ,—JJ '

Am Stand der ask! — Beratungsdienste fir Ausbildung und Das Orga nisationskomitee
Beruf konnen sich fremdsprachige Schilerinnen, Schiler und

Eltern mit einem Erklarfilm Gber das System der beruflichen
Grundbildung (Lehre) informieren. Der Film ist in zehn Spra-

chen verfigbar und gibt einen Uberblick Gber die Besonder- Eefﬁlr, h SK-Pré'sid:ntG b band

heiten der schweizerischen Berufsbildung. Er ist eine ideale roniic argauischer Gewerbeveroan

Ergdnzung fir den Messerundgang.

Sprachen Renate Verpﬂegung/Veranstaltungen AGV
. Kaufmann  Aargauischer Gewerbeverband

e Albanisch

e Arabisch

* Deutsch

: Enghsc_h . Matthias Vertretung Kanton Aargau

* Portugiesisch Kunz Departement Bildung, Kultur und

e Serbisch/Bosnisch/Kroatisch P 9
. Sport

e Spanisch

o Tamil

: E.gll’('mah Roland Verkehr/Sicherheit

vrkise Kuster Gemeinde Wettingen
Wo
A 2l Sing 7 20 Silvia Administration/Aussteller-
Lauchli wettbewerb

Aargavischer Gewerbeverband

Dauer
Dienstag bis Sonntag, durchgehend wahrend den

Messeoffnungszeiten Nicole Grafik/Design

Schopf Design for you

Andreas Geschaftsfhrung/Kommunikation/
= Wagner Infrastruktur/Aussteller-Kontakt
Aargauischer Gewerbeverband

Martin Didaktische Beratung
Ziltener ask! - Beratungsdienste fiir
Ausbildung und Beruf

FDP

Die Liberalen

LA :
gen. Die Regulierungsdichte

2X

auf Ihre Liste

S

LISTE 3a

20. Okt. 2019

Maja und Adrian
in den Nationalrat

Gemeinsam weiterkommen.

Thierry Burkart
in den Standerat
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NGV %,

Aargauischer Gewerbeverband

Einladung zur

Jubilaums-

Delegiertenversammliung

Freitag, 27. September 2019, 18.00 Uhr
Grossratssaal, Aarau

Sehr geehrte Mitglieder

Es freut uns, Sie zur Jubildums-Delegiertenversammlung vom Freitag, 27. Sep-
tember 2019, auf 18:00 Uhr, im Grossrats-Saal in Aarau, einladen zu dirfen. Die
23. Delegiertenversammlung wird durch die Festansprache von Landammann
Dr. Urs Hofmann und durch das Orchester camerata aksademica umrahmt.

Traktanden

Musikalische Eréffnung

. Begriissung und Einleitung Kurt Schmid
. Wahl der Stimmenzéhler Kurt Schmid
. Protokoll der letzten Delegiertenversammlung Kurt Schmid

. AGV-Statutenrevisison Thierry Burkart

. Ersatzwahlen Vorstand/Bezirksvertretung Muri Kurt Schmid
Wahlvorschlag der Gewerbevereine:
Daniel Urech, Sins

6. Wahl Revisionsstelle (vorbeh. Statutenrevision); Kurt Schmid
Wahlvorschlag:
Strasser & Vogtli Treuhand AG, 5502 Hunzenschwil

7. Ehrungen Kurt Schmid
8. Mitteilungen und Umfrage Kurt Schmid

a s WON =

Festansprache: Landammann Dr. Urs Hofmann,
Vorsteher Dept. Volkswirtschaft und Inneres

Musikalischer camerata aksademica
Ausklang: Leitung: Stefan Laderach
Solotrompete: Anuschka Thul

Nach der Versammlung sind alle zum Apéro riche eingeladen. Wir freuen uns
auf lhre Anmeldung bis spatestens Freitag, 20. September 2019.

Freundliche Grisse

Aargauischer Gewerbeverband

e
T e .

£ [ _f,/\_,q'ir L PR -

Kurt Schmid Peter Frahlich

Prasident Géschaftsleiter

99

11

PO

T
: G\ﬂ Unternehmerisch.

Anmeldung

Gerne nehme ich an der
23. Delegiertenversammlung
vom Freitag, 27. September 2019
18.00 Uhr, teil.

(Die Delegierten erhalten eine persénliche Einladung
mit allen Unterlagen inkl. Anmeldekarte per Post
zugestellt.)

(Bitte in Blockschrift ausfiillen)

Name/Vorname

Firma

Ortschaft

E-Mail

Begleitperson

Name/Vorname

Bitte senden Sie lhre Anmeldung bis spéatestens Freitag,
20. September 2019, per Post, Fax (062 746 20 41) oder
E-Mail an Besian Ramadani: b.ramadani@agv.ch.

Gerne nehmen wir lhre Anmeldung auch online entgegen:
www.agv.ch/anmeldung/dvherbst
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VON DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

Hohere Fachschulen fiir
Technik haben im Schweizer
Bildungswesen einen festen
Platz. Die Absolvierenden
diirfen nach der Diplomie-
rung nachweislich berufliche
Fortschritte erwarten.

raxisorientierte Lerninhalte ge-
Phéren zum Programm der Ho-

heren Fachschulen fiir Technik
— 50 auch bei der ABB Techniker-
schule. Den Studierenden stehen — je
nach Bildungsgang — sechs unter-
schiedliche Labors zur Verfigung, in
welchen sie Themen praxisnah erle-
ben und selber erproben kénnen.
Zudem st die eigens entwickelte
Basislernplattform als «mobiles La-
bor» der stetige Begleiter der Studie-
renden. Auch der industrielle Fort-
schritt ist von grosser Bedeutung: die
Fachexperten kommen aus der In-
dustrie und geben ihr Wissen, ihre
Erfahrungen und Expertisen aus dem
Beruf an die Studierenden weiter.
Um allen Anspriichen gerecht zu
werden, wird laufend in die Entwick-
lung und Optimierung der Lerninhal-
te, der Methoden der Wissensver-
mittlung, der Kompetenzentwicklung
und des Praxistransfers investiert.
Das Herzstlick der Bildungsinstituti-
on bildet das grosse Maschinenlabor,

> - @f;?“
NLE P

das topmoderne Elektrolabor sowie
das einzigartige RFID-Labor.

Bildungsangehot der ABB
Technikerschule

WEITER WISSEN. Dieses Motto steht
fur das breite Bildungsangebot der
ABB Technikerschule. Die ABB Techni-
kerschule ist eine nicht profitorien-
tierte, dynamische Bildungsinstituti-
on in der Hoheren Berufsbildung. Als
Verein wird sie von 60 namhaften
Trdgerschaftsmitgliedern unterstiitzt.

Zeichner EFZ

Fachrichtung 11
M

genicurbau
ARVIN BUCHER

4. Lehrjahr

Am meisten gefallt mir an
meinem Beruf, dass ich
bei der Entstehung von

Bauwerken mithelfen
kann. In meinem Alltag
helfe ich bei der Planung
der Infrastruktur unseres

Landes mit. Als Zeichner projektiere ich neben Hausern, Stra-

ssen und Briicken auch Wasser-, Abwasser-, Strom- und Gas-

leitungen. Bei der Ausfiihrung sind wir fiir den reibungslosen

Bauablauf mitverantwortlich. Das Schénste an meinem Beruf
ist, das fertige Bauwerk bestaunen zu kénnen.

Waldburger Ingenieure AG, Standort Aarau

Sie bietet berufsbegleitend und pra-
xisorientiert eidgendssisch anerkann-
te Bildungsgange, Nachdiplomstudi-
en sowie Vorbereitungslehrgénge auf
Hohere Fachprifungen und Weiter-
bildungskurse an.

Mit modernsten Unterrichtsmetho-
den bildet die ABB Technikerschule
qualifizierte Fach- und Fithrungskraf-
te mit hohem Praxisbezug aus. Absol-
ventinnen und Absolventen Hoherer

Fachschulen HF zeichnen sich in der
Arbeitswelt durch ihre Praxiskompe-
tenz aus. Die Studierenden iiben
wahrend des dreijahrigen berufsbe-
gleitenden Studiums ihren Beruf wei-
ter aus, so dass sie das Gelernte un-
mittelbar in die Praxis umsetzen
kénnen. Die nachsten Bildungsgange
an der ABB Technikerschule starten
im Oktober 2019.

ABB Technikerschule
Wiesenstrasse 26, 5400 Baden
058 585 33 02, info@abbts.ch
www.abbts.ch

» DIPL. TECHNIKER/IN HF

LOGISTIK Mit KV-Abschluss méglich
ENERGIETECHNIK

ENERGIE UND UMWELT
KONSTRUKTIONSTECHNIK
INFORMATIK
SYSTEMTECHNIK
GEBAUDEAUTOMATIK

HALLE 3 STAND 321

IN DIE ZUKUNFT INVESTIEREN!

BETRIEBSTECHNIK Mit Kv-Abschluss méglich

» DIPL. BETRIEBSWIRTSCHAFTER/IN HF
» DIPL. BUSINESS ENGINEER NDS HF
DIPL. IT-MANAGER/IN NDS HF
DIPL. SOFTWARE ENGINEER NDS HF

» DIPL. LEITER/IN DES TECHNISCHEN
KUNDENDIENSTES/SERVICE

» WEITERBILDUNGSKURSE

WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH
AN UNSEREM STAND AN DER AB'19
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Kaufwann EFZ Strassentranspo -

: che Verwaltung Nnmanin EFZ
ofentl pHILIP JOHO fdG ERIC GYGAX

2. Lehrjahr 3. Lehrjaht
Ich lerne meinen Mit der Ausbil-
Beruf, weil ich den dung zum Stra-
o fachmann b
- Zuder achmann habe
kommuniziere ich ich meinen

gerne und arbeite Traumberuf ge-

_ mit Freude in. : wihlt. Seit der
einem Team. Meine bestandenen

Arbeit i§t sehr.viel§eitig, kein Tag ist gleich yvie der andere.. LKW-Fahrpriifung kann ich selbsténdig Lieferungen ausfiih-
Durch d|e“Arbe|t mit dem Computer U"F{ weiteren elektrorn: ren. So schatze ich besonders unterwegs zu sein und mit mei-
schen Geratt:::n erlernt man Wlssen, das in der modernen. digi- nem LKW die verschiedenen Baustellen zu bedienen. Ich tref-

talen Welt dusserst wichtig ist. Das Interessante an meinen fe immer wieder andere Situationen und Menschen an und
Beruf ist da"s Afbe!"?" mit dep Gesetzen.llch unterstutze d!e mag diese interessanten Arbeitstage. Ebenfalls unterhalte und
Staétsan-walte bei |hrerlArbelt und erIedlg:)e A}Jﬁrage ff" Bl reinige ich den LKW gerne und bin fasziniert von der Technik.
das ist sehr spannend. Die Zusammenarbeit mit der Polizei ist Ich glaube an die Zukunft als Chauffeur, denn Transporte wird

fir mich immer wieder aufregend. es immer brauchen!
Staatsanwaltschaft Muri-Bremgartenn HAURI Kiesgruben und Transport AG, Seon

ﬁ

BGOST
CFSUD

Biirgschaftsgenossenschaft fiir KMU
Cooperativa di fideiussione per PMI

«Wir starken KMU»

Der einfache Weg zum verbiirgten Kredit.

Die gewerblichen Biirgschaftsorganisationen fordern
entwicklungsfahige Klein- und Mittelbetriebe (KMU)
durch die Gewahrung von Biirgschaften mit dem Ziel,
diesen die Aufnahme von Bankkrediten zu erleichtern.

Die Beanspruchung einer Biirgschaft steht allen
Branchen des Gewerbes offen.

BG OST-SUD - 9006 St.Gallen - Tel. 071 242 00 60 - www.bgost.ch

-..lIDS

Berufslehren Schweiz
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GEWERBEAUS

Freitag, 6. September 2019 bis Sonntag, 8. September 2019
SCHEGA 2019 | Gewerbeausstellung Schenkenbergertal

Donnerstag, 26. September 2019 bis Sonntag, 29. September 2019
MAG, Markt Aarauer Gewerbetreibender

Freitag, 4. Oktober 2019 bis Sonntag, 6. Oktober 2019
Gwarbi19 | Gewerbeausstellung Oftringen

Freitag, 4. Oktober 2019 bis Sonntag, 6. Oktober 2019
SIGA19 | Sinser Gewerbeausstellung

Freitag, 11. Oktober 2019 bis Sonntag, 13. Oktober 2019
EXPO Surbtal 2019 | Gewerbeausstellung Endingen

Freitag, 11. Oktober 2019 bis Sonntag, 13. Oktober 2019
hela - Herbstmesse Laufenburg, Chilbi + Markt + Gewerbe

Freitag, 17. April 2020 bis Sonntag, 19. April 2020
Gewerbeschau20, Bad Zurzach

STELLUNGEN

Freitag, 9. Oktober 2020 bis Sonntag, 11. Oktober 2020
Eigeschau 2020 | Gewerbeausstellung Birr

Freitag, 9. Oktober 2020 bis Sonntag, 11. Oktober 2020
erzpo2020 | Gewerbeausstellung Erlinsbach

Donnerstag, 29. Oktober 2020 bis Sonntag, 1. November 2020
LEGA20 | Gewerbeausstellung Lenzburg

Offnungszeiten, Kontaktpersonen usw. unter www.agv.ch

Hinweise fiir unsere Mitglieder: Ist die Gewerbeausstellung Ihrer
Organisation nicht aufgefiihrt? Dann melden Sie diese an unser Sekreta-
riat (info@agv.ch) fiir kostenlose Eintrdge in der «Aargauer Wirtschaft»
und im Internet.

Gerne nimmt die Redaktion auch Berichte Uber Vorbereitung und
Durchfilhrung von Gewerbeausstellungen entgegen.

z

7 3% EMI

(=)
L=xFREY

—

[111ER GRANDFR
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NEUER BERUF: MEDIZINISCHE/R
PRAXISKOORDINATOR/IN (MPK)

Interessieren Sie sich fiir die
Ausbildung zum/zur Medizi-
nischen Praxisassistenten/-in
EFZ (MPA)? Wir haben tolle
Neuigkeiten fiir Sie, denn seit
2015 besteht fiir MPAs eine
berufliche Aufstiegsmaglich-
keit, indem sie sich zur MPK
aushilden lassen. Die Ausbil-
dung ist modular aufgebaut,
wird vom Bund mit bis zu
50% subventioniert (www.sb-
fi.admin.ch) und schliesst mit
einer Berufspriifung fiir den
eidgendssischen Fachausweis
als MPK Klinische Richtung
oder Praxisleitende Richtung
ab.

DR. MARGRIT VON MOOS
AAV-GESCHAFTSLEITUNGSMITGLIED

RESSORT «MPA»

PKs Praxisleitender Rich-
IVltung verbinden medizini-

sche Erfahrung mit Wissen
zur Geschaftsfiihrung und konnen
vermehrt administrative Aufgaben
iibernehmen. Der Aargauische Arzte-
verband (AAV) hat in erster Linie die

~

A

Aargauischer Arzteverband

h Schweizerischer Verband
Mesizinischer Praxis-Facpersonen

Engagieren Sie sich heute, damit chronisch kranke Menschen auch in Zukunft persénlich betreut bleiben.

MPKs Klinischer Richtung im Fokus,

welche in einer Arztpraxis (im Rah-

men ihres Weiterbildungstitels sowie

unter der Verantwortung eines Arztes

/ einer Arztin) Patienten mit einer

oder mehreren chronischen Krank-

heiten betreuen. Dies umfasst unter

anderem:

e Erfassen der aktuellen Lage

e Routineuntersuchungen durchfih-
ren

e gestiitzt auf Vorgaben die weitere
Betreuung planen

e die Selbsthilfekompetenz der Pati-
enten und die Pflegekompetenz

progistin EFZ

Vielseitig! Dies ist meines Er-
achtens das Wort, das den
Beruf als Drogistin wohl am
besten beschreibt. Abfiillun-
gen und Herstellungen von
Spagyrik-, Urtinkturen-, Bach-
bliiten- sowie Teemischungen
gehdren zu den taglichen
Arbeiten einer lernenden Dro-
gistin. Am meisten Freude
bereitet mir das Bedienen
und das Beraten der Kunden,
was nebst den Herstellungen
ebenfalls zu meinen Haupt-
aufgaben gehort.

ALESSIA DI PIETRO

2. Lehrjahr

DROPA Drogerie Apotheke, Zofingen

der Angehdrigen férdern
e Koordinieren der verschiedenen

Leistungserbringer, wie Physiothe-

rapie, Ernahrungsberatung etc.
Zurzeit liegt der Ausbildungsschwer-
punkt bei Erkrankungen im Bereich
Diabetes, Rheuma, Atemwegserkran-
kung, Herzkrankheit/Herzinsuffizienz,
Demenz oder Wundbehandlung.
In der aktuellen Situation mit Themen
wie Arztemangel, Kosteneinsparun-
gen und Anstieg der chronischen Er-
krankungen sieht der AAV mit dem
Einsatz von gut ausgebildeten MPKs
einen unmittelbaren Gewinn. Die

34mfmrmsmll

MPK kann Arzte gerade bei chro-
nisch kranken Patienten deutlich ent-
lasten. Der neu geplante Tarif TAR-
DOC wird diesen neuen Dienstleis-
tungen mit entsprechenden Positio-
nen Rechnung tragen.

Auf unserer Website

finden Sie die wichtigsten Infor-
mationen sowie eine Broschiire
fur die MPK-Ausbildung
www.aargauer-aerzte.ch>mpa>
mpk

ateur EFZ
THOMAS BOSS

3. Lehrjahr

Der Beruf des Sa-
nitarinstallateurs
gefallt mir wegen
der grossen Viel-
seitigkeit. Wah-
rend der Fertig-
montage muss
sehr exakt und
sauber gearbeitet

werden, hinge-

gen man auf der Rohmontage einer Baustelle auch mal kraf-

tig mit anpacken muss. Es ist schon mit dem Element Wasser
zu arbeiten, es ist die Grundlage allen Lebens, auch deshalb
wird der Beruf des Sanitarinstallateurs immer bedeutender.

Méosch AG, Sanitar und Spenglerei,
Gipf-Oberfrick
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otin EFZ
Fl orms' o WHITE

2. Lehrjahr

Ich wollte schon im-
mer Floristin sein,
denn ich liebe Blu-
men. Es ist ein sehr
kreativer Beruf mit
Kundenkontakt, wel-
cher mir sehr gefallt.
Friiher habe ich aus
dem Garten oder von
den Wiesen Blumen
gepfliickt und daraus

kleine Strausse ge-
macht, dadurch bin

ich dann auf diesen tollen Beruf gekommen. Ich habe dann

auch in verschiedenen Blumenladen geschnuppert. Am bes-

ten hat es mir bei badenbliiht! gefallen, denn das Team ist

super und die Produkte sehr schon. Bei badenbliiht! gefiel
mir einfach alles.

badenbliiht!, Baden

¢

Fragen zu Beruf,
Bildung oder Arbeit?

beratungsdienste.ch

ologin EFZ
PDZIAHEL 7?3610” SPON

3. Lehrjahr
Ich wurde Podologin, weil ich den Patienten helfen kann und
den Kontakt mit den Menschen sehr schatze. Als Podologin
fiihre ich medizinische Fussbehandlungen durch und beson-
ders der Vorher-Nachher-Effekt begeistert mich! Es macht
mich gliicklich, wenn ich sehe, dass es den Patienten nach
meiner Behandlung besser geht. Mein Beruf ist sehr vielseitig.
Ich kann selbstandig am Patienten arbeiten, im Labor, am
Empfang und in der Administration. Nach meiner Grundaus-
bildung kann ich die Weiterbildung zur dipl. Podologin HF
anschliessen.

Orthopodo Malgaroli, Baden

LASS UNS DIE ZUKUNFT |
DER SCHWEIZ SANIEREN. |

LERNE:

SANITARINSTALLATEUR/IN |

HEIZUNGSINSTALLATEUR/IN |
GEBAUDETECHNIKPLANER/IN |

LUFTUNGSANLAGENBAUER/IN|

SPENGLER/IN |

TOPLEHRSTELLEN.CH|

suissetec aargau
\ Gebaudetechnik-Genossenschaft

Aargauische Berufsschau ab'19
vom 3. - 8. September 2019

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER.

Komm vorbei in der Halle 3 am Stand 301!
Es erwarten dich interessante Berufe.
Wir freuen uns auf dich!
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sudetechnik-
Gebau Cjaner cr7

Dieser Beruf begeistert mich,
weil er vielseitig ist und ich
Kontakt mit anderen Menschen
schatze. Es gefallt mir im Team
zu arbeiten und interdisziplinar
zu denken. Das 3-D-Zeichnen
am CAD bringt meine kreative
Seite zum Vorschein. Ein Projekt
durchzuplanen, zu organisieren
und verschiedene Berechnungen anzustellen, fordert mich
immer wieder heraus. Der zufriedene Bauherr zum Schluss ist
der Lohn meiner Arbeit. Ich bin stolz diesen Beruf erlernt zu
haben. Damit ich mein Wissen weitergeben kann, werde ich
als Nachstes einen Berufsbildnerkurs absolvieren.

Riggenbach AG, Brugg

Metallbau-

teurin EFZ
: ELISA DI SANTO

3. Lehrjahr

Das fertige Produkt zu sehen, macht mich sehr stolz. Die Arbeiten
sind besonders vielfaltig und abwechslungsreich, da es sich
meistens um Massanfertigungen handelt. Das Planen und Konst-
ruieren von Fassaden, Balkongelandern, Fenstern, Treppen und
vielen weiteren Bauteilen aus Metall begeistert mich immer
wieder aufs Neue. Die Abwechslung zwischen Biiro, Werkstatt,
Baustelle und Besprechungen mit Architekten, Bauherren und Lie-
feranten runden die Arbeit ab.

SENN AG Oftringen

Bist du ein

Dann bist du bei uns genau richtig!
Besuche unseren Stand an der Berufsschau
in Wettingen vom 3. bis 8. September 2019

=
S . \

N

/TN

Supercharger5Gsmartphon
e-sportsdKstreaminclouddrive /s
solarpowerbank-Versteher? (.7

Verband Aargauischer
Elektro-Installationsfirmen
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die 3 triker
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Der Automobilmechatroni-
ker: ein vielfiltiger Beruf,

der handwerkliches Geschick
und ein technisches Grund-
verstandnis voraussetzt. Eine
Ausbildung, die fiir Noah Suter
wie gemacht scheint.

ANDY LEHMANN

oah befindet sich im dritten
Nvon vier Lehrjahren seiner
Ausbildung zum Automobil-
mechatroniker in der Fachrichtung
Personenwagen. Sein Arbeitsplatz ist
die Auto-Werkstatt im Armeelogistik-

center Othmarsingen.

EINE ATTRAKTIVE LEHRE BEI DER ARMEE
(1

GRUNDSTEIN FUR EINE
ERFOLGREICHE ZUKUNFT

Mit anderen Lernenden erlernt er
dort das Handwerk des Automobil-
mechatronikers. Die Auftrage erhal-
ten sie jeweils von den Praxishild-
nern, welche unter anderem fir die
Koordination und Kontrolle der Ar-
beiten zustandig sind.

Mit einer «brutalen» Infrastruktur,
wie Noah die Geratschaften be-
schreibt, haben die Lernenden hier
die Mdglichkeit, in einer lichtdurch-
fluteten Werkstatt mit moderner
Technik zu arbeiten. Ein weiteres Plus
sind die regelmdssigen Arbeitszeiten
und die stets vorhandene Unterstiit-
zung der Lehrmeister. Zusatzlich ab-
solvieren die Lernenden im Rahmen

ihrer Ausbildung den Flhrerschein
Kategorie B.

«Das Schone an dem Beruf sind die
vielen kleinen Erfolgserlebnisse, die

Der angehende Automobilmechatroniker Noah Suter bei der Arbeit

richtung hat, keine Angst davor zu
haben, sich die Hande bei der Arbeit
schmutzig zu machen. Zudem sollte
er oder sie fit und kréftig sein.

Das Armeelogistikcenter Othmarsingen (ALC-O) ist fiir die Ausriistung der
Truppen in 9 Kantonen zustandig und beschaftigt 500 Mitarbeitende.
Rund 60 davon sind Lernende, die Ausbildungen in 12 verschiedenen
Berufen absolvieren. Weitere Informationen zu den Berufen der Armee
finden Sie unter www.armee.ch/berufe

man tdglich erlebt», meint Noah.
«Wenn ein Fahrzeug wieder funkti-
onsfahig ist, weiss man, dass man
den Job richtig gut gemacht hat.»

Noah empfiehlt jedem, der Interesse
an einer Ausbildung in dieser Fach-

Wahlen 2019

Wahl-Inserate in der Aargauer Wirtschaft
(September, Oktober)

September-Ausgabe - Thema «Wahlen 2019»
(Anzeigenschluss: 28. August 2019)

Oktober-Ausgabe erscheint 1. Woche vor den Wahlen
(Anzeigenschluss: 26. September 2019)

Parteien, Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Wahl-Inserate als pdf senden an info@inwebag.ch.
Preise, Grossen und alle Gbrigen Angaben, zum Ausdrucken, unter www.inwebag.ch.

Rabatt nach Absprache.

Aargauer Wirtschaft, Anzeigenverkauf

044 818 03 07 (Willy Stahli)




TOP-ADRESSEN

Abdeckblachen/Hiillen/Vorhange

Blacho-Tex AG

5607 Hagglingen

Tel. 056 624 15 55
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Abfall/Raumungen/Entsorgung

Obrist Transport + Recycling AG, Neuenhof
Estrich, Keller, Gewerberaume, ganze Hauser
Wir rdumen und entsorgen effizient und sauber
www.obrist-transporte.ch, Tel. 056 416 03 00

Buser + Partner AG - Dipl. Arch. ETH/SIA
Neubau / Umbau / Restaurationen

Planung / Ausfiihrung / Bauberatung
Jurastrasse 2, 5000 Aarau
www.buserundpartner.ch, 062 822 72 82

Vogel Architekten AG

Architektur / Planung / Bauleitung
Immobilienverkauf — 061 836 11 11
mail@v-a.ch / www.vogelarchitekten.ch

Beratung / Information

ask! - Beratungsdienste fiir Aushildung
und Beruf

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung,
Jugendpsychologischer Dienst,
Lehrpersonenberatung, Info-Zentren.

Bei Fragen zu Bildung, Beruf und Arbeit:
www.beratungsdienste.ch

Beratung / kaufm. Unterstiitzung

Giampa Unternehmensdienstleistungen
Wiesenweg 15, 5524 Niederwil AG
info@agiampa.ch, Tel. 079 418 13 20

Bildung / Informatik / Produkte

BIPro-Consulting, Ruedi Geissmann
Stapflistrasse 2, 5506 Magenwil
info@bipro.ch — www.bipro.ch

Energie — Licht (LED) — Sicherheit usw.
www.ledforall.ch — www.shopforall.ch

Firmen-Nachfolge-Verkauf

ANSATZ AG Firmen-Nachfolge-Verkauf
Firmenverkauf, Bewertungen, Gutachten,
Optimierung, Nachfolgersuche nat. int.

5330 Bad Zurzach — 056 265 00 58
www.firmen-nachfolge-verkauf.ch

GIS Global IT Service

Seetalstrasse 2, 5703 Seon

Telefon 062 775 44 11, Fax 062 775 44 12
info@gisgmbh.ch, www.gisgmbh.ch

Informatik/EDV/Sicherheit

we connect ag 056 437 29 00
Kunden und IT in den besten Handen
Landstrasse 175, 5430 Wettingen
info@wcon.ch — www.wcon.ch
Lassen Sie sich begeistern!

Inserate — Werbung — Beratung

Inweb AG

Postfach — 8153 Riimlang (Postadresse)
Tel. 044 818 03 07

info@inwebag.ch — www.inwebag.ch

Nutzfahrzeuge

Marti Nutzfahrzeuge AG

Iveco Verkauf und Reparaturen
Bodenachermatte 8, 6260 Reiden
info@martireiden / Tel. 062 749 00 49
www.martireiden.ch

Offset- und Digitaldruck

Oeschger Druck AG
Ocostrasse 20, 5330 Bad Zurzach
Telefon 056 249 12 22
info@oeschgerdruck.ch
oeschgerdruck.ch

ARBEST Treuhand AG
AbschlussRevisionBeratung
ExpertisenSteuernTreuhand
Bahnhofstrasse 64 — 4313 Mohlin

Sabine Hartmann Treuhand GmbH
Buchhaltung, Abschluss, Steuern, Beratung
Hauptstrasse 32, 5502 Hunzenschwil

Tel. 062 897 31 71 — info@s-h-treuhand.ch
www.s-h-treuhand.ch

Schreinerei - Innenausbau

F.& U.Wirz AG - Schreinerei - Kiichenbau
Kiichen — Bad — Bdden — 300 m? Austellung
5504 Othmarsingen — 062 896 20 20

Chuchihuus Lindenberg GmbH
Kiichenbau — Schreinerei

Pilatusstrasse 28, 5630 Muri

056 664 43 30

www.chuchihuus.com / info@chuchihuus.com

Ubersetzungen/Informatikkurse /Support

BBS Office GmbH
5610 Wohlen
www.bbsoffice.ch / 056 610 03 93

Versicherungen / Berufliche Vorsorge

INSURA Consulting Urech & Partner AG
Versicherungsbroker und Vorsorgeberatung
Kasinostrasse 15, 5001 Aarau

www.insura.ch, Tel. 062 836 88 66

DST Combitrans AG

Verzollung und Transporte

056 246 01 00 — Ostzelg 340, 5332 Rekingen
zoll@dst-combitrans.ch
www.dst-combitrans.ch

Wasserenthartung / Schwimmbadbau

CWT Culligan Wassertechnik AG

Ihre Experten fiir Kalkprobleme im
Haushalt und alles rund ums Schwimmbad
Bruneggerstrasse 45, 5103 Mériken AG
www.watercompany.ch, Tel. 062 893 44 44
info@watercompany.ch

Zelt- und Zubehorvermietung

Blacho-Tex AG

5607 Hagglingen

Tel. 056 624 15 55
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Zimmerei — Schreinerei

R. Saxer Holzbau GmbH

Zimmerei — Schreinerei — Bedachungen
Unterdorfstrasse 21, 5607 Hagglingen

T 056 624 11 54, www.rsaxer-holzbau.ch

Total Fr. 175.- fiir 5 Zeilen fiir 12 Monate!

HIGHTECH
ZENTRUM
AARGAU

Ideen. Fragen. Antworten.

Brugg | 056 560 50 50 | hightechzentrum.ch

Rubrik gratis!

TOP-ADRESSEN
Telefon 044 818 03 07, info@inwebag.ch
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Wolflinswil hat bis heute
viele Medaillengewinner in
verschiedenen Disziplinen
hervorgebracht. Einer davon
ist Pascal Gerber, der 2018 an
den Berufsmeisterschaften
EuroSkills in der Kategorie
Spengler die Goldmedaille
gewann. Fiir ihn steht fest:
Die Berufslehre ist nicht nur
eine Lebensschule, sondern
auch eine ideale Vorbildung
zum Studium.

EVELINE FREI

Herr Gerber, woran mag es lie-
gen, dass es in Wolflinswil so
viele Medaillengewinner gibt?
(Lacht) Das weiss ich selbst nicht.
Vielleicht liegt es daran, dass wir uns
personlich kennen und gegenseitig
anspornen. Wolflinswil ist ein kleines
Dorf. Bereits mein Lehrmeister, Simon
Meyer, gewann 2010 die Goldme-
daille an den SwissSkills.

Hatten Sie nie einen Durch-
hanger wahrend der Vorberei-
tung auf die Wetthbewerbe?
Doch! Es gab schon eine Zeit, in der
ich einen Durchhénger hatte. Das lag
aber nicht am Beruf an sich. Die
Arbeit als Spengler gefallt mir auch
heute noch. Es war mehr der Um-
stand, dass man wahrend der Vorbe-
reitungszeit viel alleine arbeitet.
Mein Trainer hat mir dann mit einem
«Tritt in den Hintern» wieder aufge-
zeigt, worauf es wirklich ankommt.

Und worauf kommt es an?

In Bezug auf das Training hatten wir
zwar klare Vorschriften, was zu tben
war, aber es braucht auf jeden Fall
Durchhaltewillen, ein Verstandnis
dafr, dass Fehler zum taglichen Ab-
lauf gehoren ... und die Liebe zum
Beruf.

Was genau gefallt lhnen am
Beruf des Spenglers?

Ich denke, wenn man den richtigen
Beruf gewahlt hat, geht alles etwas
leichter von der Hand. Der Beruf des
Spenglers hat viel mit Asthetik zu
tun. Wir sind Kiinstler auf der Bau-

DER AARGAU STELLT SICH VOR

EINE BERUFSLEHRE BRINGT VORTEILE

T

Pascal Gerber an den EuroSkills 2018 in Budapest

stelle. Im Gegensatz etwa zu den
Elektroinstallateuren erhalten wir
keine Pléne fiir die Umsetzung der
Arbeiten und kdnnen unsere eigenen
Ideen einbringen. Selbstverstandlich
missen wir uns an die Vorschriften
halten, aber ansonsten sind wir frei
in der Gestaltung. Ob wir etwa eine
Dachrinne rund oder eckig gestalten,
bleibt uns diberlassen. Da wir nicht im
Versteckten arbeiten, kann ich mir
meine Arbeiten immer wieder anse-
hen. Man erkennt schnell, wer die
Arbeit ausgefiihrt hat, weil jeder
Spengler anders arbeitet.

Was meinen Sie mit «anders»?
In der Spenglerarbeit steckt viel
Handarbeit. Jeder Spengler biegt z.B.
Bleche anders. Der eine bevorzugt
zum Abdichten die Falttechnik, der
andere die Schweissarbeit. Das lernt
man alles in der Berufsschule.

Wissen lhre Mitstudenten
eigentlich, dass Sie Gold-
medaillengewinner sind?
Jetzt schon. Ich wurde in Bern im

Universitdtsjournal interviewt und
auch ein paar Dozenten haben es im
Unterricht erwahnt. Ich stehe aber
nicht gerne im Mittelpunkt und bin
froh, dass der Rummel inzwischen
etwas abgeklungen ist.

Was konnten Sie von lhrer
Berufslehre ins Studium iiber-
nehmen?

Zuerst mochte ich sagen, dass ich
nicht das Gefiihl habe, mit drei Jah-
ren Berufslehre und einem Jahr Pas-
serelle etwas verpasst zu haben. Mit
21 Jahren war ich nicht viel alter als
jene Studienanfanger, die die Matura
und ein Zwischenjahr gemacht ha-

Berufslehre und Universitat

Eine Berufslehre lasst sich bestens mit
einem Universitatsstudium kombinieren,
etwa Spengler/-in EFZ + Medizin oder
Kaufmann/-frau EFZ + Betriebswirtschaft
genauso wie Fleischfachmann/-frau EFZ +

Lebensmittelwissenschaften

oder Automobil-Mechatroniker/-in EFZ +

Maschinenbau. Mehr dazu:

ben. Ausserdem merke ich, dass ich
gegenliber den Maturanden einen
Wissensvorsprung in  Mathematik,
Chemie und Physik habe oder ein-
fach mehr praxisnahes Wissen etwa
in Bezug auf Vertrage. Das Niveau an
der Lehrabschlusspriifung ist sehr
hoch. Darauf kénnen wir wirklich
stolz sein! Ausserdem hat es noch
weitere Vorteile, wenn man mit einer
Berufslehre ins Studium einsteigt. Ich
kann nebenbei als ausgebildeter
Spengler arbeiten und mir so das
Studium finanzieren.

Was hat lhnen die Teilnahme
an den EuroSkills im Riickblick
gebracht?

Viell Es ging nicht nur darum, még-
lichst schnell zu arbeiten. Wir haben
auch anspruchsvollere Arbeiten als
auf den alltaglichen Baustellen aus-
gefihrt. Dabei habe ich gelernt,

Alle Fotos mit freundlicher Genehmigung

von SwissSkills

Prioritdten zu setzen, selbststandig
zu arbeiten, diszipliniert und fokus-
siert zu sein sowie Eigenverantwor-
tung zu Ubernehmen oder wie man
mit mentalem Druck umgeht und aus
Fehlern lernt. Dank den Wettkdampfen
habe ich nicht nur technisch viel ge-
lernt, ich bin auch selbstsicherer ge-
worden.

“78| Richten Sie die Kamera auf mich
V"v‘ 1n 3 Sekunden siehst du mich
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LUCIANO TAGLIOU

3. Lehrjahr

Eine Tiire, Fassade oder ein Ge-
l&nder anhand von Planen zu-
sammenzubauen und anschlie-
ssend zu montieren macht
Spass. Am Ende das fertige Pro-
dukt zu begutachten und zu
sehen, was man geleistet hat, ist unbeschreiblich. Der Metall-
bau ist sehr vielseitig und man arbeitet neben Stahl auch mit
Aluminium, Chromstahl, Kunststoffen und Glas. Im Team die
Ziele zu erreichen motiviert mich jeden Tag aufs Neue.

Inova Metall AG, Rothrist

Stv. Geschaftsleiter/in
(100 %) gesucht

Der Aargauische Gewerbeverband (AGV) ist der mitgliederstarkste Wirt-
schaftsverband im Kanton Aargau und setzt sich seit 125 Jahren
ausserst erfolgreich flir optimale Rahmenbedingungen fiir KMU sowie
fur die Starkung des Berufsbildungssystems ein. Seine Geschaftsstelle in
Aarau setzt die Beschliisse der Verbandsorgane um und erbringt Dienst-
leistungen fir seine Mitglieder sowie Mandanten. Nach léngerer Zeit
verldsst uns unser stv. Geschaftsleiter und wir suchen mit Stellenantritt
per Marz/April 2020 seine/n Nachfolger/in.

Die Aufgaben sind sehr abwechslungsreich und herausfordernd. Zu den

wichtigsten zahlen

e die operative Filhrung von Berufsverbanden

e die Vorbereitung und Durchfiihrung von Grossanlassen, wie der
Aargauischen Berufsschau und dem Berufsbildungstag

e die Koordination der Redaktion der «Aargauer Wirtschaft»

e die Leitung von kantonalen Abstimmungskomitees

e Unterstlitzung und Stellvertretung des Geschéftsleiters

Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir flir unser kleines Team eine
Personlichkeit, welche sich mit den Zielen des AGV identifiziert sowie mit
Berufserfahrung als Kaufmann/-frau EFZ und fundierter Weiterbildung
(idealerweise FH-Abschluss), guten Kommunikationsfahigkeiten und
Kenntnissen in Deutsch (mindlich und schriftlich), ausgesprochener
Dienstleistungsbereitschaft, hoher Selbststandigkeit, guten PC-Anwen-
derkenntnissen (Office, Internet, Social Media) sowie Bereitschaft fur
einzelne Einsdtze an Abenden.

Bei Interesse an dieser einzigartigen Aufgabe erwarten wir gerne Ihre
Kontaktaufnahme bis spatestens 30. September 2019. Bitte senden Sie
uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an unseren Ge-
schéftsleiter per Post:

Aargauischer Gewerbeverband, z.Hd. Herr Peter Frohlich, Post-
fach, 5001 Aarau, oder per E-Mail p.froehlich@agv.ch. Fir vorgangige
Auskiinfte steht er gerne zur Verfigung.

NGVEL%

Aargauischer Gewerbeverband

HERZLICHEN DANK AN .

.. unsere Aargauer
Lehrbetriebe
welche trotz starker Konkurrenz eine
qualitativ hochstehende Berufsaus-
bildung fir mehr als %5 aller Lernen-
den im Aargau anbieten!

.. unsere Berufshildnerinnen
welche trotz zunehmendem Termin-
druck immer genligend Zeit finden
fir ihre Lernenden!

.. unsere Berufsverbande
und ihre Mitglieder

welche sich zusammen mit ihren
Berufshildungskommissionen, UK-
Organisationen und nationalen
Dachverbanden sowie dem Aargau-
ischen und dem Schweizerischen
Gewerbeverband fiir den Erhalt und
die Starkung des dualen Berufsbil-
dungssystems einsetzen. Dieses be-
rufliche Ausbildungssystem ist von
so hoher Qualitat, dass an Berufs-
Europa- und -Weltmeisterschaften
die Schweizer Teilnehmenden zu den
Besten zahlen.

Eine Liste der dem AGV angeschlos-
sen Berufsverbédnde finden Sie auf
Seite 43

.. unsere Gewerbevereine
und ihre Mitglieder

welche durch ihren Einsatz («Tag der
offenen Tiren», Gewerbeausstellun-
gen, «Schule trifft Wirtschaft» etc.)
dazu beitragen, dass auch in allen
Aargauer Gemeinden weiterhin ver-
schiedenste Lehrberufe angeboten
und KMU-Interessen berlicksichtigt
werden.

Eine Liste der dem AGV angeschlos-
sen Gewerbevereine finden Sie auf
Seite 43

.. unseren Schweizerischen
Gewerbeverband und seine
Mitarbeitenden
welche sich zusammen mit allen
kantonalen Gewerbeverbanden und
nationalen Berufsverbanden auf
Bundesebene fiir das schweizerische
Berufshildungssystem und KMU-In-
teressen einsetzen.

.. unsere Lehrpersonen an
Volksschulen

welche ihre Schiilerinnen und Schii-
ler bei der Berufswahl unterstiitzen

(Schnuppertage mit ortsansdssigen
Firmen/Gewerbevereinen, Besuch
der Aargauischen Berufsschau etc.).

.. unsere Berufsheratenden
welche die Schiiler/-innen bei der
Berufwahl unterstiitzen und sie, ins-
besondere auch die leistungsstarke-
ren, auf die Vorteile einer Berufslehre
aufmerksam machen.

.. unsere Berufsfachschulen
und ihre Mitarbeitenden
welche zusammen mit den Lehrbe-
trieben, den Berufsverbanden und
den UK-Organisationen eine beruf-
liche Grundbildung auf internationa-
lem Top-Niveau garantieren.

.. unsere Eltern

welche

— ihre Kinder tber die Erwartungen
und Spielregeln der Berufswelt in-
formieren und darauf vorbereiten
(u.a. Besuch der Aargauischen Be-
rufsschau).

— ihre Kinder bei der Berufswahl un-
terstlitzen ohne falsches Prestige-
denken und damit den Grundstein
fir ein sinnvolles und zufrieden-
stellendes Berufs- und Privatleben
legen.

—ihren Konsum und ihre Investitio-
nen auch bewusst dort tatigen, wo
Lehrstellen fiir unsere Jugendli-
chen angeboten werden!

.. viele weitere Einzel-
personen, Gruppen und
Institutionen
welche sich fiir die berufliche Grund-
und Weiterbildung zu Gunsten unse-
rer Jugendlichen und unserer Gesell-
schaft engagieren.
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Nachstehende Gewerbevereine und Berufsverbande sind dem Aargauischen Gewerbever-
band angeschlossen und bilden mit ihren iiber 10000 Mitgliedern (KMU) das Riickgrat der
aargauischen Gewerbeorganisation.

Berufsverbande

e 2rad mittelland

e Aarg. Apothekerverband

o Aarg. Arzteverband

e Aarg. Drogistenverband

e Aarg. Kaminfegermeisterverband

e Aarg. Metzgermeisterverband

e Aargauer Bécker-Confiseurmeister-Verband
ABCV

e Aargauer Hotelierverein

e Agrotec Aargau

e Allpura Sektion Mittelland

e ASTAG Aarg. Nutzfahrzeugverband

e Auto Gewerbe Verband Schweiz Sektion
Aargau

* baumeister verband aargau

* Branchenverband Aargauer Wein

e carrosserie suisse Aargau

e feusuisse Sektion Aare

® Floristenverein Sektion Aargau

e GastroAargau

e Gebdudehdlle Schweiz, Sektion Aargau

e Gerlistebauunternehmer AG/SO

* Holzbau Schweiz Sektion Aargau

e Holzindustrie Schweiz Sektion Nordwest

e JardinSuisse Aargau

¢ Metaltec Aargau

e OdA Gesundheit und Soziales Aargau

e Schweiz. Verband der Immobilienwirtschaft

e Schweizerischer Treuhanderverband Sektion
Zrich

® SMGV Aargau

e suissetec aargau Gebaudetechnik-Genossen-
schaft

o SWISSMECHANIC Sektion Aargau

® Swissoil Aargau

e \erband Aarg. Elektroinstallationsfirmen

e Verband der Kies- und Betonproduzenten
Aargau

e \erband der Versicherungs-Generalagenten
Aargau und beider Basel

o \erband Schweizerischer Papeterie Nordwest-
schweiz

e \erein Aargauer Geometer
e \ereinigung Aarg. Strassenbauunternehmungen
e VSSM Aargau

Gewerbevereine

e city com baden

e Gewerbe Eigenamt

e Gewerbe Kulm

e Gewerbe Regio Laufenburg

e GEWERBE REGION FRICK-LAUFENBURG

e Gewerbe- und Industrieverein Untersiggenthal

e Gewerbe- und Industrieverein Wiirenlingen

¢ Gewerbeverband Aarau

e Gewerbeverein Aarburg

e Gewerbeverein Aaretal-Kirchspiel

e Gewerbeverein Birmenstorf

e Gewerbeverein Brittnau

e Gewerbeverein Buchs

e Gewerbeverein Dintikon

e Gewerbeverein Entfelden

e Gewerbeverein Erlinsbach

e Gewerbeverein Fislisbach

e Gewerbeverein Gansingen, Mettauertal und
Schwaderloch

¢ Gewerbeverein Geissberg Remigen und
Umgebung

¢ Gewerbeverein Hunzenschwil

e Gewerbeverein Hagglingen

e Gewerbeverein Kelleramt

e Gewerbeverein Kittigen

e Gewerbeverein Lenzburg und Umgebung

e Gewerbeverein Magden

e Gewerbeverein Mdriken-Wildegg

e Gewerbeverein Muhen

e Gewerbeverein Murgenthal und Umgebung

e Gewerbeverein Muri und Umgebung

e Gewerbeverein Neuenhof

e Gewerbeverein Niederlenz

e Gewerbeverein Obersiggenthal

e Gewerbeverein Oftringen

e Gewerbeverein Region Mellingen

e Gewerbeverein Region Mutschellen

e Gewerbeverein Reusstal

e Gewerbeverein Rheinfelden

e Gewerbeverein Rheintal-Studenland

e Gewerbeverein Rohrdorferberg

o Gewerbeverein Rothrist

o Gewerbeverein Rupperswil

e Gewerbeverein Safenwil

e Gewerbeverein Sarmenstorf

o Gewerbeverein Schafisheim

e Gewerbeverein Schenkenbergertal

o Gewerbeverein Seetal

e Gewerbeverein Seon

e Gewerbeverein Sins und Umgebung

» Gewerbeverein Staffeleggtal

® Gewerbeverein Strengelbach

e Gewerbeverein Suhr

e Gewerbeverein Surbtal

o Gewerbeverein Villmergen und Umgebung

o Gewerbeverein Vordemwald

o Gewerbeverein Wallbach

o Gewerbeverein Wasserschloss

o Gewerbeverein Windischplus

e Gewerbeverein Wiirenlos

® Gewerbeverein Zentrum Brugg

» Gewerbeverein Zofingen

e Granicher Gwarb

e Handels- und Gewerbeverband Wettingen

e Handwerker- & Gewerbeverein Beinwil am
See/Birrwil

e Handwerker- und Gewerbeverein Bremgarten
und Umgebung

e Handwerker- und Gewerbeverein
Oberwynental

¢ Handwerker- und Gewerbeverein Schoftland
und Umgebung

e Handwerker- und Gewerbeverein Stein und
Umgebung

e Handwerker- und Gewerbeverein Wohlen

o Wirtschaftsverein Dottikon

MITGLIED WERDEN?

lhr Unternehmen ist noch nicht Mitglied bei einem der Aargauer Gewerbevereine oder Berufsverbande? Dann erwarten wir gerne Ihre Anmeldung.
Die Mitglieder der Verbande und Vereine, welche dem Aargauischen Gewerbeverband angeschlossen sind, sind ebenfalls Mitglieder des Aargauischen

und des Schweizerischen Gewerbeverbands.

Die Vorteile einer Mitgliedschaft, Details zu allen Vereinen und das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Webseite www.agv.ch.
Sie konnen uns aber auch ein kurzes E-Mail an info@agv.ch senden. Wir werden dann gerne lhre Anmeldung an den lokal zustandigen

Gewerbeverein weiterleiten.



«Spannend und abwechslungsreich —
meine Lehre bei der Armee»

Besuchen Sie uns an der Aargauischen Berufsschau 2019
in der Zelthalle 2, Stand 224

Schweizerische Eidgenossenschaft Schweizer Armee
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra armee.ch/berufe




