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UNTERNEHMERTUM

Die Frage, ob der erfolgreiche Unternehmer bereits mit seiner Geburt die dafiir not-
wendigen Voraussetzungen geschenkt bekommt, lasst sich kaum schlissig beant-
worten. Wohl kaum, sagt der Skeptiker, sicher schon, meint der Visiondr. Allerdings
ldsst sich nicht bestreiten, dass Talente mehrheitlich angeboren sind. Ob sie dann
brachliegen oder sich erfolgversprechend entwickeln, hdngt von vielen Faktoren des
Erziehungs- und Bildungsweges ab.

Die moderne, stets zunehmende Ichbezogenheit in der menschlichen Gesellschaft
ldsst uns Uber jene Jungunternehmer staunen, die ihre Leistung ausgerechnet dieser
unsolidarischen Gesellschaft zur Verflgung stellen. Die Motivation zur Griindung
eines eigenen Unternehmens fusst einerseits in einer ausgeprdgten Eigenverant-
wortung, andererseits — und dies dirfte der Hauptgrund sein — in der Freude am
Entwickeln und Realisieren eigener Ideen. Es ist wohl schliesslich die Genugtuung,
nicht bloss visiondr veranlagt zu sein, sondern die Verwirklichung dieser Visionen
mitzuerleben.

Jedes Unternehmen ist vom Markt und von der Wéhrungssituation abhdngig, wobei
der Markt die unterschiedlichsten Formen aufweist und deshalb vom Unternehmer
grosse Flexibilitdt verlangt. Diversifikation ist vielfach der beste Ausweg, um einer
wirtschaftlichen Notlage zu entgehen. Vor allem die
Produktionsunternehmen unseres Landes waren
in der jlingeren Vergangenheit zur Diversifikation
gezwungen. Heute existiert wohl in diesem Markt-
bereich kaum mehr ein Unternehmen, das sich der
Diversifikation entziehen konnte.

Uber die Bedeutung prosperierender Unternehmen
in unserer Wirtschaft braucht sich wohl niemand
mehr zweifelnde Gedanken zu machen. Schliesslich
lebt doch die Wirtschaft von unserem soliden und
innovativen Unternehmertum. Um es der Wahrheit
entsprechend zu sagen: das Unternehmertum ver-
kérpert doch die Wirtschaft nachgerade.

Beat Friedrich
eidg. dipl. Haustechnikplaner Sanitar
Ehrenprasident suissetec aargau
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DER AARGAU BRAUCHT MEHR
UNTERNEHMERTUM - AUCH IN DER
POLITIK!

Seit 16 Jahren bin ich Mit-
glied des Grossen Rates und
durfte an iiber 500 Halbta-
gessitzungen teilnehmen.
Wahrend dieser Zeit veran-
derte sich der Kanton Aargau
und befreite sich aus der
Mittelmassigkeit und kann
sich heute in verschiedensten
Disziplinen mit Spitzenkanto-
nen messen. Auch ich veran-
derte mich wahrend diesen
eineinhalb Jahrzehnten und
entdeckte meine Liebe zum
Unternehmertum sowie zu
diesem einzigartigen Kanton.
Regelmadssig denke ich darii-
ber nach, ob das freie Unter-
nehmertum im Umfeld eines
wachsenden Staats weiterhin
eine tragende Stiitze darstellt
und Unternehmer/-innen auch
weiterhin Verantwortung zu
Gunsten des Kantons iiber-
nehmen wollen und kénnen.

ternehmer (ibernehmen Verant-

wortung und rufen nicht nach
dem Staat. Dieser Geisteshaltung
entspringt der Wohlstand unserer
Gesellschaft, denn wahrhaftige Inno-
vation und Prosperitdt kénnen nur im
Umfeld der Freiheit gedeihen. Um die
Frage betreffend den Zielkonflikt ei-
nes wachsenden Staates und die
Freiheit des Unternehmertums zu be-
leuchten, zitiere ich gerne eine kleine
Kurzgeschichte aus «Die Abenteuer

Freie Unternehmerinnen und Un-

Benjamin Giezendanner
Grossratsprdsident

3

des Jonathan Gullible» von Ken
Schoolland.

«Der Pfad durch den dichten Wald
wurde allméhlich etwas breiter. Die
Mittagssonne brannte ziemlich unan-
genehm, als Jonathan auf einen klei-
nen See stiess. Wahrend er etwas
Wasser schopfte, um sich zu erfri-
schen, horte er eine warnende Stim-
me: «An deiner Stelle wiirde ich das
nicht trinken.» Jonathan blickte sich
um und sah einen alten Mann am
Ufer knien und ein paar winzige Fi-
sche sdubern. Neben einer kleinen
verwitterten Bank standen ein Korb,
eine Spule und drei Ruten, die im
Schlamm steckten. Von jeder fiihrte
eine Schnur ins Wasser. «Guter Fang,
heute?» erkundigte sich Jonathan
héflich.

Ohne aufzublicken, erwiderte der
Mann etwas midirrisch: «N6. Diese
kleinen Dinger, das war alles heute.»
Er fuhr fort, die Fische auszunehmen,
und legte sie in eine Pfanne (ber ei-
nem rauchenden Feuer. Jonathan, der
sich selbst fiir einen ganz passablen
Angler hielt, fragte: «Was haben Sie

Unternehmerlinnen brauchen und setzen sich fir gute Rahmenbedingungen ein.

denn als Kéder benutzt?» Nachdenk-
lich schaute ihn der Mann an: «Mit
meinem Kdder ist alles in Ordnung,
Junge. Ich habe das Beste gefangen,
was noch in diesem Teich ist.» Jona-
than bemerkte die ruhige Stimmung
des Fischers und dachte, er kénne
noch mehr erfahren, wenn er eine
Weile schweigen wiirde. Schliesslich
winkte der alte Fischer ihn zu sich
ans Feuer und teilte Fisch und etwas
Brot mit ihm. Jonathan ass hungrig,
hatte aber ein schlechtes Gewissen,
weil er dem Mann einen Teil seines
kargen Mahls nahm. Als sie fertig
gegessen hatten, blieb Jonathan still
und tatséchlich, der alte Mann be-
gann zu erzéhlen.

«Vor Jahren konnte man hier noch
wirklich grosse Fische fangeny, sagte
der Mann nachdenklich. «Aber die
sind alle gefangen worden. Nur die
kleinen sind noch (brig geblieben.»
«Die kleinen werden aber doch noch
wachsen, oder?» fragte Jonathan. Er
starrte auf das saftige Gras, das im
seichten Wasser entlang des Ufers
wuchs, wo viele Fische Unterschlupf

finden konnten. «Eben nicht. Die
kleinen werden von den vielen Fi-
schern hier zu frih gefangen. Und
nicht nur das, die Leute schitten ihre
Abfélle in den See. Siehst du den di-
cken Schaum dort hinten?» Jonathan
schaute verbliifft, « Warum fangen die
Leute lhren Fisch und werfen Abfalle
in Ihren See?» — «Oh nein, das ist
nicht mein See», sagte der Fischer.
«Er gehért allen — genauso wie die
Walder und die Fliisse.» — «Diese Fi-
sche gehdren allen, auch mir?» fragte
Jonathan und fiihlte sich nicht mehr
ganz so schuldig, wegen des Essens,
zu dem er nichts beigetragen hatte.
«Ganz so ist es nicht», antwortete
der Mann. «Was allen gehért, gehort
eigentlich niemandem — das heisst,
bis ein Fisch an meinen Haken beisst,
dann gehort er mir.»

«Das verstehe ich nicht», meinte Jo-
nathan und rundzelte verwirrt die
Stirn. Er sprach fast zu sich selbst, als
er wiederholte: « Der Fisch gehort
allen, das heisst, er gehért eigentlich
niemandem, bis er an lhren Haken
beisst. Dann gehért der Fisch lhnen?
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Aber kiimmern Sie sich denn um die
Fische oder helfen Sie ihnen zu
wachsen?» — «Natirlich nicht», sag-
te der Mann mit einem spéttischen
Prusten. «Warum sollte ich mich
denn um die Fische kiimmern, nur
damit jemand anders vorbeikommt
und sie fangt? Wenn andere Fische
fangen oder den See verdrecken, war
doch meine ganze Miihe umsonst!»
Mit einem traurigen Blick auf das
Wasser fiigte der alte Fischer hinzu:
«lIch wiinschte, der See wiirde wirk-
lich mir gehéren. Dann wiirde ich
dafir sorgen, dass es den Fischen gut
geht. Ich wiirde mich genauso um
den See kiimmern wie der Viehziich-
ter um seinen Hof im Nachbartal. Ich
wirde die starksten, fettesten Fische
ziichten und du kannst dich darauf
verlassen, dass kein Fischdieb oder
Miillkipper an mir vorbeikame. Daftir
wiirde ich schon sorgen.»

«Wer bewirtschaftet den See jetzt?»
unterbrach Jonathan. Das Gesicht
des Fischers verfinsterte sich: «Der

See wird vom Hohen Rat verwaltet.
Die Ratsherren werden alle vier Jahre
gewdhlt und benennen dann einen
Verwalter, den sie von meinen Steu-
ern bezahlen. Der Verwalter soll ei-
gentlich dafir sorgen, dass nicht zu
viel gefischt und kein Abfall in den
See geworfen wird. Seltsam ist nur,
dass die Freunde der Ratsherren fi-
schen und verschmutzen dlirfen, so-
viel sie wollen.» Jonathan griibelte
eine Weile (ber das Gesagte nach
und fragte: «Ist der See gut verwal-
tet?» — «Sieh doch selbst», knurrte
der alte Fischer. «Schau dir doch
meinen kimmerlichen Fang an. Die
Fische schienen umso kleiner zu wer-
den, je mehr das Gehalt des Verwal-
ters wdchst.»

Diese kurze Geschichte zeigt in Kiirze
die Konsequenzen eines stetig wach-
senden Staates auf, welcher in jegli-
che Freiheiten des Biirgers und spezi-
ell des Unternehmers eingreift. Die
Erfahrungen der letzten Jahrzehnte
haben aufgezeigt, dass privatwirt-

schaftliche, florierende Unternehmen
die besten Arbeitsplatze kreieren, ho-
he Einkommen und breiten Wohl-
stand erméglichen und eng mit der
Gesellschaft verbunden sind. Damit
werden die Voraussetzungen fir ei-
nen sozialen Staat geschaffen. Als
Unternehmer ist es unsere erste Auf-
gabe, die Unternehmung erfolgreich
zu fiihren. Nur erfolgreiche Unter-
nehmen schaffen Beschaftigung und
bilden die Quelle des Wohlstands.

Damit das Umfeld fir diese Tatigkei-
ten erhalten und geschaffen werden
kann, ist es die Pflicht von Politikerin-
nen und Politikern, dass die Rahmen-
bedingungen dafirr geschaffen wer-
den kénnen. Unser kantonales Er-
folgsmodell basiert auf einem mass-
vollen Staat mit freier, prosperieren-
der Wirtschaft. Es gibt keinen ver-
niinftigen Grund, davon abzuwei-
chen! Wir sind uns bloss in den letz-
ten Jahren untreu geworden. Wir
sollten uns wieder auf unser liberales
Erbe besinnen: Auf Fleiss und Eigen-

verantwortung, Wettbewerb und of-
fene Markte, auf Privateigentum statt
Umverteilung und mehr Freiheit fir
das Individuum.

In diesem Sinn miissen wir uns nicht
zaghaft fragen: Wie viel Unterneh-
mertum ertrdgt die Politik? Sondern
die Frage lautet: Wie kénnen wir
giinstige Rahmenbedingungen fiir
das Unternehmertum schaffen?
Punkt. Denn nur so schaffen wir eine
prosperierende Wirtschaft, allgemei-
ne Wohlfahrt und damit die Grundla-
ge fiir einen Staat, der die ihm zuste-
henden Aufgaben bewaéltigen kann.
Ich glaube an den unternehmeri-
schen Kern des Parlaments. Gleich-
wohl appelliere ich an die Unterneh-
mer, sich vermehrt und v.a. auch
personlich in den politischen Prozess
einzubringen, damit unser Kanton
nicht durch regulatorische Schlingen
abgewiirgt und die Grundlage des
Wirtschaftens — die Freiheit — nicht
weiter eingeschrankt wird.

Dienstag

09

Arbeitgeber

Forum
September

2017

Psychische Gesundheit.
Der Erfolgsfaktor.

sva

AARGAU
I

Mehr erfahren und anmelden: www.sva-ag.ch/arbeitgeber-forum Sozialversicherung
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DIE FHNW — FORDERPLATTFORM
FUR UNTERNEHMERTUM

Das internationale For-
schungsprojekt GUESS analy-
siert regelmassig das Unter-
nehmertum an Universitdten
und Fachhochschulen. Im ent-
sprechenden Schweizer-Ran-
king befindet sich die Fach-
hochschule Nordwestschweiz
FHNW in den vorderen Plat-
zen, denn Studierende der
FHNW griinden im nationalen
Vergleich iiberdurchschnittlich
oft wahrend oder sogleich
nach ihrem Studium ein eige-
nes Unternehmen. Ist das ein
Zufall oder das Resultat einer
Strategie der FHNW?

wachsendem Masse die Wis-

sensbasis fir unternehmeri-
sches Denken und Handeln. Sie stel-
len aber nicht nur bei den Studieren-
den die unternehmerische Beféhi-
gung sicher, sondern sind selber auch
Ausgangspunkt fir Innovation und
nachhaltiges Unternehmertum. Wie
genau Unternehmertum an Fach-
hochschulen gezielt vermittelt und
gefordert werden kann, zeigen die
drei folgenden Beispiele der Fach-
hochschule Nordwestschweiz auf.

Fachhochschulen bieten heute in

Die SwissChallenge-Wettbewerbe
Um das unternehmerische Denken
und Handeln sowohl bei den Studie-
renden der FHNW als auch in der
Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft
der Nordwestschweiz zu fordern und

X =

E
o

-

Prof. Dr. Crispino Bergamaschi
Direktionsprasident
Fachhochschule Nordwestschweiz
FHNW

zu unterstiitzen, hat die FHNW die
sogenannten  «SwissChallenges»
lanciert — fiinf verschiedene Unter-
nehmenswettbewerbe (www.sechal-
lenge.ch).

Diese «SwissChallenges» fordern
und begleiten Unternehmerinnen
und Unternehmer in jeder Lebens-
phase eines Unternehmens: der
Wettbewerb «Swiss Startup Challen-
ge» in der Grindungsphase, der
Wettbewerb «Swiss Innovation Chal-
lenge» in der Wachstumsphase und
der Wettbewerb «Swiss Next Chal-
lenge» in der Phase der Ubergabe.
Die «Swiss Cultural Challenge» for-
dert die professionelle Auseinander-
setzung mit Okonomie und Asthetik
in der Phase der Unternehmensgrin-
dung und die «Swiss Student Sustai-
nability Challenge» fordert gezielt
die Entwicklung und Umsetzung von
Projekten, bei denen die Gemein-
wohlorientierung im Mittelpunkt ste-
hen.

Bei allen finf «SwissChallenges»
winken nicht nur Preisgelder fiir die
Besten: Die Teilnehmenden profitie-
ren auch von Schulungs-, Beratungs-
und Coaching-Angeboten der FHNW.

Identifikation und Férderung von
Unternehmerpersonlichkeiten
Nicht selten zweifeln innovative Kép-
fe, die eine gute Geschaftsidee ha-
ben und (ber eine Firmengriindung
nachdenken, daran, ob ihr Person-
lichkeitsprofil den Anforderungen des
Unternehmertums entspricht. Andere
wissen vor lauter Selbstvertrauen
nicht dber die eigenen Schwachen
Bescheid. Im Rahmen des Projekts
«ldentifikation und Forderung von
Unternehmerpersénlichkeiten»  ha-
ben Forschende von drei Hochschu-
len der FHNW interdisziplindr zusam-
mengearbeitet und hierbei den «Ent-
repreneur-Check» entwickelt. Diesen
Online-Test finden Interessierte auf
www.entrepreneur-check.ch.

Dieses Online-Instrument erstellt an-
gehenden Unternehmensgriinderin-
nen und Unternehmensgriindern ein
auf wissenschaftlicher Basis differen-

ziertes Profil zu personlichen Starken
und Schwachen, worauf sich Folge-
rungen fiir die personliche Weiterent-
wicklung ableiten lassen. Dieser
«Entrepreneur-Check» kommt auch
im Rahmen der SwissChallenge-
Wettbewerbe zum Einsatz.

Forderung des Unternehmer-
tums in Studiengangen

Die FHNW hat ein internes Projekt
lanciert, in dessen Rahmen die struk-
turellen und kulturellen Rahmenbe-
dingungen fir Unternehmensgrin-
dungen in den Téatigkeitsbereichen
und Hochschulen der FHNW identifi-
ziert und die hochschul- bzw. fach-
spezifischen Voraussetzungen fiir die
Vermittlung von Wissen zum Unter-
nehmertum zielgerichtet optimiert
werden sollen.

Dies sind lediglich drei Beispiele, wie
Unternehmertum an der FHNW ge-
fordert und vermittelt wird. Unter-
nehmertum ist an der FHNW ein in-
terdisziplindres und von Innovation
getriebenes Thema — nicht nur in den
Bereichen Wirtschaft, Life-Sciences

und Technik, sondern auch in Berei-
chen wie Angewandter Psychologie,
Kunst und Gestaltung sowie Musik.
lhre Interdisziplinaritat, ihre praxiso-
rientierten Bildungsangebote, ihre
anwendungsorientierte  Forschung
sowie ihre regionale und internatio-
nale Vernetzung machen die FHNW
Zu einer attraktiven Bildungsstatte
und nachgefragten Praxispartnerin
fir nachhaltiges Unternehmertum.

nw

Fachhochschule
Nordwestschweiz

pgerert
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VERMITTLUNG VON
UNTERNEHMERTUM

Das SIU ist seit iiber 50 Jahren
die Kaderschule fiir aktuelle
und zukiinftige Fiihrungskraf-
te im Gewerbe, Detailhandel,
bei Apotheken und im Elektro.
Zu den grossten Anliegen des
SIU gehort Unternehmertum
KMU-spezifisch und praxisnah
zu vermitteln.

nternehmertum steht fiir Inno-
U vation, Eigeninitiative, Kreativi-

tat sowie Bereitschaft zur Ver-
anderung und beinhaltet die Gesamt-
heit unternehmerischen Handelns und
Denkens. Fiihrungspersonen mit Unter-
nehmergeist sind immer auf der Suche
nach Neuem. Sie sind bereit Risiko
einzugehen und bestehende Struktu-
ren oder Prozesse zu verwerfen, um
neue einzufiihren. Unternehmertum ist
nicht starr, nicht bewegungslos — schon
gar nicht fixiert auf Tradition.
Das SIU legt viel Wert auf Praxisndhe:
Die Dozentinnen und Dozenten sind
selber Inhaber einer Firma oder arbei-
ten in dem Bereich, in dem sie unter-
richten. Damit haben sie die Fahigkei-
ten, das Wissen und auch den Unter-
nehmergeist fachgerecht zu vermitteln.
Die Lehrmittel werden nicht «ab der
Stange» gekauft — sie werden spezi-
fisch fur jeden Lehrgang verfasst. Ne-
ben dem Theorieteil fliessen darin im-
mer auch Praxisbeispiele ein. Die Teil-
nehmenden arbeiten in unterschiedli-
chen Firmen und Branchen, so dass ein
gutes Netzwerk aufgebaut werden
kann.

it - f ¥ B X
Martina Rauch
Content-Marketing-Managerin
SIU Schweizerisches Institut
fir Unternehmerschulung

i R

Simulation,

Praxisndhe

Die Lehrgdnge Betriebswirtschafter/-in
KMU und Fachfrau/Fachmann Unter-
nehmensfihrung KMU bereiten spezi-
fisch Fachkrafte aus Gewerbe und
Handwerk auf die erfolgreiche Fiihrung
eines Klein- oder Mittelbetriebes vor.
Anhand vieler Praxisbeispiele lernen
Teilnehmende alle Disziplinen der Be-
triebswirtschaft kennen. Sie werden
darauf vorbereitet, diese Kompetenzen
im eigenen Betrieb anzuwenden und
umzusetzen. Mit diesem Wissen und
den gelernten Fahigkeiten profitieren
nicht nur die Absolventen, sondern
auch ihr Unternehmen erhélt einen
konkreten Nutzen dieser Weiterbil-
dung.

Unternehmertum simulieren

Das Vernetzungsmodul ist ein wichti-
ges Instrument dieser beiden Lehrgan-
ge, bei dem Teilnehmerinnen und
Teilnehmer im Rahmen einer Simulati-
on ein Unternehmen selbst fiihren —
dies fiir einmal ohne reale Konse-
quenzen. In Kleingruppen wird ein
Management-Team gebildet, das ein
Produktions- und Handelsunterneh-
men flihrt. Sie missen sich gegen ihre

bei der Teilnehmende als Management-Team ein Unternehmen selbst fihren.

Mitbewerberinnen und Mitbewerber,
welche mit der gleichen Ausgangslage
gestartet sind, durch eigene Unter-
nehmensstrategien differenzieren. Die
Teilnehmenden treffen aufgrund des-
sen wichtige Massnahmen, finanzre-
levante Entscheide und analysieren
bzw. steuern das Unternehmen (iber
mehrere Jahre (wobei ein Jahr in der
Simulation 90 Minuten dauert). Die
Entscheidungsebenen umfassen die
Bereiche Einkauf, Produktion, Marke-
ting und Verkauf, Finanz- und Rech-

S

nungswesen und Personalmanage-
ment. Dieses zweitdgige Modul ge-
stattet den Teilnehmenden, wertvolle
Erfahrungen zu sammeln und diese im
eigenen beruflichen Alltag einzubrin-
gen. Nicht selten fihren Teilnehmende
noch wahrend des Nachtessens ange-
regte Strategiediskussionen, um am
nachsten Tag mit Erfolg zu brillieren.
Mit diesen Mitteln schafft das SIU fir
zukiinftige Filhrungskrafte ein solides
Fundament zur Filhrung ihres Unter-
nehmens.

Die Lehrgdnge Betriebswirtschafter/-in KMU und Fachfrau/Fach-
mann Unternehmensfithrung KMU behandeln folgende Facher:

Leadership

Organisation

e Rechnungswesen

e Marketing

o Offentlichkeitsarbeit

allgemeine Unternehmensfihrung

Kommunikation und Personalmanagement

e Lieferanten und Kundenbeziehungen
e Recht in der Unternehmensflihrung

e plus ein Vernetzungsmodul

Mehr zu diesen Lehrgangen finden Sie auf der Homepage: www.siu.ch
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nternehmerinnen und Unter-
U nehmer brauchen nicht nur

Mut zum Scheitern, sondern
auch Mut zum Anfangen, denn der
Schritt in die Selbststandigkeit erfor-
dert Mut. Eine eigene berufliche Exis-
tenz aufzubauen, das ist eine grosse
Herausforderung. Nicht jeder oder
jede ist bereit, die Sicherheit der
Festanstellung gegen die Freiheit in
der eigenen Firma zu tauschen und
den Schritt in eine unsichere Zukunft
zu gehen.

Gegriindet wird mit viel
Berufserfahrung

Gemass einer Studie der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz (FHNW) aus
dem Jahr 2010 wagen in der Schweiz
jahrlich zwischen 12000 und 15000
Personen den Schritt in die Selbst-
standigkeit und griinden ein Unter-
nehmen. Diese Jungunternehmerin-
nen und -unternehmer sind durch-
schnittlich zwischen 39 und 41 Jahre
alt und verfligen Uber betrachtliche

MEHR MUT ZUR
SELBSTSTANDIGKEIT!

Berufs- und Filhrungserfahrung. Sie
alle sind bereit, fur ihre Idee ein mehr
oder weniger grosses Risiko einzuge-
hen, indem sie einerseits riskieren, ihr
investiertes Kapital zu verlieren und
andererseits fiir ihre geleistete Arbeit
nicht entsprechend entschédigt zu
werden.

Eigene Ideen verwirklichen
Trotz dieser Risiken wurden laut
Schweizer Handelsregister letztes
Jahr (iber 41000 Unternehmen neu
gegrlindet. Der Hauptgrund fir die
Firmengrlindungen ist nicht das Er-
kennen einer Marktliicke, sondern
die Durchsetzung eigener Ideen, so
die Studie weiter. Dabei ist die GmbH
nach wie vor die mit Abstand belieb-
teste Gesellschaftsform, gefolgt von
der Einzelfirma und der Aktiengesell-
schaft. Das typische junge Unterneh-
men ist klein und beschaftigt bei der
Griindung neben der Griindungsper-
son hochstens noch ein bis zwei
Mitarbeitende.

Kurze Lebensspanne der KMU
Auch wenn die von Frauen gegriin-
deten Unternehmen tendenziell eine
deutlich hohere Chance haben, die
ersten funf Jahre zu Uberleben, so
schaffen es im Endeffekt nur wenige
KMU, (ber mehrere Generationen
hinweg zu bestehen. Lediglich rund
ein Drittel aller KMU schafft den
Sprung in die zweite Generation und
noch knapp zehn Prozent in die drit-
te. Bis in die vierte Generation (ber-
leben nur noch drei Prozent der Un-
ternehmen  (Hochschule Luzern,
2014).

KMU als Stiitze der Wirtschaft
Gemass KMU-Portal des Bundes bil-
den kleine und mittlere Unterneh-
men mehr als 99 Prozent der Unter-
nehmen in der Schweiz. Diese mit
zusatzlichen Abgaben und Steuern
zu belasten, behindert nicht nur ihr
Wachstum, sondern schwacht auch
die Attraktivitat der Unternehmens-
griindung. KMU brauchen Freiraum

fir ihr Handeln und die Aussicht auf
ausreichende Gewinne. Nur so kon-
nen sie in einer globalisierten und
sich schnell wandelnden Welt Giberle-
ben — und werden auch weiterhin
gegriindet!

Eveline Frei
Redaktionsmitglied
«Aargauer Wirtschaft»

BERUFSBILDNER(INNEN)-KURSE 2017/2018

DES AARGAUISCHEN GEWERBEVERBANDS

Die Daten fUr die Berufshildner(innen)-Kurse 2017 des AGV finden Sie

unter www.agv.ch. Basierend auf dem erfolgreichen Konzept kdnnen sich
Interessierte auch in diesem Jahr an praxisorientierten Kursen des Aargau-
ischen Gewerbeverbands zum Berufshildner, zur Berufsbildnerin (frither Lehr-
meister/in) weiterbilden. Der Kursort ist an der Herzogstrasse 1 in

Aarau (Nahe Bahnhof und Parkhauser).

IJ Riickfragen und Anmeldung
an:

Aargauischer Gewerbeverband,

Frau Heidi Humbel, Gewerbehaus,
Entfelderstrasse 19, Postfach,

5001 Aarau, Telefon 062 746 20 40,
E-Mail: h.humbel@agv.ch oder
unter www.agv.ch

Kurskosten gesenkt!
F 590.- + Rab

Neu: CH

att von CHF 100.—

fiir Mitglieder des AGV

KURSDATEN 2017 l

18.09.2017 — 26.09.2017
Berufshildnerkurs BBK 4/2017

13.11.2017 = 21.11.2017
Berufshildnerkurs BBK 5/2017

12.02.2018 — 20.02.2018
Berufsbildnerkurs BBK 1/2018

16.04.2018 — 24.04.2018
Berufshildnerkurs BBK 2/2018

18.06.2018 — 26.06.2018
Berufsbildnerkurs BBK 3/2018

17.09.2018 — 25.09.2018
Berufsbildnerkurs BBK 4/2018

12.11.2018 — 20.11.2018
Berufsbildnerkurs BBK 5/2018
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NEUE TAXI-APP - GO!

TAXI WAR NOCH NIE SO EINFACH:
ZIEL WAHLEN - FAHRZEUG
AUSSUCHEN - ZUM FIXPREIS

ANKOMMEN!

In Zusammenarbeit mit dem
7x7 Fahrdienst in Ziirich
und der Wieland Bus AG in
Fribourg hat die BADENER
TAXI AG seit Marz 2017 diese
neue Taxi-Go-App lanciert!
( talen Zukunft und verstehen
diese App als vernetzte Platt-
form, die sich auch in andere Ange-
bote integrieren Idsst und fir den
Fahrgast auch die erste und letzte
Reisemeile einschliesst», versichert

Roland Wunderli, Chef der BADENER
TAXI AG.

Damit stellen wir uns der digi-

Multimodales Reisen

In sehr naher Zukunft wird es auch
eine Zusammenarbeit mit den SBB
geben, als erste Taxi-Plattform ber-
haupt. Darauf sind wir besonders
stolz, denn dieser Form des multimo-
dalen Reisens gehort sicher die Zu-
kunft. Damit kann sichergestellt wer-
den, dass den Reisenden fir Planung
und Durchfihrung ihrer Reise eine
lickenlose Kette an aufeinander ab-
gestimmten Befdrderungsdiensten
geboten wird. Denn relevante und
individuell anpassbare Angebote
sind in der digitalen Kundenrealitdt
matchentscheidend. Der heutige

Roland Wunderli
Geschaftsfiihrer BADENER TAXI AG
Ehrenmitglied ASTAG Aargau

Nutzer von Mobilitdtsangeboten
mdchte von seinen Apps visuell ge-
fuhrt, ja sogar begeistert werden.

Vielféltige Vorteile

Es gibt zahlreiche Vorteile, welche flr
«GO!» sprechen, wie z. B.: Fixpreise
ohne Uberraschungen, Vorbestellun-
gen sind maglich, vernetzt als Teil der
multimodalen Mobilitdt — mit der
Branche, nicht gegen die Branche,
keine Abhéngigkeit von auslandi-
schen Investoren, Daten/Rechenzent-
rum sind in der Schweiz, zugelassen
sind nur professionelle Taxianbieter,
taglicher 24-Stunden Service ist ga-
rantiert, App kann kostenlos unter
go-mobility.ch heruntergeladen wer-
den.

Ist der Kunde auf der GO-App regist-
riert und hat seine Kreditkarte hinter-
legt, kann er nun einfach seine Taxi-
bestellung platzieren mit der ge-
wiinschten Strecke und schon wird
ihm der Fixpreis angezeigt sowie
auch wann der Fahrer bei ihm ein-
treffen wird und auch wann der
Kunde an seinem Ziel eintreffen wird.
Dieser Fixpreis gilt dann in jedem
Fall. Wéhrend der Fahrt kann der
Kunde auch bereits sein Trinkgeld flir
den Chauffeur eingeben, welches
dann ebenfalls (iber die App abge-
rechnet wird. Natlirlich kann der
Fahrgast das Trinkgeld dem Fahrer
nach wie vor in bar bezahlen. Nach
Abschluss der Fahrt hat der Kunde
dann auch die Mdglichkeit, den
Chauffeur zu bewerten.

Digitales Umfeld

Neben den drei genannten Regionen
werden in den nachsten Wochen/
Monaten immer mehr Partner dazu-
kommen, damit bis Ende Jahr sicher
mal die ganze Deutschschweiz GO-
massig abgedeckt sein wird und
dann spatestens auch im ndchsten

MOCHTEST DU FUR 10.00 CHF
BESTELLEN?

e “

ARBEIT
Landoltstrosse 63, 3007 Bern

il

7x7 FAHRDIENSTE

Standard

Jahr die Westschweiz. Roland Wun-
derli ist Uberzeugt, dass mit dieser
neuen App vor allem jlngere Taxi-
kunden angesprochen werden,
und erhofft sich natiirlich auch
mit dieser einfachen Art von Ta-
xibestellung neue Kunden zu
gewinnen. Es besteht kein
Zweifel, dass auch die Taxibran-

che in diesem digitalen Umfeld Trinkgeld <5
.00 CHF
neue Wege gehen muss und Gesamt
. . . 23.50 CHF
wird, wenngleich aber immer
visa

auch die gute Qualitat, nach
wie vor und Gott sei Dank,
eine entscheidende Rolle
spielt fiir den Kunden.

T Sann suee 8894

DEIN FEEDBACK

DU BIST GERAD
E MIT MAX
UNTERWEFS. WIE FINDEST (s]V]
DEINE FAHRTS

Alles in Ordnung!




rentabel geld
anlegen.

Cash Deposit Konto: lhre Losung
fur Gberschissige Firmenliquiditat -
mit attraktiven Zinsstufen und
flexiblen Riickzugsbedingungen.

valiant

B S

DANK SEINER GROSSEN PALETTE AN TECH-
e —— FU LL BAc K e < _ NISCHEN FAHIGKEITEN IST DER FULLBACK
. & VOM «4x4 MAGAZINE» ZUM PICK-UP DES

= " JAHRES 2017 GEWAHLT WORDEN.

@ ANHANGELAST BIS ZU 3100KG

2 4WD ELEKTRONIKSELEKTOR

&8

: e — = GESPANNSTABILISIERUNG
mlll FP 000FB ® ' (TRAILER STABILITY ASSIST, TSA)

'FlATPkOFESSIONALCH

ZIX. Emil Frey AG, Autocenter Safenwil —
Emil Frey  Enj|-Frey-Strasse, 5745 Safenwil (ferorzssioniat,

= 06278888 88, www.emil-frey.ch/safenwil EIN PROFI WIE SIE
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UNTERNEHMERTUM
BRAUCHT FREIHEIT

12 UNTERNEHMERTUM

«Die Freiheit ist schon, ach,
das wissen wir alle» — lasst
Friedrich Diirrenmatt den
Chor anstimmen; aber er
komplettiert: «Doch willst
Du sie greifen, vergeht sie
im Nu.» Schon, aber: Was hat
das mit den KMU zu tun?

nternehmertum braucht Frei-
U heit. Das wissen eben alle.

Aber: Was Freiheit konkret be-
deutet, ist umstritten. Noch umstritte-
ner wird es, wenn es darum geht, Frei-
heit in der Rechtspraxis zu verankern.
Wie frei sollen Unternehmerinnen und
Unternehmen sein? Reicht es aus,
wenn sie nur frei von Biirokratie sind?

Freiheit im Denken

Unternehmerinnen und Unterneh-
men brauchen Freiheit im Denken.
Das heisst konkret: Selbstbestim-
mung (ber das eigene Geschéftsmo-
dell, die Méglichkeit, Neues zu pro-
bieren, den Freiraum, innovativ zu
sein, sowie keine Markteintrittshar-
rieren. Freiheit im Denken bedeutet
selbstverstandlich auch die Freiheit,
erfolgreich zu sein oder zu scheitern.
Die Freiheit im Denken ist nicht (nur)
eine philosophische Maxime. Sie ver-
langt sehr Konkretes vom Staat. Dazu
gehdren insbesondere gute Rahmen-
bedingungen, Rechtssicherheit, keine
Erschwerung der Unternehmensfih-
rung, moglichst wenige Verbote und
Gebote sowie méglichst geringe Ab-
schottung. Was aber auch zu dieser

-

Henrique Schneider

stv. Direktor Schweizerischer
Gewerbeverband sgv

Die Regulierungswut verursacht Kosten und Stress.

Freiheit gehort: keine Staatsgarantie.
Risiko und Verantwortung sind nam-
lich von Unternehmertum unzer-
trennlich. Sie haben zwei Seiten.
Wenn Risiken eintreten, werden sie
selbstverantwortlich getragen. Wenn
Risiken nicht eintreten, sind die Ge-
winne umso grosser. Selbstverant-
wortung gilt auch hier: Der Gewinn
gehort den Unternehmen. Wiirde der
Staat Bestandesgarantien, «Start-up-
Forderungen» oder andere Subventi-
onen geben, werden Risiken zwar
reduziert. Aber Gewinne und Selbst-
verantwortung gehen verloren.

Freiheit im Handeln

Freiheit braucht es auch im Alltag des
Unternehmertums. Konkret: Weniger
Kosten aus Regulierung bedeutet
mehr unternehmerische Freiheit. We-
niger Kosten aus Regulierung bedeu-
tet auch mehr freie Mittel fur Firmen.
Deshalb profitieren alle von der Sen-
kung von Regulierungskosten.
Jahrlich gehen in der Schweiz (iber
60 Milliarden Franken fiir die Erflil-
lung von Regulierungen verloren.
Das sind 10 Prozent der Wertschop-

fung. Die Regulierungskosten sind
ein fiir die Wirtschaft bedrohlicher
Kostenblock. Diese Kosten schranken
Unternehmerinnen und Unternehmer
unndtig ein, erhdhen ihre Risiken und
vermindern ihre Erfolgschancen. Der
Abbau von unnétigen Regulierungs-
kosten ist deshalb ein eigentliches
Wachstumsprogramm aus eigener
Kraft. Aber: Wie soll das konkret ge-
schehen?

Der Schweizerische Gewerbeverband
sqv forderte die Senkung der unnoti-
gen Regulierungskosten um 10 Milli-
arden. Der Bundesrat hat als Antwort
darauf Massnahmen definiert, wie
sie gesenkt werden kénnen. Jetzt
sind vom Bundesrat Taten gefordert.
Das Parlament hat ihn schon beauf-
tragt, seine Vorschldge in die Praxis
umzusetzen.

Regulierungsbremse starkt
Freiheit

Aber es geht nicht nur um die beste-
henden Kosten. Es geht auch um
kinftige. Denn es ist bekannt: Die
Regulierungswut greift um sich. Des-
wegen hat der Schweizerische Ge-

werbeverband sgv die Regulierungs-
kostenbremse lanciert.

Jede Regulierung, die eine fixe Gren-
ze an Kosten (bersteigt oder mehr
als 10000 Unternehmen betrifft,
muss in der Schlussabstimmung im
Parlament das absolute Mehr errei-
chen. Das ist eine zusatzliche Hiirde
fiir besonders kostenintensive Geset-
ze oder solche, die viele Firmen be-
treffen. Das funktioniert analog zur
Schuldenbremse, die ja ein Erfolgs-
modell ist.

Senkung unnétiger Regulierungskos-
ten — Regulierungskostenbremse fir
neue Gesetze. Damit sind natlrlich
nicht alle Probleme aller KMU beho-
ben. Aber die unndtige Belastung der
Wirtschaft muss gestoppt werden.
Am Schluss ist es einfach: Je weniger
die Unternehmen durch Regulierung
belastet sind, desto freier sind sie —
desto besser konnen sie Risiken ein-
gehen, innovativ sein und ihre Erfol-
ge in Selbstverantwortung tragen.
Denn die Freiheit ist ja schon — das
wissen wir alle.
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WERTVOLLE UNTERSTUTZUNG
DURCH SPARRING-PARTNER

Unternehmer sind bei viel-
schichtigen strategischen

eine Zweitmeinung einholen, strate-
gische Ansétze diskutieren, seine Ide-

Optimierung
Kosten + Effizienz
Umsetzung
Strategie

Restrukturierung
Neuausrichtung

und operativen Frage- und
Problemstellungen und Ent-
scheidungen ihres Unterneh-
mens oft einsam und auf sich
alleine gestellt. Wertvolle
Unterstiitzung und Durch-
schlagskraft erhalten sie
durch konstruktiv-kritische
Aussensicht eines Sparring-
Partners oder externen Ver-
waltungsrates.

er Hauptfokus jedes Unterneh-
Dmers oder Geschaftsfihrers ist

es, eine Geschdftsidee mog-
lichst mit hohem Kundennutzen und
wirtschaftlich erfolgreich umzusetzen.
Doch nebst den intensiven Aufgaben
wie Akquisition, Angebotserstellung
und Auftragsabwicklung tragt der Un-
ternehmer oft verschiedene zusatzliche
Hite und Verantwortung wie Verwal-
tungsrat, Geschaftsfiihrer, Personal, Fi-
nanzen, Marketing usw. In dieser typi-
schen Fihrungsstruktur befinden sich
viele Aargauer Firmen. Dies erlebe ich
taglich, sei es als Unternehmer, Verwal-
tungsrat oder Sparring-Partner, dass
viele Unternehmer bei strategischen
und operativen Uberlegungen und Ent-
scheidungen oft auf sich alleine ge-
stellt sind.

Daueraufgabe: Die unterneh-
merische Zukunft nachhaltig
sichern

Ein Unternehmen bei schonem Wet-
ter zu flihren, das kann jeder. Ein
Unwetter kann sich jedoch jederzeit
und unverhofft aufbauen. Voraus-
schauende Unternehmer sind auf
solche Turnaround-Situationen so
weit moglich vorbereitet, um sich
den auftretenden und verandernden
Marktgegebenheiten anzupassen.
Nebst der Hektik des Tagesgeschéf-
tes setzt das Unternehmertum hohe
Anforderungen in Bezug auf Risiko-
management, strategische und fi-
nanzielle Fiihrung, Organisation, Pro-
zesse und Personal. Eine nicht durch-
dachte Strategie oder ein unbedacht

% Gl

Im Plan

Wo stehen Sie?

—I

EE B8 EX

= e A

Praxisbezogene Sparring-Fiihrungsinstrumente.

eingegangenes Risiko flhrt das Un-
ternehmen in die Ertragskrise und
schnell in die Liquiditatskrise.

Wertvolle Unterstiitzung durch
konstruktiv-kritische Aussen-
sicht

Diesem Umstand kann der Unter-
nehmer oder der Verwaltungsrat ent-
gegenwirken, indem er in der Zu-
sammenarbeit mit einem Sparring-
Partner die vielschichtigen strategi-
schen und operativen Frage- und
Problemstellungen des Unterneh-
mens l6sungs- und zielorientiert an-
geht und umsetzt sowie fiir die
kiinftigen Herausforderungen aus-
richtet. Realisierte Beispiele sind zum
Beispiel: praxisbezogene Fiihrungs-
instrumente wie MIS-Cockpit und
Kennzahlen fur das Unternehmen,
Business- und Finanzplan, regelma-
ssiger Austausch mit einem Sparring-
Partner zu Unternehmensfiihrungs-
und Personalfragen, Vorbereitung
auf schwierige Verwaltungsratssit-
zung, Reorganisationsmassnahmen,
Besprechen, Analysieren und Bewer-
ten von Trends wie z.B. digitale
Transformation etc.

en von aussen bewerten lassen,
brancheniibergreifende Inputs erhal-
ten und sich auf neutrale transparen-
te Entscheidungsgrundlagen abstlit-
zen. Der Unternehmer profitiert so
durch hohere Durchschlagskraft bei
der Klarung, Entwicklung und Reali-
sierung von strategisch zyklusrele-
vanten Vorgangen in Themen der
Unternehmensfiihrung.

Turnaround

Durchschlagskraft erh6hen

Von der Seite zu «rdntgen» tut von
Zeit zu Zeit gut. Der Sparring-Partner
oder externe Verwaltungsrat beglei-
tet den Unternehmer von Unterneh-
mer zu Unternehmer vertraulich und
ohne firmenpolitischen Hintergedan-
ken. So kann der Unternehmer seine
Entscheidungen zeitnah absichern,

Vorstand AGV

Sparring-Partner fir Verwaltungsrat
und Unternehmer
Aviando Management GmbH,
Wettingen

SelectLine

Kaufméannische Software

DIE SOFTWARE, DIE MIT
IHREM BUSINESS WACHST

www.selectline.ch

Autorisierter
Partner

www.buerobachmann.ch
062 745 80 40
4800 Zofingen

SelectLine
vergleichbar besser
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INNOVATION - TRIEBFEDER
DES UNTERNEHMERTUMS

Die Schweiz ist Innovati-
onsweltmeisterin. Der Titel
kommt nicht von ungefahr:
Die renommierten Bildungs-
und Forschungsinstitutionen,
einige grosse Konzerne und
abertausende KMUs leisten
ihren Beitrag. Gerade sie
leiden noch immer unter den
Folgen des Frankenschocks
vom Januar 2015.

und 580000 Unternehmen zahlt
Rdie Schweiz. Und dank ihnen ist

sie das innovativste Land der
Welt. Die Entwicklung fortschrittlicher
Losungen ist eine der grossen Starken
der Eidgenossenschaft. Das bestdtigen
internationale Ranglisten wie der Glo-
bal Innovation Index, den die Schweiz
2016 zum sechsten Mal in Folge an-
fiihrt. Zu den wichtigsten Kriterien
zahlen die politische Stabilitat und die
wissens- und technologiebasierte Pro-
duktion. Den Weltmeistertitel in Sa-
chen Innovation verdankt die Schweiz
ihren Bildungs- und Forschungsinstitu-
tionen, einigen grossen Konzernen und
unzahligen KMUs.

KMUs sind weiterhin unter
Druck

Nach den Zahlen des Bundesamtes
fir Statistik machen Unternehmen
mit bis zu 250 Mitarbeitenden
99 Prozent der Schweizer Firmen aus.
Damit stellen sie zwei Drittel aller
Arbeitsplatze. Im Vergleich mit KMUs

Thomas Hauser
Marketing und Kommunikation
Aargauer Verband
der Raiffeisenbanken

Von der Idee zur Marktreife.

anderer europaischer Lander sind sie
um einiges innovativer. Das ist aber
auch bitterndtig, damit sie sich ge-
gen die oftmals glinstigere Konkur-
renz aus dem Ausland durchsetzen
kénnen. Die Schweizer Wirtschaft hat
den Frankenschock im Grossen und
Ganzen zwar gut Uberstanden: Das
Wachstum des Bruttoinlandprodukts
beschleunigte sich letztes Jahr und
die Exporte stiegen auf Rekord-
niveau. Diese Zahlen zeigen aber
nicht, dass eher die grossen Unter-
nehmen mit breit diversifizierter Ge-
schaftstatigkeit auf einem guten Weg
sind. Die KMUs kampfen weiterhin
mit grossen Schwierigkeiten. Bis der
Schock Uber die massive Aufwertung
des Frankens im Januar 2015 iber-
wunden ist, braucht es Zeit.

Wie Innovation entstehen
kann

Aber wie werden Unternehmen (iber-
haupt innovativ? Es gibt Modelle fir

motivation

)
imaginatiorLN\!

&

Innovationsmanagement, Ansatze fir
systematische Innovationsprozesse
und Tipps und Tricks im Ubermass.
Was es nicht gibt, ist das Patentre-
zept. Wichtig fiir die Entstehung von
Innovationsgeist ist eine Unterneh-
menskultur, die Neues zuldsst, Be-
wahrtes hinterfragt und den An-
schluss an die Zeit und ihr Umfeld
nicht verpasst. Im Hier und Jetzt des
Internets war es nie einfacher, Kun-
den und Lieferanten einzubinden und
anzuzapfen. Die Schlagworte lauten
Open Innovation, Co-Creation und
Crowdsourcing. Sie bedeuten, dass
interne und externe Ideen gleicher-
massen in die Entwicklung neuer
Produkte, Dienstleistungen und Ge-
schaftsmodelle einfliessen. Das erfor-
dert vor allem Offenheit und Mut.
Daneben gibt es diverse Innovations-
techniken, die angewendet werden
kénnen. Beispielsweise kann es hel-
fen, madglichst frih mit Prototypen
herauszufinden, ob eine Idee an-

creativity

INN@SVATION Ad
MM

kommt («Fast Prototyping»). Auch
Kreativworkshops, Innovationswett-
bewerbe oder Umfragen bei kiinfti-
gen Kundengruppen wirken innova-
tionsfordernd.

Trotz aller Mdglichkeiten: Echte Inno-
vationen, die zu einem Paradigmen-
wechsel fiihren, etablieren sich nicht
von heute auf morgen. Auch der
Kostenfaktor darf nicht ausser Acht
gelassen werden — Innovation erfor-
dert finanzielle Planung. Und zu gu-
ter Letzt braucht sie einen Markt.
Ohne Markt ist Innovation nichts
wert.

RAIFFEISEN
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DER COUNT-DOWN ZUR
AB'17 LAUFT

Das OK ist sehr zufrieden mit
dem Verlauf der Vorbereitun-
gen und darum liberzeugt,
auch mit der ab’17 allen
Ausstellenden und Besuchen-
den wieder eine dusserst
attraktive Plattfom rund um
das Thema Berufswahlorien-
tierung anbieten zu konnen.

enn am Dienstag, 5. Sep-
tember 2017, die Tore zur
Aargauischen Berufsschau

wieder gedffnet werden und viele
tausend Jugendliche die Stande be-
suchen, dann ist dies nur mdglich,
weil sehr viel Arbeit, Herzblut, aber
auch Geld fiir eine gute Sache inves-
tiert wurden. Das OK ist immer wie-

Ein Engagement des

NAGVEA

Aargauischer Gewerbeverband

In Partnerschaft mit

PROFIS KOMMEN WEITER.

/ggl/v/ettingen

stern an der limmat

Gesponsert durch

RAIFFEISEN

aargauische
berufsschau

wettingen
5.-10.9.2017

BERUFSBILDUNGPLUS.CH

“I ~- * %
(]
KANTON AARGAU

bauenaargau

der erfreut dartber, fir wie viele
Aussteller primér nicht der Aufwand,
sondern der Nutzen fiir die Jugendli-
chen im Vordergrund steht und dies
unabhdngig davon, ob ein Lehrstel-
len- oder, wie aktuell in vielen Beru-
fen, Lernendenmangel herrscht.
Diese Einstellung basiert auf Erfah-
rung und Uberzeugung, dass das
duale Berufshildungssystem in der
Schweiz «Weltspitze» ist und so blei-
ben wird. Denn alle Branchen verfi-
gen dber topmotivierte Berufsfach-
leute, welche nicht nur das aktuelle
Ausbildungsprogramm  umsetzen,
sondern sich auch fiir die Qualitatssi-
cherung und Berufsentwicklung en-
gagieren. Da sich das duale Berufs-
bildungssystem jeweils den Marktan-
forderungen anpasst, diirfte dieses
auch weltweit am besten gertistet
sein fiir die Herausforderungen im
Zeitalter von Industrie 4.0 und Digi-
talisierung.

Fur eine erfolgreiche Berufsschau
braucht es nebst den Ausstellenden
auch viele Besuchende, welche sich
vor einer Berufswahl informieren las-
sen wollen. Nebst den vielen Tipps
von Eltern, Lehrpersonen, Berufsbe-
ratenden und «Gspanli» mochten die
Jugendlichen sich ein eigenes Bild
machen. An den Standen erfahren sie
nebst den attraktiven Perspektiven
auch «ungefiltert» die Anforderun-
gen. Dort bekommen sie auch den

Berufsstolz und die gelebten Werte
zu splren, was fasziniert und das
Erlernen eines Berufs begehrenswert
macht. Diese direkten Kontakte mit
der Berufs- und Erwachsenenwelt
bringen sehr viel Nutzen und Erlebnis
fur die Schiler/innen, weshalb mit
starken Besucherfrequenzen zu rech-
nen ist. Damit wieder von der Besu-
cherzeit so viel wie maoglich fiir
Standbesuche zur Verfiigung steht,
verzichtet das OK auf andere zeitrau-
bende Sonderveranstaltungen und
freut sich bereits auf die «TUroff-
nung.

Péter Frohlich
OK-Prasident ab"17

180000 Auflage an alle Haushaltungen* im Kanton Aargau!

*ausser Stopp-Kleber

August 2017

Sondernummer «ab’17» Wettingen

Erscheinung 16. August 2017
Anzeigenschluss 25. Juli 2017

Auskiinfte, Anzeigentarif:

044 818 03 07 oder info@inwebag.ch




16 IN EIGENER SACHE

AGV NR. 7| 18.JULI 2017 .Z

12. AARGAUER UNTERNEHMENSPREIS: INDUSTRIE- UND PRODUKTIONSUNTERNEHMEN

NICHT AUF SAND GEBAUT

Die Birchmeier Bau AG in
Dattingen erhielt am 27. April
2017 anlasslich der Verleihung
des Aargauer Unternehmen-
spreises den ersten Preis in
der Kategorie Industrie und
Produktionsunternehmen bis
maximal 250 Mitarbeitende.
Die Birchmeier Bau AG ist die
grosste Tochterunternehmung
der Birchmeier Gruppe mit ge-
samthaft 350 Mitarbeitenden.

EVELINE FREI

aggern, was das Zeug halt — ein
Balter Ménnertraum! Fir Markus

Birchmeier ist das Alltag. Die Fir-
ma Birchmeier ist die grosste familien-
gefiihrte Aktiengesellschaft im Bezirk
Zurzach und eine der gréssten Baufir-
men des Kantons Aargau. Im Jahr 2015
feierte sie ihr 75-jahriges Bestehen.
Heute ist das Bauunternehmen mit sei-
nen Schwesterfirmen vor allem in den
Bereichen Hoch- und Tiefbau, Erd- und
Rlickbau, Spezialtietbau, Generalunter-
nehmung, Kies, Recycling- und Beton-

Foto: Erich Mller

Markus Birchmeier und Kurt Schmid anlasslich der Preisiibergabe.

produktion sowie dem Immobilienhan-
del tatig.

Herr Birchmeier: Waren Sie
iiberrascht, als Sie zum besten
Aargauer KMU in lhrer Kate-
gorie ausgerufen wurden?

Wir haben im Auswahlverfahren gros-
sen Wert darauf gelegt, dass die Unter-
lagen und Dokumentationen zuhanden
der Jury mit grosster Sorgfalt und um-
fassend zusammengestellt wurden. Als
wir zur Prasentation nach Aarau einge-
laden wurden, war mir klar, dass wir es

1940 Richard Birchmeier griindet die Bauunternehmung.
1959-66 Eintritt der vier Sohne in die Unternehmung.
1962 Umwandlung der Einzelfirma in eine Familien-AG.

1979 Eintritt der zweiten Generation in den Verwaltungsrat: Georg,
Richard jun., Josef und Kurt Birchmeier. Georg Birchmeier iiber-
nimmt die Geschéftsfiihrung von seinem Vater Richard Birchmeier.

1980

Anpassung der Firmenbezeichnung in Birchmeier Hoch- und

Tiefbau AG. Der 50. Mitarbeitende wird eingestellt.

1985
1988

1997
(3. Generation).

2000
2003

Ubergabe der Unternehmung an die vier Séhne.
Neubau Biiro, Magazin und Werkstatt an der Risistrasse.
Markus Birchmeier tritt in den Verwaltungsrat der Holding ein

Der 100. Mitarbeitende wird eingestellt.
Markus Birchmeier tritt operativ in die Unternehmung ein und

ibernimmt die Spartenleitung Tiefbau.

2005

Neugriindung der Birchmeier Baumanagement AG durch Georg

Birchmeier, Markus Birchmeier und Michael Zehnder.

2010
Vater Georg Birchmeier.

2014
(3. Generation).

2015

Markus Birchmeier dbernimmt die Geschaftsfiihrung von seinem
Ubergabe der Birchmeier Gruppe an Markus Birchmeier

Jubildumsjahr: 75 Jahre Birchmeier Hoch- und Tiefbau AG.

10 Jahre Birchmeier Baumanagement AG.

S

aufs Podest geschafft haben. Beim ab-
schliessenden Firmenbesuch haben wir
nichts dem Zufall Uberlassen und uns
der Jury von der besten Seite gezeigt. Da
ich bis zuletzt nicht gewusst habe, wie
wir platziert sind, war die Erleichterung
und Freue Uber den ersten Platz natlir-
lich gross. Dass wir gegen eine starke
Konkurrenz bestehen konnten, macht
den Erfolg noch schéner. Dieser Preis
ist eine wertvolle Aussensicht und ein
grosses Kompliment an das gesamte
Birchmeier-Team.

Welches sind lhres Erachtens
die Qualitaten, die zum ersten
Rang filhrten?

Das sind sicher unsere Firmenkultur und
die splirbar gelebten Werte, die alle un-
sere Mitarbeitenden nach aussen tra-
gen. Wir denken langfristig und in Gene-
rationen. Es gelingt uns immer wieder,
die Leute, welche mit uns in Kontakt
treten, zu begeistern. Wichtige Faktoren
sind auch unsere gute Organisation, die
gesunden Finanzen und das aufgezeigte
Entwicklungspotential.

Gehoren Sie auch einem
Gewerbeverein an?

Klar gehdren wir als Birchmeier Bau AG,
aber auch als Gruppe, diversen Vereinen,
Verbanden und insbesondere Gewerbe-
vereinen an. Wir motivieren unsere Mitar-
beiter dazu, Verbands- und Offentlich-
keitsarbeit zu leisten, und geben ihnen
auch den ndtigen Freiraum dazu. Ein
wichtiger Erfolgsfaktor der Schweiz be-
steht gerade darin, dass sich der Biirger in
politischen, wirtschaftlichen, aber auch
sportlichen und kulturellen Verbanden
engagiert und Verantwortung {ibernimmt.

Die Birchmeier Bau AG hat

eine Schwesterunternehmung,
die als Generalunternehmen
tétig ist. Ist es schon einmal
vorgekommen, dass die Bau-
herren am Ende enttaduscht

bzw. unzufrieden waren?

Wir haben eine sehr hohe Kundenzufrie-
denheit — aber wo gehobelt wird, flie-
gen Spane. Klar gibt es im Geschéftsle-
ben auch Situationen, die man hatte
vermeiden konnen. Wichtig ist, dass wir
zu den Fehlern stehen und Ldsungen
prasentieren. Wir wollen aus Fehlern
lernen. Deshalb haben wir einen offe-
nen Umgang mit Fehlern und decken
diese auf. Unsere Mitarbeiter haben ho-
he Kompetenzen und Verantwortung.
Aus diesem Grund darf auch einmal et-
was schiefgehen. Keine Fehler macht
nur ein Mensch, der nie etwas entschei-
det und nichts bewirkt.

Was ist denn das haufigste
Problem, mit dem Sie zu
kampfen haben?

Wir haben eigentlich keine grossen Pro-
bleme, aber viele spannende Herausfor-
derungen. Was mir allerdings Sorgen
bereitet, ist der Umstand, dass den Ver-
antwortlichen, auf die wir fiir die Reali-
sierung unserer Projekte angewiesen
sind, die Entscheidungsfreudigkeit ab-
handen gekommen ist. Das ist eine ge-
fahrliche Tendenz. Wir mussen in der
Schweiz aufpassen, dass wir kein Volk
von Kontrollern werden und unseren
Macher- und Pioniergeist verlieren.
Wenn ein Mensch Angst davor hat, et-
was zu entscheiden, weil ihn irgend-
wann einmal jemand fragen konnte,
wieso er so entschieden hat, lahmen wir
uns selbst. Wenn sich unsere Amter mit
internen Prozessen beschaftigen und die
Kapazitaten fehlen, um vorwarts zu
denken und zu handeln, geht das zu
Lasten der Produktivitat. Verzdgerun-
gen, Baustellenstopps und unndtige
Mehrkosten sind die Folge.

Kiirzlich wurde in der Presse ge-
schrieben, dass Forscher an der
ETH Ziirich das Baumaterial der
Zukunft entwickeln. Arbeiten
Sie mit Forschungsanstalten und
Fachhochschulen zusammen?
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Wir sind bestrebt, die Herausforderun-
gen der Zukunft anzunehmen. Wichtige
Themen sind Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz, Ressourcenschonung und nach-
haltiges Bauen. Bei einem unserer Pro-
jekte befassen wir uns intensiv mit dem
Thema Energieproduktion durch erneu-
erbare Energien. Dementsprechend ha-
ben wir des Ofteren schon Kontakte mit
Fachhochschulen und enge Beziehungen
zu Firmen, die uns in diesen Entwicklun-
gen unterstlitzen. Nebst dem wirtschaft-
lichen Erfolg meiner Unternehmung
wiinsche ich mir Fussspuren auf unse-
rem Planeten zu hinterlassen, die zur
Verbesserung unserer Lebensqualitat
und unserer Umwelt beigetragen haben.

Das Credo der Firma Birchmeier
lautet: Wer weiterkommen will,
muss selbst ans Limit gehen

und den Betrieb fordern, an die
Grenzen gehen und sich an Her-
ausforderungen messen. Das ist
eine steile Vorlage an alle Mit-
arbeitenden. Wie sind die Riick-
meldungen von Mitarbeitenden?
Wir fahren tatsachlich auf einem hohen
Niveau und mir ist bewusst, dass ich vor
allem von meinen Kaderleuten viel ab-

verlange. Deise Anforderung stelle ich
aber auch an mich selbst. Als Chef gehe
ich mit gutem Beispiel voran. Ich liebe
meine Arbeit, meine Firma und flhle
mich meinen Mitarbeitern sehr verbun-
den. Oftmals sehe ich mich nicht als
Chef, sondern als Coach. Unsere Leute
sind bestens ausgebildet, hochmotiviert
und zu Spitzenleistungen bereit. Alle
Mitarbeitenden diirfen sich einbringen
und die Entwicklung unseres Familien-
betriebes mitgestalten. Unser Slogan
«Birchmeier begeisterts kommt nicht
von ungefahr!

Viele lhrer Mitarbeiter arbeiten
seit Jahrzehnten bei lhnen, weil
sie unter anderem die familiare
Atmosphare in lhrem Unter-
nehmen mdgen. Wie schaffen
Sie es, trotz lhrer Unterneh-
mensgrosse dieses Gefiihl zu
vermitteln?

Ich versuche, wenn immer mdglich, flir
meine Mitarbeiter greifbar zu sein und
fiir sie Zeit zu haben. Das «Wir-Gefiihl»
und die Leidenschaft hochzuhalten, ge-
hort zu meinem wichtigsten Aufgaben.
Wir pflegen eine sehr offene und direkte
Kommunikation. Wir flihren ber das

ganze Jahr verteilt viele Anldsse durch,
um zu informieren, Schulungen und
Teambildungen durchzufiihren, Mitar-
beiter zu ehren und einfach, um mitein-
ander zu feiern und Danke zu sagen.
Eine Firmenkultur kann man sich nicht
kaufen, die muss man Gber Jahre hin-
weg gemeinsam aufbauen.

Ist Fachkraftemangel auch bei
lhnen ein Thema?

Ich bin sehr froh und stolz darGber, dass
wir schon seit Jahren (iber ein erfolgrei-
ches Konzept fiir die Ausbildung und
Karriereplanung unserer Mitarbeitenden
verfiigen. Im Endeffekt gibt es keine
bessere Investition! Gerade die Lehr-
lingsausbildung betreiben wir mit viel
Engagement. Wir bilden stets rund
30 Lernende in sechs Berufen aus.
Durch unser stetiges Wachstum konnen
wir auch immer wieder spannende Jobs
und Kaderfunktionen schaffen und die-
se mit internen Leuten besetzen.

Sie spenden das Preisgeld des
Unternehmenspreises einer
Wohltatigkeitsorganisation.
Konnen Sie das etwas ausfiih-
ren?

Wir unterstiitzen seit ldngerem ein Be-
hindertenheim in Siidafrika und ein
Waisenhaus in Indien. Natiirlich fliessen
auch viele Mittel in Projekte und Vereine
in der Schweiz. Das Preisgeld ist ein
Bruchteil dessen, was wir jahrlich an
gemeinn(itzige Institutionen spenden.

Wie sehen Sie die Zukunft lhres
Unternehmens?

Wir wollen weiter wachsen und unab-
hangiger werden. Eine geschlossene
Wertschopfungskette und die Versor-
gungssicherheit mit Rohstoffen sind
dabei von zentraler Bedeutung. Eine
raumliche Ausdehnung unseres Markt-
gebietes mittels neuer Standorte in
Nachbarkantonen ist geplant. Ein wich-
tiger Punkt ist auch die Diversifizierung.
Die Attribute Flexibilitat, Innovation,
Mut und Bodenstandigkeit miissen da-
bei unbedingt beibehalten werden. Die
Verwurzelung in der Region und unsere
qualitativ hochwertige Arbeit sind wei-
tere wichtige Erfolgsfaktoren. Ich hoffe,
dass ich eine gesunde Birchmeier Grup-
pe der vierten Generation iibergeben
kann, dann habe ich mein Ziel erreicht.

GEWERBEAUSSTELLUNGEN

Donnerstag, 14. September 2017 bis Sonntag, 17. September 2017
Jubildums-Gwarbi, Schoftland

Donnerstag, 28. September 2017 bis Sonntag, 1. Oktober 2017
MAG - Markt Aarauer Gewerbetreibender

Freitag, 29. September 2017 bis Sonntag, 1. Oktober 2017

MEGA17, Mellingen

Freitag, 6. Oktober 2017 bis Sonntag, 8. Oktober 2017
Messe Kulm W14, in Unterkulm

Freitag, 6. Oktober 2017 bis Sonntag, 8. Oktober 2017

EXPO17, Frick

Freitag, 13. Oktober 2017 bis Sonntag, 15. Oktober 2017
Gewerbeausstellung BRIGA 2017, Brittnau

Freitag, 20. Oktober 2017 bis Sonntag, 22. Oktober 2017
DIE-REGIOMESSE.CH, Zofingen

Freitag, 27. Oktober 2017 bis Sonntag, 29. Oktober 2017

buga17, Buchs

Freitag, 27. Oktober 2017 bis Sonntag, 29. Oktober 2017

Freitag, 20. April 2018 bis Sonntag, 22. April 2018
GEWA 2018, Aarburger Gewerbeausstellung, Aarburg

Freitag, 4. Mai 2018 bis Sonntag, 6. Mai 2018
Gewerbeausstellung Expo-Duo, Mettau

Freitag, 24. August 2018 bis Sonntag, 26. August 2018

KEGA18, Unterlunkhofen

Freitag, 21. September 2018 bis Sonntag, 23. September 2018

Gewerbeausstellung Kiittigen

Donnerstag, 11. Oktober 2018 bis Sonntag, 14. Oktober 2018

REGA 18 - Kleindéttingen

Freitag, 12. Oktober 2018 bis Sonntag, 14. Oktober 2018
SEGA 18 — Gewerbeausstellung in Seengen

Donnerstag, 18. Oktober 2018 bis Sonntag, 21. Oktober 2018
EXP02018 | Regionale Gewerbeausstellung Brugg-Windisch

Offnungszeiten, Kontaktpersonen usw. unter www.agv.ch

Gewerbeausstellung LEGA 17, Lenzburg

Freitag, 10. November 2017 bis Sonntag, 12. November 2017
Gewerbeausstellung Gwaérbi 17, Granichen

Donnerstag, 12. April 2018 bis Sonntag, 15. April 2018
WUGA 18, Gewerbeausstellung Wiirenlingen

Freitag, 13. April 2018 bis Sonntag, 15. April 2018
Reusstaler Gewerbe-Ausstellung RGA'18, Niederwil AG

Hinweise fiir unsere Mitglieder: Ist die Gewerbeausstellung Ihrer
Organisation nicht aufgefihrt? Dann melden Sie diese an unser Sekre-
tariat (info@agv.ch) fiir kostenlose Eintrdge in der «Aargauer Wirt-
schaft» und im Internet.

Gerne nimmt die Redaktion auch Berichte Gber Vorbereitung und
Durchflihrung von Gewerbeausstellungen entgegen.
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Aktuelle und zukiinftige
Auftragslage werden ahnlich
«vorsichtig optimistisch» wie
vor einem Semester einge-
schatzt.

PETER FROHLICH

1. SEMESTER 2017

KMU-BAROMETER

Beide Einschatzungen zur Auftragsla-
ge scheinen sich zu decken mit den
erwarteten Entwicklungen der Auf-
tragslage und des Mitarbeiterbe-
stands, welche beide im Vergleich zur
aktuellen Situation als unverdndert
«genligend» eingeschatzt wurden.

Fragen zur Einschatzung der
aktuellen und zukiinftigen
Auftragslage

Gemdss neuster Erhebung des KMU-
Barometers wird die aktuelle Auftrags-
lage durchschnittlich mit 0,1 Punkten
nur leicht tiefer als zum Vorsemester,

dungen iber «zu wenig Fachperso-
nal» gefolgt auf dem geteilten Platz 3
mit Nennungen Uber «zu wenig Ler-
nende» und «zu hohe Kosten im Ver-
gleich zur internationalen Konkur-
renz» und neu auf Platz 5 die «Schein-
selbsténdigkeit/Schwarzarbeit».

aber mit 4,4 dennoch weiter als «ge-

nligend» bzw. «vorsichtig optimis-
tisch» bewertet. Im Vergleich zum
Vorjahr wird die Auftragslage mit 0,1
Punkten sogar leicht besser einge-

Sorgenbarometer

Als grosste bzw. meistgenannte Sorge
gilt wieder der «administrative Auf-
wand (Vorschriften/Regulierungen)».

schatzt. Wieder auf dem Platz 2 sind die Mel-
. 1. Frage:
Konjunktur: Wie beurteilen Sie die aktuelle
Wo stehen die Aargauer KMU Auftragslage?
heute und morgen? 2ot | ot | vie | aorr
sehr gut
4.7 4.5 gut
22. Umfrage des AGV genigend
1. Semester 2017 ungeniigend
schlecht
sehr schlecht
NGV 1 AGVH 2
2. Frage: 3. Frage:

Wie beurteilen Sie die aktuelle
Auftragslage im Vergleich z. Vorjahr

Wie beurteilen Sie die Auftragslage
im nachsten Jahr?

2.Sem. | 1. Sem. | 2. Sem. | 1. Sem. 2.Sem. | 1. Sem. | 2. Sem. | 1. Sem.
2015 2016 2016 2017 2015 2016 2016 2017
viel besser viel besser
besser besser
3.5 3.6 || unverindert (gut) 3.7 3.7 3.7 | unverindert (gut)

leichter Riickgang leichter Riickgang
starker Riickgang ! starker Riickgang
sehr starker Riickgang sehr starker Riickgang

4. Frage: Zusatzfragen «Sorgenbarometer»:

Wie wird sich der Mitarbeiterbestand
im nachsten Jahr entwickeln?

2.Sem. | 1.Sem. | 2. Sem. | 1. Sem.
2015 2016 2016 2017
Zunahme
3.9 3.8 3.8 || unverindert
Abnahme

NGVE ‘

Aargauischer Gewerbeverband

2.Sem. | 1. Sem. | 2. Sem. | 1. Sem.

2015 | 2016 | 2016 | 2017_| Rend | Anfworten
28 % 25 % 30 % 13 % 6 zu wenig (glinstige) Bankkredite
66 % 67 % 73 % 2 zu wenig Fachpersonal
63 % 50 % 63 % 3 zu wenig Lernende
1 zu viel administrativer
Aufwand/Vorschriften
o o o o zu hohe Kosten im Vergleich zur
o ok ok B 3 auslandischen Konkurrenz
o o zu hohe Léhne im Vergleich zur
2% 2% 7 ausléndischen Konkurrenz
12% 12% 1% 8% 8 é:rlrw‘efe.r EURO—V\I‘:ﬂusse)\kurs (leiden unter
zu viel Scheinselbstandigkeit (w/Personen-
13% | 12% | 20% | 33% 5 | reizigigkeit) und Schwarzarbeit
- - 8 % 5% zu viele Probleme mit der Nachfolgeregelung
6 % 8 % 0% 1% 10 | andere Ursachen
NGVE ‘

Aargauischer Gewerbeverband
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Wie betrifft die Digitalisierung
das Gewerbe? Das Hightech
Zentrum Aargau gab zusam-
men mit dem Aargauer Ge-
werbeverband AGV und dem
Aargauer Baumeisterverband
Einblicke in die digitale Inter-
aktion mit Kunden, Méglich-
keiten zur digitalen Optimie-
rung seines Betriebes und die
digitalen Trends im Bauwesen.

SARA GAVESI, MARKETING
UND KOMMUNIKATION,
HIGHTECH ZENTRUM AARGAU AG

und 80 Personen — Vertreter aus
Rlndustrie, Hochschule und Wirt-
schaft — folgten an drei Tagen
den vielseitigen Vortragen der Referen-
ten. Bernhard Isenschmid, Technolo-

gieexperte im Hightech Zentrum Aar-
gau, fihrte durch die Veranstaltung.

Detailhandel: Wie erreiche ich
die digitalen Kunden?

Drei spannende Referenten fihrten
die Zuhorer ins interessante Thema
ein. Unter dem Titel «Der gldserne
Kunde — Bonusprogramme und Kredit-
karten» zeigte Alexander Meili, Senior
Executive Loyality, BonusCard.ch, auf,
welche Daten heute bereits verwendet
und welche Kanale unter Beriicksichti-
gung vom Datenschutz genutzt wer-
den. Markus Peter, Productmanager
E-Commerce der Post CH AG, machte

Flavio De Nando (Mitte) ldsst sich

in die Geheimnisse der virtuellen
Realitat einfiihren.

BRANCHENSPEZIFISCHE ANLASSE

DIGITALISIERUNG IM DETAIL-
HANDEL, BEI DIENSTLEISTERN
UND IM BAUGEWERBE

diese Nutzung anhand diverser Praxis-
beispiele gut sichtbar. Ergénzt wurde
der Abend durch den Vortrag von Chris
Knellwolf, Leiter Marketing von Stiebel
Eltron AG, der seine Marketingtiberle-
gungen an langlebigen Produkten ge-
konnt aufzeigte.

Dienstleister: Wie werde ich
digital effizienter?

Thomas Brandle, CEO/Founder von
Run my Accounts AG, zeigte in einem
Impulsreferat die Herausforderungen
an Unternehmung und Mitarbeiter zu
«Buchhaltung 4.0», der Digitalisie-
rung der Buchhaltung und deren Pro-
zesse. Tino Senoner, Geschaftsleiter
von Dynajobs AG, erklarte diese Aus-
wirkung auf die Personalentwicklung
in der Praxis. Hakan Erci, Geschaftslei-
ter von Threeway AG, ergénzte den
Abend mit spannenden Einblicken in
die Welt der Suchmaschinen und die
Herausforderungen, denen man sich
als Unternehmung stellen muss, um
optimal gefunden zu werden und die
entsprechend attraktive Website ge-
stalten zu konnen.

Im Anschluss an die ersten beiden
Veranstaltungen wagten die Teilneh-
mer einen Rundgang durch die virtu-
elle Realitdt, angeboten von Claus
Pfisterer, Virtual Valley FHNW. In ei-
nem emotionalen Experiment beweg-
te man sich durch ein Labyrinth, ge-
spickt mit Hindernissen und Effekten,
welche vom Betreuer wahrend der
Prasentation aktiv gesteuert werden
konnen. Die Interaktion zwischen Be-
sucher und Betreuer soll dem Erlebnis
einen Mehrwert bieten. Ein Prototyp
ist fir KMUs geplant und kann indivi-
duell realisiert werden.

Bau- und Baunebengewerbe:
Wie wird digital gebaut?
Anschaulich zeigten die drei Referen-
ten Paul Curschellas, Chief Innovation
Officer von buildup, Ridiger Wobst,
Senior-Projektpartner von Drees und
Sommer Schweiz GmbH, und Alexan-

Referenten zum Thema Dienstleistung: Tino Senoner, Hakan Erci,

o 1

Flavio De Nando, Thomas Brandle und Bernhard Isenschmid

Angeregte Gesprache nach der Veran-
staltung «Wie wird digital gebaut?».

der Haag, CSO von Building Point AG,
auf, dass die Zukunft der Baubranche
in BIM (Building Information Mode-
ling) liegt. Das Bauen mittels BIM
vermeidet Informationsverluste und
ist ein starkes Planungs- und Realisa-
tionstool, das auch beim Betrieb eines
Gebdudes grosse Vorteile bringt. Es
erfordert aber seinerseits auch neue
Prozesse und das kooperative Arbei-
ten aller Partner. An den Beispielen
des Roche Towers in Basel oder der
Go Easy Arena in Station Siggenthal
wurde erldutert, wie BIM bereits heu-
te genutzt wird. Geméass den Rednern
ist die Zukunft klar: Diese Technologi-
en werden sich mehr und mehr in der
Branche ausbreiten.

Anschliessend zeigte Patrik Marty, Re-
sponsive AG, und sein Partner, wie
sich die zukiinftige Wohnung mittels
3D-Brille prasentieren wird. Realitats-
getreu wurde sogar die Umgebung
der Wohnung mit einer Drohne aus-
gemessen, damit auch der Ausblick
aus dem Fenster stimmt. Die ganze

hm\fe A I

Pascal Johner vom baumeisterver-
band Aargau fiihrt in das Thema ein.

Animation war so realitatsnah, dass
man alle Zimmer und auch die Terras-
se begehen konnte und das Gefiihl
erhielt, in einer wirklichen Wohnung
zu sein. Auch Kiiche, Bdden und Ti-
sche konnten entsprechend einge-
farbt werden und zeigten mit der
Lichteinstrahlung, in welchem Ambi-
ente sich das zukiinftige Heim prasen-
tieren wird. Ergénzt wurde die Vorfiih-
rung durch einen 3D-Film mit der
Reise durch den Gotthard ins Tessin.
Die realitdtsnahe Umgebung riss den
Besucher in den Bann. Die Einsatz-
moglichkeiten fiir die Zukunft sind
vielseitig.

Das Hightech Zentrum Aargau ver-
bindet: Ein tragendes Netzwerk zu
bilden und es vor allem KMU aus
dem Aargau zur Verfligung zu stel-
len, zahlt zu den Hauptaufgaben
des Hightech Zentrums. Weitere
Informationen auf: www.hightech-
zentrum.ch
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Am Freitag, 9. Juni, bewertete
eine hochkaratige Jury aus

16 Finalweinen (77 wurden
eingereicht) die vier besten.

REINHARD BACHMANN

uf Schloss Liebegg (Granichen)
Awurden am 9. Juni 2017 feier-

lich die Aargauer Staatsweine
gekiirt und bekannt gegeben. Nach-
dem Mitte Mai eine erweiterte AOC-
Expertenkommission die 16 Finalweine
vorselektioniert hatte, kiirte schliesslich
eine vierzehnkdpfige Jury aus Weinex-
perten und Personlichkeiten aus Bran-
che, Politik und Verwaltung unter der
Leitung von Regierungsrat Dr. Markus
Dieth die Staatsweine 2017. Neu hat
zusatzlich eine jahrlich wechselnde Per-
sonlichkeit des offentlichen Lebens Ein-
sitz in der Staatsweinjury. Diese soge-
nannte «Wild Card» wurde in diesem
Jahr an Kurt Schmid, Prasident des
Aargauischen Gewerbeverbands, ver-
geben. Mitglied der Jury war auch der
Weinakademiker Markus Fuchs, der mit
viel Sachverstand beim Festakt die Sie-
gerweine vorstellte und die Resultate
bekannt gab.

Vier Kategorien und ihre Sieger
Der Titel Aargauer Staatswein 2017
war wieder in vier Kategorien ausge-
schrieben, ndmlich Riesling-Sylvaner,
Weisse Spezialitaten, Pinot noir (Blau-
burgunder) und Rote Spezialitaten
(einschliesslich Barrique-Ausbau). Sie-
ger und damit Trdger des Titels «Aar-
gauer Staatswein 2017» wurden in

Regierungsrat Dr. Markus Dieth
spricht zu den Gésten im Schloss
Liebegg.

BRANCHENVERBAND AARGAUER WEIN

KURUNG AARGAUER
STAATSWEINE 2017

der Kategorie Riesling-Sylvaner der
Herznacher Miiller-Thurgau 2016 von
Fehr & Engeli in Ueken; in der Katego-
rie Weisse Spezialitdten der Sauvig-
non blanc 2016 vom Weingut Um-
bricht in Untersiggenthal. Die Katego-
rie Pinot noir/Blauburgunder gewann
die Wettinger Spitzenauslese 2015
von Meinrad Steimer, Wettingen. In
der Kategorie Rote Spezialitaten
schwang die Réserve 2013 von Jiirg
und Ursula Wetzel, Ennetbaden,
obenauf. Die pramierten Weine erhal-
ten neben dem Siegerdiplom medail-
lenartige Aufkleber mit der Bezeich-
nung «Aargauer Staatswein 2017».

Hohe Qualitat der Aargauer
Weine

Mit der jahrlichen Kiirung der Aargau-
er Staatsweine wiirdigt der Aargauer
Regierungsrat das grosse Engage-
ment sowie die hohe Professionalitét
der Aargauer Winzerinnen, Winzer
und Kellermeister. Regierungsrat Dr.
Markus Dieth, oberster Schirmherr der
Aargauer Landwirtschaft, lobte an-
lasslich der Diplom-Ubergabe: «Auf
den Aargauer Weinbaubetrieben sind
Profis am Werk, die mit beeindrucken-
dem Innovationsgeist eine grosse Pa-
lette an Qualitdtsweinen und gesuch-
ten Spezialitdten produzieren. Der
Anlass ist fiir den Aargau eine exklu-
sive Plattform, die es uns ermdglicht,
unsere landwirtschaftliche Vielfalt zu
prasentieren und sie gleichzeitig zu
unterstiitzen.» Die Auszeichnung ist
nicht nur die Kronung der Arbeit der
Winzer und Kellermeister, sie ist auch

Peter Wehrli freut sich sehr und
dankt Regierungsrat Dr. Markus
Dieth fiir den Apfelbaum.

I

Sieger der Pramierung Aargauer Staatswein 2017 mit Regierungsrat Dr. Mar-
kus Dieth in der Mitte: Urs Gasser, Fehr & Engeli, Ueken, Pirmin Umbricht,
Untersiggenthal, Meinrad Steimer, Wettingen; Jirg Wetzel, Ennetbaden

Die Staatswein-Sieger mit Gotte und Gétti: Grossratsprasident Benjamin

Giezendanner, Urs Gasser, Pirmin Umbricht, Staatsschreiberin Vicenza Tri-
vigno, Meinrad Steimer, Jirg Wetzel, Président Branchenverband Aargauer
Wein, Roland Michel und Regierungsrat Dr. Markus Dieth

eine hervorragende Werbeplattform
fir die Sieger. Die Aargauer Staats-
weine werden bei zahlreichen Staats-
anldssen ausgeschenkt.

Diplom fiir Winzermeister
Peter Wehrli

Nachdem alle Diplome (iberreicht wa-
ren, trat Matthias Muller, Leiter Land-
wirtschaft Aargau, ans Mikrophon. Er

Zusammensetzung der Jury

iiberreichte Peter Wehrli, ehemaliger
Prasident des Branchenverbands Aar-
gauer Wein, ein Diplom als «Aargauer
Staatsweinktrer» sowie einen Apfel-
baum der Sorte Topaz fiir seinen Gar-
ten. Miller wiirdigte Wehrlis Verdiens-
te als Prasident des Branchenver-
bands Aargauer Wein sowie Initiator
und Unterstiitzer der Aargauer Staats-
weinkdrung.

Dr. Alda Breitenmoser, Leiterin Amt flir Verbraucherschutz

Dr. Markus Dieth, Regierungsrat, Departement Finanzen und Ressourcen
Markus Fuchs, Weinakademiker, Fachmoderator

Benjamin Giezendanner, Grossratsprasident

Hansruedi Hafliger, Direktor Landwirtschaftliches Zentrum Liebegg
Hans Liithi, Senior Editor Aargauer Zeitung

Bruno Lustenberger, Prasident GastroAargau

Roland Michel, Prasident Branchenverband Aargauer Wein
Matthias Mller, Leiter Landwirtschaft Aargau

Peter Rey, Kantonaler Rebbaukommissar

Kurt Schmid, Prasident Aargauer Gewerbeverband

Kathrin Scholl-Debrunner, Prasidentin Aargau Tourismus

Vincenza Trivigno, Staatsschreiberin

Kaspar Wetli, Prasident Branchenverband Deutschschweizer Wein
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Nach der verbliiffenden musi-
kalischen Einleitung durch Ze-
De, 3facher Beathox-Weltmeis-
ter, begriisste Hugo Biihler,
Prasident der Swissmechanic
Aargau, die rund 500 Damen
und Herren im grossen Ritter-
saal. Gefeiert werden durfte
der erfolgreiche Lehrabschluss
der Konstrukteure, Mecha-
nikpraktiker, Polymechaniker
sowie Produktionsmechaniker
des Kantons Aargau, Kreis
Lenzburg.

OLIVER GABER

und man konnte die Freude

und Erleichterung der anwe-
senden Lehrabsolventen (ber die be-
standene Prifung spiiren. Als Ehren-
gast begrlsst werden durfte Regie-
rungsrat Alex Hurzeler, Vorsteher des
Departements Bildung, Kultur und
Sport des Kantons Aargau. Nach ei-
ner interessanten Rede (ibernahm
Adrian Remund, bekannt durch «un-
ser» regionales Fernsehen Tele M1,
die Moderation und erlduterte kurz
die Prifungsergebnisse.
Auf die kurzen Infos zu den Priifun-
gen 2017 folgte ein weiteres musika-
lisches Highlight, diesmal durch Ayo
Hope, schweizweit bekannt durch
seine Mundart-Coverversionen, wel-

E ine lange Lehrzeit ging zu Ende

“x =t

Adrian Remund und Lehrabsolvent(inn)en beim Rangverlesen

SWISSMECHANIC-SCHLUSSFEIER 2017

MODERN UND MOTIVIERT
IN DIE ZUKUNFT!

Ayo Hope und DJ Petar

cher mit seinem DJ Petar anreiste
und das Publikum begeisterte.

Kiirung der Besten

Anschliessend verlas Adrian Remund
die Namen der erfolgreichen Lehrab-
solventinnen und Lehrabsolventen der
verschiedenen Berufe. Jede Lehrabsol-
ventin und jeder Lehrabsolvent erhielt
ein Geschenk, die Besten wurden mit
einer zusatzlichen Pramie geehrt.

Bei den Polymechaniker/innen er-
reichte Jonathan Falk (Erowa AG,
Reinach) das absolute Spitzenergeb-
nis von 5,9.

Bei den Mechanikpraktikern erreich-
ten Yosef Robel (Blum Apparatebau,
Wohlen) und Mageswaran Thanus-
han (Heizmann AG, Aarau) mit der

Note 5,3 den ersten Rang, bei den
Produktionsmechanikern war es Ju-
lien Winiarczyk (Stiftung azb, Stren-
gelbach) mit der Note 5,6.

Auch bei den eingeladenen Konst-
rukteuren (der Berufsschulen Lenz-
burg und teilweise Baden) wurde von
Kilian Bachmann (Georg Utz AG,
Bremgarten) mit der Note 5,5 ein
Spitzenresultat erreicht.

Im Anschluss an das Rangverlesen
betrat ZeDe nochmals die Biihne.
Auch er hatte eine Uberraschung fiir
die Anwesenden, denn er brachte
seinen Bruder, Denis the Menace mit,
welcher amtierender  Beatbox-

Schweizermeister ist. Die beiden Bri-
der zeigten eine gemeinsame Perfor-
mance, welche alle begeisterte.

Y

Verlosung

Nach diesem Intermezzo durften alle
Lehrabsolventinnen und Lehrabsol-
venten auf das Losglick hoffen,
konnten sie namlich an einer Verlo-
sung mit tollen Geschenken wie ei-
nem Samsung-Tablet und einem iPod
teilnehmen. Der Ausklang der Feier
wurde mit einem gemeinsamen Song
von Ayo Hope & ZeDe gekront. Im
Anschluss an die Feier genossen die
Anwesenden im kleinen Rittersaal
einen Apéro, was den Gasten sicht-
lich Spass machte und zu angeregten

B Diskussionen fihrte,

SWISSMECHANIC  wiinscht allen
Lehrabsolventen einen guten Start in
die berufliche Zukunft.

SWISSMLL

Regierungsrat Alex Hirzeler

2 . A |
Weltmeister ZeDe und Schweizermeister Denis the Menace
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GASTROAARGAU/HOTEL & GASTRO FORMATION AARGAU: FEIERLICHE QUALIFIKATIONSFEIER
1

FESTBEFLAGGUNG FUR DIE
AARGAUER GASTRO-LERNENDEN

Wenn Grosses gefeiert wird,
soll der Rahmen dazu pas-
sen. Ein stimmiges Ambiente
verleihte nicht nur der rote
Teppich — nein, auch die Fest-
beflaggung entlang der Wirte-
fachschule war ein Eyecatcher:
die QV-Feier vom 8. Juli 2017
prasentierte sich festlich auf
allen Ebenen!

ANDREA HUNZIKER

er Kanton Aargau zahlt rund
D7500 Personen, welche in

1500 Gastro- und Hotelbe-
trieben arbeiten. Eine Branche mit
Gewicht, welche schon in der Lehr-
zeit viel fordert. Aber auch eine Bran-
che, welche innovativen Berufsleuten
weltweit geniale Mdglichkeiten bie-
tet. Claudia Rittimann, Prasidentin
der Hotel & Gastro formation Aar-
gau, fiihrte durch die Diplomfeier
und zeigte sich stolz darlber, dass
der Aargau iiber 150 neue Gastrono-
mie-Berufsleute hat, welchen die We-
ge nun offenstehen.

Sympathische Grussworte aus
der Regierung

Die Regierungsratin und Vorsteherin
des Departements Gesundheit und
Soziales, Franziska Roth, berbrachte
die Gliickwiinsche von der Kantonsre-
gierung personlich. Sie forderte die

Jugendlichen auf, sich etwas zuzu-
trauen, und gab ihnen als Rat aus ei-
gener Erfahrung mit, dass es sich
lohnt, ein berufliches Ziel im Auge zu
haben und dieses anzustreben. Denn
wer sich weiterbildet, gewinnt immer!

Beeindruckende Zahlen

Gepriift wurden 177 Lernende aus
dem Hotellerie-, Restaurations- und
dem Kiichenbereich! Der Chefexper-
te und Direktor von GastroAargau,
Urs Kohler, jonglierte die Statistikzah-
len geschickt in seiner Rede und
blickt auf 33 Priifungstage zurlick, in
welchen er fleissige und motivierte
junge Leute kennen lernen durfte,
welche sich der Aufgabe «QV» stell-
ten. Beeindruckt hat auch die Zahl
«21963» — so viele Kilometer haben
die 71 Experten namlich zusammen
unter die Rader genommen, um sich
fur den Nachwuchs einzusetzen.

Stolze Stargaste

Die jungen Berufsleute wurden na-
mentlich aufgerufen und personlich
begliickwiinscht — fein herausgeputzt
und stolz, Uberstrahlten die gliickli-
chen Gesichter sogar die Sonne! Erst-
malig im Aargau konnte eine System-
gastronomiefachfrau EFZ — und erst
noch mit Auszeichnung — beklatscht
werden. Sdmtliche Lernende durften
einen Gutschein von TopCC in Emp-
fang nehmen, Lernende mit einer

Die bestrangierten Kéchinnen und Kéche EFZ

Note 5.3 und besser wurden zudem
mit einem REKA-Check belohnt. Ab
nach Arosa ins Hotel Hof Maran in
Arosa geht's fiir die jeweils Bestplat-
zierten der einzelnen Berufsgruppen,
diese durften sich tber zwei Uber-
nachtungen inkl. Dinner und eines
Eintritts ins Humorfestival freuen.

«Adieu» und «Hello»

Zeit flir eine Verdnderung ist bei Da-
niela Hardi, UK-Instruktorin der Res-
taurationsberufe, gekommen. Wah-
rend 13 Jahren war sie die Frau,
welche die Service-Lernenden mit
viel guter Laune und Humor fachkun-
dig und motivierend durch den (K-
Unterricht fiihrte. Mit Catherine
Liitolf wurde eine bestausgewiesene
Nachfolgerin gefunden. Ebenfalls

Rangliste und Ehrung
Hotelfachfrau/-mann EFZ

hiess es «Adieu» zu sagen zu Willy
Mader, dem hervorragenden Koch-
Berufsschullehrer in Aarau, von dem
es interessante Stationen zu berich-
ten gab. Dem Abschiedsapplaus folg-
ten Standing Ovations — ein ziemlich
emotionaler Abschluss fiir eine gross-
artige Personlichkeit.

Frohliches Ausklingen

Die HGf-Prasidentin wiinschte zum
Schluss allen Absolventen viel Erfolg
und dass sie das Gelernte mit Stolz in
die Welt hinaustragen. Beim an-
schliessenden Apérobuffet wurde
dann kraftig zugelangt und auf den
Erfolg angestossen.

Impressionen und Ehrungen:
www.hgf-ag.ch

Gesamtnote | Name/Vorname Betrieb
5.5 Herzog Kristina Hotel & Restaurant
zum Schneggen, Reinach
5.3 Herrmann Annick Lynn | Sorell Hotel Arte, Spreitenbach

Systemgastronomiefachfrau/-mann EFZ

5.3 Sporri Michelle

Marché Restaurants
Schweiz AG A1, Wirenlos

Restaurationsfachfrau/-mann EFZ

5.4 Winterberg Melissa

Landgasthof Iselishof,
Vordemwald

Kiichenangestellte/r EBA

5.3 Rothlisberger Thomas

Integra
Stiftung fir Behinderte
im Freiamt, Wohlen

Koch/Kéchin EFZ

5.5 Grob Anika spitalzofingen ag, Zofingen

5.5 Studer Jasmin pflegimuri, Muri

5.4 Schaublin Andrea Pflegezentrum Stssbach, Brugg

5.3 Brunner Livia Alterszentrum Suhrhard, Buchs

5.3 Fassino Nora Gasthof Baren, Magenwil

5.3 Miller Thomas Hotel Seerose,
Meisterschwanden

5.3 Roffler Vanessa Pfandler's Gasthof zum Baren,

Birmenstorf
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VERBAND AARGAUISCHER ELEKTRO-INSTALLATIONSFIRMEN (VAEI)

GESCHAFFT! DIE LAP IST
GESCHICHTE

Uber 150 junge Elektroinstal-
lateure, Montage-Elektriker
und Elektroplanerinnen und
-planer haben anlasslich der
Lehrabschlussfeier am 28. Juni
2017 im Sport- und Erholungs-
zentrum T&gi in Wettingen ihr
Diplom und die Detailnoten
erhalten. Rund 580 Personen
feierten zusammen mit den
Diplomierten den erfolgrei-
chen Lehrabschluss.

EVELINE FREI

eat Voigtmann, Vizeprasident
B des Verbandes Aargauischer
Elektro-Installationsfirmen VAEI,
begriisste in seiner Ansprache die bes-

tens ausgebildeten jungen Lehrabgan-
gerinnen und Lehrabgdnger in drei

(( Vielleicht bilde ich
mich zum Projektplaner
weiter oder beginne ein

Studium. ))

Pascal Bitterli, Elektroplaner EFZ
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verschiedenen Berufen sowie die Fach-
lehrer, Instruktoren, Experten, Ehren-
mitglieder, Lehrmeister, Angehdrigen
und Gaste. «Ich bin sehr stolz, dass wir
heute feiern konnen, was mit einer
Schnupperlehre begann, (iber den Be-
werbungsbrief, die Zusage fir die Lehr-
stelle, drei bis vier Jahre Berufslehre bis
zum erfolgreichen Abschluss.» Er freue
sich tiber die vielen neuen Fachkrafte.

Weiterbilden und nicht stehen
bleiben

Beat Voigtmann wies darauf hin, dass
das eidgendssische Fahigkeitszertifikat
EFZ den Beginn eines neuen Lebensab-
schnittes darstelle, aber gleichzeitig
auch eine Verpflichtung sei. Er erinnerte
die jungen Berufsleute daran, dass sie
mit ihrem hohen Wissensstand von
heute nicht stehen bleiben sollen. «Bil-
det euch weiter und seid nicht mit dem
Minimum zufrieden. Ihr seid unsere Zu-
kunft!» Es folgte ein humorvoller bebil-
derter Riickblick auf die praktischen
und schriftlichen Abschlussarbeiten.
Das Abendprogramm der Lehrab-
schlussfeier 2017 war dank der zahlrei-
chen Sponsoren reichhaltig und bot viel
Gelegenheit fiir Austausch, Entspan-

|

Die besten Elektroplanerinnen und Elektroplaner EFZ mit ihrem Diplom,

umrahmt von Beat Voigtmann, Vizeprésident VAEI, und Christian Stéckli,
Président UK-Kommission Elektroplaner

L8

Die besten Montage-Elektriker EFZ mit Christoph Schmidmeister,

Obmann Elektro, und Beat Voigtmann, Vizeprésident VAEI

nung und Genuss. Den musikalischen
Rahmen der Veranstaltung bildete
Sandra Rippstein & Band.

Planen fiir die Zukunft

Christian Stockli, Prasident UK-Kommis-
sion Elektroplaner, begann seine Rede
mit einem Blick zurlick in die Vergan-
genheit. Der friihere Beruf des Elektro-
zeichners habe sich mit der Digitalisie-
rung verandert. «Elektroplaner beschaf-
tigen sich in ihrer Arbeit mit einer kom-
menden Realitdt. Sie projektieren und
planen fiir Bauten, die 20 Jahre oder
noch langer stehen werden.» Sie be-
stimmten unter anderem die Erschlies-
sungswege, berechneten den Strombe-
darf und die erforderlichen Leitungen
und Sicherungselemente.  Christian
Stockli erklarte, dass die jungen Berufs-
fachleute wahrend den Abschlussprii-
fungen Uber Normen und Vorschriften
bis zu Beleuchtungsberechnungen, De-
tails von Steuerungen oder Schemata
geprift wurden. Vor der Rangverkiindi-
gung wiinschte er den jungen Elektro-
planerinnen und -planern EFZ Gliick fiir
die neuen Herausforderungen und Spass
im Beruf. Er wies aber auch darauf hin,
dass der berufliche Werdegang nach der
Lehre nicht fertig sei.

Motivierte junge Berufsleute

Obmann QV Elektroinstalleur/in EFZ,
Montage-Elektriker/in EFZ, Christoph
Schmidmeister, informierte, dass 65
Montage-Elektriker und 143 Elektroin-
stallateure zu den Abschlussprifungen
angetreten seien; 152 Kandidaten hat-
ten mit Erfolg bestanden. Die jungen
Berufsleute seien sehr motiviert und
w(rden nicht so leicht aufgeben. Das

Schmidmeister

(( Ich kann im Lehrbe-
trieb weiterarbeiten, der

mir gute Weiterbildungs-
moglichkeiten bietet. ))

Benguerel Yves, Elektroinstallateur EFZ

hatten sie auch am Qualifikationsver-
fahren  bewiesen, so  Christoph
Schmidmeister. Er verglich die Ab-
schlusspriifung mit der Tour de Suisse,
denn bei beiden missten verschiedene
Etappen bewdltigt und (iberwunden
werden. Die einen seien leichter und die
anderen etwas schwieriger zu meistern.
Im Allgemeinen seien die Abschlusspri-
fungen aber gut verlaufen, trotz kleiner
Zwischenfalle: «Einige sind mit dem
falschen Werkzeug angetreten oder an-
dere haben den Termin der miindlichen

(( Kiinftig méchte
ich meinen Beruf und
mein Hobby miteinander

verbinden. ))

Rafael Spuler, Montage-Elektriker EFZ
und NLA-Handballer TV Endingen

Priifungen mit dem der schriftlichen
verwechselt.»

Zum Abschluss dankte Beat Voigtmann
den Sponsoren und allen Teilnehmen-
den flr das zahlreiche Erscheinen und
den Lehrbetrieben fiir ihre Bereitschaft,
Ausbildungsplétze anzubieten.

Die besten Elektroinstallateure EFZ mit Beat Voigtmann und Christoph
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DIPLOMFEIER LEHRABSCHLUSS 2017 AARGAUER BACKER, KONDITOREN, CONFISEURE,
DETAILHANDELSFACHFRAU UND DETAILHANDELSASSISTENTIN

ZUM ERFOLG FUHRT KEIN LIFT

Die Aargauer Backer und
Confiseure haben iiber 60
junge und bestens ausgebil-
dete Berufsleute in die Gilde
der Fachleute aufgenommen.
An der Diplomfeier wurden
die Erfolgreichen geehrt und
die Besten gefeiert.

MARCEL SUTER

ie Aula in der Berufsschule Aar-
Dau war wie gewohnt gut be-
setzt, als zum Semesterab-
schluss die erfolgreichen Lehrabsolven-

ten der Backer und Confiseure ihre
Zeugnisse und Berufsausweise erhiel-

ten. Der im Verband der Aargauer Ba-
cker-Confiseurmeister fir die Berufsbil-
dung Produktion verantwortliche Peter
Sollberger (Gontenschwil) dankte all
denjenigen, die sich fiir die Durchfiih-
rung der Abschlussprifungen einge-
setzt und sich daran beteiligt haben.
«Dass nahezu alle die Priifung bestan-
den haben und der Notendurchschnitt
erfreulich hoch ist, verdanken wir den
Fachlehrern an der Berufsschule bsa
Aarau und inshesondere den Verant-
wortlichen in den Betriebeny, attestier-
te er. Lehrlinge erfolgreich auszubilden
sei eine Herausforderung und guten
Nachwuchs zu haben sei das Kapital
fiir jede Berufsbranche.

Neugierig und interessiert
bleiben

Dominik Frei, Prasident des Aargauer
Backer-Confiseurmeisterverbandes,
zeigte auf, dass mit dem Lehrab-
schluss der Bildungsprozess nicht
abgeschlossen sei. «Zum Erfolg flihrt
kein Lift, man muss immer die Treppe
nehmen.» Er forderte die jungen Be-
rufsleute auf, neugierig und stets in-
teressiert zu bleiben. Er wiinschte
sich, dass mdglichst viele dem ge-
lernten Beruf treu bleiben und sich
weiter zu Unternehmerinnen und
Unternehmern weiterbilden wiirden.
«Es ist keine Schande, nichts zu wis-
sen, wohl aber nichts lernen zu wol-

mit Lehrkréften und Mitgliedern des Vorstandes des Aargauer Bécker-Confiseurmeisterverbandes

www.uta.ch

GRUPPE

Mit Unternehmen in den Bereichen Treuhand, Revisionen,
Immobilien, Gemeindeberatung und berufliche Vorsorge

ist die UTA GRUPPE breit abgestitzt. So erreichen unsere
Dienstleistungen zielgerecht und vor Ort unsere Kunden.

Bestens beraten auf allen Ebenen.

UTR,...
UTR,.......
UTR,.......
UTR,.......
UTR,.

Elektroanlagen
Voice & IT
Automation

len.» Margret Baumann, Konrektorin
an der Berufsschule bsa Aarau, rech-
nete vor, dass den Lernenden Uber
1000 Schulstunden angeboten wur-
den. Es sei immer wieder beeindru-
ckend, in welchem Masse Wissen
vermittelt werde. Lernen gehe auch
nach der ersten Priifung weiter.

Podest wurde zur Frauensache
Zu einer reinen Frauensache wurde
das Podest in allen drei Berufskate-
gorien. Bei der zweijahrigen Lehre fir
das Berufsattest schaffte Biirsa Uy-
gun von der Stiftung Schloss Biber-
stein mit 5,2 die Bestnote. Jessica
Winter (Rolf Maier & Co. AG, Laufen-
burg) bei den Konditoren-Confiseu-
ren und Nina Weiersmiiller (Jowa AG,
Granichen) bei den Backer-Kondito-
ren wurden mit dem hochsten No-
tendurchschnitt gefeiert. Mit 5,7 lie-
ferte Nina Weiersmiller die beste
Abschlusspriifung ab. Auch fir die
Detailhandelsfachleute wurde die
Lehre mit den Schlusspriifungen be-
endet. Insgesamt 13 Lernende haben
die Priifung absolviert. Estevam Cae-
tano von der Backerei-Konditorei
Stutz in Unterlunkhofen hat mit dem
Notendurchschnitt von 4,8 die
Hochstnote erreicht. Mehr Informati-
onen gibt es auf der Homepage
www.aargauer-beck.ch.

Service macht den Unterschied.
Brugg - Frick - Baden - Olten - Mériken Wildegg - Lenzburg

JOST Elektro AG
Wildischachenstr. 36
5201 Brugg

Tel. 058 123 89 89
Fax 058123 89 90
Pikett 058 123 88 88
brugg@jostelektro.ch
www.jostelektro.ch

JOST

Elektro AG
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LEHRABSCHLUSSFEIER STRASSENTRANSPORTFACHLEUTE IN DER UMWELTARENA SPREITENBACH

AUSGEZEICHNETE LEHRBETRIEBE -
HERVORRAGENDE BERUFSLEUTE

Zum Ende einer dreijahrigen
anspruchsvollen Zeit durften
22 Strassentransportfachfrau-
en und -manner EFZ in der
Umweltarena Spreitenbach
ihr verdientes Fahigkeits-
zeugnis entgegennehmen.
Die besten Lehrabgénger
sowie Lehrbetriebe wurden
zudem ausgezeichnet.

ANDREAS WAGNER, SEKRETAR
ASTAG AARGAU

m Bildungsplan der Strassentrans-

portfachleute steht «den Umwelt- 22 gliickliche Strassentransportfachleute EFZ mit ihren Berufsfachschullehrern und Obmann Adrian Herzog

schutz sicherstellen» als eine von
neun Handlungskompetenzen im
Zentrum der Ausbildung. Es ist daher
nicht ganz zufdllig, dass die diesjah-
rige Abschlussfeier in der Umweltare-
na Spreitenbach stattfand. Nach ei-
ner spannenden Fiihrung durch den
Mobilitatshereich der Umweltarena
begrisste  Berufsbildungsobmann

Die Berufsbildner der ausgezeichneten Lehrbetriebe haben wesentlichen
Anteil an der gelungenen Ausbildung.

(hinterste Reihe rechts)

Adrian Herzog — passenderweise im
Hippolyt-Saurer-Raum — die Lehrab-
ganger mit ihren Angehdrigen und
Berufsbildnern.

1. Strassentransportpraktiker
EBA

Nachdem 2016 die erste Generation
Strassentransportfachleute EFZ auf
die Strasse entlassen werden konnte,
wartete auch 2017 mit einem No-
vum auf. Als «unserem Neil Armst-
rong» gratulierte Adrian Herzog dem
1. Strassentransportpraktiker EBA im
Aargau zum erfolgreichen Abschluss.

Gesamtnote 5,7!
Wie gewohnt wurden nach dem Be-
rufsattest auch die eidgendssischen

Fahigkeitszeugnisse Ubergeben und
die besten Absolventen ausgezeich-
net. Adrian Herzog hob einige her-
vorragende Einzelnoten hervor, dar-
unter zweimal 5,8 und einmal 5,961
— also 6 — in der Fahrpriifung. Uber-
boten wurde dies aber von Tanja Ruf
mit der Fabelnote 5,7 iber die ge-
samte Prifung!

Ausgezeichneter Lehrbetrieb
im Strassentransport 2017
Bereits von klein auf hort man «Gute
Lehrlinge werden gute Meister». Das
gilt aber umso mehr umgekehrt, wer
gute Meister in seiner Ausbildung
hat, wird auch ein guter Lernender
und spater ein hervorragender Be-
rufsmann oder — bei der Rangliste

2017 fast wahrscheinlicher — eine
hervorragende  Berufsfrau.  Die
Grundlage fiir eine iberdurchschnitt-
liche Leistung in der Lehre bilden ein
gutes Ausbildungskonzept, konse-
quente Umsetzung und sorgféltige
Betreuung in einem ausgezeichneten
Lehrbetrieb.

Die ASTAG Aargau hat daher 2017
erstmals auch die Lehrbetriebe pra-
miert und mit einem Diplom und
Klebern ausgestattet. Wer also kiinf-
tig auf der Autobahn oder sonst wo
einen Kleber «Ausgezeichneter Lehr-
betrieb im Strassentransport» ent-
deckt, weiss, dass dieser Betrieb mit
einer Top-Ausbildung dafir sorgt,
dass unsere Chauffeure sicher und
umweltfreundlich unterwegs sind.

EFZ 2017

1. Rang — Note 5,7

2. Rang — Note 5,5
® Jasmin Bieri, Mohlin

3. Rang — Note 5,3

e Angela Engel, Cham

Die besten Lehrabgénger Strassentransportfachmann/-frau

e Tanja Ruf, Erlinsbach SO

o Michael Keller, Herznach  Welti-Furrer Pneukran

e Joel Biihler, Schongau

Armeelogistikcenter
Othmarsingen

Herzog Transporte AG

und Spezialtransporte

Lagerhduser Aarau AG
swisspor AG
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GEWERBEVEREIN GANSINGEN, METTAUERTAL UND SCHWADERLOCH (GMS)
1 1]

DER GEWERBEVEREIN WURDIGT
NEUE BERUFSLEUTE

Der Gewerbeverein Gansin-
gen, Mettauertal und Schwa-
derloch (GMS) hat sieben
Lehrabgdnger/innen beim
traditionellen Sommerabend-
plausch im Pontonierhaus in
Schwaderloch gefeiert.

SANDRA BINKERT

ereinsprasident Beat Zumsteg
Vhat die sieben Lehrabganger,

deren Ausbildner sowie rund
25 Vereinsmitglieder herzlich be-
grlisst. Er {bergibt zur bestandenen
Prifung den Lehrabgangern Kinoein-
tritte. «Die abgeschlossene Berufsaus-
bildung ist der wichtigere Meilenstein
in eurem Leben als die Volljahrigkeit,
denn jetzt seid ihr selbststandig und
konnt euer eigenes Geld verdienen.»

Beat Zumsteg fiigte hinzu, dass es mit
der Berufslehre alleine nicht getan sei
und sie jetzt nicht ausruhen kénnten,
sondern dass in den kommenden Jah-
ren nebst der Rekrutenschule auch
Weiterbildung sehr wichtig sei. Er
freute sich, dass das lokale Gewerbe
junge Berufleute fordert. Mit besten
Wiinschen fir die Zukunft wurde den
sieben Lehrabgangern gratuliert und
ihnen applaudiert.

Rheinfahrt mit Grillplausch

Nach der Wirdigung bestiegen die
Gaste die Pontonierboote und genos-
sen bei schdnstem Sommerwetter die
Rheinfahrt bis nach Leibstadt. Beim
anschliessenden Grillplausch, guten

abendplausch gemditlich aus.

Y.
=

Die erfolgreichen Lehrabgéng

oA .
S R N =55
er/innen mit ihren Chefs (im Hintergrund):

Ramon Keller, Marco Morf und Janik Zumsteg, Gértner EFZ und EBA,
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, mit Thomas Leu, Florian GmbH,
Etzgen, Marc Biittner, Manuel Laube und Nicole Sibold, Elektroinstallateur
Gesprdchen unter den Vereinsmit- EFZ, Montage-Elektriker EFZ und Kauffrau Profil E EFZ, mit Roger Hegi und
gliedern der GMS klang der Sommer-  Martin Vigeli, R. Hegi AG, Mettau, und Burak Bozkus, Verkehrswegbauer
EFZ, mit Martin Bihler, Meier S6hne AG, Schwaderloch

FLEISCHFACHLEUTE
FEIERN IHREN ABSCHLUSS

THOMAS SCHWANDER,
FACHLEHRER BBZ-F IN WOHLEN AG

Die nicht ganz einfache Klasse
FF14-1

Als Fachlehrperson der Klasse FF14-1
fallt es mir nicht einfach diese Klasse zu
verabschieden. Sind doch einige gute
Freundschaften entstanden und die Be-
ziehung zu diesen «flotten» jungen Be-
rufsleuten ist flir mich immer wieder ein
wichtiger Punkt fiir den Zusammenhalt
der ganzen Klasse. Gestartet sind wir
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2014 mit 16 Lernenden. Schon bald hat
sich der/die eine oder andere verab-
schiedet und die Lehre aus verschiede-
nen Grinden aufgegeben. Der Letzte,
der sein Lehrverhdltnis (auf eigene Initi-
ative) aufldste, konnte nicht am Q-Ver-
fahren teilnehmen, denn es wurde in
dieser kurzen Zeit kein neuer Lehrbe-
trieb gefunden. Das QV haben 10 Ler-
nende in Angriff genommen. Was er-
freulich ist: alle haben bestanden. Nach
dem feinen Nachtessen wurden die
Disziplinen-Sieger geehrt. Der Priifungs-

leiter Ruedi Schar wusste (ber jeden
Lernenden die Stérken und Schwachen
in den Vordergrund zu stellen und auf
gewitzte Art die Priifungsresultate zu
interpretieren.

Zitat: «Ich gratuliere allen herzlich zum
erfolgreichen Lehrabschluss und hoffe,

dass wir uns wiedersehen. Ihr seid zwar

Die Resultate der Disziplinen:

nicht die Klasse mit Bestnoten gewesen,
dafir die coolsten, die freundlichsten
und die anstandigsten. Ich danke euch
allen nochmals herzlich, dass wir ge-
meinsam etwas fiirs Metzgerhandwerk
und flir unser Image getan haben. Die
Klassen-Metzgete am BBZ Freiamt vom
November 2016 bleibt fiir uns alle un-
vergesslich.»

Praktische Arbeiten | Maximilian Weber, Sandmeier, K6lliken 5,7
ABU Lars Schob, Rufer Metzgerei, Schlossrued | 4,9
Berufskunde Arta Miftari, 4,9
Metzgerei Speck, Aarau Rohr
Patrick Meier, 4,9
Metzgerei Biland, Gipf-Oberfrick
Schlussnote Maximilian Weber 4,9
Durchschnitt:
Lars Schob 4,9
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Die Aargauer Lehrlinge der
Metallbauberufe feierten am
5. Juli 2017 den Abschluss
ihrer Lehre. Neben der Uber-
gabe des Diploms erwartete
die rund 230 Gaste der Lehr-
abschlussfeier in der Berufs-
schule Lenzburg ein unterhal-
tendes Rahmenprogramm.

TIMO BACHMANN

ganzen Schweiz ging es in den

letzten Wochen ans Eingemach-
te. Nach zwei bis vier Jahren der
Ausbildung konnten die jungen Be-
rufsleute nun ihr Kénnen unter Be-
weis stellen. Auch fiir die Lernenden
in den Metallbauberufen im Kanton
Aargau ging diese Woche ein grund-
legender Lebensabschnitt zu Ende.

FUr rund 70000 Lehrlinge in der

Frisch gegossene Metall-
spezialisten

Zur Feier des Qualifikationsverfah-
rens 2017 kamen die Klassen der
Berufe Metallbaupraktiker, Metall-
bauer und Metallbaukonstrukteur ein
letztes Mal zusammen, um das hart
verdiente Diplom entgegenzuneh-
men. Zusammen mit den engsten
Angehdrigen fanden sich die frisch
gegossenen Metallspezialisten zum
Apéro ein. Dabei gab es nochmal
Gelegenheit zurlickzublicken und auf
die absolvierten Priifungen anzusto-
ssen. Die besten praktischen Arbeiten
der Nachwuchstalente wurden der-
weil von den Gasten begutachtet
und bestaunt. Noch im Unwissenden
iber das erreichte Resultat stieg die
Spannung langsam an, je naher der
grosse Moment riickte.

Dann war es so weit und ftir 53 Lehr-
linge aus der Metallbaubranche kam
der Moment der Wahrheit. Die Aula
der Berufsschule in Lenzburg war fast
voll, als Bruno Stocker, Prasident der
Metaltec Aargau, die Feier zum Qua-
lifikationsverfahren 2017 erdffnete.
Nach einer kurzen Ansprache des
Schulprasidenten R. Suter durften die

LEHRABSCHLUSS 2017

JUNGE FACHLEUTE FUR DEN
METALLBAU

Lehrlinge nun nacheinander ihr Fa-
higkeitszeugnis mit Notenausweis
sowie eine herzliche Gratulation der
Ausbildner entgegennehmen.

Drei Metallbauberufe

Eingeteilt in die drei Gruppen der drei
verschiedenen Metallbauberufe wa-
ren die Metallbaupraktiker als Erstes
an der Reihe. An der zweijdhrigen
Lehre, die, wie der Name schon sagt,
ihren Schwerpunkt in der Praxis hat,
nahmen in diesem Abschlussjahrgang
neun Jugendliche teil. Nur einer da-
von hat in den Abschlusspriifungen
und Arbeit eine Note von 4,0 nicht
erreicht und somit nicht bestanden.
Insgesamt 32 junge Menschen absol-
vierten eine Lehre als Metallbauer
EFZ, 31 davon haben die Tests erfolg-
reich hinter sich gebracht und durften

7 A

ein Diplom entgegennehmen. Vier
Metallbauern wurde eine Sondereh-
rung zuteil, weil sie die Lehre mit ei-
ner Note iiber 5,0 abgeschlossen ha-
ben. Zu guter Letzt wurden auch noch
die Leistungen der Metallbaukonst-
rukteure geehrt. Alle zwdlf Kandida-
ten haben diese Ausbildung bestan-
den. Unter ihnen fand sich auch das
insgesamt beste Resultat. Pascal Joos
von der Firma Joos Metall- und Stahl-
bau AG schloss seine Lehre mit einer
Note von 5,6 ab. Der Beruf ist nach
wie vor in Mannerhand. Eine einzige
junge Dame befand sich unter allen
Absolventen, welche die Lehre als
Metallbaukonstrukteurin abschloss.

«Metall und Du»
Sichtlich erlést wechselten die insge-
samt 230 Gaste nun zum gemtli-

0

Die Géaste am Apéro bequtachten die Werksticke.
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chen Teil des Abends. Wahrend ei-
nem ausgiebigen Essen konnten die
nun frischgebackenen Berufsleute
das Erreichte feiern. Zwischen lusti-
gen Showeinlagen und dem Erhalt
einer «Metall und Du»-Jacke als Ab-
schiedsgeschenk warfen die Gaste
bereits einen Blick in die Zukunft.
Wahrend einige Lehrabganger sich
nun erst einmal erholen und auf
Reisen gehen, nehmen andere gleich
die ndchste Herausforderung in An-
griff, sei es mit einer weiterfiihrenden
Lehre als Metallbauer oder Metall-
baukonstrukteur oder gleich dem
Einstieg ins Berufsleben. Abschlies-
send ein Zitat von Bruno Stocker:
«Wir freuen uns sehr iiber den talen-
tierten Nachwuchs, der in der Metall-
baubranche sehr gefragt ist und die
Zukunft der Branche sichert.»

Pascal Joos bei der Ubergabe des
Diploms

;4//e Abgdnger sind :sicht/ich erfreut Uber den Abschluss und diie erhaltene Jacke.
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Uber 500 Personen kamen
nach Wettingen zur diesjah-
rigen «Macher-Feier». Die
Lernenden Schreiner EFZ
und Schreinerpraktiker EBA
durften zum Lehrabschluss
ihre Ausweise und Sonder-
auszeichnungen entgegen-
nehmen.

PETER GRAF

ie Freude und der Stolz auf
Dden Erfolg schienen nahezu

greifbar im Wettinger «Tdgi-
saal». Die Leistungen, welche an
diesem Tag gelobt und ausgezeichnet
wurden, entstanden auf der Basis ei-
nes gut funktionierenden personli-
chen und beruflichen Umfelds. Einen
speziellen Dank richtete Sektionspra-
sident David Klausler an die Eltern,
Lehrmeister und Lehrpersonen der
Jungschreinerinnen und Jungschrei-
ner. Lernen ist nicht immer angenehm
und kann auch wehtun und so wird
nicht selten auch ein Lehrabbruch ins

AARGAUER SCHREINER

ERFOLGREICHER NACHWUCHS

Auge gefasst. Tagliche Herausforde-
rungen im Betrieb, eine unbrauchbare
Arbeit, ein laut werdender Lehrmeis-
ter, Konflikte mit Eltern, Freundin,
Freund oder andere Riickschldge sind
fir Jugendliche nicht immer problem-
los zu bewadltigen und lassen oft
Zweifel aufkommen. Nun aber gilt es
zu feiern und den Erfolg zu genie-
ssen. «Lernen», so Klausler, «ist wie
Rudern gegen den Strom. Sobald
man aufhaort, treibt man zuriick.»

Verdiente Sonderauszeich-
nungen

Chefexperte Uwe Breidert hielt im
Auftrag der Fachkommission einen
Riickblick auf den Prifungsablauf. Er
lobte den Einsatz und Ehrgeiz der
jungen Berufsleute, welche nun mit
der Lehrabschlussprifung die erste
Hirde geschafft haben. Auch im Zeit-
alter moderner Technik lag das mit
dem Macherlogo versehene Taschen-
messer als Sonderauszeichnung ab
der Note 5,1 fir fachliches Feinge-
fuhl, Formgebung, Prazision und Ver-

~

o

Die Besten: Erwin Grossenbacher 5,3, Danilo Breidert 5,3 und Markus

Schérli 5,4 mit Manfred Arnold, SPA Aarau (Férderpreis)

edelung bereit. Der Tradition folgend
wurde den Besten durch Manfred
Arnold der durch die SPA-Sperrholz-
Platten AG, Aarau bereitgestellte For-
derpreis iberreicht. Amold ermunter-
te den Berufsnachwuchs, das breit-
gefdcherte  Weiterbildungsangebot
des Verbandes zu nutzen. Fiir ihre
Leistung und eine Gesamtnote von
51 und héher wurden 21 Jung-
schreinerinnen und Jungschreiner
EFZ und EBA durch die Rudolf Geiser
AG, Langenthal, belohnt. Am bereit-
gestellten Gabentisch durften sie sich

Auszug aus der Rangliste

mit Handmaschinen und Messgera-
ten bedienen. Der dem Schreiner-
handwerk nahestehende Gemeinde-
ammann Roland Kuster (berbrachte
die Grusshotschaft der Gemeinde. Er
hob den Stellenwert der handwerkli-
chen Arbeit fiir die Schweizer Wirt-
schaft hervor. Wer sich aber auf dem
Arbeitsmarkt eine herausragende
Stellung erarbeiten wolle, misse
mehr geben, als gefordert werde. Mit
dem Hinweis auf den offerierten Kaf-
fee war ihm der Applaus sicher.

Schreiner EFZ SPA-Forderpreis Note 5,4 und 5,3

Name Lehrbetrieb Note
Scharli Markus Baer Creation AG, Brittnau 5,4
Breidert Danilo Weidmann AG, Mohlin 5.3
Grossenbacher Erwin HEIM AG, Waltenschwil 5,3
Schreiner EFZ Note 5,2 und 5,1
Name Lehrbetrieb Note
Lerch Fabio Ipunkt gmbh, Brittnau 5,2
Correal Eric Felipe Killer Ladenbau AG, Turgi 52
Fischer Lucas Kappeli AG, Merenschwand 52
Menna Marco Hiirzeler Holzbau AG, Magden 5,2
Weibel Lukas WEFI GmbH, Bad Zurzach 5,2
Aellig Roman mb martin bruggisser ag, Wettingen | 5,1
Brumann Verena Schafer Schreiner AG, Aarau 5,1
Schreiner EBA Note 5,6 — 5,1
Name Lehrbetrieb Note
Ponticelli Vittorio Coristal AG, Rudolfstetten 5,6
Eren Mikail Tirenfabrik Brunegg AG, Brunegg | 5,5
Waldmeier Jan E.Thomann AG, Wallbach 5,3
Gysin Jasmin Blum Schreinerei AG, 5,3
Meisterschwanden
Jakob Alessandro Berufsbildungsheim Neuhof, Birr 5,3
Kaefer Lucas Niederberger Schreinerei GmbH, 5,2
Oberriti
Fliickiger Nick Berufsbildungsheim Neuhof, Birr 5,2
Jangtentsang Tenzin Hauri AG Staffelbach, Staffelbach 5,2
Dolkar
von Rotz Stefanie Haworth Biiromobel GmbH, 5,1
Menziken
Pfund Christian Verein WG Treffpunkt, Olten 5,1
Gloor Lukas Berufsbildungsheim Neuhof, Birr 5,1
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Der Aargauische Drogisten-
verband und der Drogisten-
verband der Sektion Ziirich /
Schaffhausen gratulieren allen
Drogistinnen und Drogisten
der Berufsschule Ziirich zum
bestandenen Qualifikations-
verfahren.

MANFRED MEIER, VIZEPRASIDENT
AARGAUER DROGISTENVERBAND

ies wurde bereits auf einer
Dzweitégigen Abschlussreise am

19. und 20. Juni 2017 gefeiert.
Das Reiseziel am ersten Tag war
Schwabisch Gmiind, das Besucher-
zentrum des Naturkosmetik- und Na-
turheilmittelherstellers Weleda. Dort
wurden die Abschlussklassen durch
den wunderschénen Heilkrdutergar-
ten geflihrt und lernten viel Wissens-

BERUFSSCHULE ZURICH

ABSCHLUSSREISE DROGISTINNEN
UND DROGISTEN

wertes Uber den biologisch-dynami-
schen Anbau. Parallel dazu wurden
andere mit einer entspannenden
Handmassage verwohnt.

Nach dieser Besichtigung inklusive
Mittagsverpflegung ging es weiter

nach Rust in den Europa-Park. Bei
einem abwechslungsreichen Buffet
am Abend wurde der Abschluss aus-
gelassen gefeiert, bis dann am
néchsten Tag der Europa-Park mit all
seinen Attraktionen lockte. An dieser

R e

QV-Abschlussreise der Drogistinnen und Drogisten der Verbdnde Aargau und Zirich-Schaffhausen, welche gemein-

sam die Allgemeine Berufsschule Ziirich besuchten.

Stelle bedanken wir uns ganz herz-
lich beim Hauptsponsor, der Firma
Weleda AG, fir die grossziigige Un-
terstlitzung. Nur so konnte diese tolle
Reise auch verwirklicht werden.

S e N B

Bereits zum 2. Mal organisier-
ten die Aargauer Sektionen
der Sozialpartner ASTAG

und Les Routiers Suisses den
«Truckerlaken-Express» — ei-
nen gemeinsamen Ausflug
fiir die Chauffeurfamilie ans
Trucker & Country-Festival in
Interlaken.

BARBARA BALDINGER

as positive Feedback der Teil-
Dnehmer im letzten Jahr ermu-

tigte die Organisatoren diesen
Anlass erneut durchzufuhren.
Um 9.00 Uhr fuhr der Car mit Chauf-
feur Daniel Isch piinktlich in
Hunzenschwil ab. Mit Kaffee und
Gipfeli und feinen Nussgipfeln ver-
ging die Fahrt nach Interlaken wie im
Flug. Routiers-Prasident Gian-Réto

HUNZENSCHWIL-INTERLAKEN, 24. JUNI 2017

2. «TRUCKERLAKEN-EXPRESS»

Cadonau begrisste die Teilnehmer
und verteilte die Eintrittsbéndel. In
Interlaken empfing uns von der AS-
TAG Aargau Stefanie Heimgartner.
Sie erlduterte uns kurz den weiteren
Verlauf und wies uns auf die «High-
lights» vom Tag hin.

Kontaktpflege

Nach dem Gruppenfoto vor dem Bus
gestalteten alle ihren Tag individuell.
Sei es beim Besuch von Freunden
auf der «Truck-Meile», Kontakt mit
den Sponsoren oder Flanieren zwi-
schen den zahlreichen Marktstan-
den. Auf den Blihnen wurden musi-
kalische Highlights geboten, welche
uns immer wieder verweilen liessen.
In den zahlreichen Gesprachen wur-
de ausflhrlich dber die Themen ge-
sprochen, welche (ibers Jahr aktuell
waren.

ASTAG-Awards

Ein Publikumsmagnet war in diesem
Jahr die Bithne auf der «Truck-Meile»,
auf der die ASTAG-Awards der Trucker
Lady 2017 und der Strassentransport-
fachleute vergeben wurden. Fiir einige
viel zu friih fuhren wir um 21.00 Uhr

wieder Richtung Hunzenschwil und
bedankten uns bei Chauffeur Daniel
Isch flr die souverane Fahrt mit einem
Applaus. Mude, aber zufrieden und
um viele Eindriicke reicher ziehen wir
ein positives Fazit von diesem Tag.

Die Gruppe freut sich auf einen fantastischen Tag in Interlaken.
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Nach einer zwei- bis dreijah-
rigen Ausbildung haben in
diesem Jahr 119 Nachwuchs-
krafte aus der Baubranche
am Qualifikationsverfahren
teilgenommen. 104 von ihnen
erhielten am Donnerstag, 6.
Juli 2017, ihr Diplom.

CHRIS REGEZ

ei der Abschlussfeier im Bil-
dungszentrum in Unterentfelden
begriisste Stefan Wittmer, FAKO-

Prasident, (iber 350 Personen: «Nach
dem Bestehen der Abschlusspriifung

B et =

Alle erfolgreichen Kandidaten mit einem Notendurchschnitt von 5,2 oder héher

BAUMEISTER VERBAND AARGAU

ERFOLGREICHE BAUFACHLEUTE

stehen lhnen alle Tiren offen. Trotz Di-
gitalisierung und Industrie 4.0 werden
Baufachleute auch in Zukunft gesucht
sein. Noch immer braucht es Leute, die
Hauser und Strassen bauen konnen!»

Einblick in die Priifungen

Urs Lutolf, Schulleiter der Berufsfach-
schule Verkehrswegbauer Sursee, und
Patrik Birrer, Geschaftsfiihrer der Mau-
rerlehrhallen Sursee, zeigten mit Fotos
und einem eindriicklichen Video auf,
was die Verkehrswegbauer und Mau-
rer bei ihren Priifungen konkret zu
bauen hatten. Markus Strub, Prifungs-
obmann, bedankte sich bei den Gber

Bild: Foto Basler

30 Experten, bevor er zur Diplomiiber-
gabe Uberleitete: «Bei den Verkehrs-
wegbauern bestanden 41 Kandidaten,
bei den Maurern 66 und bei den Bau-
praktikern 12. Somit schafften 87,39 %
aller Kandidaten das QV.»

Querdenker bringen es weit

Martin Kummer, Prasident baumeis-
ter verband aargau, stellte fest, dass
bei diesem Jahrgang keine einzige

Dame eine Lehre im Baugewerbe
abgeschlossen hatte: «Ich bedaure
dies sehr und hoffe, dass das im
nachsten Jahr wieder anders sein
wird. Folgenden Denkanstoss mochte
ich lhnen mit auf den Weg geben:
Gehen Sie nicht immer mit der Mas-
se. Denken Sie in Ihrem Leben an-
ders. Fantasie und Furchtlosigkeit
sind der Schlissel zum Erfolg. Gehen
Sie zudem kritisch durchs Leben.»

Mit einem Notendurchschnitt von 5,2 und hoher schlossen

folgende Kandidaten ab:

Maurer EFZ

Severin Bieler,

Keller Hoch- und Tiefbau AG,
Endingen, 5,3

Ueli Roth,

Fischer Bau AG, Jonen, 5,2

Baupraktiker EBA
André Schmid, 5,5

Strassenbauer EFZ
Jonathan Bugmann,
Birchmeier Bau AG, Déttingen, 5,6

David Koch,

Walo Bertschinger AG, Lenzburg, 5,6
Ismali Baliboz,

H. Graf AG, Zufikon, 5,4

Cyril Melliger,

Cellere Bau AG, Aarau, 5,3
Dominik Sagesser,

Birchmeier Bau AG, Déttingen, 5,3

Gleisbauer EFZ
Simon Ramp,
login Berufsbildung AG, Lenzburg, 5,3

PETER FROHLICH,
GESCHAFTSLEITER BAUENAARGAU

ach der Begriissung der Teil-
N nehmenden durch den Prasi-

denten André Crelier und der
Behandlung der statutarischen Ge-
schafte folgten drei interessante Fach-
referate zu aktuellen baurelevanten
Themen. Beat Bachmann, Technologie-
und Innovationsexperte Hightech Zent-
rum Aargau AG, Brugg, informierte
iiber «BIM (Building Information Mo-
deling) und Digitalisierung im Bau».
Anschliessend referierte Prof. Dr. Man-
fred Breit, Studiengangleiter Digitales
Bauen, Hochschule flr Bau, Architektur
und Geomatik, FHNW Muttenz, Uber
das «Digitale Entwerfen und Bauen».
Als dritter Referent brachte Patrik Mar-
ty, Managing Partner at Responsive
AG, ZUrich, das «Erleben von 3D-visua-

BAUENAARGAU

GV IM UND MIT DEM

lisierten Architekturen» mittels VR-
Brille den Teilnehmenden naher.

Prasident André Crelier informierte
die Teilnehmenden Uber die Aktivité-
ten und nachsten Anldsse von bau-
enaargau. So findet exklusiv fir Mit-
glieder der traditionelle «Round-
table» mit einem Regierungsratsmit-
glied am Dienstag, 26. September
2017, mit Regierungsrat Dr. Markus
Dieth statt. Im Weiteren unterstiitzt
bauenaargau als Sponsor die Aar-
gauische Berufsschau, welche alle
zwei Jahre und dieses Jahr vom 5. bis
10. September 2017 stattfindet.
Ebenfalls wird bauenaargau zusam-
men mit der Aargauischen Kantonal-
bank zum jahrlichen Bau- und Wirt-
schaftskongress einladen. Nach dem
Dank an das HTZ sowie die drei Re-
ferenten fiir die grosse Unterstiitzung

B ]

und dem Hinweis auf die Website
von bauenaargau, www.bauenaar-
gau.ch, lud André Crelier zum Apéro
riche ein.

Beim anschliessenden Apéro riche
nutzen die Mitglieder und Gaste die
Gelegenheit, sich iiber das Gehdrte
und Erlebte (3-D-Brille) auszutau-
schen und das personliche Netzwerk

HTZ

it

Patrik Marty, Prof. Dr. Manfred Breit, André Crelier und Beat Bachmann

zu pflegen. Der Vorstand von bau-
enaargau zeigte sich erfreut darlber,
dass das neue Programmkonzept der
Generalversammlung mit Referaten
statt Grossbaustellenbesichtigungen
offensichtlich gut angekommen ist.

bauenaargau
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EIDGENOSSISCHE UND KANTO-
NALE ABSTIMMUNGSVORLAGEN
UND Wahlen

24. September 2017

EIDGENOSSISCH

Der Vorstand hat an der Vorstandssitzung vom 28. Juni 2017 folgende
Parolen gefasst:

Ernahrungssicherheit
Bundesbeschluss vom 14. Mérz 2017 Uber die Erndhrungssicherheit (direk-
ter Gegenentwurf zur zurickgezogenen Volksinitiative «Fir Erndhrungs-
sicherheit»)

JA
Kurzkommentar:
Der Gegenentwurf fiir die Ernahrungssicherheit hat bewirkt, dass die Initi-
ative zuriickgezogen wurde. Der neue Artikel 104a der Bundesverfassung
ist ein ausgewogenes Gesamtkonzept und beriicksichtigt die ganze Wert-
schopfungskette. Er schreibt grundsatzlich den Status quo fest, weshalb
ihn der Vorstand des AGV in Anerkennung der einheimischen Produktion
einstimmig unterstitzt.

Reform der Altersvorsorge 2020
e Bundesbeschluss vom 17. Mérz 2017 Uber die Zusatzfinanzierung der
AHV durch eine Erhohung der Mehrwertsteuer
e Bundesgesetz vom 17. Mdrz 2017 iber die Reform der Altersvorsorge
2020
NEIN

Kurzkommentar:

Der Vorstand des Aargauischen Gewerbeverbands (AGV) lehnt die Reform
Altersvorsorge 2020 nach einer kontradiktorischen Debatte und eingehen-
der Diskussion mit 11 zu 6 Stimmen ab.

Die Altersvorsorge mit AHV und beruflicher Vorsorge ist das wichtigste
Sozialwerk der Schweiz. Aufgrund der demografischen Alterung steht ins-
besondere die AHV vor einer gewaltigen Herausforderung. Der AGV-Vor-
stand anerkennt den Reformbedarf.

Unverantwortlicher Aushau der AHV

Aus Sicht der Mehrheit des Vorstands des AGV l6st die Vorlage die struk-
turellen Probleme unseres wichtigsten Sozialwerks aber nicht, sondern
schiebt sie auf die lange Bank. Bereits im Jahr 2027 schreibt die AHV
wieder rote Zahlen in Milliardenhéhe und ihre Situation wird sich
anschliessend dramatisch verschlechtern. Diese Zeche wird insbesondere
das Gewerbe bezahlen missen. Zudem wird die junge Generation eine
hohe Last tragen mussen und nicht darauf vertrauen kénnen, jemals vom
versprochenen Ausbau zu profitieren. Das ist faktisch eine Kiindigung des
Generationenvertrags zwischen Jung und Alt. Mit dieser Reform wird eine
Zwei-Klassen-AHV eingefihrt, denn die aktuellen Rentner bekommen die
70 Franken an ihre AHV-Rente nicht. Das ist ungerecht und widerspricht
dem zentralen Gedanken der AHV, dass alle gleich behandelt werden. Die
heutigen Rentner werden gar noch zur Kasse gebeten, indem sie die Re-
form {ber hohere Mehrwertsteuern mitfinanzieren.

Nachhaltige Vorlage ist gefordert

Der AGV fordert eine Reform der Altersvorsorge und ist bereit, dass das
Gewerbe seinen Teil beitrdgt. Wenn aber die Sozialversicherungsabgaben
und die Mehrwertsteuer steigen, muss die Reform finanziell nachhaltig
sowie der Generationenvertrag und die Gleichbehandlung weitergeflihrt
werden. Die jetzige Vorlage erflllt diese Anspriiche nicht, weshalb der
AGV-Vorstand sie ablehnt.

KANTONAL

Auf kantonaler Ebene sind keine Vorlagen abstimmungsreif.

180000 Auflage an alle Haushaltungen® im Kanton Aargau!

*ausser Stopp-Kleber

August 2017

Sondernummer «ab’17» Wettingen

Erscheinung 16. August 2017
Anzeigenschluss 25. Juli 2017

Auskiinfte, Anzeigentarif:

044 818 03 07 oder info@inwebag.ch




32 PUBLIREPORTAGE

AGV NR. 7| 18.JULI 2017 .Z

Berufliche Vorsorge — unterschatzte

Chance

Die berufliche Vorsorge bietet viel Raum fiir Individualitat. Standardisierte BVG-Plane konnen eine addquate Losung sein.
0ft werden aber aus Unwissenheit Optimierungsmoglichkeiten vernachlassigt. Wann haben Sie den Vorsorgeplan fiir Ihr KMU

Die Pflicht

Die gesetzlichen Grundlagen regeln die Mindestleistungen,
welche die Mitarbeitenden im Falle von Invaliditat und Tod
sowie im Alter finanziell absichern sollen. Spezifikationen der
einzelnen Unternehmungen wie z. B. starke Lohnunterschie-
de werden dabei nicht beriicksichtigt. Es liegt in der Verant-
wortung des Unternehmers, Besonderheiten zu eruieren und
zweckmdssig in die Vorsorgelosung einzubinden.

Die Kiir

Arbeiten Ihre Mitarbeitenden Schicht oder Teilzeit? Handelt
es sich um junge Familienmiitter und -vater? Stehen etliche
Mitarbeitende vor der Pensionierung? Eine Kurzanalyse
bringt Vorsorgeliicken oder Verbesserungschancen zu Tage.
Die Ausrichtung auf die effektiven Bediirfnisse und ein opti-
maler Sparplan kdnnen langfristig Existenzen sichern. Wo
liegen die Besonderheiten in Ihrem Unternehmen? Fliessen
diese in den aktuellen Vorsorgeplan ein?

Der optimale Partner
Professionelle Beratung ist Voraussetzung fiir massgeschnei-

derten Schutz. Auch Kleine und mittlere Unternehmen defi-

Die Stellhebel im Uberblick

das letzte Mal iiberpriift?

nieren oft verschiedene Kategorien, um Beitrage und Leistun-
gen bestmaglich auf das Team, Kadermitarbeitende und Ge-
schaftsfiihrungsmitglieder auszurichten. Fir 13500 Versi-
cherte fiihrt die FUTURA (iber 2500 Vorsorgepldne. Die Jah-
resgesprdche beim Kunden vor Ort stellen sicher, dass der
Vorsorgeschutz immer den Bediirfnissen entsprechend ange-
passt ist. Wir nehmen Ihre Vorsorge persnlich — Sie auch?

Der Nebeneffekt

Neben Steueroptimierungen und Leistungsverbesserungen
im Alter (durch hdhere Sparstaffelungen) fiir die Versicherten
sind fortschrittliche Vorsorgeleistungen Teil der Unterneh-
menskultur und wichtiger Punkt in der Rekrutierung. Die
Pensionskasse und die Beitrdge seitens Arbeitgeber als Lohn-
nebenleistungen werden heutzutage verglichen.

Schneidern Sie den perfekten Vorsorgeschutz fiir Ihr Team
und sich selbst. Wir helfen gerne dabei.

A N\

FUTURA
AR VORSORGE

Claudia Meeser

Leiterin Beratung & Ver-
trieb FUTURA Vorsorge
Fidg. dipl. Pensions-

1 kassenleiterin

Einzigartig wie Sie.

Parameter

gesetzliche Mindestvorgabe

Optionen

Vorteile

Bruttolohn

massgebender AHV-Lohn,
max. CHF 84600 p. a.

Lohn auf hoherem Niveau begrenzen,
nach oben offen lassen

hohere Basis fiir die Berechnung der Leistungen

Eintrittsschwelle

(HF 21150 p. a.

Reduzieren oder ganz weglassen

Vorsorge / Absicherung auch fiir Kleinverdiener

Koordinationsabzug

Fix CHF 24675

Abzug reduzieren, streichen oder an
Teilzeitbeschaftigung anpassen

hohere Basis fiir die Berechnung der Leistungen

Spargutschriften

Alter 25-34:7%
Alter 35-44:10%
Alter 45-54:15%
Alter 55—64/65: 18 %

Prozentsdtze (tw. Abstufungen)
frei definierbar

Beispiel Sparstaffelung:
12%/16%/20% / 24 %

hoherer Sparanteil, hohere Renten

[V-Rente / Ehegattenrente

in Abhdngigkeit des vorhandenen
Altersguthabens

in % des versicherten Lohnes

bessere Planbarkeit; vorteilhafte Losung fiir junge Mitarbeitende

Lebenspartnerrente

Einschluss maglich

Absicherung Lebenspartner, auch ohne Heirat

Todesfallkapital

vorhandenes Altersquthaben,
wenn keine Renten fallig

zusdtzlich zu Renten
fixes Todesfallkapital versicherbar
(z.B. 100 % des versicherten Lohnes)

zusdtzliche Absicherung des Partners

Riickgewdhr von Einkdufen

Einschluss maglich

Freiwillige Einkdufe werden im Todesfall unabhdngig von
Rentenleistungen an Hinterbliebene zuriickbezahlt

Finanzierung

50% Arbeitgeber
50 % Arbeitnehmer

andere Aufteilung maglich
Beispiel: 60 % Arbeitgeber
40 % Arbeitnehmer

Benefit fiir Mitarbeitende

soziale Unternehmenskultur
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DAS WORT DES PRASIDENTEN

DER AARGAU HAT SPITZENWEINE

&

N’
ry

Ein guter Tropfen Wein in guter Run-
de sorgt immer fir gute Stimmung.
Das Gleiche gilt natiirlich fur ein fei-
nes Bier. Von beiden sind wir im Aar-
gau ausgezeichnet bedient. Ich hatte
in diesem Jahr das besondere Gliick,

beide Produkte zu testen. Den Unter-
nehmenspreis fiir Kleinunternehmen
hat bekanntlich die Lagere Brau aus
Wettingen gewonnen. Eine Unter-
nehmung, bei welcher nicht nur die
Qualitat und Dienstleistung stimmen,
sondern bei der auch das innere Feu-
er der Unternehmer und Mitarbeiten-
den brennt. Und letztlich ist es wohl
das innere Feuer, die Ausstrahlungs-
kraft und die Begeisterungsfahigkeit
der Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, welche zu Spitzenprodukten
fuhren. Es ist mir aufgefallen, dass
samt und sonders alle Finalisten und
Gewinner der Staatsweine ebenso
voller Herzblut fiir ihren Beruf leben.

Im Juni wurden wie jedes Jahr die
Aargauer Staatsweine gekrt. 14 Ju-
rymitglieder erkoren aus 16 Finalwei-

nen vier Staatsweine. Regierungsrat
Dr. Markus Dieth hatte die Gesamtlei-
tung. Er gab mir die einmalige Gele-
genheit, in Form einer «Wild Card»
Mitglied der Jury zu sein. Damit habe
ich nicht nur bei der Ausmarchung
mitmachen kénnen, sondern auch
einen tiefen Einblick in das gesamte
Auswahlverfahren erhalten. Der pro-
fessionelle Ablauf, die blinde Degus-
tation und das standardisierte Bewer-
tungsverfahren haben mich beein-
druckt. Es erinnert mich ganz an das
Verfahren bei der Kiirung des Aar-
gauer Unternehmenspreises. Obwohl
alle 16 Finalweine beste Auslesen
waren, hoben sich letztlich einige ab.
Die grosste Erfahrung und gar Uber-
raschung war fiir mich, dass die
Punktierungen der Jurymitglieder er-
staunlich nahe beisammenlagen. Als

Fazit kann ich mit Stolz feststellen
und ich fihle mich bestétigt, dass wir
im Aargau hervorragende Weine ha-
ben.

Leider geniesst unser Aargauer Wein
noch nicht dberall die nétige Aner-
kennung. Das erinnert etwas an das
Sprichwort «Der Prophet gilt nichts
im eigenen Lande». Der Prasident
Roland Michel vom Branchenverband
Aargauer Wein (Mitglied des AGV)
versteht es aber mit seinem Verband,
durch geschickte Aktivitdten unseren
Wein in das richtige Licht zu riicken.
Wenn Sie in den Sommerferien Zeit
und Musse haben, geniessen Sie un-
sere einheimischen Kostlichkeiten.
Zum Wohl.

Kurt Schmid

Willkommen bei der Bank,

Als lokale und unabhangige Bank sind wir selbst ein KMU.
Deshalb kennen wir Ihre Herausforderungen und beraten

Sie auf Augenhohe. Reden Sie mit uns Uber Ihr KMU.

raiffeisen.ch/kmu

RAIFFEISEN




TOP-ADRESSEN

Abdeckblachen/Hiillen/Vorhdnge

Blacho-Tex AG
5607 Hagglingen
Tel. 056 624 15 55, Fax 056 624 15 59
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Abfall/Raumungen/Entsorgung

Obrist Transport + Recycling AG, Neuenhof
Estrich, Keller, Gewerberaume, ganze Hauser
Wir rdumen und entsorgen effizient und sauber
www.obrist-transporte.ch, Tel. 056 416 03 00

BUSER + PARTNER AG - Dipl. Arch. ETH/SIA
Neubau / Umbau / Restaurationen

Planung / Ausfiihrung / Bauberatung
Jurastrasse 2, 5000 Aarau
www.buserundpartner.ch, 062 822 72 82

Bekleidung fiir Firmen/Vereine

MARKA DIETIKON AG-Showroom
Samstags 100%-WIR-Tag fir Firmen-
bekleidung mit Ihrem Logo. Anmeldung
erwilinscht. 044 741 49 56 www.marka.ch

Beratung / Information

ask! - Beratungsdienste fiir Aushildung
und Beruf Aargau

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung,
Jugendpsychologischer Dienst,
Lehrpersonenberatung, Info-Zentren,

Fragen zu Bildung, Beruf, Arbeit

und Gesundheit: www.bdag.ch

Beratung / kaufm. Unterstiitzung

Antonio Giampa Management Support
Beratung und Unterstitzung von KMU's
Wiesenweg 15, 5524 Niederwil AG
info@agiampa.ch, Tel. 079 418 13 20

Erwachsenenbildung

Berufs- und Weiterbildungszentrum Brugg

Informatik, Sprachen, Wirtschaft,
Prifungsvorbereitung, Personlichkeit
Industriestrasse 19, 5200 Brugg

Tel. 056 460 24 24 — kursadmin@bwzbrugg.ch
www.bwzbrugg.ch

Faszination Feuer

Mimosa Cheminéebau

lhr Partner fur's perfekte Grillvergniigen
Gartencheminées, Pizzadfen, Feuerschalen
Siloring 9, 5606 Dintikon
www.mimosa.ch / Tel. 056 624 45 90

HIGHTECH
ZENTRUM
AARGAU

Ideen. Fragen. Antworten.

Brugg | 056 560 50 50 | hightechzentrum.ch

GIS Global IT Service GmbH
Seetalstrasse 2, 5703 Seon

Telefon 062 775 44 11, Fax 062 775 44 12
info@gisgmbh.ch, www.gisgmbh.ch

Microbyte Informatik AG

IT fir KMU und éffentliche Hand
Déttingerstrasse 21 / 5303 Wirenlingen
Tel. 056 250 05 30 / info@microbyte.ch
www.microbyte.ch

Informatik/EDV/Sicherheit

WESU Datentechnik GmbH
Informatikldsungen fir KMU's
Bréttligau 6, 5600 Lenzburg

Tel. 062 892 97 17, Fax 062 892 97 56
info@wesu.ch, www.wesu.ch

Ingenieurbiiro Haustechnik

Haustechnik - Planungshbiiro USIC
Sanitar — Heizung — Liftung

Beat Friedrich, www.friedri.ch
Mattenweg 9, 8905 Islisberg
Grabenstrasse 5, 8952 Schlieren

Inserate — Werbung - Beratung

Inweb AG

Postfach — 8153 Riimlang (Postadresse)
Tel. 044 818 03 07 — Fax 044 818 03 08
info@inwebag.ch — www.inwebag.ch

Nutzfahrzeuge
Marti Nutzfahrzeuge AG

Iveco Verkauf und Reparaturen
Bodenachermatte 8, 6260 Reiden
info@martireiden / Tel. 062 749 00 49
www.martireiden.ch

Offset- und Digitaldruck

Oeschger Druck

Ocostrasse 20, 5330 Bad Zurzach
Telefon 056 249 12 22
oeschgerdruck@swissonline.ch
oeschgerdruck.ch

Reisebiiro Weltweit

0Ozeania Reisen AG

Traumen — Reisen — Erleben
Badenerstrasse 12

5447 Fislisbach/Baden

Tel. 056 484 20 20, www.ozeania.ch

TOP-ADRESSEN

Schreinerei — Innenausbhau

F.& U.Wirz AG - Schreinerei - Kiichenbau
Kiichen — Bad — Boden — 300 m? Ausstellung
5504 Othmarsingen — 062 896 20 20

Treuhand

Geissmann Treuhand GmbH

Treuhand, Steuern, Buchhaltungen
Sonnenweg 8, 5607 Hagglingen

Tel. 056 610 18 20, treuhand@geissmann.info
www.geissmann.info

ARBEST Treuhand AG
AbschlussRevisionBeratung
ExpertisenSteuernTreuhand
Bahnhofstrasse 64 — 4313 Méhlin

Veranstaltungen

Kultur- und Kongresshaus Aarau
Schlossplatz 9

5000 Aarau

Telefon 062 834 02 10

kuk@aarau.ch / www.kuk-aarau.ch

Versicherungen / Berufliche Vorsorge

INSURA Consulting Urech & Partner AG
Versicherungsbroker und Vorsorgeberatung
Kasinostrasse 15, 5001 Aarau

www.insura.ch, Tel. 062 836 88 66

Wasserenthartung / Schwimmbadbau

CWT Culligan Wassertechnik AG

Ihre Experten fiir Kalkprobleme im
Haushalt und alles rund ums Schwimmbad
Bruneggerstrasse 45, 5103 Moriken AG
www.watercompany.ch, Tel. 062 893 44 44
info@watercompany.ch

Zelt- und Zubehorvermietung

Blacho-Tex AG
5607 Hagglingen
Tel. 056 624 15 55, Fax 056 624 15 59
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Zimmerei - Schreinerei

René Saxer

Holzbau, Umbauten, Bedachungen
Unterdorf 19, 5607 Hagglingen

Tel. 056 624 11 54, www.rsaxer-holzbau.ch

Telefon 044 818 03 07, info@inwebag.ch

(Rubrikzeile gratis!)
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Beim Floristenverein Sektion
Aargau (FSA Aargau) haben
sich die selbststandigen Blu-
mengeschafte im Kanton Aar-
gau zusammengeschlossen
mit dem Ziel, die Leistungs-
und Qualitatsstandards des
Blumenfachhandels zu wah-
ren. Er legt unter anderem
auch grossen Wert auf die
Aus- und Weiterbildung von
Floristen. Zudem erganzt und
unterstiitzt der FSA Aargau
die Aktivitdten des Schwei-
zerischen Floristenverbandes.
Seit 2016 leiten Tamara Emch
und Martin Erni gemeinsam
im Co-Prasidium die Geschi-
cke des Vereins. Floristen ha-
ben die Liebe zur Natur zu ih-
rem Beruf gemacht. Sie sind
Menschen, die gerne kreativ
arbeiten, einen Sinn fiir das
Schone haben und den Kon-
takt mit anderen Menschen
lieben — wie Tamara Emch!

EVELINE FREI

Frau Emch: Sprechen Sie mit
lhren Blumen?

Ja, ich spreche oft mit meinen Blu-
men, um ihnen Aufmerksamkeit zu
schenken, zu sagen, wie schon sie
sind oder auch dass sie sich endlich
entfalten sollen. Denn auch Pflanzen
und Blumen sind Lebewesen. Die ei-
nen bevorzugen eine intensive Pflege

DER AARGAU STELLT SICH VOR

NICHT DURCH, ABER MIT
BLUMEN SPRECHEN

Team von Emch Floristik: Nicole Ulmer, Renate Baumann, Renate Emch,
Tamara Emch, Fabienne Wicki, Sandra Furrer, Annelies Etterlin, Brigitte
Débeli (fehlt auf dem Bild)

und andere mdgen es, wenn man sie
«vergisst». Wir Floristen beraten sie
germe.

Sie haben im Januar 2015 den
Blumenladen Etterlin als Einzel-
firma iibernommen. Wie kam
es dazu?

Im September 2012 habe ich als Ge-
schaftsfiihrerin fir den Blumenladen
bei der Gartnerei Etterlin angefangen.
Da Herr Etterlin von Berufs wegen
immer in den Garten unterwegs war
(Gartenunterhalt), lag die Verantwor-
tung fiir das Blumengeschaft und den
saisonalen Pflanzenverkauf schon da-
mals auch auf meinen Schultern. Da

Personlich

Schon als Kind wollte ich Floristin werden,
daher habe ich diesen Weg eingeschlagen.
Nach der Lehre arbeitete ich in drei verschie-
| denen Betrieben und absolvierte erfolgreich
« die Berufspriifung. Gerne gebe ich nun mein
Wissen an (iberbetrieblichen Kursen den Ju-
gendlichen und meinen Lernenden weiter. Als
. Priifungsexpertin bin ich zudem am Qualifika-
I tionsverfahren beteiligt. Ich setze mich gerne

fir diesen schonen und tollen Beruf ein, damit er noch lange erhalten
bleibt. In meiner Freizeit suche ich den Ausgleich beim Tanzen oder in der

Musikgesellschaft.

haben wir uns entschlossen, dass es
einfacher ist, das Ganze anders zu
organisieren. So habe ich im 2015 das
Blumengeschéft und ein Jahr spéter
das Gewachshaus mit dem saisonalen
Pflanzenverkauf (ibernommen.

Wie oder nach welchen Kri-
terien wahlen Sie jeweils das
aktuelle Sortiment fiir Ihren
Blumenladen aus?

Oberste Prioritat hat bei uns die Qua-
litat und die Saisonalitat der Blumen.
Zudem ist der Einfluss von aktuellen
Modetrends nicht zu unterschatzen,
wie beispielsweise auch in der Mobel-
branche. Wer will schon unpassenden
Blumenschmuck auf modernen Mo-
beln. Ein Sortiment fiir jedes Budget
ist uns ebenso wichtig wie eine breite
Auswahl an Schnittblumen.

Konnen Blumen aus der Mode
kommen?

Blumen sind kein Modeartikel. Blu-
men schenkt man sich oder anderen
aus Freude! Aber auch hier gibt es
wiederkehrende Trends und Neuhei-
ten. Es gibt immer wieder neue Pflan-
zenzlichtungen, aber vor allem verdn-
dert sich die Floristik an sich im Laufe
der Zeit. Gewisse Blumen haben wie-

der einen besseren Ruf. Hortensien,
Lilien und Nelken wurden friiher nur
als Friedhofpflanzen betrachtet. Heute
sind sie trendige Pflanzen in neuen
Zuchtvarianten.

Wirkt sich dieser Umstand
auch auf die Besetzung der
Lehrstellen aus bzw. stellen
Sie Veranderungen fest?

Meiner Meinung nach kommt unser
Beruf nicht aus der Mode. Das Lehr-
stellenbarometer spricht fiir sich. Die
Zahl der Lehrstellen, die effektiv zur
Verfligung stehen, ist viel grosser als
das vorhandene Interesse. Vielleicht
sollten die Lehrpersonen an den Ober-
stufen ihre Schiler mehr unterstitzen,
wenn Interesse an einem handwerkli-
chen Beruf besteht, und zwar auch
Bezirksschiiler mit guten Noten. Mit
einer Berufslehre kann man viel errei-
chen und im Leben sehr erfolgreich
werden; nicht nur mit einem Studium
an der Universitat.

Sie fiihren den Floristenverein
Sektion Aargau im Co-Prasidi-
um mit Martin Erni. Lassen Sie
manchmal die Blumen spre-
chen in lhrer Kommunikation?
(Lacht) Ein schénes Wortspiel! Doch
wir sprechen nicht durch die Blumen,
sondern (ber Fakten. In unserem Ver-
ein geht es mehr um die Branche als
um einzelne Bliiten. Das Co-Prasidium
ermdglicht uns eine bessere Aufga-
benteilung und Betreuung unserer
Mitglieder. Da wir beide, Martin Erni
und ich, nebst der Vereinsarbeit noch
eigene Betriebe fihren, ist die Arbeits-
belastung hoch. Mit dem Co-Présidi-
um kénnen wir beide unsere Kompe-
tenzen optimal einbringen und die
Aufgaben auf mehr Hande verteilen.
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Unsere Hypotheken si

Wenn es um Finanzierungslésungen geht sind Sie bei uns an der ersten Adresse. Dank unserer lang-
jahrigen Erfahrung bieten wir Ihnen attraktive Hypotheken ganz nach lhrem Budget. Rufen Sie uns unter
062 835 77 77 an oder berechnen Sie online lhre persénliche Finanzierung: www.akb.ch/hypotheken
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