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Aargauischer Gewerbeverband

RAIFFEISEN

LERNEN MACHT GLUCKLICH

Die Vereinten Nationen haben diesen Frihling die Schweiz zum gliicklichsten Land der
Welt gekdirt. Sie kommen zum Schluss, dass gliickliche Menschen ldnger und gesinder
leben, produktiver sind, mehr verdienen und Krisen besser meistern kénnen. Aus dem
Bericht geht auch hervor, dass Arbeit und Lernen viel zur persénlichen Zufriedenheit
beitragen. Die Schweiz ist seit Urzeiten ein arbeitsames Volk. Seit Generationen bauen
wir wirtschaftlich robuste Unternehmen auf. Deren Flihrungskréfte und Mitarbeitende
sorgen mit ihrem Wissen und ihrer tdglichen Leistung fir den verdienten Wohlstand
unseres Landes. Diesem erhabenen Zustand gilt es Sorge zu tragen.

Wir haben im Aargau (ber 30000 Betriebe, die rund 300000 Arbeitsstellen anbieten.
Geburtenstarke Generationen des einstigen Babybooms gehen nun zusehends in Pen-
sion. Dies 6ffnet den jungen Berufsleuten eine ausgezeichnete Perspektive. Mit einer
fundierten und praxisorientierten Ausbildung steht dem erfolgreichen beruflichen Wer-
degang nichts im Wege.

Der Aargauische Gewerbeverband organisiert die Aar-
gauische Berufsschau zum ersten Mal in Wettingen.
Der infrastrukturell bedingte Wechsel von Lenzburg
nach Wettingen hat das Ausstellerinteresse nicht
gebremst. Im Gegenteil. Das Organisationskomitee
unter der Leitung unseres Geschéftsleiters Peter Fréh-
lich kann auch diesmal auf verldssliche Partner zéhlen,
insbesondere auf den Bund (Berufsbildungplus.ch),
den Kanton Aargau (Departement Bildung, Kultur
und Sport), die Gemeinde Wettingen sowie auf die
Sponsoren RAIFFEISEN und bauenaargau. Wir danken
allen Beteiligten ganz herzlich fir ihren Beitrag. Ganz
besonders danken wir den Lehrpersonen, dass sie ihre
Klassen fir den Besuch begeistern und vorbereiten.

Kurt Schmid
Wir wiinschen lhnen einen tiefen Einblick in die Be-  Pprisident Aargauischer
rufswelt und wertvolle Gesprdche an den Berufsstan-  Gewerbeverband
den. Die Berufsschau steht allen offen. Wir freuen uns
auf lhren Besuch. Nehmen Sie sich die Zeit!

/\:E\vlettingen
w * * stern an der limmat
R

KANTON AARGAU
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ELTERN SIND DIE EINFLUSS-
REICHSTEN BERUFSBERATENDEN

Wenn Kinder ins Berufswahl-
alter kommen und sich die
Frage stellen, welchen Lehr-
beruf soll ich wahlen oder
soll ich an die Kantonsschule,
dann werden ihre Eltern zu
Berufsberatenden.

n der Regel wird das «Schulfach»

Berufswahlorientierung in  den

beiden letzten obligatorischen
Schuljahren vermittelt und die Eltern
erhalten dann auch von ihren Kin-
dern sehr viele Fragen gestellt. Die
Eltern tragen sehr viel dazu bei, dass
ihre Kinder sich nach der obligatori-
schen Schulzeit auf ihren nachsten
Ausbildungsschritt, unabhdngig ob
Lehre oder Mittelschule, freuen und
entsprechend motiviert sind.

Berufsbildungssystem
Gesellschaft und Wirtschaft bendti-
gen geniigend und vor allem auch
genligend gute Schulabganger/innen,
welche mit einer Lehre zu nachge-
fragten Fachleuten ausgebildet wer-
den und sich danach an verbandlich
organisierten Lehrgangen oder mit
einem Fachhochschulstudium zu Ka-
dermitarbeitenden und zukiinftigen
Unternehmer/innen weiterbilden.

Es braucht aber auch genligend schu-
lisch starke Schulabganger/innen,
welche es mit grosser Wahrschein-
lichkeit bis zu einem Uni-Studienab-
schluss bringen. Gemdss Rudolf H.
Strahm («Die Akademisierungsfalle»)
schliessen aber rund 25 % der Mittel-
schiler/innen (Kanti/Gymnasium) ihre
Schulzeit ohne gymnasiale Maturitét
ab, rund 15 % der Maturitatsinhaber/

Peter Frohlich
Prasident Aargauische Berufsschau
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innen beginnen kein Studium und
weitere 15% der Studierenden bre-
chen ihr Studium ab. Mehr als jede/r
zweite  Mittelschul-Einsteiger/in
macht somit keinen Uni-Abschluss!
Von den Lehrvertragen werden im
Vergleich nur knapp 10 % aufgeldst,
wovon viele durch einen Neuen er-
setzt werden (neuer Lehrberuf oder
Lehrbetrieb).

Die Schweiz hat bei der Bewertung
im «Global Talent Competiveness
Index (GTCl)» den ersten Platz von
93 gemessenen Ldndern erreicht,
weil sowohl Hochschulen und Gross-
firmen als auch, dank der hohen
Qualitat und Marktnahe des Berufs-
bildungssystems, sehr viele KMU in-
novativ sind.

Familienkonferenz

Das Berufswahlalter ist ein schwieri-
ges Alter und die Eltern haben es oft
schwer mit ihren Kindern ernsthafte
Gesprache zu fihren. Dennoch lohnt
sich jede Anstrengung, wobei ein

paar Regeln zu beachten sind. So
sollten Kinder nicht die verpassten
Wiinsche und Chancen ihrer Eltern
wettmachen, weil Kompetenzen und
Interessen verschieden sind. Auch
elterliches Empfinden betreffend So-
Zialprestige darf eine Berufswahl
nicht einschranken. Ebenfalls erwar-
ten Kinder von ihren Eltern konkrete-
re Ratschldge als «Mach, was du
willst, lass dir von niemanden drein-
reden!». Denn Eltern kennen ihre
Kinder am besten und diese erwarten
nicht eine weitere politisch-korrek-
te, wie seitens der Lehrpersonen und
Berufsberatenden, sondern eine per-
sonliche Einschatzung ihrer Starken
und Mdglichkeiten.

Umfragen bestatigen, dass die meis-
ten Lehrabgdnger/innen mit ihrer
Berufswahl zufrieden sind — sofern
dieser Entscheid selber getroffen
werden konnte. Ein rechtzeitiger Ver-
gleich der Schulzeugnisse mit den
Anforderungsprofilen der Traum-
Lehrberufe unter www.anforde-

rungsprofile.ch lohnt sich fiir alle.
(siehe auch Beitrag auf Seite 22). Je
nach Resultat kénnen Mankos in
verschiedenen Schulfachern gezielt
kompensiert werden.

Das Berufsbherater-Netz

Die Wirtschaft und die Berufsbera-
tung unterstitzen Jugendliche bei der
Berufswahlorientierung, aber sie sind
nicht so nahe wie deren Eltern ge-
folgt von den Lehrpersonen. Fir El-
tern von Jugendlichen im 8. Schuljahr
bietet die aargauische Berufsbera-
tungsstelle «ask!» in Zusammenar-
beit mit den Schulen entsprechende
Informationsveranstaltungen an. lhre
beruflichen Info-Zentren (BIZ) bieten
eine grosse Auswahl an Informatio-
nen zu Berufen, Aus- und Weiterbil-
dungen.

Viele Lehrbetriebe bieten fir erste
Eindriicke der Berufswelt und fir
Lehrstellenbewerber/innen  auch
Schnupperlehren an. In Zusammenar-
beit mit den Berufsverbanden organi-
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siert der Aargauische Gewerbever-
band alle zwei Jahre die Aargauische
Berufsschau, wo lokal und zeitlich
konzentriert ein Uberblick iiber alle
200 Lehrberufe vermittelt wird.

Image der Berufslehre

Das Image des schweizerischen Be-
rufsbildungssystems mit seinen Uber
200 Lehrberufen hat sich in den
letzten Jahren stark positiv gewan-
delt. Einerseits durch die konsequen-
te Anpassung der Ausbildung an die
tatsachlichen  Marktbedingungen,
um als Fachleute sowie spatere Ka-
der gefragt und als Unternehmer/in
erfolgreich zu sein. Andererseits
durch das Lehrstellen-Marketing
bzw. die Kommunikation der Berufs-
verbande, wozu auch Beteiligungen
an den Berufsschauen und den Be-
rufsmeisterschaften zahlen.

An den Berufsweltmeisterschaften
zahlt die Schweizer Delegation zu den
erfolgreichsten Nationen. Die tiefe Ju-
gendarbeitslosigkeit, aber auch hohe
Innovationskraft in der Schweiz besta-
tigen, das schweizerische Berufshil-
dungssystem ist weltmeisterlich. Ver-
schiedene Lander mit hoher Jugendar-
beitslosigkeit, welche nur staatlich
oder rein privat organisierte Berufs-
schulen kennen, zeigen grosses Inter-
esse (siehe Beitrag auf Seite 9). Aber
auch die Medien haben die Berufsleh-
re entdeckt und berichten vermehrt
iiber die Berufsmeisterschaften sowie
erfolgreiche Absolventen von Lehrab-
schlusspriifungen. Und selbst das
Schweizer Fernsehen (SRF) hat die
Serie «Mini Lehr und ich» produziert.
Heute werden durch die drei Lernorte
(Lehrbetrieb, Berufsfachschule und
Uberbetriebliche Kurse) nicht nur
Fach-, sondern auch Methoden- und
Sozialkompetenzen sowie Werte ver-

Die topausgebildeten Lernenden aus

e Ty > ¥
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der Schweiz zéh/én zu den er;‘o/g-

mittelt. Zusatzlich sind Lehrbetriebe
meistens technisch auf dem aktuells-
ten Stand sowie sehr stark in den
Bereichen Kreativitat und Innovation,
um konkurrenzfahig zu bleiben.

Eine Berufslehre war nie fiir schul-
schwache oder -mide Schiiler/innen
gedacht, sondern fordert und fordert
die Jugendlichen. Sie bietet system-
bedingt auch leistungsstarkeren Ju-
gendlichen eine echte Alternativ zu
einem Studium.

Kein Entscheidungsdruck

Aus demografischen Grlinden stehen
zurzeit in verschiedenen Berufen mehr
Lehrstellen zur Verfligung, als mit
Schulabgdnger/innen besetzt werden
konnten. Dies hat dazu gefihrt, dass
immer mehr Lehrvertrage spéter ab-
geschlossen werden. Aus Sicht von
Lehrbetrieben sollte immer zuerst in
der Region nach offenen Wunschlehr-
stellen Ausschau gehalten werden.
Viele Angebote werden im kantona-
len Lehrstellenverzeichnis (LENA) aus-
geschrieben. Auch werden in vielen
Regionen «Schule trifft Wirtschaft»-
Projekte durchgeflihrt, um Jugendli-
chen und Eltern offene Lehrstellen
und ihre Anforderungen vorzustellen.
Die Auswahl an Traumlehrberufen,
aber auch Wunschlehrbetrieben ist
ein Jahr vor Lehrbeginn (ca. Mitte
August) am grossten, wobei aber
Lehrbetriebe keine Lehrvertrage vor
November/Dezember abschliessen
sollten. Um aber den Anschluss nicht
zu verpassen, empfiehlt es sich, ei-
nen «Fahrplan» aufzustellen (siehe
Beitrag auf Seite 12).

Fazit

Auch im Zeitalter von Social Media
bleiben die eigenen Eltern fir Ju-
gendliche die wichtigsten und ein-

G T A - ey =

reichsten Teilnehmenden an den Europa- und Welt-Berufsmeisterschaften.

Auch dieses Jahr werden wieder (iber 35000 Jugendliche, Eltern und
Lehrpersonen an der Aargauischen Berufsschau erwartet.

flussreichsten Berater, wenn es um
die Berufswahl geht. Eltern sollten
sich friih genug Zeit und Geduld fir
Gesprache nehmen.

Eltern sollten ihre Kinder so gut als
mdglich beraten kénnen und deshalb
das schweizerische Berufsbildungs-
system, die Berufe mit ihren Anforde-
rungen sowie die Stdrken und Inter-
essen ihrer Kinder gut kennen.
Wenn Eltern das «Beste fir ihre Kin-
der» wollen, dann missen sie ihnen
echte Entscheidungsfreiheit bei der
Schul- oder Berufswahl gewéhren. Da
jede/r zweite Mittelschul-Einsteiger/in
keinen Uni-Abschluss macht, ist die
Mittelschule auch fiir stdrkere Schi-
ler/innen nicht zwangslaufig die bes-
te Wahl. Die hohe Durchléssigkeit
des Berufsbildungssystems erlaubt
auch Lehrabgénger/innen mit Berufs-

maturitdt ein Studium an einer Fach-
hochschule. Haufig sind auch ver-
bandlich organisierte Weiterbildungs-
lehrgange wegen ihrer hohen Quali-
tat die beste Wahl fiir zukinftige
Kaderleute und Unternehmer/innen.

Eltern sollten den «Fahrplan» fiir die
Berufswahl (berwachen und ihre
Kinder beim Finden von gesuchten
Lehrstellen und Erstellen von Bewer-
bungen untersttzen. Viele Jugendli-
che werden zum ersten Mal mit Ab-
sagen konfrontiert werden und brau-
chen ihre Eltern aber auch als Troster
und Motivatoren.

Alle Eltern sind herzlichst ein-
geladen, die Aargauische Be-
rufsschau mit ihren Kindern im
Berufswahlalter zu besuchen.

Zimmermann EFZ

L
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MER
SAN DKO WAﬁehr]ahr

Holz ist ein sehr angenehmes und schénes Arbeitsmaterial.
Ausserdem mag ich an meinem Lehrberuf, dass ich oft draussen
bin. In meiner Ausbildung lerne ich viel iber den Innenausbau,

Holzkonstruktionen und das Aufrichten der Holzbauelemente
auf der Baustelle. Das ist sehr spannend. Nach dem Abschluss
machte ich weitere Erfahrung im Beruf sammeln und mich
spater in Richtung Holzbaupolier weiterbilden.

Herbert Hardi AG, Thalheim
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RAPHAEL HUNZIKER

Am besten an meinem Beruf gefallt mir, dass man je zur Hélfte
im Biiro und draussen auf dem Feld arbeitet. Dabei erlerne ich
den Umgang mit den neusten Messgeraten und Zeichnungspro-
grammen (u. a. GNSS- und Drohnenvermessung oder AutoCAD
MAP 3D). Der Beruf Geomatiker erfordert konzentriertes und
genaues Arbeiten und umfasst einen breiten, interessanten
Tatigkeitsbereich. Nach der 4-jahrigen Lehre bietet sich mir die
Maglichkeit, mich auf vielen verschiedenen Fachgebieten zu
spezialisieren und weiterzubilden.

RETO PORTA, Nachfithrungsgeometer Kreis Brugg

Auf dem Bau treffen Menschen mit den verschiedensten Charakte-
ren und Nationalitaten zusammen, was die Arbeit sehr spannend
macht. Nur ein gutes Team bringt auch gute Leistungen. Mein Ziel
ist es, einmal Polier zu werden. Die Arbeit bei Wind und Wetter ist
anstrengend. Die Arbeit mit den verschiedensten Maschinen bringt
viel Abwechslung und macht mir Spass. Ich geniesse das standige
Dazulernen, jeder Tag ist eine neue Herausforderung. Am Abend
kann ich zuriickblicken und staunen, was heute wieder Neues ent-
standen ist.

Ernst Frey AG, Kaiseraugst

Aargauer Wirtschaft —
September-Ausgabe 2015

Thema:
«National- und
Standeratswahlen»

044 818 03 07 —
diese Nummer erhoht
lhre Wahlchancen!

Aargauer Wirtschaft

Anzeigenverwaltung
info@inwebag.ch (Doku bestellen)
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AUF ERFOLGREICHEM WEG

Unser gut ausgebautes dua-
les Berufsbildungssystem ist
ein Erfolgsmodell. Dank sei-
ner engen Verkniipfung mit
dem Arbeitsmarkt bildet es
Jugendliche dort aus, wo ei-
ne Nachfrage nach Fachkraf-
ten besteht. Die jungen Leute
werden friihzeitig in ein
berufliches Umfeld eingebun-
den und profitieren von einer
Vielfalt attraktiver Berufe
und Karrieremdglichkeiten.
Lernen Sie an der Aargau-
ischen Berufsschau 2015 die
Berufsbildungstriimpfe naher
kennen und lassen Sie sich
inspirieren.

ie «ab'15» zeigt: Wer sich fir
Ddie Berufshildung entscheidet,

ist auf erfolgreichem Weg. Das
prasentierte Spektrum der beruflichen
Grundbildungen ist gross: Uber 70
Aussteller informieren dber rund 200
Berufe. Die Mdglichkeiten, damit wei-
terzukommen, sind vielféltig. Die Be-
rufsmaturitat verbindet die berufliche
Grundbildung mit einer erweiterten
Allgemeinbildung. Dadurch schafft sie
neue Perspektiven. Nicht nur die
Fachhochschulen stehen mit einem
solchen Abschluss offen, sondern mit
einer Erganzungsprifung auch die
Universitaten und die ETH. Dazu kom-
men die hervorragenden Karriere-
maglichkeiten, die die hohere Berufs-
bildung bietet: Rund 240 Berufspri-
fungen, 170 hohere Fachpriifungen

sowie weitere 400 Bildungsgange der
héheren Fachschulen bereiten auf an-
spruchsvolle Fach- und Fiihrungsfunk-
tionen in der Wirtschaft vor. Gleich-
zeitig bringt die hohe Durchldssigkeit
des gesamten Schweizer Bildungssys-
tems der Gesellschaft und der Wirt-
schaft einen konkreten Nutzen: tiefe
(Jugend-)Arbeitslosigkeit, qualifizierte
Fach- und Fiihrungskrafte sowie sozi-
ale Stabilitat.

Attraktivitat steigern

Um die Berufshildung zusatzlich zu
starken, sind wir daran, die Berufsma-
turitat weiterzuentwickeln. Neue Zu-
gangsmodelle zu den Fachhochschu-
len werden geprift, bei denen (wie
bei der Berufshildung insgesamt) die
Praxisorientierung und der Arbeits-
marktbezug im Vordergrund stehen.
Dies insbesondere im MINT-Bereich
(Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik), wo der
Fachkréftemangel gross ist.

Ebenfalls mit dem Ziel, die Attraktivi-
tat der Berufsbildung zu steigern, hat
der Bundesrat 2014 ein Massnah-
menpaket zugunsten der hoheren Be-
rufsbildung verabschiedet. Absolvie-
rende von eidgendssischen Priifungen
sollen ab 2017 mit bis zu 100 Millio-
nen Franken jéhrlich finanziell entlas-
tet und die Durchldssigkeit zu den
Fachhochschulen erleichtert werden.
Bereits in Kraft ist zudem die Verord-
nung tiber den nationalen Qualifikati-
onsrahmen Berufsbildung. Er verbes-
sert die internationale Vergleichbar-

keit und Anerkennung der schweizeri-
schen Berufsabschliisse und damit die
Stellung der Ausgebildeten im (inter-)
nationalen Arbeitsmarkt.

Tue Gutes und sprich dariiber
Aber mit einem guten Produkt allein
ist es nicht getan. Wir missen es
auch verkaufen. Hier kommt Berufs-
ausstellungen wie der Aargauischen
Berufsschau eine ganz wichtige Be-
deutung zu. Es sind nicht nur die Ju-
gendlichen, die angesprochen wer-
den. Vor allem auch Eltern sollen sich
davon (berzeugen, dass das Absol-
vieren einer Berufslehre ihren Kindern
beste Aussichten auf eine erfolgrei-
che berufliche Laufbahn bietet. Auf
dieser Grundidee bauen auch die
«World Skills» auf, die Berufs-Welt-
meisterschaften, die dieses Jahr in
Sdo Paulo (Brasilien) durchgefiihrt
wurden, oder BERUFSBILDUNGPLUS.
CH, die Dachkampagne der Schwei-
zer Berufsbildung, die wir zusammen
mit den Kantonen und den Organisa-
tionen der Arbeitswelt kiirzlich neu
lanciert haben.

Bei all denen, die die Berufshildung
durch ihr freiwilliges Engagement erst
mdglich machen, bedanke ich mich
an dieser Stelle ganz herzlich: bei den
Betrieben, die Lehrstellen anbieten
und Lernende aushilden. Bei den
Verbanden, die sich flr die Berufshil-
dung stark machen, neue Angebote
entwickeln und damit ihren qualifi-
zierten Nachwuchs sicherstellen. Und
natirlich bei den vielen jungen Men-

schen, die sich fir den erfolgreichen
Berufsbildungsweg entscheiden und
mit Fleiss und Kdnnen hervorragende
Berufsleute werden.

LERNE
GLEISBAUER,
WERDE
VERKEHRS-

INGENIEUR.

PROFIS KOMMEN WEITER.

Johann N. Schneider-Ammann
Bundesrat

FDP

Die Liberalen

Gemeinsam fir
den Aargau.

Philipp Miller in den Sténderat

Nationalratswahlen
18. Oktober 2015

‘3
Thierry
Burkart

Sabina
Freiermuth

Maja
Riniker
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KOMPETENZZENTREN FUR
DIE BERUFSBILDUNG

Die Berufsfach- und Mit-
telschulen sind im Kanton
Aargau unterschiedlich stark
ausgelastet. Damit auch in
Zukunft attraktive Rahmen-
bedingungen fiir die berufli-
che Grund- und Mittelschul-
ausbildung bestehen, schlagt
der Regierungsrat mit dem
Standort- und Raumkonzept
Sekundarstufe Il (kurz: S+R)
Verbesserungen vor. Kern-
punkt: Die Bildung von Kom-
petenzzentren im Bereich der
Berufsbildung wird noch stér-
ker als bisher geférdert.

it dem Projekt S+R will der
Regierungsrat einerseits
den Schulraum, der an den

Berufsfachschulen fiir die berufliche
Grundbildung genutzt wird, durch
eine optimierte Berufszuteilung bes-
ser nutzen und anderseits sicherstel-
len, dass die Mittelschulen auch in
Zukunft geniigend Raum zur Verfi-
gung haben. Dazu wurden die Raum-
verhéltnisse an den Berufsfachschu-
len und an den Mittelschulen analy-
siert und es wurde nach Ldsungen
gesucht, welche fiir die ganze Sekun-
darstufe Il Entwicklungspotenzial ha-
ben. Fir S+R gilt ein mittelfristiger
Planungshorizont von 15 Jahren, wo-
bei in diesem Zeitraum in beiden Be-
reichen, also Berufsbildung und Mit-
telschulen, beziiglich der Schiilerzah-
len von einem leichten Wachstum
ausgegangen wird.

Alex Hiirzeler
Regierungsrat, Vorsteher Departement
Bildung, Kultur und Sport (BKS)

Foto: Tobias Arhelger, Fotolia.com

Auf der Sekundarstufe Il soll Schulraum kinftig besser genutzt werden.

Die Eingriffe in den Mittelschulbereich
sollen moderat ausfallen: Als Grund-
satzentscheide hat der Regierungsrat
beschlossen, dass die Wirtschafts-
und Informatikmittelschulen (WMS
und IMS) an den Mittelschulen ver-
bleiben und fiir Mittelschulen neu ei-
ne Mindestgrosse von 500 Studieren-
den gelten soll. Im Berufsbildungsbe-
reich legt der Regierungsrat drei Vari-
anten vor, welche fiir die Berufsfach-
schulen besonders beziglich der An-
zahl Standorte grossere Veranderun-
gen mit sich bringen. Allen Varianten
ist gemeinsam, dass die Aargauische
Berufsbildung als Ganzes klar als Ge-
winnerin daraus hervorgehen wird.
Dies aus verschiedenen Griinden.

Vorteile besonders im

padagogischen Bereich

Die Kompetenzzentrenbildung soll
besonders der gegenwartigen teil-
weise starken Fragmentierung der
Berufsbildung fiir einzelne Berufe
und Berufsgruppen entgegenwirken.
Eine Konzentration der Angebote im
Berufsbildungsbereich schafft gegen-
iiber der heutigen Situation zudem
besonders im infrastrukturellen und
padagogischen Bereich Vorteile. Die
Anforderungen an Lerninhalte und
Lehrplane konnen beispielsweise
besser aufeinander abgestimmt wer-
den, wenn Berufe in gemeinsamen
Berufsgruppen  zusammengefasst

sind. Ferner kdnnen Fachschaften an
Schulen vergrossert werden, was be-
sonders hinsichtlich der Unterrichts-
und Schulentwicklung einen Gewinn
darstellt, aber auch der Qualitat der
Ausbildung zugutekommen wird.
Durch die Chance, grossere Lehrer-
pensen anzubieten zu kénnen, ist es

Aargauische Berufsschau ab'15

den Schulen méglich, Stellen mit at-
traktiveren Pensen anzubieten. Die
erhohte Anzahl Schiilerinnen und
Schiiler gewahrt den Schulen zudem
eine grossere Planungssicherheit.

Erhohung der Durchlassigkeit
Der Regierungsrat mdchte mit den
vorgeschlagenen drei Varianten dari-
ber hinaus die Durchldssigkeit der
Bildungsgange sicherstellen und ver-
bessern. Dies wird ermdglicht, indem
alle Niveaus einer Gruppe verwandter
Berufe an derselben Schule angebo-
ten werden. Mit der Festlegung einer
Mindestgrosse wird im KV-Bereich si-
chergestellt, dass an samtlichen Schu-
len alle Profile mit adaquaten Abtei-
lungsgrdssen angeboten werden kén-
nen. So kénnen Lernende auch wah-
rend der Ausbildung das Profil ohne
gréssere Umsténde wechseln.

A < S
~—~——~ ) ¢
KANTON AARGAU

An der Berufsschau ab’15 bietet sich allen Oberstufenschilerinnen und -schi-
lern, aber auch deren Eltern und Lehrpersonen, wiederum die einzigartige
Gelegenheit, sich effizient und umfassend einen Uberblick tber verschiedens-
te Berufe zu verschaffen. Im wichtigen Prozess der Berufswahl Gbernimmt die
ab'15 die Rolle eines Wegweisers und hilft den Jugendlichen sich fiir eine
Richtung zu entscheiden, die ihren Interessen und Fahigkeiten entspricht.

HMZMSOW(

JURA

: Verkufsfléichen

* im EG:

50 m2 bis 400 m? i
e an gut frequentierter Verkehrslage £ |

d Bezug ab Herbst 2016

Erstvermietung:

Markstein AG 5401 Baden 056 200 23 88

" markstein helvetia A
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WACHSENDES INTERESSE IM AUSLAND AM DUALEN BERUFSBILDUNGSSYSTEM DER SCHWEIZ

WARUM FRANCOIS HOLLANDE
INS SAULIAMT REISTE

auschen wir uns oder entspricht
Tes einer erfreulichen Tatsache,

dass unser duales Berufsbil-
dungssystem in den letzten Jahren im
Ausland mehr Aufmerksamkeit er-
hélt? Letztmals hat die AGWI Ende
2012 fir dessen Export pladiert. Seit-
her scheint es, als ob es damit vor-
wartsgeht. Bestatigt wird diese An-
nahme vom Eidgendssischen Depar-
tement fUr Wirtschaft, Bildung und
Forschung: Das Erfolgsmodell «stosst
international auf immer grésseres In-
teresse» (Mitteilung 9.7.15).
Anlésslich seines Staatsbesuchs im
April dieses Jahres fuhr der franzdsi-
sche Prasident Francois Hollande
nicht nur zur ETH, sondern auch ins
Sauliamt. Leicht irritiert fragt man
sich: Was wollte der hohe Gast denn
in der dortigen Gemeinde Hedingen?
Der Grund: Er besichtigte eine Metall-
baufirma, die 40 Lehrlinge in 10 ver-
schiedenen Berufsgattungen ausbil-
det. Hollande soll gesagt haben, die
Schweizer Berufslehre verdiene es, in
die franzosische Praxis ibersetzt zu
werden. Es scheint dem SP-Staats-
mann einzuleuchten, dass bei der
hohen Jugendarbeitslosigkeit in sei-
nem Land endlich neue Bildungswe-
ge beschritten werden mussen. Nur
schade, dass er sehr unpopuldr ist
und 2017 wohl abgewahlt wird. Ein
Nachfolger, der dem dualen Berufs-
bildungssystem zum Durchbruch ver-

ﬁ

«Wir starken KMU»

BGOST
CFSUD

hafts schaft fir KMU
Coope ativi a d fde iussione per PMI

helfen konnte, scheint weit und breit
nicht in Sicht, man denke etwa an
Sarkozy oder Le Pen ...

Besuch aus den USA

Am 8. Juni kam dann hoher Besuch
aus den USA. Dort kennt man das
schweizerische Erfolgsmodell nur ru-
dimentdr. Der stellvertretende Ar-
beitsminister Christopher Lu besuchte
in Begleitung der US-Botschafterin
Suzi LeVine und Josef Widmer, stv.
Direktor beim Staatssekretariat fiir
Bildung, Forschung und Innovation,
die Schindler Berufsbildung in Ebikon.
Dariiber berichtete sogar der Blick mit
zwei Centimeter hohen Lettern: «Leh-
re soll bei Amis Schule machen». Lu's
Urteil: «Das Schweizer Modell der
Berufshildung ist das beste der Welt.
Wir wollen es nachahmen.»

Den Medien entnehmen wir, dass ei-
ne angehende Konstrukteurin Uber
ihre Lehre informierte. Sie zeigte ein
selbst hergestelltes Modell eines auf
und ab fahrenden Aufzuges im
Schacht, was Suzi LeVine verdutzt
kommentierte: «Unbelievable, it
works!». Besonders beeindruckt wa-
ren die Gaste von den Ausfiihrungen
des Polymechaniker-Lernenden Tobi-
as Herzog. In bestem Englisch — wie
iibrigens auch die angehende Konst-
rukteurin — erklarte er, wie er Metall-
teile auf einer CNC-Fiinfachsen-Fras-
maschine bearbeitet.

Der einfache Weg zum verbiirgten Kredit.

Die gewerblichen Biirgschaftsorganisationen férdern
entwicklungsfahige Klein- und Mittelbetriebe (KMU)
durch die Gewahrung von Biirgschaften mit dem Ziel,

Die Beanspruchung einer Biirgschaft steht allen
Branchen des Gewerbes offen.

BGOST - 9006 St.Gallen - Tel. 071 242 00 60 - www.bgost.ch

diesen die Aufnahme von Bankkrediten zu erleichtern.

«Wieso funktioniert das bei mir nicht?» Der stellvertretende US-Arbeitsminis-
ter Christopher Lu versucht vergeblich, eine Schaltung auszul6sen, die von
Lehrlingshand so einfach schien. Die Botschafterin Suzi LeVine (links) amdsiert
sich sichtlich, wéhrend Lehrling Pascal Grueter die ministerlichen Bemiihun-
gen mit einem verlegenen Léacheln verfolgt.

Abkommen mit den USA

Bundesrat Johann Schneider-Am-
mann war in Ebikon nicht dabei, weil
er in den USA weilte. Zum Abschluss
seiner Reise unterzeichnete er am
9. Juli — von den Medien weitgehend
unbeachtet — in Washington mit Han-
delsministerin Penny S. Pritzker eine
Absichtserklarung zur Berufsbildung.
Damit wird eine intensivierte Zusam-
menarbeit zwischen der Schweiz und
den USA lanciert, wozu ein Ar-
beitsprogramm mit konkreten Mass-
nahmen gehdrt. So ist bei-
spielsweise ein Pilotprojekt
zum Erfahrungsaustausch in
einzelnen US-Staaten vorge-
sehen, das bei Firmen an-
kniipft, die bereits Erfahrun-
gen mit der Ausbildung von
Berufsleuten gesammelt ha-
ben. Auch Projekte fiir Prak-
tika und zur Forderung der
Vergleichbarkeit und Akzep-
tanz von Abschliissen der
Berufsbildner und Lehrperso-
nen werden gepriift.

Leicht wird die Etablierung
des dualen Berufsbildungs-
systems im Ausland nicht
sein. Aber moglicherweise

kommt die Einsicht auch von selber.
Wenn man namlich bedenkt, dass
den Absolventen von Colleges und
Hochschulen in den USA einerseits
die Arbeitsmarktfahigkeit abgeht,
was zu einer vier Mal héheren Ju-
gendarbeitslosigkeit als in der
Schweiz fiihrt, und dass sie anderer-
seits meistens verschuldet ins Berufs-
leben eintreten, dann waére das
schweizerische Modell der goldene
Weg. Ahnlich verhalt es sich in Frank-
reich, Italien oder Griechenland. Und
in der dritten Welt erst recht. Da ist
das schweizerische Gewerbe gefor-
dert — sogar aussenpolitisch!

Dr. Paul Ehinger
ehemaliger Chefredaktor
des «Zofinger Tagblatts»
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LERNENDE AUSZUBILDEN
HAT IN DER WETTINGER VERWAL-
TUNG KULTUR

Wahrend gerade in diesen
Tagen das duale Bildungs-
modell der Schweiz interna-
tional grosse Anerkennung
findet, hat die Ausbildung
von Lernenden in der Ge-
meindeverwaltung, den
eww (Elektrizitats- und Was-
serwerken), sowie im Forst
Tradition und ist ein fester
Bestandteil der kommunalen
Verwaltung und der dazuge-
horigen Betriebe.

erzeit werden rund 20 junge
DLeute im kaufmannischen
Bereich, Detailhandel, Be-
triebsunterhalt, als Netzelektriker,
Geomatiker, Forstwart und in der

Sozialarbeit ausgebildet. Die Ausbil-
dung bindet einiges an Ressourcen,

Dr. Markus Dieth

Gemeindeammann Wettingen
und Grossratsprasident

e i sk
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muss aber als wertvolle Investition
in die Zukunft gesehen werden, um
dem sich abzeichnenden Fachkraf-
temangel entgegenzuwirken. Es ist
sehr erfreulich, dass es im aktiven
Personalbestand  Mitarbeitende
gibt, die schon die Berufsausbildung
bei der Gemeinde gemacht haben
und in Wettingen geblieben oder
nach Wettingen zurlickgekehrt sind.
Lernende auszubilden hat in der
Wettinger Verwaltung Kultur und
wird von allen Beteiligten gelebt
und gefordert. So ist es auch nie ein
Problem, unter den Mitarbeitenden
Fachleute zu finden, die als Berufs-
bildner die Lernenden in der be-
trieblichen Arbeit ausbilden. Die
Berufsleute werden mit verschiede-
nen Weiterbildungsmassnahmen
auf diese Aufgabe vorbereitet. Da-
neben tragt der regelmassige Aus-
tausch unter den Berufsbildnern zur
Qualitatssicherung und zu einheitli-
chen Standards bei.

Attraktive Arbeitgeberin

Obschon immer mehr Schulabgan-
ger auf den gymnasialen Bildungs-
weg setzen, ist die Gemeinde nach
wie vor eine attraktive Arbeitgebe-
rin. Wir schatzen uns gliicklich, dass
gerade in den kaufmannischen Be-
rufen die Nachfrage von qualifizier-

Der Aargau soll im Stianderat

wieder eine starke

verldssliche Stimme haben.
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- Hansjorg Knecht Nationalrat

Sachpolitiker, Millerei-Unternehmer
Prasident Hauseigentiimerverband Aargau

ten Schulabgéngern das Angebot
noch immer deutlich dbersteigt. Als
grosse Verwaltung kénnen wir den
Lernenden eine sehr abwechslungs-
reiche Ausbildung bieten, da sie
nach jedem Semester die Abteilung
wechseln und damit Einblick in sehr
unterschiedliche Bereiche erhalten.
Der Gemeinderat ist sehr stolz auf

die Berufsbildung und wird sie auch
in Zukunft in jeder Hinsicht unter-
stitzen.

“z wettingen

NSNS

stern an der limmat

Die Ausbildung zum Gleisbauer EFZ 6ffnet mir die Tiren fir
meine berufliche Zukunft. Der Bau ist eine Wachstumsbranche
und motivierte Berufsleute sind sehr gefragt. Nach meinem
Abschluss habe ich super Weiterbildungsmaglichkeiten zum
Beispiel als Vorarbeiter, Polier oder Baufiihrer. Ich mache mir
keine Sorgen um meine Zukunft. Und das Beste: Die Lehre ist
abwechslungsreich, vielseitig und ich arbeite immer im Team.

login Berufsbildung AG

b,

In den Standerat

Knecht
wa

Konige hat es genug.

Und 2 x auf lhre Nationalratsliste

hlen
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Detaillierte Informationen erhalten
Sie unter Telefon 062 885 39 02
weiterbildung@wbzlenzburg.ch
www.wbzlenzburg.ch

FUhrungslehrgang mit Zertifikat
«Chef/-in werden — Chef/-in bleiben»
Start: 18. September 2015 (22 Tage/9 Monate)

Infoabend: 24. August 2015, 18.00 Uhr,
kostenlos und unverbindlich, Anmeldung erwiinscht

Vereinsmanagement — Attestkurse
(Zusammarbeit: Swiss Olympic Association)

= Sponsoring: 3. und 10. September 2015

* Medienarbeit: 16. September 2015

= Online-Kommunikation: 30. September 2015
= Event-Management: 31. Oktober 2015

= Finanzen: 10. und 17. November 2015

Mitarbeiterbeurteilung und Mit-
arbeitergesprach
Kurs: 23. und 24. September 2015

Lehrstellen-Marketing
Die zum Betrieb passenden Lernenden finden
Kurs: 25. September 2015

Die eigene Website mit Joomla ge-

stalten - professionell und gtinstig
Kurs: 15., 22. und 29. Oktober sowie
5.und 12. November 2015

wiblz.

Weiterbildungszentrum Lenzburg

SOZIAL IST,
WAS ARBEIT SCHAFFT.

Marianne
Binder-Keller

in den Nationalrat

www.marianne-binder-keller.ch

R . ,_mu—xnﬂm
SN Aviando T0RHEE

0....-' Professionals zu jeder Zeit

Kaderselektion
Management auf Zeii
Unternehmensfiihrung

www.aviando.ch

Mehrwert fUr unsere Kunden

Unser Erfolg bedeutet Mehrwert fir unsere Kunden. Auch
im 2014 profitierten unsere Kunden von tiefen Verwaltungs-
kosten und von einer hohen Verzinsung (3.5 %).

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhren Anruf.

FUTURA Vorsorge
Bahnhofplatz 9 - 5200 Brugg/AG

Phone 056 460 60 70 - Fax 056 460 60 90
www.futura.ch - info@futura.ch

FUTURA
A VORSORGE
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VON DER SCHULE IN

Der Ubergang von der Schule
in die Arbeitswelt ist auch
heute noch ein entscheiden-
der Schritt und fiir die meis-
ten Jugendlichen eine grosse
Herausforderung. Es lohnt
sich, diesen entsprechend
sorgfaltig anzugehen und ge-
meinsam zu planen: Schiiler,
Eltern, Lehrpersonen, Lehr-
firmen und ask!.

MARTIN ZILTENER
ABTEILUNGSLEITER BERUFS-, STU-
DIEN- UND LAUFBAHNBERATUNG

ie wenigsten Erwerbstétigen
Dwerden heute im urspriinglich

erlernten  Beruf pensioniert.
Auf die erste Berufswahl folgen im
Verlaufe einer beruflichen Laufbahn
neben Weiterbildungen auch diverse
Berufs- und Funktionswechsel. Dies
verlangt einerseits personliches Enga-
gement und bietet anderseits viele
Chancen. Wichtig ist, dass Jugendli-
che mit einer generell positiven
Grundeinstellung zur Arbeit in den
Berufswahlprozess einsteigen. Diese
Grundeinstellung wird von Vorbildern
gepragt, von den Eltern und erwerbs-

DIE ARBEITSWELT

tatigen Bezugspersonen. Also indirekt
vom Gewerbe, das die Arbeitswelt
seiner Branche gestaltet.

Geniigend Lehrstellen

Das Gewerbe stellt ausreichend Aus-
bildungsplatze in Form von Lehrstellen
zur Verfligung, sodass die Jugendli-
chen auswahlen konnen. Seit Jahren
ist die Hitliste der meistgewahlten
Berufe unverandert. Viele Berufe wer-
den nicht in die Auswahl einbezogen,
weil sie zu wenig bekannt oder zu
wenig attraktiv scheinen. Bei jungen
Frauen sind dies in erster Linie hand-
werkliche Berufe — bei den jungen
Mannern zunehmend auch. Dies hat
mit erworbenen Werthaltungen zu
tun. Zudem sind viele Berufe im Alltag
fiir Jugendliche nicht mehr sicht- und
erlebbar und sie wissen zu wenig iiber
die entsprechenden Weiterbildungs-
und Entwicklungsmdglichkeiten.
Gemeinsam mit Eltern, Schule und
Wirtschaft unterstitzt ask! die Ju-
gendlichen  entsprechend ihren
Fahigkeiten und Neigungen auf dem
Weg zu ihrem Beruf.

ask! hat auf das Schuljahr 2015/16
die Leistungen im Bereich Erste Be-
rufs- oder Schulwahl neu konzipiert

Der Berufswahlfahrplan

und die Zusammenarbeit mit der
Schule und der Wirtschaft intensiviert.
Allen Schulen steht ein Kontingent an
Leistungen zur Verflgung, das sie
wahlweise erganzend zu ihren eige-
nen Konzepten einsetzen kdnnen. Je-
de Schule wird von einer Ansprechper-
son ask! betreut, welche die Auswahl
mit den Schulleitungen und Lehrper-
sonen bespricht, plant und umsetzt.

Angebote von ask!

Mit einem informativen Eltern-Schii-
ler-Abend erhalten Familien die
wichtigsten Informationen zum The-
ma Berufswahl. Auf Wunsch wer-
den fiir fremdsprachige Eltern inter-
kulturelle Ubersetzende beigezogen.
Dies erweist sich besonders bei Fami-
lien aus Herkunftslandern, die das
duale Berufsbildungssystem nicht ken-
nen, als besonders wichtig.

Das Modul «den Berufswahlpro-
zess einfach starten» bietet einen
optimalen Start in den Berufswahlpro-
zess und wird oft im Rahmen von Be-
rufswahl-Projektwochen gewahlt. Da-
nach folgt das Modul «Berufe su-
chen und Schnupperlehren fin-
den - so geht's» erganzt durch
«rent-a-stift».

ask!

An den ask!-Standorten

Dank der Unterstiitzung durch das
Gewerbe konnen Berufswahler/-innen
in verschiedenen Formen Berufe ken-
nen lernen. Zum Beispiel mit «Schule
trifft Wirtschaft» oder an «Profis
informieren»-Veranstaltungen in
Betrieben. Zudem im Rahmen von
Schnupperlehren und nicht zuletzt
auch an Berufsschauen, wie der
ab'15.

Praktische Unterstiitzung
Konkret wird es mit «Fit fiir die Be-
werbung». Fehlt die Unterstiitzung
durch das Elternhaus, Ubernehmen
ehrenamtliche Mentoren im Rahmen
des Angebots «Junior Mentoring»
die Begleitung der Jugendlichen. Er-
ganzt werden diese Angebote durch
Beratungen an den Schulen oder in
den Info-Zentren an einem ask!-
Standort — mit und ohne Eltern. ask!
ist auch nach der «ab"15» fiir unsere
jugendlichen und erwachsenen Kun-
den da: in Aarau, Baden, Rheinfelden,
Wohlen — bis Ende Jahr auch noch in
Zofingen und bis Sommer 2017 in Bad
Zurzach.

Denn mit ask! packen alle ihre Chan-
cen in Ausbildung und Beruf immer
wieder neu.

7. Klasse 8. Klasse

9. Klasse

1. Semester |2, Semester |1. Semester | 2. Semester

1. Semester_| 2. Semester

‘mation im Info-Zentrum (1Z)

Beratung

«Junior Mentoring» — auf dem Weg zur Lehrstelle

7. Klasse 8. Klasse

9. Klasse

1. Semester |2, Semester [1. Semester | 2. Semester

1. Semester | 2. Semester

«gemeinsam unterwegs» - Kick off in die fiir

mit Migrationshintergrund

Eltern-Schiilerabend zum Thema Berufswahl

Den Berufswahlprozess einfach starten

Berufe suchen und Schnupperlehren finden - so geht‘s!

Bildungswege: Lehre oder Mitt

«Fit fiir die Bewerbung»

Beratung

«rent-a-stift» — Berufslernende berichten aus ihrem Alltag

«Lehrstelle JETZT PLUS~» - Unterstiitzung bei der L

Veranstaltungen

7. Klasse 8. Klasse

9. Klasse

1. Semester |2, Semester |1. Semester | 2. Semester

1. Semester_| 2. Semester

«Profis i i = zu Berufen

Aargauische Berufsschau (alle 2 Jahre)

Maturitdtsmesse — Mitt im

ask! an der ab’15

ask! - Informationsstand (104)

Den Besucherinnen und Besuchern stehen Berufs-, Stu-
dien- und Laufbahnberater/-innen sowie mehrere PC-
Stationen fir Fragen und Informationen zu Berufswahl,
Lehrstellensuche, Bewerbung und weiteren Themen zur
Verfiigung.

Ausstellungsstand «Seltene Berufe» (101)
Berufsleute zeigen neues, spezielles oder seltenes
Handwerk.

Die Berufsschau in der Herkunftssprache erleben
Fremdsprachige Erwachsene, Eltern mit ihren Kindern,
Familien, Kulturvereine und Klassen lernen Berufe und
Ausbildungsmaoglichkeiten in der Schweiz kennen.
Weiteres dazu auf Seite 30.

Fachpersonal am Teachers' Corner heisst auch Eltern
herzlich willkommen.



7\
N N
H E V Aargau

Mitglied der Schweizerischen Maklerkammer SMK

Wir verkaufen
lhre Liegenschaft

Zuzana Havlin, lic.iur.HSG Nicole Steffan Andrea Leuthold Brigitta Schwab
Immobilienbewerterin Dipl. Kauffrau EFZ Hochbauzeichnerin Assistenz Immobilien -
CAS FH Hoheres Wirtsch. Dipl. VSK Immobilien-Vermittlungen Vermittlungen
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Hauseigentiimerverband Aargau, Stadtturmstrasse 19, 5400 Baden

www.hev-aargau.ch verkauf@hev-aargau.ch 056 200 50 60
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ERWARTUNGEN EINES BERUFS-
BILDNERS AN DEN LERNENDEN

Das Schweizer Modell der
Berufsbildung findet in vielen
Landern des Auslandes ho-
hen Respekt. Dass sich sogar
die US-Amerikaner dafiir
zunehmend interessieren,
diirfte ein deutliches Zeichen
dafiir sein, dass wir zu dieser
bewahrten Art der Aus- und
Weiterbildung Sorge tragen
miissen.

Is Unternehmer in der Haus-
Atechnikbranche mit 33-jahri-

ger Erfahrung als Unterneh-
mensflhrer, Lehrmeister und neben-
beruflicher Fachlehrer an branchen-
bezogenen Aus- und Weiterbildungs-
statten liegt mir die Berufslehre in
der bei uns praktizierten Form selbst-
redend am Herzen. Deshalb war es
mir stets ein grosses Anliegen, dem
beruflichen Nachwuchs ein besonde-
res Augenmerk zu schenken. So ent-
sprach es fiir mich einer Selbstver-
standlichkeit, jungen Leuten in mei-
nem Betrieb eine Lehrstelle anzubie-
ten, die ihnen das Tor zur weiteren
beruflichen Karriere 6ffnen konnte.

Die Akquisition

Die neuste wirtschaftliche Situation
fuhrt uns kompromisslos vor Augen,
wie schwierig die Anwerbung geeig-
neten Berufsnachwuchses geworden
ist. Branchenbezogen werden mehr
Lehrstellen offeriert, als Interessen-
ten zur Verfligung stehen. Allzu viele
Eltern finden nach wie vor, die Intel-
ligenz ihrer Zéglinge erfordere ein

N L
Beat Friedrich
Ehrenprasident suissetec aargau,
Islisberg*

Hochschulstudium. Die Schweizer
Wirtschaft und besonders das Ge-
werbe missen darum entsprechend
reagieren und in der Berufswerbung
deutlich auf die moderneren Ent-
wicklungsmdglichkeiten einer Be-
rufslehre hinweisen.

Nun besteht eben die Gefahr, dass
die Anforderungen einer Berufslehre
in weiten Kreisen unterschatzt wer-
den. Das hat zur Folge, dass sich
viele schlecht qualifizierte Schulab-
ganger um eine Lehrstelle bemihen.
Dies bringt Lehrbetriebe oft in ein
Entscheidungsdilemma, sofern ihnen
nicht geniigend gut qualifizierte Be-
werber zur Verfiigung stehen. Mit
den bekannten Eignungstests bekun-
den sie wenigstens ihren Goodwill,
jedem jungen Menschen eine Chan-
ce zu geben. Auf die vordergriindi-
gen Resultate dieser Tests zu bauen,
erweist sich leider oft als Trugschluss.

Die Anforderungen einer
Berufslehre

Wer einen vertieften Blick auf die
Berufsqualitat der Vergangenheit
wagt, sieht diesbeziiglich in der mo-
dernen Berufswelt keinen Unter-
schied. Mdglichst hohe Perfektion im
Erbringen von beruflichen Dienstleis-
tungen war seit jeher gefragt. Die
Anforderungen an die Berufsleute
sind in diesem Sinne gleich geblie-
ben. Also sind auch die Erwartungen
des Berufshildners an die Lehrlinge
mit jenen der Vergangenheit ver-
gleichbar. Was vermehrt dazu kam,
sind viele Formalitaten, welche sich
nicht nur positiv auswirken.

*Beat Friedrich, geboren am 30. Juni 1954,
ist seit 33 Jahren selbsténdiger Unterneh-
mer in der Haustechnikbranche.

In seinem Haustechnik-Planungsunterneh-
men beschaftigt er nebst acht Mitarbeiten-
den auch immer ein bis zwei Lemnende.
Beat Friedrich ist verheiratet und Vater von
vier erwachsenen Kindern.

Seit 2007 gehort Beat Friedrich dem Vor-
stand des AGV an.

Als Ehrenprasident vertritt er den Haus-
technik-Unternehmerverband  suissetec
aargau, «Wir, die Gebaudetechniker».

Aus meiner Sicht steht bei der Aus-
wahl kiinftiger Berufsleute die
menschliche Qualitdt im Vorder-
grund. Es ist ein idealer Mix von
Charakter und Intelligenz, der die
Eignung zum Berufsleben begriindet.
So stehen eben jene Verhaltensfor-
men der Vergangenheit, wie An-
stand, Einfiihlungsvermdgen, Aufge-
schlossenheit, Solidaritatsempfinden
usw., auch in unserer modernen Be-
rufswelt an vorderster Stelle. Kurz
gesagt, die Lebensbildung ist min-
destens so wichtig wie die Schulbil-
dung!

In Bezug auf die Intelligenz darf von
einem Lehrstellenanwarter oder einer
-anwarterin erwartet werden, dass

Lesen, Schreiben und Rechnen zu
ihrem selbstverstandlichen geistigen
Rustzeug gehéren. Die Fahigkeit zum
Mitdenken, die Konstanz beim Losen
von Aufgaben oder der Sinn fiir per-
sonliche und solidarische Leistung
sind Voraussetzungen, die beim
kiinftigen Lehrling sichtbar oder zu-
mindest spiirbar sein sollten.

Was den Berufshildner neben all den
gewlnschten Eignungsmerkmalen
fiir den Beginn einer Berufslehre vor-
dergriindig zu (berzeugen vermag,
sind spirbare Merkmale beim Lehr-
stellenbewerber oder der -bewerbe-
rin wie Eigenverantwortung und das
Wollen zu einer Berufslehre.

WIR, DIE B
GEBAUDETECHNIKER. m

Besuchen Sie uns Gebaudetechniker am Stand Nr. 315 Halle 3:
Wir freuen uns auf lhren Besuch!

‘: ) suissetec aargau
Cotrduadotor hed Conmarsuhaf




www.mf-fleetmanagement.ch

Seit 15 Jahren erfolgreich unterwegs und top
aufgestellt fur die kommende Generation

Wir danken unseren Kunden, Partnern und Mitarbeitenden fur das Vertrauen
und freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit.
Auch in Zukunft holen wir das Optimum aus Ihrer Fahrzeugflotte —
zuverlassig und transparent.

"
MF Fleetmanagement

Wir halten Ihre Flotte flott.
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Fiir viele Jugendliche beginnt
im August der Ernst des Le-
bens: Sie starten ihre Berufs-
ausbildung. Allein bei Raiff-
eisen machen schweizweit
249 junge Leute den ersten
Schritt in ihre berufliche
Laufbahn.

THOMAS HAUSER
AARGAUER VERBAND DER
RAIFFEISENBANKEN —
KOMMUNIKATION

chweizer Jugendliche haben die
SQuaI der Wahl: Ihnen stehen

rund 250 Lehrberufe zur Aus-
wahl. Die beliebteste Lehre der
Schweiz ist die kaufmannische
Grundbildung. Das KV steht fiir Qua-
litdt, hohes Niveau und viele Karrie-
remdglichkeiten mit Zukunft. Im Au-
gust geht es auch los fir die 249 Ju-
gendlichen, die bei Raiffeisen ihre
Lehrstelle antreten. Sie haben gut
gewdhlt, denn die berufliche Grund-
bildung bietet den soliden ersten
Schritt zur Karriere.

Rund 800 Jugendliche lernen
bei Raiffeisen

Raiffeisen hat sich als bedeutende
und erfolgreiche Ausbildungsstatte
positioniert und begleitet schweizweit
derzeit insgesamt rund 800 Jugendli-
che auf ihrem Berufsweg. Den
Schwerpunkt bei Raiffeisen bildet mit
704 Lernenden die Grundbildung
zum Kaufmann oder zur Kauffrau
Bank. Die kaufmdnnischen Lernen-
den werden von der Raiffeisenbank
ihrer Region persénlich betreut und
arbeiten in (iberschaubaren Teams.
Gleichzeitig haben sie die Mdglich-
keit, an internen Weiterbildungen
sowie im Branchenkundeunterricht
Kontakte zu anderen Lernenden zu
kntipfen. Nach der Lehre bietet Raiff-
eisen zahlreiche Arbeitsmdglichkei-
ten in allen Sprachregionen der
Schweiz sowie vielseitige interne und
externe Weiterbildungsangebote.

Bei Raiffeisen Schweiz werden weite-

KARRIERE DANK BANKLEHRE

RAIFFEISEN:
«WIR MACHEN DEN WEG FREI»

Lernende bei den Aargauer Raiffeisenbanken
g .

Bei den Aargauer Raiffeisenbanken haben samtliche 29 Priifungsabsolventen ihre Lehre mit Erfolg abgeschlossen.

Nestico Alessandra, Aarau-Lenzburg
Withrich Jens, Aarau-Lenzburg
Strassle Raphael, Aare-Reuss

Miiller Lea, Aare-Rhein

Reist Dominique, am Lindenberg
Fischer Yannick, Boswil-Blinzen

Binder Sarah, Béttstein

Gut Nadine, Kelleramt-Albis Srikantha
Nilujana, Ldgern-Baregg Raber Patrik,
Merenschwand-Obfelden Schmid Pascal,

Mutschellen-Reppischtal Hirschi Nicolas,

Oberfreiamt
Lang Daniel, Oberfreiamt
Burger Selina, Regio Frick

re Ausbildungsplétze zum Informati-
ker Applikationsentwickler oder In-
formatiker Systemtechniker, Media-
matiker, Interactive Media Designer,
Fachmann Betriebsunterhalt, Fach-
frau Betreuung Kinderbetreuung und
zum Kaufmann oder zur Kauffrau
Dienstleistung & Administration an-
geboten. Neben der Lehre fordert
Raiffeisen den Nachwuchs auch mit
dem anderthalbjahrigen Lehrgang
Bankeinstieg fiir Mittelschulabsol-
venten (BEM) und mit dem Trainee-
Programm flir Hochschulabsolven-
ten.

Schmid Lea, Regio Laufenburg

Skalonja Dajana, Region Zofingen

Kicaj Burbuge, Reitnau-Rued

Binkert Fabienne, Rohrdorferberg-Fislisbach
Tirkim Ann, Rohrdorferberg-Fislisbach
Keller Sandra, Siggenthal-Wirenlingen
Drews Deborah, Surbtal-Wehntal

Strotz Patricia Bianca, Villmergen

Flick Matea, Wasserschloss
Fuglistaler Roger, Wohlen
Meyer Florian, Wohlen
Arnold Marco, Wiirenlos
Hasani Vlora, Wiirenlos
Frey Alexandra, Zufikon

Triimpfe der Lehre

Das duale Schweizer Berufsbildungs-
system mit Ausbildung in Betrieb und
Berufsfachschule verbindet Theorie
und Praxis ideal und gilt international
als Vorzeigemodell. Nach der Berufs-
lehre mit Abschluss einer Berufsmaturi-
tat stehen Lernenden die Tiiren zu den
Fachhochschulen offen. Wer sich auf
diesem Weg weiterbildet, hat ein Ass
im Armel: die hochstehende schulische
Ausbildung auf der einen, die wertvolle
Praxiserfahrung auf der anderen Seite.
Auf dem Stellenmarkt ist diese Kombi-
nation von unschatzbarem Wert und

RAIFFEISEN

mit ein Grund, dass die Schweiz im
Vergleich mit den meisten europdi-
schen Nachbarstaaten seit Jahren eine
tiefe Jugendarbeitslosigkeit aufweist.

Raiffeisen an der Berufsschau
ab'15

Die Aargauer Raiffeisenbanken pra-
sentieren sich an der ab’15 mit ei-
nem attraktiven Stand. Lernende und
ihre Ausbildner informieren die zu-
kiinftigen Berufsleute und Interes-
senten ber die Ausbildungsmdglich-
keiten und beantworten die Fragen
zur kaufmannischen Ausbildung.



Umfassende Finanzdienst-
leistungen aus einer Hand

Finanzdienstleistungen sind eine Sache
des Vertrauens. Deshalb steht bei uns
der personliche Kontakt an erster Stelle.
Denn wir haben uns zum Ziel gesetzt,
samtliche Dienstleistungen exakt auf die
Lebenssituation und Anspriiche unserer

Kunden auszurichten und umzusetzen.

Um diese umfassend betreuen zu kdnnen,
haben wir uns unter einem Dach an der
Herzogstrasse 12 in Aarau zusammenge-
funden. Egal, welche Dienstleistungen
Uber uns abgewickelt werden: Der An-
sprechpartner bleibt immer der gleiche.
Er ist vernetzt mit unserem Fachspezia-
listen-Team und kann unsere Kunden
dadurch immer optimal betreuen. Wir
bieten folgende Dienstleistungen an:

Vermdgensverwaltung /Anlageberatung
Wir Gbernehmen die Verwaltung lhres
Vermdgens oder helfen hnen beratend
bei lhren Anlageentscheiden. Dabei ge-
hen wir auf Ihre Wiinsche und Beddrfnisse
ein und berlcksichtigen Risikobereitschaft
sowie Risikofdhigkeit.

Family Office

Family Office bedeutet die umfassende
Finanzberatung aus einer Hand, unab-
hangig von der Grosse des Vermogens
und Uber alle Familiengenerationen.

Individuelle Steueroptimierungen
Durch unsere Steuerberatung erhalten
Sie Entscheidungsgrundlagen fur eine
nachhaltige Steueroptimierung. Wir zeigen
Wege auf, damit die Steuerrechnung mog-
lichst tief ausfallt.

Finanzplanung

Bei der persdnlichen Finanzplanung steht
nicht das Produkt im Zentrum, sondern
die individuelle und optimale Lésung.
Dabei verknipfen wir Ihre finanziellen
Winsche und Ziele mit allen Themen rund
um die Finanzplanung. Damit werden
lhre vorhandenen finanziellen Ressourcen
okonomisch und nachhaltig eingesetzt.

. .
(I 5
SensuspPLUS 52

www.sensusplus.ch

Vermogensberatung

Unter Vermdgensberatung verstehen wir
nicht nur das klassische Bankgeschéft.
Unsere Konzepte setzen lhre personlichen
Zielsetzungen um, ohne die Sicherheit zu
vernachldssigen.

Private Finanzierungen

Haufig investieren Hauskaufer/Hausbesit-
zer viel Zeit in die Suche nach der besten
Finanzierungsofferte. Es gilt nicht nur das
gUnstigste Produkt zu berdcksichtigen,
sondern dasjenige, welches auf lhre per-
sonlichen Bedurfnisse zugeschnitten ist.
Wir unterstitzen Sie bei der Suche nach
dem optimalen Kreditinstitut.

Pensionskassen-Beratung

Eine massgeschneiderte BVG-Losung
verlangt tiefes Vorsorgewissen und viel
Kreativitat. Das Resultat: unkonventionelle
Konzepte mit dem hochstmaoglichen
Nutzen. Eine massgeschneiderte Ausge-
staltung des Vorsorgeplans ermoglicht
die nachhaltige private Steuerplanung
beim KMU-Inhaber. Wir helfen bei der
Uberpriifung der bestehenden Losung,
der Ausgestaltung eines bedarfsgerech-
ten Vorsorgeplans und bei der Auswahl
der geeigneten Pensionskasse.

Ehe- und Erbrecht
Wo nichts festgelegt ist, entscheidet das

www.kmbinvest.ch

Gesetz, welche Erben bei einem Todes-
fall Ansprtiche erheben durfen. Dies kann
beim Uberlebenden Ehepartner zu er-
heblichen finanziellen Schwierigkeiten
und unerwinschten Folgen fuhren, wie
z.B. dem Verkauf der eigenen Liegen-
schaft oder des Familienunternehmens.
Wir unterstUtzen Sie bei der Erstellung
eines Ehe- und Erbvertrages und stellen
uns als Willensvollstrecker zur Verfiigung.

KMU-Dienstleistungen

Wir beraten KMUs bei der Beschaffung
und Bewirtschaftung von Fremdkapital.
Wir analysieren den Kapitalmarkt und
vergleichen die Angebote. Wir erstellen
die Dossiers und begleiten Sie zu den
Bankgesprachen oder verhandeln fiir Sie.
Wir unterstitzen Sie bei der Firmengrin-
dung und Geschéftsibernahmen. Wir
helfen bei der Planung und Umsetzung
Ihrer Ziele. Wir entwickeln gemeinsam
eine Strategie, analysieren den Markt und
erstellen einen entsprechenden Business-
plan. thre Firma will in neue Anlagen,
Immobilien oder Beteiligungen investie-
ren? Unsere Wirtschaftlichkeitsanalysen
dienen lhnen als Entscheidungsgrund-
lage. Wir untersttzen Sie bei der Nach-
folgeregelung.

Wir freuen uns auf Sie: 062 855 05 80
oder info@sensusplus.ch

Dbrég
seumenbenne Partner

Nachfolgeregelung

www.doerig-partner.ch
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STURM UND HAGEL?

U Storen hoch!

-

Hagel und Sturm kénnen Sonnen- und
Lamellenstoren beschadigen. Ziehen
Sie bei drohendem Sturm lhre Storen
hoch. Mit dieser einfachen Massnah-
me konnen Sie Schadenkosten senken.

WETTER,
ALARM

/-—-—-' PG - _
/——l"/ |hre Sicherheil.

4 nargauische
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Flir weitere Praventionstipps und niitzliche
Hinweise besuchen Sie uns auf Facebook:
facebook.com/agv.praeventionstipps Pho Phoebe Koch

Ly | | e

T Gebiudeversicherung

JAMA AL BARE

Lehrabsch\uss 2015

TOBIAS EIGENSATZ

Lehrabsch\uss 2015

Als Fleischfachmann kann ich mit den Handen kreativ arbeiten.
Mein Beruf ist sehr vielseitig und nie langweilig. Der Kontakt zu
den Kunden im Laden ist spannend, und es macht mich stolz,

wenn sie rihmen und kaufen, was ich selber hergestellt habe. Die Ausbildung zum Holzbearbeiter EBA Industrie war sehr
Mein Lehrbetrieb ist ein kleines Familienunternehmen mit sehr abwechslungsreich. Ich lernte das Holz als Naturprodukt
gutem Klima — jeder hilft jedem. Nach der Grundausbildung kennen und auch die industrielle Verarbeitung. Die Verarbei-
habe ich die Méglichkeit, mich z.B. Richtung Koch oder Lebens- tungsstufen waren Sagen, Zuschneiden, Hobeln, Malen und das
mitteltechnologe weiterzubilden oder spater als Meister selber Herstellen von Paletten. Ich werde weiterhin bei Ruedersage AG
einen Betrieb zu fiihren. arbeiten.

Spezialitaten-Metzgerei Markus Bolliger, Reinach Ruedersdge AG, Schlossrued
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Der geeignete Berufsnach-
wuchs fallt nicht einfach

vom Himmel. Gewerbe und
Schule kénnen aber mit einer
guten Zusammenarbeit viel
zum guten Gelingen des
Ubergangs Schule—Beruf
beitragen. Die Berufsschau
ist dazu ein wichtiger Bau-
stein.

er Wirtschaft fehlen geeignete
DBerusternende. Gemass Zei-

tungsberichten waren im Juni
2015 noch 700 Lehrstellen unbe-
setzt. Eine engere Zusammenarbeit
zwischen Schule und Wirtschaft al-
lein kann das Probleme nicht l8sen,
Milderung und Vorteile fir alle Betei-
ligten bringt sie aber allemal.
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ZUSAMMENARBEIT MIT DEM GEWERBE

«MER MUES REDE MITENAND»

Eltern als Meinungsmacher
Eigentlich misste man bei den jun-
gen Eltern anfangen. Mit ihrem Ver-
halten den Kindern und ihrer Einstel-
lung der Berufslehre gegeniiber be-
stimmen sie die Berufswahl der Ju-
gendlichen in hohem Masse mit:
Haben Sohn und Tochter gelernt, wie
sie die Lampen in ihrem Zimmer
auswechseln mussen, wie sie einen
Veloschlauch flicken konnen, wie
man einen Akkubohrer oder einen
Rasenmaher bedient? Fallen die Ant-
worten positiv aus, haben die Kinder
wohl die Chance, in ihrer Jugend
auch ein gewisses handwerkliches
und technisches Verstandnis zu ent-
wickeln, was wiederum die Wahl
handwerklicher und technischer Be-
rufe unterstlitzt.

Organisation der Arbeitswelt Gesundheit'und Soziales Aargau
Badenerstrasse 9 . 5200 Brugg . Telefon 056 460 71 20 . Fax 056 460 71 21 . info@eda-gsag.ch . www.oda-gsag.ch

Berufsschau

Eine grosse Herausforderung stellt
fur die Oberstufenschilerinnen und
-schiler die Vielzahl der mdglichen
Ausbildungsgéange dar. Die Aargauer
Berufsschau bietet hier eine sehr
wichtige Unterstitzung. Im Ge-
sprach mit jungen Berufslernenden
kénnen Fragen geklart werden, die
in der Schule unbeantwortet bleiben
missten. Motivierte, kompetente
Berufslernende kénnen mit ihrem
positiven Bericht wirksamer und bes-
ser fur ihren Beruf werben als noch
so viele ganzseitige Hochglanzinse-
rate.

Begegnungstage

Die Zusammenarbeit zwischen dem
Aargauischen  Gewerbeverband
AGV und dem Aargauischen Lehre-
rinnen- und Lehrerverband alv setzt
hier an: Mit einem gemeinsamen
Netzwerk «Schule trifft Wirtschaft»
wollen wir in den verschiedenen
Regionen des Kantons gute und in-
formative Begegnungen zwischen
Schule und Wirtschaft ermdglichen.
Begegnungstage, wie sie in ver-
schiedenen Regionen unter unter-
schiedlichen Labels bereits erfolg-
reich durchgefiihrt werden, schlagen
wichtige Briicken. Schiilerinnen und
Schiller erhalten Einblicke in die
Lehrbetriebe der Region und lernen
diese kennen. Die Begegnungen un-
terstitzen die Schilerinnen und
Schiler in der Berufsfindung, er-
mdglichen Kontakte zu Lehrbetrie-
ben und erleichtern sowohl Schiile-
rinnen und Schiilern wie auch Aus-
bildnern erfolgreiche Lehrvertrags-
abschlisse.

Lehrvertrage nicht zu frith
abschliessen

Unverstandlich fiir die Schulen ist
immer wieder die Tatsache, dass
viele Lehrbetriebe die Lehrstellen viel
zu frith (und leider auch oft, ohne bei
den Klassenlehrpersonen Referenzen
einzuholen) vergeben, teilweise ein
ganzes Jahr vor Schulabschluss. Der
friher einmal festgelegte Stichtag
vom 1. November ist langst zur Ma-
kulatur verkommen.

Die Schiilerinnen und Schiiler miissen
sich fiir viele Lehrstellen deshalb viel
zu frih bewerben und das letzte
Schuljahr verliert in ihren Augen
dann oft jede Bedeutung (die Lehr-
stelle hat man ja). Hier die Motivati-
on aufrechtzuerhalten ist fiir die
Lehrpersonen eine sehr anspruchs-
volle Aufgabe.

Abschlussschiilerinnen und
-schiiler begleiten
Verantwortungsvolle  Lehrbetriebe
kénnen ihre zukiinftigen Lernenden
in den letzten Schulmonaten stark
unterstiitzen und motivieren, indem
sie begleiten, sich fiir ihr Verhalten
und ihre Leistungen auch nach Ver-
tragsabschluss interessieren. Sie ge-
winnen dadurch doppelt: Sie bauen
zum zukilnftigen Lernenden eine
tragfahige Beziehung auf, diese er-
leichtert den Start wesentlich und ist
fur eine erfolgreiche Lehre unabding-
bar. Zudem will der Lernende seinen
zukiinftigen Ausbildner nicht enttau-
schen, da setzt er sich lieber noch-
mals hinter die Biicher — und schreibt
so bessere Noten. Das Abschlussjahr
kann so optimal genutzt und die
Abschlussschiilerinnen und -schiler
optimal auf die Anforderungen der
Lehre und der Berufsfachschule vor-
bereitet werden.

Eine Zusammenarbeit von Schule
und Wirtschaft, von Volksschule und
Berufsfachschule ist unabdingbar,
um den Ubergang von der Schule in
die Berufslehre erfolgreich zu gestal-
ten.

Elisabeth Abbassi
Prasidentin Aargauischer
Lehrerinnen- und Lehrerverband
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DER VEREIN BAUENAARGAU
ENGAGIERT SICH FUR LEHRBERUFE

er Verein bauenaargau be-
zweckt die Erarbeitung von

Entscheidungsgrundlagen in

-t..-:;;i"

bauwirtschaftlichen Fragen, die Ko-
ordination des gemeinsamen Vorge-
hens bei der Wahrehmung von all-
gemeinen Interessen der Bauwirt-
schaft und die Information der Be-
hérden und der Offentlichkeit tber
die Anliegen der Bauwirtschaft. Da-
zu zdhlen auch die Unterstiitzung
und Forderung des dualen Berufsbil-

bauenaargau unterstiitzt deshalb
durch sein Sponsoring die Aargau-
ische Berufsschau.

Diesem Verein gehoren die wichtigs-
ten Wirtschafts- und Fachverbénde
sowie Einzelfirmen der aargauischen
Bauwirtschaft an, welche viele auf-

gestellte Lernende in den Bauhaupt- |

und -nebenbranchen zu zukiinftigen

dungssystems. Baufachleuten ausbilden. Verschie-

" dene Berufe rund um den Bau mit

\ . o ihren attraktiven Perspektiven wer-

Peter Fréhiich ' den an lder Aarga.uischen Berufs-
Geschaftsflihrer bauenaargau schau ab't5 prasentiert.
9 ba“ eénaa rga u www.bauenaargau.ch

24. Oldtimer Grandprix Safenwil

SareN

Samstag
5. Sept. 2015
10 bis 17 Uhr
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www.oldtimergrandprix.ch

ZR\. Emil Frey AG, Autocenter Safenwil

Emil Frey

= www.emil-frey.ch/safenwil A}

Ihr Fachmann
seit 1924.
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Wir sehen uns an der abh‘15!

Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf Aargau

BERUFSFACHSCHULE BBB

Berufsmaturitat %B
Wiesenstrasse 32 T 056 222 02 06

5400 Baden F 056 222 02 07 Baruls Bildung Badnn

DIE BERUFSBEGLEITENDE TECHNISCHE BERUFS-
MATURITAT AN DER BERUFSFACHSCHULE BBB -
DER WEG ZUM PERSONLICHEN ERFOLG !

Wollen Sie weiterkommen?
Wollen Sie lhrer beruflichen Entwicklung Schub verleihen?

Dann kommen Sie zu uns: Die Berufsfachschule BBB bietet
eine berufsbegleitende BM I, mit der Sie die Berufsmaturitét in
vier Semestern erlangen kénnen.

Voraussetzungen fiir den Besuch der BM 1l sind ein Eidgends-
sisches Fahigkeitszeugnis und das Bestehen der Aufnahmepri-
fung.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite unter
Grundbildung oder bei unserem Sekretariat, 056 222 02 06.

Zodgern Sie nicht, gestalten Sie lhre Zukunft und erlangen Sie
die Berufsmaturitét als Basis fur eine erfolgreiche Weiterbil-
dung.

Informationsabend zur BM | und zur BM li:
Montag, 11. Januar 2016, 18.30 — ca. 20.00 Uhr

Weitere Informationen sowie den Lageplan finden Sie unter
www.bbbaden.ch.

dankt es lhnen

die ganze Region.

etzt

geratungstermn
Als Raiffeisen-Mitglied sind Sie nicht nur yvereinbaren.
Kunde, sondern Mitbesitzer lhrer Bank.
Ihre Spareinlagen ermdglichen Kredite
fiir lokale KMU und Hypotheken.
Davon profitieren Sie und die Region.

raiffeisen.ch/mitgliedschaft

RAIFFEISEN

Warme
fir den

Wbraintrain.ch

Aargau

Die AEW Energie AG engagiert
sich im Interesse der Nachhal-
tigkeit stark fur erneuerbare

Energien.

Mittels regional vorhandener
Ressourcen und lokaler Liefe-
ranten produzieren wir CO,-
neutrale Komfortwarme fir
bereits tber 11 500 Haushalte
und Unternehmen.

Ein weiterer Grund, weshalb
das Warmecontracting

der AEW eine interessante
Alternative zu herkdmmlichen

Heizsystemen darstellt.

Informieren Sie sich noch

heute tiber die Méglichkeiten,
Ihre Liegenschaft ans Warme-
netz der AEW anzuschliessen:

www.aew.ch/waerme

[TE7 AEW ENERGIE AG
Kk Mitglied der aZPO

¢
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ANFORDERUNGSPROFILE ALS
WICHTIGE HILFE BEI DER BERUFSWAHL

Viele Jugendliche tun sich
schwer, den fiir sie geeigne-
ten Beruf zu finden. Manch-
mal haben die Jugendlichen
falsche Vorstellungen
davon, was in schulischer
Hinsicht von ihnen erwar-
tet wird, wenn sie ihren
Wunschberuf anpeilen. Eine
falsche Einschatzung der
Anforderungen erhoht das
Risiko, dass der Lehrberuf
oder -betrieb gewechselt
oder die Lehre gar abgebro-
chen wird. Hier seitens der
Organisationen der Arbeits-
welt Hilfe zu bieten, war der
Ausgangspunkt des Projek-
tes, das der Schweizerische
Gewerbeverband sgv zusam-
men mit der Erziehungsdi-
rektorenkonferenz EDK im
Jahr 2008 startete. Unter
www.anforderungsprofile.ch
sind heute die schulischen
Anforderungen von 190
beruflichen Grundbildungen
abruf- und vergleichbar. Ein
niitzliches Instrument im Be-
rufswahlprozess.

Starkung der Berufs- und
Laufbahnwahl seit jeher ein
wichtiges Anliegen des sgv
Bereits anldsslich des Gewerbekon-
gresses 1994 in Wettingen forderte
der Schweizerische Gewerbever-
band sgv in seiner Bildungsresoluti-
on, dass «den Jugendlichen die
Chancen der beruflichen Ausbildung
vermehrt mit gezielter Information
uber die beruflichen Aussichten und
die Wirtschaftslage aufgezeigt wer-
den missen ... Die vermeintlich
besseren Aufstiegschancen mit einer
akademischen Ausbildung entspre-

chen seit einiger Zeit nicht mehr der
Realitat. Gesucht sind allerorts wei-
terbildungswillige Fachkréfte, die
sofort praktisch eingesetzt werden
kénnen. Dies bekannt zu machen ist
einerseits Sache der Wirtschaft
selbst. Anderseits sollte die Berufs-
beratung in enger Zusammenarbeit
mit den Schulen starker auf die
Weiterbildungsmdglichkeiten und
damit auf Aufstiegschancen auch in
nichtakademischen Berufen hinwei-
sen. So konnte der Tendenz, am
Ende der obligatorischen Schulzeit
die Berufswahl mangels konkreter
Zukunftsvorstellungen  hinauszu-
schieben, etwas entgegengetreten
werden.» (Zitat Ende)

Dieser 20-jahrige Text hat von sei-
ner Aktualitdt bis heute nichts verlo-
ren, ja mancherorts konnte man
meinen, die Haltung: «Bildung =
Schule, viel Bildung = viel Schule
und Berufsbildung ist nur Arbeit und
keine Bildung» sei in den Képfen
vieler Eltern immer noch tief veran-
kert oder angesichts der Zunahme
an Gymnasien in stadtischen Agglo-
merationen sogar wieder in Mode
gekommen. Dem entgegenzuhalten
und die Gleichwertigkeit beider Bil-
dungswege zu verwirklichen, ist
nicht nur die Aufgabe der Wirt-
schaft, sondern wére es auch der
Politik. Wann werden den lobenden
Worten flir unser Berufsbildungssys-
tem endlich Taten folgen?

Ziel und Zweck der Anforde-
rungsprofile

Konkret zeigen die Anforderungs-
profile, welche minimalen schuli-
schen Kompetenzen fiir eine be-
stimmte Berufsausbildung gefordert
sind. Damit dienen sie hauptsachlich
als Orientierungshilfe im Berufs-

Anforderungsprofile.ch
~—r?

Unter www.anforderungsprofile.ch kénnen sémtliche Profile und
Vergleiche von 190 Berufen eingesehen oder heruntergeladen werden.

wahlprozess und sind kein Selekti-
onsinstrument. Sie sollen eine ge-
zielte, friihzeitige Auseinanderset-
zung der Jugendlichen mit den An-
forderungen und den eigenen Fahig-
keiten auslésen und den Jugendli-
chen, Eltern, der Schule und den
Berufsberatenden helfen, die ange-
henden Lernenden und die fir sie
richtigen Berufe zusammenzubrin-
gen. So zeigen die Anforderungs-
profile, wie wichtig bestimmte schu-
lische Kenntnisse aus Sicht der Be-
rufswelt sind, wenn jemand eine
Lehre in einem bestimmten Beruf
aufnehmen méchte. Unter www.
anforderungsprofile.ch sind rund
190 Berufe aufgefiihrt, kdnnen ein-
zeln betrachtet oder miteinander
verglichen werden.

Jedes Anforderungsprofil umfasst
vier Fachbereiche (Mathematik,
Schulsprache, Naturwissenschaften
und Fremdsprachen) mit jeweils 5
oder 6 Einzelpositionen, insgesamt
also 21 Kompetenzen. Die fiir einen
Beruf besonders bedeutsamen Kom-
petenzen sind mit einem Ausrufezei-
chen markiert. Hinzu kommt eine
Beschreibung einer typischen Ar-
beitssituation, die zeigen soll, wie
die in der Volksschule erworbenen
Kompetenzen im Berufsalltag einge-
setzt werden. Ergdnzend werden
berufsspezifische  Anforderungen
und Besonderheiten aufgefiihrt. Die
Anforderungsprofile sollen so dazu
beitragen, dass angehende Lernen-
de realistische Vorstellungen von
den schulischen Anforderungen ha-

REBEKKA MALKAS

Lehrabsch\uss 2015

Ich habe meine Lehre als Kéchin im August 2012 im Kantons-
spital Baden begonnen und dieses Jahr mit Berufsmatur
abgeschlossen. Mein Ziel ist Ernahrungsberaterin.

Ich kann diesen kreativen, abwechslungsreichen und interessan-
ten Beruf jedem empfehlen. Dieser tolle Beruf wird in einem
Satz am besten erklart: Wenn alle Kiinste untergehen, die edle
Kochkunst bleibt bestehen.

Kantonsspital Baden
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Profil eines einzelnen Berufes: Elektroin-
stallateur/in EFZ

ben, die eine Berufsausbildung
stellt.

Die Anforderungsprofile orientieren
sich zudem an den HarmoS-Kompe-
tenzmodellen und den nationalen
Bildungsstandards (Grundkompe-
tenzen), die von der Erziehungsdi-
rektorenkonferenz EDK entwickelt
und im Sommer 2011 freigegeben
worden sind.

Zudem sind die Profile miteinander
vergleichbar. Damit ist sicherge-
stellt, dass die Anforderungen auch
im Quervergleich zueinander stim-
men. Erstmalig liegt somit eine sys-
tematische Darstellung der schuli-
schen Anforderungen von (fast) al-
len Lehrberufen in der Schweiz vor.

Einsatzmoglichkeiten der
Anforderungsprofile

Im Berufswahlunterricht ermogli-
chen sie einen ersten Einblick in den
Wunschberuf und seine Anforderun-

=g 2 [ ]

Vergleich zweier Berufe derselben Bran-
che mit unterschiedlichem Abschluss-
niveau: Forstpraktiker/in EBA (rot) und
Forstwart/in EFZ (violett)

gen. Die Profile kdnnen zudem ge-
nutzt werden, um Unterschiede in
den Anforderungen verschiedener
Berufe innerhalb eines Berufsfelds/
einer Branche zu verdeutlichen.

In Lehrbetrieben kénnen die Anfor-
derungsprofile als Gesprachsgrund-
lage genutzt werden. Potentiellen
Lernenden kann anhand der Anfor-
derungsprofile ein realistisches Bild
der schulischen Anforderungen des
Wunschberufs vermittelt werden.
Die potentiellen Lernenden sollen im
Bewerbungsgesprach nachweisen,
inwiefern sie den Anforderungen
dieser Ausbildung gerecht werden
kénnen. Zudem kann auch nach
Abschluss des Lehrvertrags noch
einmal dazu ermutigt werden, die
Zeit bis zum Lehrbeginn zu nutzen,
um sich anhand des Anforderungs-
profils optimal auf die Berufsausbil-
dung vorzubereiten.

Die Anforderungsprofile kénnen
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auch wahrend der Berufslehre ein-
gesetzt werden, z.B. im Rahmen
einer Standortbestimmung. Das An-
forderungsprofil und die momenta-
ne Einschatzung der Leistungen
durch den Berufsbildner und den
Lernenden oder die Lernende kén-
nen dabei wiederum als Grundlage
fur ein gemeinsames Gesprach die-
nen. So kann beispielsweise ein all-
falliger Forderbedarf frihzeitig fest-
gestellt werden.

Aus- und Weiterbildung der
Lehrpersonen ausbauen

Damit die Anforderungsprofile auch
richtig zum Einsatz kommen, mus-
sen sich die Lehrpersonen in der
obligatorischen Schule vermehrt mit
der beruflichen Orientierung ausein-
andersetzen. Die Kantone sind des-
halb aufgerufen, die Aus- und Wei-
terbildung der Lehrpersonen in die-
sem Bereich zu intensivieren.

bt Ll

pripha Fahe i Palag
Linedernged Aot ungee ARIA NN Akudenngan

Vergleich dreier zuféllig gewdhlten
Berufe: Pflasterer/in EFZ (rot), Pharma-
Assistent/in EFZ (violett) und Polybauer/
in EFZ (blau)

Wie ware es, wenn die Lehrperso-
nen der obligatorischen Schule, aber
auch der Gymnasien diese Weiterbil-
dung noch mit eigenen Schnupper-
tagen oder Praktika in der Wirt-
schaft erganzten?

Christine Davatz

Vizedirektorin und Bildungsverant-
wortliche beim Schweizerischen
Gewerbeverband sgv
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ZB.

Zentrum Bildung
Wirtschaftsschule KV Baden

Wir bringen Sie weiter. Weiter mit Bildung.

I
zB. Wirtschafts-Update

27. August 2015

Wie finanziere ich richtig und warum?
Experten geben Trends und Tipps zu

* Finanzierung tiber
Investoren, Crowdfunding, alternative Finanzierungsformen
und eigene Mittel

* Planung Startup-Finanzierung

* Finanzierung Nachfolge

www.zentrumbildung.ch/update

Unser umfangreiches, aktuelles Kursangebot:
www.zentrumbildung.ch/wb

N MEYER

3. Lehrjahr

Ich lerne meinen Beruf, weil mich Mode schon seit meiner
Kindheit fasziniert. Die Ausbildung ist sehr abwechslungsreich,
kein Tag ist gleich wie der andere. Das kreative Schaffen
schatze ich sehr an meiner Ausbildung. Jeden Tag lerne ich
Neues und Spannendes dazu. Wir entwerfen individuell abge-
stimmte Bekleidung fiir unsere Kunden. Meine Ausbildung
mit der gestalterischen Berufsmatura bietet mir eine gute
Grundlage fiir die berufliche Zukunft.

Atelier fiir Bekleidungsgestaltung, Wohlen

Freie Lehrstellen fiir 2016 —
jetzt schnuppern %55
und bewerben. e

Unser Lehrstellenangebot in der Region:

Detailhandelsfachfrau/Detailhandelsfachmann
Kauffrau/Kaufmann, Dienstleistung/Administration
Logistikerin/Logistiker EFZ, Distribution (Zustellung)
Logistikerin/Logistiker EFZ, Distribution (Sortierzentrum)
Logistikerin/Logistiker EBA, Distribution
Automatikerin/Automatiker

Far Maturandinnen und Maturanden

Kaufmannisches Praktikum

Informatikerin/Informatiker way-up
Informatikerin/Informatiker Praxisintegriertes Bachelor-Studium

Fur HMS oder WMS mit Berufsmatura
Kaufmannisches Praktikum HMS Plus

Deine Chance, etwas zu bewegen. Sende uns dein Bewerbungs-
schreiben, den Lebenslauf, den Multicheck und die Zeugniskopien der
letzten vier Jahre. Die Bewerbungsadresse lautet: Berufsbildung Post,
Berufsbildungscenter Mitte, Baslerstrasse 30A, Postfach, 4601 Olten

DIE POST' 11

Gelb bewegt.

7.93-141

JASMIN SCHREIBER

Lehrabsch\uss 2015

Der haufige Kundenkontakt rund um Gesundheits-, Schonheits-
und Sachpflege macht mir riesigen Spass. Die kompetente und in-
dividuelle Beratung, die Herstellung von verschiedenen Hausspe-
zialitaten und alles, was zur Warenbewirtschaftung dazugehort,

lernt man in der 4-jahrigen Lehre. Fiir die bestmdgliche Ausbil-

dung erhalt man gute und verstandliche Lehrmittel.

Gerne mochte ich mich an der hoheren Fachschule fiir Drogisten
weiterbilden, um vielleicht einmal ein eigenes Geschaft zu fiihren.

Natura Drogerie, Kiittigen
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Ubersichtsplan Gelinde/Aussenstiande

108 0705

H

(0] BHESEE

In den Nationalrat

Thomas Burg herr

Unternehmer - Grossrat - Prasident SVP Aargau
2 x auf lhre Liste!

Y, IZER
www..fc.homasburgherr.ch ) §§ ‘ ///,chmnﬁ
Hansjorg Knecht in den Standerat! =[G\

SVP

Liste 1
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104

ask! —
Beratungs-
dienste fiir
Ausbildung
und Beruf
Aargau

119

111
Gesundheits- und Sozialberufe iz Kaufman-
nisches

Vorberei-
tungsjahr
115 123

Drogist/in Berufe
Hotelgastro

114 116

Plattenleger/in | Zeichner
(Architektur /

Ingenieurbau)
110 10¢ 10
Phari Sozialjahr | Podologin/
Assistent/in | NOWESA | Podologe

109 107
Coiffeur/ Augenoptiker/in

Coiffeuse
105
Samariter

=

124
Bécker/in-Konditor/in-Confiseur/in
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Ubersichtsplan Halle 2 a Zofinger Tagblatt AG
Medien- und Printunternehmen
205
Metall-, Elektro- und h
Maschinenindustrie (MEM-Berufe) Ei n U nt e rn e m e n

fiir alle Ihre Anspriiche.

Aboservice Bildbearbeitung

Crossmedia Digital
Entwicklung Film Grafik
! 0 Hosting Information

Java Konzeption Lektorat
Moderation News Online
Print Qualitatsmanagement
e Redaktion Sound Typo
Unabhangig Verlag 5
et Web... zt ozt

res A Ny

W2 FahammisontCrmtente

203 Hafner + Plattengeschéfte

205 focusMEM.ch Aargau

206+207 VSSM —Verband Schweiz. Schreinermeister und
Mabelfabrikanten, Sektion Aargau

208 login Berfusbildung AG

209 Holzbau Schweiz Sektion Aargau

Elektroanlagen
Voice & IT
Automation

MELINVA cﬁwzogggaﬁ
Service macht den Unterschied. .

Brugg - Frick - Baden - Olten - Mériken Wildea - Lenzburg Was ich nach Abschluss der Lehre machen werde, kann ich

zum heutigen Zeitpunkt noch nicht genau sagen. Ich kénnte

mir aber gut vorstellen, dass ich auf diesem Beruf oder in der
JOST Elektro AG . ; q -
Wildischachenstr. 36 Branche bleibe. Denn man kann sich Richtung Chef de Service,

5201 Brugg Gastronomiebetriebswirt oder auch zu einem Fachberater
Tel. 058 123 89 89

Fax 058 123 89 90 ' D ST fiir Bio-Gastronomie weiterbilden.
Pikett 058 123 88 88 Linde FiSIiSbaCh
1)

wwwjoseloktroch Elektro AG




30 AARGAUISCHE BERUFSSCHAU ab'15

AGV NR.8 | 13. AUGUST 2015 .Z

Sonderveranstaltungen

Jugendliche und Erwachsene sind herzlich eingeladen, wahrend der
Aargauischen Berufsschau ab’15 die folgenden Sonderveranstaltungen
zu besuchen:

Seltene Berufe
Berufsleute zeigen neues, spezielles oder seltenes Handwerk.

ask! — Beratungsdienste flir Ausbildung und Beruf Aargau
Dienstag/Mittwoch, 8./9. September 2015:

Miiller/in EFZ

Donnerstag/Freitag, 10./11. September 2015:
Veranstaltungsfachmann/-frau EFZ
Samstag/Sonntag, 12./13. September 2015:
Musikinstrumentenbauer/in EFZ

Halle 1, Foyer

Sektionsmeisterschaft Schreiner/innen -
ein erster Schritt zu den «World-Skills 2017»

Ca. 40 Berufslernende Schreiner/innen messen sich in der Sektionsmeister-

schaft um die Qualifikation fiir die tiberregionale Schreinermeisterschaft —
im Hinblick auf die World-Skills 2017.

Verband Schweiz. Schreinermeister und Mobelfabrikanten
VSSM, Sektion Aargau

Dienstag, 8. bis Samstag, 12. September 2015, 9.00—16.00 Uhr
Halle 2, Stand 207

Rangverlesen: Sonntag, 13. September 2015; 14.00 Uhr

Werke aus der Sektionsmeisterschaft 2015

der Floristinnen und Floristen

Top-Floristinnen und -Floristen fihren am Donnerstag ohne
Publikum die Sektionsmeisterschaft durch und stellen ihre Werke
anschliessend aus.

Floristenverein Sektion Aargau
Freitag, 11. bis Sonntag, 13. September 2015, 9.00—16.00 Uhr
Aussenbereich, Stand A07

Teacher’s Corner

Eine Austausch-Plattform inmitten der Berufsschau.
Gesprache mit Personen aus den Interessenfeldern
«Schule — Gewerbe — Beratung»

Aargauischer Gewerbeverband AGV
Dienstag, 8. bis Freitag, 11. September 2015, 9.00-16.00 Uhr
Separater Bereich im Info-Zelt

Berufsschau in der Herkunftssprache erleben

Fiihrungen fiir fremdsprachige Erwachsene, Eltern mit ihren Kindern,
Familien, Kulturvereine und Klassen. Berufsberaterinnen und Berufsberater
fihren durch die Berufsschau und vermitteln Informationen zum schweize-
rischen Bildungssystem. Dolmetschende begleiten diese Fiihrungen und
Ubersetzen die Gesprache mit den Berufsleuten in die jeweilige Sprache.
Sprachen:

Albanisch, Arabisch, Bosnisch/Serbisch/Kroatisch, Englisch, Franzosisch,
Italienisch, Portugiesisch, Spanisch, Tamilisch, Tigrinya, Tirkisch.

Flyer in diesen Sprachen erhaltlich auf www.bdag.ch/ab15.

Weitere Sprachen auf Anfrage.

ask! — Beratungsdienste fiir Aushildung und Beruf Aargau
Dienstag, 8. bis Sonntag, 13. September, 9.00-16.00 Uhr
Anmeldung erforderlich dber www.bdag.ch/ab15

Details werden im Anschluss bekanntgegeben.

Selbst gebautes Auto im Einsatz — Automobilberufe
Das wahrend der ab’15 von Lernenden am Stand A02 zusammengebaute
Auto stellt seine Fahrtiichtigkeit unter Beweis

AGVS Autogewerbeverband Sektion Aargau
Sonntag, 13. September 2015, ca. 14.30 Uhr
Quer durchs Messegelande

MARISA STOCKNER

3. Lehrjahr

Ich habe mich fiir die Aushildung als Medizinische Praxisassisten-
tin EFZ (MPA) entschieden, da mir der Umgang mit Menschen viel
Freude bereitet. Die Mischung aus Patientenbetreuung, Labor,
Rontgen und Administrationsarbeit ist eine tolle Abwechslung.
Zudem denke ich, dass eine MPA nach abgeschlossener Ausbil-
dung sehr niitzliche, aber auch wertvolle Erfahrungen und Kennt-
nisse besitzt, welche sie fiir das ganze Leben gebrauchen kann.
Nach wie vor wiirde ich mich fiir diesen Beruf entscheiden.

IfA - Institut fiir Arbeitsmedizin,
Dr. Dieter Kissling, Baden

FLORIAN KRISCHKER

In unserer Branche ist die Ausbildung sehr wichtig, wenn man
eine spannende Arbeit machen will. Darum hab ich mich nach
der Lehre als Elektroniker fiir ein Fachhochschulstudium ent-
schieden. Ich wahlte das berufsbegleitende Studienmodell, weil
ich meine interessante Stelle nicht aufgeben wollte.

Fachhochschule Nordwestschweiz,
Hochschule fiir Technik FHNW
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Ubersichtsplan Halle 3

[l R R %)
316 314 312 310 308 @
Metallbau Elekiraberufe Mittelschulen | MINERVA | Kaufmann/frau =
Berufe offentliche Verwaltung |\
c 306
Berufshildung
315 313 311 309 Post
Gebaudetechnik Tourismus- | Lehrberufe in .
;rrhﬂﬁan ol KV der Kantonalen E\ISE a:ng )
Verwaltung gang
318 U Bewerben 0 Halle 3
Geomati- 307
ker/-in 317 319 321 Fachhochschule v A
Logistiker/in Netzelektriker/in Informatiker/in 323 Nordwestschweiz
Mediamatiker/in Polybau FHNW
Gebaudehille ﬁ
@ Il [
322 324 302
320 Zweiradbrerufe ABB Techni- c Kauffrau/-mann
libs kerschule Bank c
R20 32 gofacha fenthalte
" Ui
Informatik ZHAWOSQ:;\?&[‘ Sgrachreisen
NEERING 301
Schweizer
303 Armee
3 basic-
check
301 Schweizer Armee
302 Aargauer Verband der Raiffeisenbanken
303 basic-check AG
304 Sprachreisecenter.ch / Travelfox.ch 317 SVBL - Schweizerische Vereinigung fiir die Berufshildung
305 Berufsmaturitdt Aargau in der Logistik
306 Berufsbildung Post 318 Verein Aargauer Geometer VAG
307 FHNW — Fachhochschule Nordwestschweiz Swiss Engineering STV, Fachgruppe STV-FVG
308 IPM GmbH Fachleute Geomatik Schweiz, FGS, Sektion AG
309 Kantonale Verwaltung Aargau 319 AEW Energie AG
310 Minerva Schulen Nordwestschweiz AG 320 libs, Baden
311 Schweizer Handelsschule fiir Tourismus 321 ICT-Berufsbildung Kt. AG
312 Aargauer Mittelschulen 322 2rad mittelland
313 LPLUS 323 Gebdudehiille Schweiz, Sektion Aargau
314 VAEI - Verband Aargauischer Elektroinstallationsfirmen 324  ABB Technikerschule
315 suissetec aargau 325 ZHAW School of Engineering
316 AMU — Aargauische Metall Union 326 IBZ Schulen AG

An unserem Stand bauen wir live*
ein Auto zusammen.

Deine Ausbildung

Im Auto Gewerbe:

Dein erster Schritt fur
deinen beruflichen Erfolg

Besuche uns an der Aargauischen
Berufsschau ab‘15

Goveotis et

SeivrpLs

@ acvs|ups

Sektion Asrgau

www.agvs-ag.ch
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Uber 200 Berufe zum Auswahlen

Kaufmann/-frau EFZ Offentlicher Verkehr 208
Kaufmann/-frau EFZ Transport A04
Kaufmannisches Vorbereitungsjahr 119
Pharma-Assistent/in EFZ 110

Gesundheits- und Sozialwesen

Aktivierungsfachmann/-frau HF 111
Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA 111
Augenoptiker/in EFZ 107
Biomedizinische/r Analytiker/in HF 111
Drogist/in EFZ 115
Fachmann/-frau Betreuung EFZ Behindertenbetreuung 111
Fachmann/-frau Betreuung EFZ Kinderbetreuung 111
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 11
Fachmann/-frau fiir med.-techn. Radiologie HF 111
Fachmann/-frau Operationstechnik HF 111
Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ 113
Pflegefachmann/-frau HF 111
Podologe/-login EFZ 106
Podologe/-login HF 106
Rettungssanitater/in HF 111

Lehrstellen
mit filmreifen
Momenten

Automatiker/in - Automatikmonteur/in
Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt
Fachfrau/Fachmann déffentlicher Verkehr
Gebéaudereiniger/in - Gleisbauer/in
Informatiker/in - Kauffrau/Kaufmann
Logistiker/in - Netzelektriker/in
Polymechaniker/in - Produktionsmechaniker/in

Bei login, dem Ausbildungsverbund in der Welt des Verkehrs,
kannst du diese und weitere Berufe lernen. Uber 700
Lehrstellen in 23 Berufen: www.login.org — 0848 822 422

Jetzt bewerben ;
www.login.ord

[ ]
I a to your future
' pour ton futur
per il tuo futuro

Sozialjahr NOWESA 108
Sozialpadagoge/-padagogin HF 111
Allgemeine Themen/Schulen

ABB Technikerschule 324
ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf Aargau 104
basic-check 303
Berufsmaturitat 305
Fachhochschule Nordwestschweiz 307
Fachmittelschule 312
Gymnasium 312
Informatikmittelschule 312
Militarische Berufe 301
Minerva Schulen Nordwestschweiz 310
Simultanes Bewerben 313
Sprachreisecenter 304
Wirtschaftsmittelschule 312
ZHAW School of Engineering 325

Informationen zu allen nicht einzeln
aufgefiihrten Berufen 104

Die Vorteile in meinem Beruf Strassentransportfachmann sind
es, dass man viel von der Schweiz sieht. Gut ist auch, dass man
Kundenkontakt hat und mit Personen kommunizieren kann.
Was auch von Vorteil ist, dass man den Chef nicht standig
um sich hat. Und man kann die Musik horen, die man will.
Wahrend der Lehre wird man sehr gut bezahlt.

Hans Fischer Logistik



gk

Delne Lehre bei.uns

,4, -‘-=..._=___

Besuchen Sie uns an der Aargauischen Berufsschau 2015
in der Halle 3, Stand 301

Schweizerische Eidgenossenschaft Schweizer Armee

Confédération suisse Vielfalt, Dynamik, Perspektiven -
Confederazione Svizzers Berufe der Schweizer Armee

Confederaziun svizra
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VON DER BERUFSWAHL
ZUM LEHRABSCHLUSS

Schreinergewert

AGV. Ende Juni und Anfang Juli die- Leh ier i £

sen Jahres durften im Kantogn Aargau mer:ébHStciiLusstsefe;rit mar"]E rngral%rnzz: B AARGAY
W|eder.um viele Lehrabganger aus ischen Berufsschau' ab'15 neuegTa—
vglrsc.hledenen Branchen ihr eidge- lente zu suchen, welche dereinst in
nossisches Fahigkeitszeugnis (EFZ) die Fussstapfen der heutigen Lehrab-
oder Berufsattest (EBA) an einer ganger treten sollen.

VAEI - VERBAND AARGAUISCHER ELEKTROINSTALLATIONSFIRMEN

Elektroberufe

3 Schreiner FFz
= Preis der Firma

Die Lehrabschlussfeier des VAEI fand unter der Schirmherrschaft von
Christoph Schmidmeister statt. 168 Elektroinstallateure/innen, 46 Monta-
geelektriker/innen und 10 Elektroplaner/innen wurden mit den Worten
Jetzt handers gschafft» in die Berufswelt entlassen.

AMGV - AAR
GAUISCHER
GIPSERUNTERNEHMERVEI::I:\II-\IEI'J‘ it

Maler - Gipger

g , .
kerfinnen EFZ, 4 Kleinm

iker/

-nen EFZ und 14 Motorradmecham' . :
\:jirr?r\‘(‘;ntonen Aargau und Solothurn erhielten inr Absch\usszeug\;nien
Lehrabschlussfeler in Zofingen und wurden ins Berufsleben entiassen.

otorrad- und Fahrradmechan'\-

innen (die Besten im Bild) aus

13 Fahrradmechani
an der
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ABCV - AARGAUER Bi-\CKER-CONFlSEURMEISTERVERBAND

Bicker, Konditoren,
confiseurc

75 Lernende der Fachrichtungen
und Detailhandelsfachleute haben

iplomfeier der Backer, Konditoren u
l/il:rau bsa fand im Zeichen der vorbehaltlosen Freude statt.

Backer-Konditoren, Konditoren-C.onf:llsel-Jre
die Priffung bestanden. Die diesjahrige :
nd Confiseure an der Berufsschule

AGVS - AUTOGEWERB

Automob

EVERBAND SEKTION AARGAU

l19ewerbe

. Sen sie erfy i
Gemeindesaa| in Buchs. Olgre

ASTAG AARGAU

BIST DU AUF DEM RICHTIGEN WEG?

Bist du auf der Suche nach einem abwechslungs-
reichen Beruf? Mdchtest du mdglichst unabhéngig
sein und gleichzeitig Verantwortung Ubernehmen?
Bist du bereit, anzupacken?

Schlagkraftig in die Zukunft

www.astag.ch

24 Lemende Lastwagenfiihrer/innen, ne

fachleute EFZ, durften von Berufsbildungsobmann Adrian Her-

209 an der LAP-Feier im Ebianum Fisiba
i - « Fisibach, das b hia-
keitszeugnis in Empfang nehmen. egehrte Fahig

u Strassentransport-
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Die NEUE AARGAUER BANK als Ausnildnerin

I nteressierte und motivierte Schulabgangerinnen und Schulabgénger
erhalten bei der NEUEN AARGAUER BANK (NAB) die Chance, mit
einer kaufmannischen Lehre ins Berufsleben einzusteigen und damit
eine solide Grundlage fur die weitere Laufbahn zu legen.

Rund 60 Lernende absolvieren gegenwartig bei der NAB ihre Aushildung
zur Kauffrau oder zum Kaufmann. In unterschiedlichen Abteilungen der
Bank erleben die jungen Menschen unter professioneller Anleitung span-
nende, motivierende und herausfordernde Momente bei der Abwicklung
von Geschaften, bei Fachanalysen und bei der Betreuung von Kundinnen
und Kunden.

Die Ausbildung am Arbeitsplatz wird ergénzt durch den Branchenkunde-
unterricht am Center for Young Professionals in Banking (CYP) und die
kaufmannische Berufsschule. Durch dieses Zusammenspiel erarbeiten die
Lernenden ihr Fachwissen mit unterschiedlichen Methoden und profitie-
ren vom Austausch mit Trainern, Praxisausbildnern und Kollegen.

Die ganzheitlich ausgerichtete Forderung der Jugendlichen schafft eine
ideale Ausgangslage fiir eine erfolgreiche berufliche Zukunft. In den letz-
ten Jahren entschieden sich fast alle Absolventinnen und Absolventen
nach der Lehre fur einen weiteren Karriereschritt bei der NAB. Besonders
erfreulichist dabei, dass diesen motivierten jungen Menschen der Wunsch
nach einer Weiterbeschéftigung im Lehrbetrieb erfullt werden konnte.

Jetzt online bewerben!
www.nab.ch/banklehre

Bei Fragen steht Marina Gutmann,
Leiterin Berufliche Grundbildung
(Tel. 062 838 84 65) gerne zur Verfligung.

Tobias Geissmann, Lernender 1. Lehrjahr

Weshalb hast du dich fur eine Banklehre ent-
schieden?

Die vielseitigen Arbeiten, der Umgang mit Zahlen
Al und der tagliche Kundenkontakt sind Merkmale
i einer Banklehre, die mich begeisterten. Auch die
Abwechslung zwischen Arbeit und Berufsschule

-u . ,..'-f'. bewegte mich zu einer kaufméannischen Lehre.
@ Wie bist du auf die NAB aufmerksam geworden?
Ich schnupperte bei verschiedenen Banken. Uber die Website der NAB in-
formierte ich mich und meldete mich fiir einen Informationsnachmittag an.
Am Informationsnachmittag erfuhr ich die wichtigen Details und konnte

mich in einer Gruppenarbeit gleich selbst testen. Die sympathischen Mitar-
beiter und das gute Aushildungskonzept Uberzeugten mich.

s
III’,.

Wie hast du den Wechsel von der Schule zur Lehre erlebt?

Der Wechsel war anfangs schwierig. Man lernt aber schnell, dass man
sich die Zeit einteillen muss. Seit Lehrbeginn binich viel organisierter und
plane voraus. Hier unterstiitzten mich meine Ausbildner aber immer.

Welchen Tipp wiirdest du Schulabgéngern geben, die sich fir eine
Banklehre interessieren?

Die wichtigste Frage: «Kann ich mir vorstellen, die nachsten drei Jahre
bei einer Bank zu arbeiten?», kann man nur beantworten, wenn man Ein-
blick in die Bankenwelt hatte. |ch empfehle jedem, zu schnuppern und sich
auch tber andere Branchen und Berufe zu informieren.

e

NEUE AARGAUER BANK

LISTE 7a .3 :.i
o

AT AT

WIRTSCHAFT STARKEN - UMWELT SCHUTZEN - ZUKUNFT WAHLEN!

FUR STARKE KMU!

» Liberale Wirtschaftsordnung bewahren
» Berufsnachwuchs férdern

» Famile & Beruf vereinbaren

» Forschungsstandort Schweiz starken

www.ag.grunliberale.ch grU nliberule

Die IBZ Schulen bilden Sie weiter.

i

Lehrgangsstart: jeweils August

Infos und Anmeldung

www.ibz.ch
Tel. 062 836 95 00, ibz@ibz.ch

1B/Z*

Schulen fiir Technik Informatik Wirtschaft

- 1
Sie uns:
“schau in Wettingen
ptember 2015

£
Vi Besuche

. fs
rgauische Beru
Aal gvom 08.- 13- Se

Informatiklehre

2 Jahre Grundausbildung
+ 2 Jahre Praktikum (extern)
= Informatiker/-in EFZ

1SO 9001 | eduQua

Aarau, Basel, Bern, Sargans, Sursee, Winterthur, Zug, Zurich
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WORLDSKILLS SAO PAULO 2015

Nach der erfolgreichen Pre-
miere der ersten zentralen
Berufs-Schweizermeister-
schaften 2014 in Bern stehen
in diesem Sommer die Be-
rufs-Weltmeisterschaften an.

om 12. bis 15. August 2015
Vwerden im brasilianischen Sao
Paulo die 43. WorldSkills
Competitions durchgefiihrt. Aus der

Bist du auf der Suche nach einem abwechslungsreichen Beruf?
Mochtest du méglichst unabhéangig sein und gleichzeitig Verant-
waortung Ubernehmen? Bist du bereit, anzu

Schweiz werden 40 junge Berufsleu-
te in 38 Berufen teilnehmen. Die Er-
wartungshaltung liegt hoch, beleg-
ten die jungen Schweizer Berufsleute
doch bei der letzten Austragung
2013 in Leipzig den 2. Rang im Me-
daillenspiegel.

Aargauer Plattenleger

Unter den Schweizer Teilnehmern ist
mit Mike Brunner aus Walde auch

= .::‘\
= rid skills
C aulo2015gs3

cken?

ein Aargauer. Der gelerne Hafner
(Ofenbauer) und Plattenleger der
Détwyler Ofenbau AG, Schmiedrued,
muss in den vier Tagen Wettkampf
innerhalb von 22 Stunden ein Objekt
gemadss Plan erstellen, das aus drei
Modulen besteht. Wand A, Wand B
und Boden C. In den Flachen werden
mit verschiedenen Fliesenfarben di-
verse Muster und Bilder durch Zu-
schneiden der Fliesen erstellt. Die

&K

einzelnen Module werden dann sub-
jektiv und objektiv bewertet.

Verfolgen Sie den Event unter
www.swiss-skills.ch

A\
N

worldskills
SaoPaulo2015EE3

Mike Brunner

L) [
Dann heissen wir dich herzlich willkommen an Bora#Nit einer Grund-
bildung in der Transportbranche stefien dirAiZukanftalle \deas.offen.

AP

Schweizerischer Nutzfahrzeugverband
Association suisse des transports routiers
Associazione svizzera dei trasportatori stradali

Besuche uns am |Stand A04

www.astag.ch
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BERUFSBILDNER(INNEN)-
KURSE 2015

DES AARGAUISCHEN GEWERBEVERBANDS

Die Daten fiir die Berufsbildner(innen)-Kurse 2015 des AGV finden Sie
unter www.agv.ch. Basierend auf dem erfolgreichen Konzept kénnen sich
Interessierte auch in diesem Jahr an praxisorientierten Kursen des Aargau-
ischen Gewerbeverbands zum Berufsbildner, zur Berufsbildnerin (friher
Lehrmeister/-in) weiterbilden. Der Kursort ist an der Herzogstrasse 1 in
Aarau (Nahe Bahnhof und Parkhauser.)

Riickfragen und Anmeldung an:

Aargauischer Gewerbeverband, Frau Heidi Humbel, Gewerbehaus,
Entfelderstras-se 19, Postfach, 5001 Aarau, Telefon 062 746 20 40,
E-Mail: h.humbel@agv.ch oder unter www.agv.ch

Kurskosten gesenkt!
Neu: CHE 590.-

+ Rabatt von CHF

Rab 100. fij

Mitglieder des Aargauis:ll:r
ewerbeverbands o

KURSDATEN 2015 '

30. 11. 2015 -08. 12. 2015
Berufsbildnerkurs BBK 5/2015

19. 10. 2015 = 27. 10. 2015
Berufshildnerkurs BBK 4/2015

Mmobel
cr EFZ VEL ERIESS

bschluss Juli 2015

Schrein

“Leh

Nachdem ich mich bereits wahrend der Schulzeit durch den
Modellbau mit dem Werkstoff Holz vertraut gemacht hatte, fiel
mir der Entschluss, den Schreinerberuf zu erlernen, leicht. Holz

lasst sich in der Verarbeitung mit unterschiedlichsten Materialien
kombinieren. Dass dadurch vielféltige Produkte entstehen, erfuhr
ich wahrend der Ausbildung. Zudem stehen fiir die Bearbeitung
traditionelle Werkzeuge und moderne Maschinen zur Verfiigung.
Das breitgefacherte Weiterbildungsangebot werde ich kiinftig
nutzen.

Herzig AG Raumdesign, Unterentfelden

HE;r I:e.g.lnnt.--
Deine berufliche Zukunft

automatiker.ch

produktionsmechaniker.ch

automatikmonteur.ch i
konstrukteur-efz.ch .

Im ersten Lehrjahr meiner dreijahrigen Ausbildung habe ich viel

Spannendes erlebt und die Arbeitswelt kennengelernt. Ich durfte

Vertrage fiir neue Mitarbeiter erstellen, Adressanderungen erfas-
sen, Fragen zur Lohnabrechnung beantworten und vieles mehr.
Im zweiten Lehrjahr werde ich zuerst ein halbes Jahr im Detail-
handel, also am Schalter, arbeiten. Ich freue mich sehr auf die
weiteren zwei Jahre bei der Schweizerischen Post und denke,

dass diese genauso spannend werden wie das erste.

Berufsbildung Post
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FACHKRAFTEMANGEL — CHANCE

Die Schweizer Wirtschaft
leidet an Fachkraftemangel.
Statt diesen zu beklagen,
konnen Unternehmen und
Bildungsinstitute das Prob-
lem als Chance nutzen: zur
Starkung des dualen Bil-
dungssystems und als Basis
fiir neue Arbeitsmodelle und
Ausbildungsformen.

STEFANIE BERGER

Ein hoher Bedarf an Fachkraften
(( ist ein positives Zeichen, spricht

es doch fiir unsere florierende
Wirtschaft.» Konrad Wirthensohn, Ge-
schaftsfihrer der ABB Technikerschule,
sieht die angespannte Situation auf
dem Schweizer Arbeitsmarkt, insbe-
sondere im Bereich der technischen
Berufe, durchaus als problematisch. Er
erkennt jedoch darin gleichzeitig auch
eine Chance, denn die Basis einer ge-
sunden Wirtschaft bilden gut ausgebil-
dete Arbeitskrafte, die in der Lage sind,
ihr Fachwissen in der Praxis innovativ
einzubringen und effizient umzusetzen.
Es ist in weiten Kreisen unbestritten,

FUR DIE ZUKUNFT

dass eine Berufsaushildung wertvoll
ist, trotzdem platzen die Gymnasien
aus allen Nahten, wahrend die Be-
rufsschulen  teilweise riicklaufige
Zahlen aufweisen. Dies liegt unter
anderem daran, dass die gymnasiale
und spater die Ausbildung auf Hoch-
schulstufe mehr Prestige geniessen
als Berufslehre und Hohere Berufshil-
dung. Um diesem fiir die Wirtschaft
unheilvollen Trend entgegenzuwir-
ken, sollen gezielte Aktionen und
Kampagnen junge Menschen fiir die
Technik begeistern. «Ausserdem
muss den Lehrpersonen, Betreuern
und Eltern aufgezeigt werden, wel-
che gewerblich-industriellen Berufe
es gibt, was das Besondere und
Schéne daran ist und welche Pers-
pektiven sich daraus ergeben.»

«Dipl. Techniker/in HF Energie
und Umwelt»

Zu diesen Perspektiven zahlt eine
breite Palette von Aus- und Weiter-
bildungsmaéglichkeiten. Die ABB
Technikerschule zum Beispiel bietet
praxisbezogene Bildungsgange un-
terschiedlicher Fachrichtungen an,

hnologe EFZ
CLAUDIO AVRILIO

7. Lehrjahr

Nachdem ich zweieinhalb Jahre im Bereich Kanalinspektion gear-
beitet hatte, entschloss ich mich eine Lehre als Entwasserungs-
technologe EFZ zu machen. Da es diesen Lehrberuf vorher nicht
gab, war es sowohl fiir mich wie auch fiir meinen Lehrbetrieb ei-
ne neue Herausforderung. Am meisten schatze ich, dass ich sel-
ber Verantwortung auf den Baustellen ibernehmen darf. Zudem
habe ich in der Lehrzeit fast die ganze Schweiz kennengelernt.
Die Arbeitsorte sowie die Aufgaben sind sehr vielseitig und ab-
wechslungsreich. Das macht diesen Beruf besonders spannend.

ISS Kanal Services AG, Boswil

. o

sy [ 11| TTT]

welche die Studierenden befdhigen,
in einem gewerblich-industriellen
Umfeld oder im Dienstleistungsbe-
reich umsetzungsorientiert und ver-
antwortungsvoll zu arbeiten. Ab Ok-
tober 2015 wird zudem das Angebot
um den neuen Bildungsgang «Dipl.
Techniker/in HF Energie und Um-
welt» ergénzt, welcher auch dem
Fachkraftemangel in dem zukunfts-
weisenden Bereich der Energie- und
Umwelttechnik entgegenwirkt.

Die ABB Technikerschule ist eine
dynamische Bildungsinstitution
und bietet technisch wie auch
kaufmannisch ausgebildeten, am-
bitionierten Berufsfachleuten eid-
gendssisch anerkannte Bildungs-
gange sowie Weiterbildungen an.

ABB Technikerschule, Wiesen-
strasse 26, 5400 Baden, 058 585
33 02, www.abbts.ch

» DIPL. TECHNIKER/IN HF

LOGISTIK Mit KV-Abschluss mdglich
ENERGIETECHNIK

ENERGIE UND UMWELT
KONSTRUKTIONSTECHNIK
INFORMATIK
SYSTEMTECHNIK
GEBAUDEAUTOMATIK

» WEITERBILDUNGSKURSE

WEITER WISSEN >

IN DIE ZUKUNFT INVESTIEREN!

BETRIEBSTECHNIK Mit KV-Abschluss méglich

» DIPL. BUSINESS ENGINEER NDS HF
EXECUTIVE IN BUSINESS ENGINEERING

» DIPL. LEITER/IN DES TECHNISCHEN
KUNDENDIENSTES/SERVICE




42 AARGAUISCHE BERUFSSCHAU ab’15

AGV NR.8 | 13. AUGUST 2015 .2

«Grosse Fahrzeuge haben
mich schon immer fasziniert»,
erzahlt Bianca Thonen. Dank
ihrer Ausbildung als Strassen-
transportfachfrau im Armee-
logistikcenter Othmarsingen
kann die 22-Jahrige ihre Lei-
denschaft voll ausleben.

MIRJAM MENZI

[ I |

ber eine Kollegin erfuhr die
U junge Frau von den Lehrstel-

len der Armee in Othmarsin-
gen und verbrachte einige Schnup-
pertage dort. Thonen war sofort klar:
Hier will ich meine Lehre absolvieren.
Wahrend der Ausbildung zur Stras-
sentransportfachfrau macht man den
Personen- und Lastwagenfiihreraus-
weis. Sobald die Lernenden die Pri-
fung bestanden haben, sind sie allein
auf den Schweizer Strassen unter-
wegs. «Es gibt wohl keinen anderen
Beruf, in dem man wahrend der Lehre
bereits so viel Verantwortung tragt»,
so Thonen. Zuverldssigkeit und
Selbststandigkeit sind deshalb wichti-

VIAIE| T/

BESTE ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN DANK LEHRE BEI DER ARMEE

«ICH BIN MEIN EIGENER CHEF»

ge Eigenschaften, die man als Stras-
sentransportfachfrau mitbringen soll.
Ein typischer Arbeitstag beginnt um
6.30 Uhr in Othmarsingen, wo Bianca
Thénen ihren Lastwagen belddt und
die Tour beginnt. Danach reist sie zu
verschiedenen Armeestandorten und
liefert Material aus. Thonen geniesst
die Eigenverantwortung in ihrem Be-
ruf: «Unterwegs bin ich mein eigener
Chef». Natiirlich gibt es auch schwie-
rige Situationen zu meistern. Als
Strassentransportfachfrau hat man
einen straffen Zeitplan einzuhalten
und kann sich keine Verzégerungen
leisten. «Stau ist ein grosser Nachteil
in meiner taglichen Arbeit. Ich habe
jedoch gelernt, gelassen zu bleiben
und mich davon nicht stressen zu
lassen, erklart die Auszubildende.
Die Lehre bei der Armee hat Thonen
nie bereut: «Im Vergleich mit meinen
Klassenkameraden sehe ich, dass ich
hier tberdurchschnittlich gute Ar-
beitshedingungen habe.» Die hohen
Erwartungen ihrer Ausbildner moti-
vieren Thonen, stets ihr Bestes zu
geben.
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Bianca Thénen ist taglich fir die Armee unterwegs

Mit ihrem Lehrabschluss wird die portfachleute  sind  gesucht,
junge Frau beste Voraussetzungen ausserdem stehen ihr diverse Weiter-
auf dem Arbeitsmarkt haben: Trans-  bildungsmaéglichkeiten offen.

Das Armeelogistikcenter Othmarsingen beschftigt Giber 550 Mitarbeiten-
de in der Nordwest- und Zentralschweiz, sowohl in militarischen als auch
in zivilen Funktionen. Rund 60 davon sind Lernende, die Ausbildungen in
10 verschiedenen Berufen absolvieren.

Weitere Informationen zu den Berufen der Armee finden Sie unter
www.armee.ch/berufe

und die Welt

Verband Aargauischer
Elektro-Installationsfirmen

und versteht sich.
. %i

Sie finden uns in der Halle 3, Stand Nr. 314

Wir freuen uns auf lhren Besuch!
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basic-check

Die berufsneutrale
Eignungsabklarung

Mit nur einem Check...

— den geeigneten Berufslernenden
finden

- richtig ins Berufsleben starten

www.basic-check.ch

Fur ein Land mit Profil.
]

2x auf jede Liste.

In den Standerat: Ruth Humbel 5
LISTE 4

Schweizerisches Institut
fur Unternehmerschulung

SIU

KMU bilden die Schweizer Wirtschaft...

...wir bilden die Schweizer KMU

SIU Unternehmerschule KMU - die betriebswirtschaftliche Weiterbildung fir
FUhrungskrafte aus Gewerbe und Handwerk
berufsbegleitend - praxisorientiert - branchentbergreifend

Der Lehrgang kann mit der Berufsprifung «Fachmann/-frau Unternehmensfiihrung KMU
mit eidgendssischem Fachausweis» abgeschlossen werden.

Sie kdnnen jeweils im April und Oktober mit dieser Weiterbildung beginnen.
Im Oktober 2015 stehen folgende Standorte zur Wahl: Chur, Bern, Luzern, Olten,

St. Gallen, Winterthur, Zurich.

Details und Anmeldung unter: www.siu.ch
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Der Einstieg junger Menschen
in die Berufswelt gestaltet
sich unterschiedlich: Dora
startet eine Berufslehre, Petra
beginnt eine weiterfiihrende
Schule, Philip packt ein Studi-
um an. Bei allen individuellen
Unterschieden: Diese und
weitere Konstellationen stel-
len wichtige sozialversiche-
rungsrechtliche Fragen, die
den meisten nicht bewusst
sind. Mit fachkundiger Un-
terstiitzung lassen sich diese
aber schnell beantworten.

hilip ist 22 Jahre alt und stu-
Pdiert an der Fachhochschule

Nordwestschweiz Psychologie
im vierten Semester. Er ist bei der
Ausgleichskasse seines Studienorts
(Kanton Aargau) als Nichterwerbs-
tatiger gemeldet und zahlt den Min-
destbeitrag von 480 Franken. Wenn
Philip in den Semesterferien fir ein
paar Wochen nach Ibiza fliegen
mochte, arbeitet er im Vorfeld fir
zwei Monate 100 Prozent auf einer
Baustelle im Kanton Zirich. Sein
Arbeitgeber rechnet Philips Lohn mit
der zustandigen Ausgleichskasse ab.
Denn als Angestellter der Baufirma
gilt Philip als unselbstandig Erwer-
bender. Die Abrechnungspflicht gilt
allerdings erst ab einer jahrlichen
Lohnhdhe von mehr als 2300 Fran-
ken. Beitrdge kdnnen aber auch un-
abhangig von ihrer Hohe auf Verlan-
gen des Arbeitnehmers abgerechnet
werden. Im vorliegenden Fall liegt es
in Philips Interesse, sein Einkommen
auf der Baustelle nachzuweisen.

i l
Daniel Ehrler
Fachexperte Beitrdge, SVA Aargau

JUNGE MENSCHEN ZWISCHEN AUSBILDUNG UND ERWERB

SOZIALE SICHERHEIT FUR
BERUFSEINSTEIGER

Denn damit reduziert sich sein Min-
destbeitrag (als Nichterwerbstatiger)
um diesen abgerechneten Betrag.

Wie versichere ich als Studie-
render meinen Nebenjob?

Um fiir sein Hobby Tauchen etwas
Geld dazuzuverdienen, geht Philip vier
Mal pro Woche mit den Hunden einer
Nachbarin spazieren. Obwohl ihm dies
nicht bewusst ist, handelt es sich hier-
bei um ein Arbeitsverhéltnis — Philip
ist ein sogenannter Hausdienstarbeit-
nehmer. Bei Hausdienst-Arbeitsver-
haltnissen rechnen Arbeitgeber mit
der zustdndigen Ausgleichskasse
grundsatzlich ab dem ersten Franken
ab. Das heisst, die Lohngrenze von
2300 Franken gilt nicht. Anders ver-
halt es sich bei jungen Menschen un-
ter 25 Jahren. Sie werden bis zu einer
Lohnsumme von 750 Franken pro Jahr
und pro Arbeitsverhaltnis von der Bei-
tragspflicht befreit.

Welchen Lohn rechne ich in
meiner Berufslehre ab?

Dora ist 17 Jahre alt und macht eine
Lehre als Malerin. Im ersten Lehrjahr
verdient sie 650 Franken im Monat.
Der Lehrbetrieb war sich zundchst
unsicher, ab welchem Betrag er Doras
Bruttolohn melden muss. Auf Nach-
frage bei der zustandigen Ausgleichs-
kasse wird klar, dass er Doras Lohn
— unabhéngig vom Betrag — ab dem
Jahr melden musste, in dem sie ihren
18. Geburtstag feiert. Da der Lehrbe-
trieb Dora bei der Ausgleichskasse
bereits zu Beginn der Lehre angemel-
det hatte, erhielt das Unternehmen
einen Versicherungsnachweis. Damit
besitzt Dora eine Bestatigung, dass
sie ber ihren Arbeitgeber angemel-
det wurde und dass die Ausgleichs-
kasse (iber diesen Arbeitgeber ihren
Lohn ab Beginn ihrer Beitragspflicht
auf das individuelle Konto bucht.

Wann haben Eltern Anspruch
auf Ausbildungszulagen?
Jeweils ein Elternteil von Philip und
Dora hat allenfalls Anspruch auf
Familienzulagen. Bis die jungen

gen hier zusétzliche Orientierung.

Erwachsenen ihr 16. Lebensjahr er-
reicht haben, handelt es sich gemein-
hin um Kinderzulagen (im Kanton
Aargau sind dies pro Kind 200 Fran-
ken im Monat). Ab dem 17. Lebens-
jahr gibt es sogenannte Ausbildungs-
zulagen (im Kanton Aargau sind dies
250 Franken im Monat). Eine Ausbil-
dung muss mindestens vier Wochen
dauern und auf ein Bildungsziel aus-
gerichtet sein. Petra zum Beispiel war
nach ihrem Sekundarabschluss fiir ein
Jahr als Au-pair im Ausland und be-
ginnt mit 18 Jahren die Wirtschafts-
mittelschule in der Schweiz. Ihr Bil-
dungsziel ist das eidgendssische Fé-
higkeitszeugnis als Kauffrau. Ausbil-
dungszulagen werden von der zu-
standigen Ausgleichskasse bezahlt,
bis die Aushildung beendet ist, maxi-

Workshop
Unternehmen im globalen Markt —

ar— s ) -

i —

Sozial sicher in Ausbildung und Beruf unterwegs: Junge Menschen benéti-

mal jedoch bis zum 25. Lebensjahr
der jungen Erwachsenen. Eltern kon-
nen die Ausbildungszulagen ihrer Kin-
der entweder Uber ihren Arbeitgeber
oder als Selbststandigerwerbende re-
spektive Nichterwerbstatige direkt bei
der Ausgleichskasse geltend machen.
Bei der SVA Aargau werden Unter-
nehmen wie Eltern rasch und unkom-
pliziert beraten, um ihnen Orientie-
rung in den oft komplexen Fragen
der sozialen Sicherheit zu bieten.

Fir weiterfiihrende Informationen
gelangen Sie an:

Daniel Ehrler

Fachexperte Beitrage

SVA Aargau
beitraege@sva-ag.ch

oder 062 836 81 81

In welchem Staat versichere ich mein Personal?
16. September 2015, Trafo Baden

Referat mit Praxisheispielen zum Thema

Referat mit Praxisbeispielen zum Thema

ab 13.30 Uhr  Tir6ffnung/Begrlissung
14.00 Uhr
«Entsendungen»
15.00 Uhr Pause
15.30 Uhr
«Tatig in zwei oder mehr Staaten»
16.30 Uhr

Apéro offeriert von der SVA Aargau

Anmeldungen méglich unter www.sva-ag.ch/anlassinternational
Die Anzahl der Pldtze ist beschrankt. Detaillierte Informationen erfolgen

nach der Anmeldung.
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CORINNA MANGER

3. Lehrjahr

7. Lehrjahr

JASMIN SENNHAUSER

Ich habe den Beruf als Kaufmann EFZ offentlicher Verkehr er- Das Schone an unserer abwechslungsreichen Ausbildung zur
lernt, weil mich die Welt des Verkehrs schon immer fasziniert Podologin EFZ ist, dass wir Menschen effizient von schmerzenden
hat. Ob auf der Strasse, auf der Schiene oder in der Luft, der 6V Problemen an den Fiissen befreien und sie wieder gut zu Fuss
in der Schweiz ist top organisiert, ein Teil davon zu sein macht unterwegs sind. In unseren 3 Lehrjahren erwerben wir viel medi-
mich stolz. Wahrend meiner Ausbildung habe ich in verschiede- zinisches Wissen und zeigen unsere erlernten Kompetenzen im
nen Unternehmen gearbeitet, somit konnte ich viele Erfahrungen Umgang mit den Patienten. Als Podologinnen sind wir fahige
sammeln und erhielt einen weiten Einblick in die spannende 6V- Fachpersonen rund um den Fuss. Unser Ziel ist es, nach der Lehre
Welt. Fiir den Arbeitsmarkt fiihle ich mich bestens vorbereitet! die HF zu absolvieren und dann eine eigene Praxis zu eroffnen.
login Berufsbildung AG Fusspraxis Tellenbach, Trimbach

der'Tu r libs Baden

Samstag, 19. September 2015, 9.30 - 15.30 Uhr
Offe n e n libs Zurich, Samstag, 26. September 2015, 9 — 15 Uhr

Mit Attraktionen wie Lehrstellen in der High-Tech Welt
Roboter-Show, CNC- und Schweiss-Live-Acts, — Anlagen- und Apparatebauerin EFZ — Kaufmann / Kauffrau EFZ
Einblicke in die CAD-Welt und vieles mehr ... — Automatikerin EFZ — Konstrukteurln EFZ

f l b
Industrielle I s

— Informatikerin EFZ — Polymechanikerin EFZ
Berufslehren Schweiz Weitere Infos auf libs.ch
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Die Aargauische Berufsschau
findet vom 8. bis 13. Septem-
ber 2015 bereits zum 14. Mal
statt. In den letzten Jahr-
zehnten war ein Besuch der
Aargauischen Berufsschau fiir
Tausende von Jugendlichen
ein wichtiger Orientierungs-
punkt bei der Berufswahl.
Dies verpflichtet auch fiir die
14. Ausgabe.

nno 1981 fand die allererste
ABerufsschau im Aargau und

wahrscheinlich in der gesam-
ten Schweiz statt. Bereits 1981 ha-
ben sich die ersten Jugendlichen di-
rekt bei Ausbildungsbetrieben und
Verbanden (iber aktuelle Methoden
und Techniken verschiedener Berufs-
bilder informiert — seiner Zeit noch in
der Mehrzweckhalle Lenzburg.
Die damals 14—16-jahrigen Jugendli-
chen sind heute mit knapp 50 Jahren
oft im Alter, um dem eigenen Nach-
wuchs auf dem Weg in die Berufswelt
mit Rat und Tat zur Seite zu stehen
und die Kinder, diesmal als Berater,
an die Aargauische Berufsschau zu
begleiten.

Vor 34 Jahren

Im Jahr 1981 kam der erste IBM-PC,
wahlweise mit 16 oder 64 KB Ar-
beitsspeicher, fiir rund 3000 USD auf
den Markt und auf der Funkausstel-
lung in Berlin wurde erstmals die
Compact Disc (CD) offentlich vorge-

AARGAUISCHE BERUFSSCHAU 1981 - 2015

TRADITION VERPFLICHTET

-

Diese Jugendlichen interessierten sich schon an der
ab’13 fir die Entwicklung in der Computerindustrie ...

stellt. Seither hat sich in der Welt der
Wissenschaft und Technik einiges
getan, das spiegelt sich auch in der
Berufsbildung.

Einer der grossen Vorteile der Berufs-
bildung nach Schweizer Modell ist
die Aktualitdt der Ausbildungsinhal-
te, welche durch die Praxisnahe der
Ausbildung in einem Betrieb ent-
steht, welcher sich am Markt be-
haupten muss. So haben sich in den

letzten 34 Jahren die Berufsbilder
laufend dem aktuellen Stand der
Entwicklung angepasst. Nach wie
vor ist das schweizerische Berufsbil-
dungssystem ein Erfolgsmodell fir
junge Berufseinsteiger, ausgelernte
Arbeitnehmer wie auch Karrierewilli-
ge. Aber auch fiir die einzelnen Bran-
chen und die Wirtschaft ist die Be-
rufsbildung von zentraler Bedeutung,
schafft sie doch die dringend bené-

... welche mittlerweile auch aus anderen Branchen
nicht mehr wegzudenken ist.

tigten Fachkrafte und somit Wohl-
stand flr das ganze Land.

Aussteller mit Berufsstolz

Das OK unter der Leitung von Peter
Frohlich hat fir die ab’15 am neuen
Standort in Wettingen erneut alles
unternommen, um den wissbegieri-
gen Besuchern die Berufswelt in ih-
rem ganzen Facettenreichtum pra-
sentieren zu kénnen.

Wollen Sie nach abgeschlossener Berufsaushildung interes-
sante und wegweisende Bauprojekte mitpriagen?

Dann bilden Sie sich weiter als Techniker/-in HF:

Baufiihrer/-in SBA

Vertiefungsrichtungen Hoch-/Tiefbau oder Holzbau

Bauplaner/-in SBA

Vertiefungsrichtungen Architektur, Innenarchitektur oder Ingenieurbau

Weitere Informationen und Anmeldung auf www.bauschule.ch

bau_schule

NN S
~———
KANTON AARGAU

Ausfiihrliche Auskiinfte erhalten Sie unter:
Schweizerische Bauschule Aarau, Suhrenmattstrasse 48, 5035 Unterentfelden, www.bauschule.ch, info@bauschule.ch
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Wobei fir die Berufsprdsentationen
die einzelnen Aussteller zustandig
sind. Ohne deren Herzblut und spiir-
baren Berufsstolz ware eine solche
Ausstellung nicht das, was sie ist.
Jeder Aussteller ist von seinem Metier
iiberzeugt, ja begeistert. Schon in der
Planungsphase (berschlagen sich die
Ideen zur Standgestaltung und zu
mdglichen Aktivitdten, mit welchen
die Jugendlichen fiir ihre Branche
entflammt werden sollen. Beim Ge-
sprach mit den Standbetreuern vor
Ort zeigt sich dies jeweils erst recht.

OK - zwischen Organisation
und Troubleshooting

Aufgabe des OKs ist es, optimale
Rahmenbedingungen zu bieten und
die verschiedenen Einzelinteressen
immer wieder neu unter einen Hut zu
bekommen. Das ist manchmal gar
nicht so einfach, beispielsweise fra-
gen erste Aussteller bereits neun Mo-
nate vor der «ab» nach einem defini-
tiven Standplan, wéhrend andere sich
zwei Monate vorher (iberhaupt erst zu
einer Teilnahme entschliessen.
Allgemein stellt die Planung und Or-
ganisation einer solchen Berufsschau
ein kleines nebenamtliches OK wie
unseres immer wieder vor Herausfor-
derungen. Zu kldren sind Fragen von
der Abfallentsorgung (iber die Gestal-
tung von Drucksachen wie der vorlie-
genden Zeitung bis hin zur Zufahrts-
regelung. Aussteller, Bund, Drucke-
reien, Elektriker, Feuerwehr, Gastro-
nom, Gemeinde, Inserateverkdufer,
Inserenten, Kanton, Lehrpersonen,
Partner-Organisationen, Polizei, Putz-
dienst, Samariter, Schulen, Sponso-
ren, Standbauer, Zeltbauer ...; alle-
samt sind sie wichtige Stiitzen und

Peter Frohlich
OK-Prasidium

Marc Aurel Hunziker
i -

‘ und Sport

Renate Kaufmann

Roland Kuster

Aargauischer Gewerbeverband

Vertretung Kanton Aargau
Departement Bildung, Kultur

Verpflegung/Veranstaltungen AGV
Aargauischer Gewerbeverband

Verkehr/Sicherheit/Entsorgung

" .‘1
IE, % Gemeinde Wettingen
L

Das Organisationskomitee

Silvia Lauchli

Nicole Schopf

Andreas Wagner
Geschaftsflihrung/Kommunikation/
Infrastruktur/Aussteller-Kontakt
Aargauischer Gewerbeverband

|

Martin Ziltener

Administration/Ausstellerwettbewerb
Aargauischer Gewerbeverband

Grafik/Design
Design for you

Didaktische Beratung
ask! — Beratungsdienste fiir
Ausbildung und Beruf Aargau

bieten grossartige Dienstleistungen
fir die ab'15. Aber alle missen auch
angefragt, instruiert und vor allem
untereinander koordiniert werden,
und das in einem Umfeld, in welchem
taglich neue Ideen und Fragestellun-
gen aufkommen.

Herzlichen Dank

Umso schoner ist es, sowohl im OK
wie auch bei Dienstleistern und Part-
nern auf pragmatische und hilfsberei-
te Menschen zu stossen, welche fiir
dasselbe Ziel — eine erfolgreiche Be-
rufsschau zu Gunsten unserer Ju-
gendlichen — unkompliziert die beste

Losung suchen und umsetzen. Herzli-
chen Dank allen Beteiligten.

Der Aufwand ist gross, keine Frage.
Ebenso gross ist jedoch die Genugtu-
ung zu sehen, wie wahrend der Be-
rufsschau wiederum Tausende von
Jungendlichen durch die attraktiven
Ausstellerstande huschen und sich
von engagierten Berufsleuten die fas-
zinierende Berufswelt erkldren las-
sen. Denn: Eine erfolgreiche Berufs-
wahl schafft Perspektiven — fiir ein
zufriedenes und erfolgreiches Berufs-
leben. Ein Berufsleben, von welchem
man seinen Kindern 34 Jahre nach

dem eigenen Besuch der «ab» gerne
und voller Stolz berichten kann.

Andreas Wagner
Geschéftsfihrer Aargauische
Berufsschau ab'15

www.uta.ch

JGRUPPE

Mit Unternehmen in den Bereichen Treuhand, Revisionen,
Immobilien, Gemeindeberatung und berufliche Vorsorge

ist die UTA GRUPPE breit abgestiitzt. So erreichen unsere
Dienstleistungen zielgerecht und vor Ort unsere Kunden.

Bestens beraten auf allen Ebenen.

UTR,......
UTR,.......
UT,......
UTR,......
UTR e

Jetzt handeln - Eigenverantwortung férdern!

In den Nationalrat

Clemens Hochreuter

Aarau, Grossrat, Vizeprasident SVP Aargau
Betriebsékonom
www.clemenshochreuter.ch

2 x auf lhre Nationalratsliste

y

Ny

7, SCHWEIZER
Lo SMITAT

Liste 1

In den Stianderat: Knecht wahlen - Kénige hat es genug.




TOP-ADRESSEN

Abdeckblachen/Hiillen/Vorhénge

Blacho-Tex AG
5607 Hagglingen
Tel. 056 624 15 55, Fax 056 624 15 59
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Alternativtherapie/Beratung/Coaching

Neuzeit-Praxis — Ziel vor Augen
Psychologische Lebensberatung /
Familientherapie (ADHS) / Coaching /
Seminare + Kurse / REIKI / Schmerz-
therapie / Vergangenheitshewaltigung /
spirituelles Coaching / Tel. 076 319 39 39
info@ziel-vor-augen.ch

Bekleidung fiir Firmen/Vereine

MARKA DIETIKON AG
www.marka.ch, Tel. 044 741 49 56
Alles mit Ihrem Logo veredelt

Beratung / Information

ask! — Beratungsdienste Aargau
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
Jugendpsych. Dienst fiir Berufslernende
Info-Zentren, Online-Information

www. beratungsdienste-aargau.ch

Buchbinderei / Bilder-Einrahmungen

EBM Miiller GmbH 5400 Baden
atelier fir einrahmungen. aufziehservice.
handwerkliche buchbinderei.

digital drucken/copieren.

Stadtturmstrasse 22, Tel. 056 222 75 42
info@ebm-mueller.ch/einrahmungsatelier.ch

Druckerei / grafisches Unternehmen

egloff druck ag

Bifangstrasse 5, 5430 Wettingen
info@egloff-druck.ch

Tel. 056 438 09 90

Oeschger Druck

Ocostrasse 20, 5330 Bad Zurzach
Tel. 056 249 12 22
oeschgerdruck@swissonline.ch
oeschgerdruck.ch

Erwachsenenbildung

Berufs- und Weiterbildungszentrum Brugg

Informatik, Sprachen, Wirtschaft,
Prifungsvorbereitung, Personlichkeit
Industriestrasse 19, 5200 Brugg

Tel. 056 460 24 24, kursadmin@bwzbrugg.ch
www.bwzbrugg.ch

HIGHTECH
ZENTRUM
AARGAU

Wirtschaftsnahe
Unterstiitzung fiir KMU

Brugg | 056 560 50 50 | hightechzentrum.ch

Bau und Wissen

Fiihrung, Management, Haftungsrisiken
Lindenstrasse 10, 5103 Wildegg

Tel. 062 887 72 71, www.bauundwissen.ch
sekretariat@bauundwissen.ch

Finanzen / Personal / Administration

Biirotalent GmbH

Ob temporar oder langfristig,

wir sind flr Sie da.

Obergrundstrasse 4, 5643 Sins
www.buerotalent.ch, Tel. 041 788 03 09

Informatik / EDV / Sicherheit

GIS Global IT Service GmbH
Seetalstrasse 2, 5703 Seon

Tel. 062 775 44 11, Fax 062 775 44 12
info@gisgmbh.ch, www.gisgmbh.ch

Ingenieurbiiro Haustechnik

Haustechnik — Planungsbiiro USIC
Sanitar — Heizung — LUftung

Beat Friedrich, www.friedri.ch
Mattenweg 9, 8905 Islisherg
Grabenstrasse 5, 8952 Schlieren

Inserate — Werbung — Beratung

Inweb AG

Postfach, 8153 Riimlang

Tel. 044 818 03 07, Fax 044 818 03 08
info@inwebag.ch, www.inwebag.ch

Kaufmannische Unterstiitzung

Antonio Giampa Management Support
Administration, Organisation, Projekte
Wiesenweg 15, 5524 Niederwil AG
info@agiampa.ch, Tel. 079 418 13 20

Public Relations

Rothlin & Rothlin. Kommunikation
PR-Beratung & Medientraining, schreiben
& lektorieren (Corporate Publishing) und

Moderation — mit Journalisten-Knowhow
www.roethlins.com in Baden-Dattwil

Raumungen/Entsorgung/Abfall

Obrist Transport + Recycling AG, Neuenhof
Estrich, Keller, Gewerberdume, ganze Hauser

Wir rdumen und entsorgen effizient und sauber
www.obrist-transporte.ch, Tel. 056 416 03 00

Reisebiiro Weltweit

Ozeania Reisen AG

Trdumen — Reisen — Erleben
Badenerstrasse 12

5442 Fislisbach/Baden

Tel. 056 484 20 20, www.ozeania.ch

TOP-ADRESSEN

Schreinerei — Innenausbau

F.& U.Wirz AG - Schreinerei — Kiichenbau
Kiichen, Bad und Boden
5504 Othmarsingen, Tel. 062 896 20 20

Treuhand

Geissmann Treuhand GmbH

Treuhand, Steuern, Buchhaltungen
Sonnenweg 8, 5607 Hagglingen

Tel. 056 610 18 20, treuhand@geissmann.info
www.geissmann.info

Versicherungen / Berufliche Vorsorge

INSURA Consulting Urech & Partner AG
Versicherungsbroker und Vorsorgeberatung
Kasinostrasse 15, 5001 Aarau

www.insura.ch, Tel. 062 836 88 66

Wasserenthartung / Schwimmbadbau

CWT Culligan Wassertechnik AG

lhre Experten fir Kalkprobleme im

Haushalt und alles rund ums Schwimmbad
Bruneggerstrasse 45, 5103 Moriken AG
www.watercompany.ch, Tel. 062 893 44 44
info@watercompany.ch

Weiterbildung / Kaderausbildung

Handelsschule KV Aarau
Erwachsenenbildung/Fiihrungsakademie
Bahnhofstrasse 46, 5001 Aarau

Tel. 062 837 97 24, Fax 062 837 97 29
b.schwab@hkvaarau.ch, www.hkvaarau.ch

zB. Zentrum Bildung — Wirtschaftsschule
KV Baden

Kreuzlibergstrasse 10, 5400 Baden
www.zentrumbildung.ch

Zelt- und Zubehoérvermietung

Blacho-Tex AG
5607 Hagglingen
Tel. 056 624 15 55, Fax 056 624 15 59
www.blacho-tex.ch, info@blacho-tex.ch

Zimmerei — Schreinerei

René Saxer

Holzbau, Umbauten, Bedachungen
Unterdorf 19, 5607 Hagglingen

Tel. 056 624 11 54, www.rsaxer-holzbau.ch

Telefon 044 818 03 07, info@inwebag.ch

(Rubrikzeile gratis!)



AGV NR.8 | 13. AUGUST 2015 AARGAUISCHE BERUFSSCHAU ab’15 49

GEWERBEAUSSTELLUNGEN

Donnerstag, 1. Oktober 2015 bis Sonntag, 4. Oktober 2015 Freitag, 9. September 2016 bis Sonntag, 11. September 2016
Gewerbeausstellung Wohlen hagewo 15 Gewerbeschau idéal! 2016 in Vogelsang, Gewerbeverein

. . Wasserschloss (Turgi-Gebenstorf)
Freitag, 2. Oktober 2015 bis Sonntag, 4. Oktober 2015

SCHEGA (Schenkenberger Gewerbeausstellung),

Schinznach-Dorf Offnungszeiten, Kontaktpersonen usw. unter www.agv.ch

Freitag, 16. Oktober 2015 bis Sonntag, 18. Oktober 2015 Hinweise fiir unsere Mitglieder: Ist die Gewerbeausstellung Ihrer

Gwarbi Hunzi-Schofise 2015 in Hunzenschwil Organisation nicht aufgeflihrt? Dann melden Sie diese an unser Sekre-
tariat (info@agv.ch) fir kostenlose Eintrdge in der «Aargauer Wirt-

Donnerstag, 22. Oktober 2015 bis Sonntag, 25. Oktober 2015 schafts und im Internet.

EXPO Gewerbeausstellung Brugg Gerne nimmt die Redaktion auch Berichte tiber Vorbereitung und

Durchfiihrung von Gewerbeausstellungen entgegen.

Tribiinen , Bithnen , Zelthallen , Mobiliar

Felder AG Hauptstrasse 10 6286 Altwis Tel. 041 917 14 06 Fax. 041 917 34 06 info@felder-ag.ch

Gewerbeausstellungen
Temporare Lager-und Arbeitshallen.

Devisenhandel fur Privat- und
Firmenkunden

Wollen Sie Devisen kaufen oder verkaufen?

7 Bei uns kdnnen Sie Kassen- und Termingeschafte
{: sowie kotierte Devisenoptionen handeln.
¢
i Kontaktieren Sie uns unter 062 885 14 41 oder
s / besuchen Sie uns unter www.hbl.ch/handel.
Philipp Strahm Giovanni Greco Sascha Zittel
P ) Hypothekarbank
Vertrauen verbindet. www.hbl.ch £ Lenzburg
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N SUTER

Lehrabsch\uss 2011

Da mir die Lindmiihle einen interessanten Arbeitsplatz anbot,
kehrte ich 2014 nach der Zusatzausbildung Milllereitechniker als
Obermiiller zurlick. Unter anderem bin ich zustandig fiir die Aus-
bildung der Lehrlinge. Der Beruf Miiller/in ist sehr abwechslungs-
reich und verlangt technisches Wissen. Es ist spannend mit Natur-
produkten zu arbeiten und neue Brote aufgrund von Trends in der
Erndhrung zu entwickeln. Ganz besonders schatze ich die vielseiti-

gen Karrieremoglichkeiten in der Lebensmittelindustrie.

Alb. Lehmann Lindmiihle AG
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LINDMEHLE “&55
Edles aus der Ahre

Miiller/innen sind vielseitig, modern und 1nnovativ

Miiller/innen lernen:

« Verfahrenstechnik

« Prozessanalytik / Steuerung

« Labortechnik
Ls1. o Bdackerhandwerk

« Informatik

*} |
Mu la'a E R ; I N Grundlagen fiir zukiinftige
) Lebensmittel - Technologen
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:'.'i-'
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Alb. Lehmann Lindmiihle AG  Tel. 056 201 40 20
5413 Birmenstorf www.lindmuehle.ch
Ansprect fiir I ierte: Frau Wenke Ziiger w.zueger@lindmuehle.ch
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LINDMGHLE
Edles aus der Ahre

Zugelspezialist im Kanton Aargau:

Umzug

r Jetzt Besmh\\gungs
baren.

termin verein l

Kosten\os und unverbmd\\ch

062 824 04 40
wWww.URR.ch

URR-Dienstl. GmbH
Obere Holzgasse 9
5212 Hausen AG

URR-Dienstl. GmbH
Industriestrasse 44
5000 Aarau

Aarau - Baden - Wettingen - Zirich

HERZLICHEN
DANK AN

.. unsere Aargauer KMU-
Lehrbetriebe,

welche trotz gestiegenen Kosten und
administrativem Aufwand fiir die
Lernendenausbildung eine qualitativ
hochstehende Berufsausbildung fiir
mehr als %5 aller Lernenden im Aar-
gau anbieten!

.. unsere Berufshildnerinnen,
welche trotz zunehmendem Termin-
druck und zunehmenden Auflagen
immer gentigend Zeit finden fir ihre
Lernenden!

.. unsere Berufsverbinde und
ihre Mitglieder,

welche sich zusammen mit ihren
Berufshildungskommissionen, UK-
Organisationen und nationalen
Dachverbanden sowie dem Aargau-
ischen und dem Schweizerischen Ge-
werbeverband flir den Erhalt und die
Starkung des bewahrten dualen Be-
rufsbildungssystems mit praxisnaher
Ausbildung im Betrieb und Theorie-
unterricht an den Berufsschulen und
Uberbetrieblichen Kursen einsetzen.
Dieses berufliche Ausbildungssystem
ist von so hoher Qualitat, dass an
Berufs-Europa- und -Weltmeister-
schaften die Schweizer Teilnehmen-
den zu den besten zahlen.

Eine Liste der dem AGV angeschlos-
sen Berufsverbande finden Sie auf
Seite 51.

.. unsere Gewerbevereine
und ihre Mitglieder,

welche durch ihren Einsatz (z.B.
«Tag der offenen Tlren», Gewer-
beausstellungen, «Schule trifft Wirt-
schaft» etc.) dazu beitragen, dass
auch in allen Aargauer Gemeinden
weiterhin verschiedenste Lehrberufe
angeboten und KMU-Interessen be-
riicksichtigt werden.

Eine Liste der dem AGV angeschlos-
sen Gewerbevereine finden Sie auf
Seite 51.

.. unseren Schweizerischen
Gewerbeverband und seine
Mitarbeitenden,

welche sich zusammen mit allen
kantonalen Gewerbeverbanden und
nationalen Berufsverbanden auf
Bundesebene fiir das Schweizerische
Berufsbildungssystem und KMU-In-
teressen einsetzen.

.. unsere Lehrpersonen an
Volksschulen,
welche ihre Schiilerlnnen bei der Be-
rufwahl unterstitzen (u.a. «Schnup-
pertage mit ortsansassigen Firmen/
Gewerbevereinen, Besuch der Aar-
gauischen Berufsschau etc.).

.. unsere Berufsheratenden,
welche die Schiilerlnnen bei der Be-
rufwahl unterstitzen und sie, insbe-
sondere auch die leistungsstarkeren,
auf die Vorteile einer Berufslehre
aufmerksam machen.

.. unsere Berufsfachschulen
und ihre Mitarbeitenden,
welche zusammen mit den Lehrbe-
trieben, den Berufsverbanden und
den UK-Organisationen fiir eine be-
rufliche Grundbildung auf internatio-
nalem Top-Niveau garantieren.

.. unsere Eltern,

— welche ihre Kinder Gber die Erwar-
tungen und Spielregeln der Berufs-
welt informieren und darauf vorbe-
reiten (u.a. Besuch der Aargau-
ischen Berufsschau);

— welche ihre Kinder bei der Berufs-
wahl unterstiitzen ohne falsches
Prestigedenken und damit den
Grundstein fir ein sinnvolles und
befriedigendes Berufs- und Privat-
leben legen.

— welche ihren Konsum und ihre
Investitionen auch bewusst dort
tatigen, wo Lehrstellen flr unsere
Jugendlichen angeboten werden!

.. viele weitere Einzelperso-
nen, Gruppen und Institutio-
nen,
welche sich fiir die berufliche Grund-
und Weiterbildung zu Gunsten unse-
rer Jugendlichen und unser Gesell-
schaft engagieren.
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Liste der Verbande und Vereine, welche dem Aargauischen Gewerbeverband angeschlossen sind
und mit ihren iiber 10000 Mitgliedern (KMU) sich fiir den Erhalt und die Starkung des schweizeri-
schen Berufshildungssystems einsetzen.

Berufsverbande

2rad mittelland

Aarg. Apothekerverband

Aarg. Drogistenverband

Aarg. Kaminfegermeisterverband

Aarg. Maler- und Gipserunternehmerverband
Aarg. Metzgermeisterverband

Aargauer Bécker-Confiseurmeister-Verband ABCV
Aargauer Hotelierverein

Aargauischer Arzteverband

Allpura Sektion Mittelland

ASTAG Aarg. Nutzfahrzeugverband

Auto Gewerbe Verband Schweiz Sektion Aargau
baumeister verband aargau

Branchenverband Aargauer Wein

Coiffure Suisse Sektion Aargau

Fachverband Landtechnik (Aargau)

Fachverband Metallbau (Aargau)

Floristenverein Sektion Aargau

Gastro Aargau

Gebdudehiille Schweiz, Sektion Aargau
Geriistebauunternehmer AG/SO

holzbau schweiz aargau

Holzindustrie Schweiz Sektion Nordwest, HIS NW
JardinSuisse Aargau

0dA Gesundheit und Soziales Aargau

Schweiz. Verband der Immobilienwirtschaft
Schweizerischer Treuhanderverband Sektion Zirich
suissetec aargau

SWISSMECHANIC Sektion Aargau

Swissoil Aargau

Ver. der Unterhaltungsautomatenaufsteller d. Kt. Aargau
Verband Aarg. Elektroinstallationsfirmen

Verband Aargauischer Radio-TV-Fachgeschafte
Verband der Kies- und Betonproduzenten Aargau
Verband der Versicherungs-Generalagenten AG — beid. BS
Verband Schweiz. Hafner- u. Plattengeschafte Sektion AG
Verband Schweizerischer Papeteristen Sektion Nordwestschweiz
Verein Aargauer Geometer

Vereinigung Aarg. Strassenbauunternehmungen
VISCOM VSCI Sektion Aargau

VSCI Sektion Aargau

VSSM Aargau

Gewerbevereine

city com baden

Gewerbe Kulm

Gewerbe Regio Laufenburg

GEWERBE REGION FRICK-LAUFENBURG
Gewerbe- und Industrieverein Untersiggenthal
Gewerbe- und Industrieverein Wiirenlingen
Gewerbeverband Aarau

Gewerbeverein Aarburg

Gewerbeverein Aaretal-Kirchspiel
Gewerbeverein Birmenstorf
Gewerbeverein Birr-Lupfig

Gewerbeverein Brittnau

Gewerbeverein Buchs

Gewerbeverein Dintikon

Gewerbeverein Entfelden

Gewerbeverein Erlinsbach

Gewerbeverein Fislisbach

Gewerbeverein Gansingen, Mettauertal und
Schwaderloch

Gewerbeverein Geissberg Remigen + Umgebung
Gewerbeverein Hunzenschwil
Gewerbeverein Hagglingen

Gewerbeverein Kelleramt

Gewerbeverein Kittigen

Gewerbeverein Lenzburg und Umgebung
Gewerbeverein Magden

Gewerbeverein Muhen

Gewerbeverein Murgenthal und Umgebung
Gewerbeverein Muri und Umgebung
Gewerbeverein Mdriken-Wildegg
Gewerbeverein Neuenhof

Gewerbeverein Niederlenz

Gewerbeverein Oberes Fricktal
Gewerbeverein Oberes Suhrental
Gewerbeverein Obersiggenthal
Gewerbeverein Oberwil-Lieli
Gewerbeverein Oftringen

Gewerbeverein Region Mellingen
Gewerbeverein Region Mutschellen
Gewerbeverein Reusstal

Gewerbeverein Rheinfelden
Gewerbeverein Rheintal-Studenland

Gewerbeverein Rohrdorf

Gewerbeverein Rothrist

Gewerbeverein Rupperswil

Gewerbeverein Safenwil

Gewerbeverein Sarmenstorf
Gewerbeverein Schafisheim
Gewerbeverein Schenkenbergertal
Gewerbeverein Seetal

Gewerbeverein Seon

Gewerbeverein Sins und Umgebung
Gewerbeverein Staffeleggtal
Gewerbeverein Suhr

Gewerbeverein Surbtal

Gewerbeverein Villmergen und Umgebung
Gewerbeverein Vordemwald
Gewerbeverein Wallbach

Gewerbeverein Wasserschloss
Gewerbeverein Windischplus
Gewerbeverein Wiirenlos

Gewerbeverein Zentrum Brugg
Gewerbeverein Zofingen

Granicher Gwarb

Handel Gewerbe Industrie Gontenschwil-Zetzwil
Handels- und Gewerbeverband Wettingen
Handwerker & Gewerbeverein Beinwil am See/Birrwil

Handwerker- und Gewerbeverein Bremgarten und Umgebung

Handwerker- und Gewerbeverein Oberwynental

Handwerker- und Gewerbeverein Schéftland und Umgebung

Handwerker- und Gewerbeverein Stein und Umgebung
Handwerker- und Gewerbeverein Wohlen

MITGLIED WERDEN?

lhr Unternehmen ist noch nicht Mitglied bei einem der Aargauer Gewerbevereine — dann erwarten wir gerne lhre Anmeldung.

Die Vorteile einer Mitgliedschaft, Details zu allen Vereinen und das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Website
www.agv.ch. Sie konnen uns aber auch eine kurze E-Mail an info@agv.ch senden. Wir werden dann gerne lhre Anmel-
dung an den lokal zustandigen Gewerbeverein weiterleiten. Die Mitglieder der Verbande und Vereine, welche dem

Aargauischen Gewerbeverband angeschlossen sind, sind ebenfalls Mitglieder des Aargauischen und des Schweizerischen

Gewerbeverbands.
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