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Abstimmungen vom
27. November 2011,
AGV-Parolen

Der Vorstand des Aargauischen Ge-
werbeverbands (AGV) hat folgende
Parolen fir die kantonalen Abstim-
mungen vom 27. November 2011
gefasst:

Verfassung des Kantons
Aargau (Zusammenlegung

der kantonalen Amts- und
Rechnungsjahre auf den

1. Januar), Anderung vom

3. Mai 2011 JA

Gesetz iiber die Wahl des
Grossen Rates (Grossrats-
wahlgesetz), Anderung vom

7. Juni 2011 JA

Standeratswahl vom
27. November 2011

(2. Wahlgang)
Gewerbeverband

unterstiitzt
Ulrich Giezendanner
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Die erste Adresse
fiir Immobilien-
Know-how
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Verantwortungsvoll

Die erste Adresse fiir Immobilien-Know-how Kredite vergeben
Der Schweizerische Verband der Immobilienwirtschaft SVIT

Schweiz ist ein nicht gewinnorientierter Wirtschaftsver-
band. Er vertritt die Interessen der Immobilienwirtschaft
in allen Landesteilen der Schweiz und reprasentiert die
professionellen Anbieter von Immobiliendienstleistungen,
namentlich in den Bereichen Bewirtschaftung, Verkauf, —Firjeden Betrieb
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KENNEN SIE DEN MARKTWERT
IHRER IMMOBILIE?

Nichtern betrachtet besteht eine Immobilie aus einem Grundstilick und einem
darauf befindlichen Gebédude. Nicht mehr und nicht weniger. Immobilien haben in
unserem Wirtschaftssystem jedoch einen gewichtigen Stellenwert mit vielen Facet-
ten. Nicht selten bilden Immobilien das wertvolle «Tafelsilber» einer Unternehmung.

Immobilien und deren Bewirtschaftung sind fir KMUs von grosser Bedeutung. Die
Nutzungen sind vielfdltig. Es gilt zu unterscheiden, ob eine Immobilie als Produk-
tionsstandort, als Lager, als Wohnort des Inhabers, zur Sicherung der zukiinftigen
Unternehmensentwicklung, zur Sicherung eines Betriebskredits, als Kapitalanlage
oder als stille Reserve genutzt wird. Eine langfristige Planung ist deshalb unabding-
bar. Nicht ausser Acht gelassen werden darf, dass ein attraktiver Firmenstandort
Imagetraqger ist und Kundenbindung férdert. Standorte sind oft aus der Firmenge-
schichte organisch gewachsen, entsprechen aber nicht mehr den zukunftsgerichte-
ten Anforderungen an einen modernen Firmensitz. Auch hier gilt es die vielen Pro
und Kontra sorgféltig abzuwédgen und den richtigen Entscheid zu treffen.

Der Wert einer Immobilie definiert sich (ber den Markt. Entscheidend ist, dass der
gewlinschte Kaufpreis einen Kdufer findet oder der kalkulierte Mietzins sich mit
einer Vermietung realisieren lasst. Neben den Gebdudekosten beeinflussen der
Standort und dessen Ausstrahlung den Wert einer
Liegenschaft stark mit. Die bauliche Substanz ist
ein weiterer Eckpfeiler flr das Image der Liegen-
schaft. Die aktive Bewirtschaftung mit Unter-/
Werterhalt und der dazugehdrigen Rentabilitéts-
rechnung gehért deshalb zu einem umfassenden
Immobilienmanagement. Es wird oft vernachlas-
sigt und stiefmdtterlich behandelt. Vielfach steu-
ern Immobilienbesitzer ihre Liegenschaften nur
Uber Kostenkriterien. Wertliberlegungen sollten
neben den Kosten ebenfalls Bestandteil der Be-
wirtschaftung sein.

Lukas Keller
ICh WUnSChe /hnen Vle/ El’fO/g Und Ffeude be/ def Vorstandsm|tg||ed Aargauischer

Bewirtschaftung lhres Immobilienportefeuilles. Gewerbeverband
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SCHWEIZERISCHER VERBAND DER IMMOBILIENWIRTSCHAFT SVIT

DIE ERSTE ADRESSE FUR
IMMOBILIEN-KNOW-HOW

Der Schweizerische Verband
der Immobilienwirtschaft
SVIT Schweiz ist ein nicht
gewinnorientierter Wirt-
schaftsverband. Er vertritt
die Interessen der Immo-
bilienwirtschaft in allen
Landesteilen der Schweiz
und reprasentiert die pro-
fessionellen Anbieter von
Immobiliendienstleistungen,
namentlich in den Bereichen
Bewirtschaftung, Verkauf,
Beratung, Entwicklung und
Schétzung.

Berufsverband im Dienst der
Immobilienwirtschaft

Zu den Aufgaben des SVIT Schweiz
gehdren unter anderem: politische
und wirtschaftliche Interessenvertre-
tung, Dienstleistungen fiir die Mit-
glieder sowie Aus- und Weiterbil-
dung. Der Verband unterhdlt ein
Schiedsgericht und engagiert sich in
Fachgremien. Der SVIT Schweiz wur-
de 1933 gegriindet und zdhlt heute
landesweit diber 2000 Firmenmitglie-
der. Deren 20000 Mitarbeitende ver-
pflichten sich zur Einhaltung hoher
Qualitatsstandards und standesethi-
scher Grundsatze. SVIT-Mitglieder
sind darum die erste Adresse flir Im-
mobilien-Know-how.

Im Interesse des privaten
Grundeigentums

Die Grundsatze und Zielsetzungen
des SVIT Schweiz umfassen: Bekennt-
nis zur sozialen Marktwirtschaft und
zu einer freiheitlichen Eigentumsord-
nung in Wahrnehmung der Verant-

Adrian Ackermann *

I
e

wortung gegenlber Gesellschaft und
Umwelt, Férderung des privaten
Grundeigentums, Interessenvertre-
tung der Eigentiimer in Politik und
Wirtschaft sowie Pflege der Bezie-
hungen zu anderen schweizerischen
und auslandischen Organisationen
mit ahnlichen Zielsetzungen.

Swiss Real Estate School

Der schweizerische Verband der Im-
mobilienwirtschaft SVIT hat die Zei-
chen der Zeit erkannt und mit der
Grindung der Swiss Real Estate
School auf die neuen Herausforde-
rungen im Bereich der Aus- und
Weiterbildung reagiert.

Als innovativer Berufsverband liegt
ihm besonders daran, dass seine
Mitglieder optimal ausgebildet sind
und sich den standig wandelnden
Bediirfnissen des Marktes stellen
konnen.

Dabei werden einerseits die Markt-
chancen der SVIT-Mitglieder erhoht,
andrerseits aber auch die Bedingun-
gen dazu geschaffen, die Standesre-
geln des Verbandes zu erfillen.

Die SVIT Swiss Real Estate School
AG, eine hundertprozentige Tochter-
gesellschaft des SVIT Schweiz, be-
treibt die Swiss Real Estate School.
Qualifizierte Dozenten und ein brei-
tes Angebot an Seminaren und Lehr-
gangen von der Grundausbildung bis
zum Hochschulstudium bieten Ge-
wahr fiir fundiertes Fachwissen und
machen den SVIT Schweiz zum Qua-

litdtslabel der Immobilienwirtschaft.
Die Swiss Real Estate School AG
bietet jedoch nicht nur seinen Mit-
gliedern Kurse und Lehrgange an,
sondern fordert durch seine Dienst-
leistungen alle im Immobilienbereich
tatigen Personen.

10 Mitgliederorganisationen,

4 Fachkammern

Neben dem SVIT Schweiz gibt es 10
Mitgliederorganisationen, wobei der
SVIT Aargau eine davon ist. Der SVIT
Aargau zahlt zurzeit etwa 130 Mit-
glieder.

SVIT Aargau

Die Mitglieder der Mitgliederorgani-
sation Aargau des Schweizerischen
Verbandes der Immobilienwirtschaft
SVIT sind Partner und Berater in allen
Immobilienfragen. Wenn es darum
geht, eine Wohnung oder ein Haus
zu kaufen oder zu verkaufen, zu
mieten oder zu vermieten, zu bewirt-
schaften oder zu bewerten, sind Sie
bei den Mitgliedern des SVIT an der
richtigen Adresse.

Verhaltensgrundsatze und
Standesregeln

Der SVIT stellt hohe fachliche und
ethische Anforderungen an seine
Mitglieder. SVIT-Mitglieder verpflich-
ten sich, ihr Fachwissen und ihre
Marktkenntnisse durch Aus- und
Weiterbildung laufend auf dem neus-
ten Stand zu halten. Diese Grundsat-

ze sowie klare Statuten und Standes-
regeln gewahrleisten fachlich qualifi-
Zierte, transparente und korrekte
Abwicklungen aller Immobilien-
treuhandgeschéfte. Die Mitglieder
des SVIT bekennen sich zu einer seri-
osen und kompetenten Berufsaus-
ibung, welche durch Verantwor-
tungsbewusstsein gegeniiber dem
einzelnen  Grundeigentiimer, der
Wirtschaft sowie der Gesellschaft ge-
pragt ist. Die SVIT-Mitglieder ver-
pflichten sich zu absoluter Diskretion
gegenliber ihren Kunden.

Die Schweizerische Makler-
kammer SMK

Die Schweizerische Maklerkammer
SMK als Marke ist ein Qualitats- und
Gutesiegel in der Immobilienwirt-
schaft.

Um das Vertrauen der Kunden dau-
erhaft zu gewinnen, setzt sich die
SMK' fiir eine Professionalisierung
des Maklergeschafts in der schweize-
rischen Immobilienwirtschaft ein.

Die SMK orientiert sich an ethischen
Geschaftspraktiken zur erhohten An-
erkennung des Berufsstandes der
Immobilienmakler sowie des gesam-
ten Wirtschaftszweiges.

Die Schweizerische Schét-
zungsexperten-Kammer SEK/
SVIT

Die 1986 gegriindete Schweizerische
Schatzungsexperten-Kammer  SEK/
SVIT ist ein bedeutender Fachver-
band fiir unabhangige und gepriifte
Immobilienbewertungsexperten in
der Schweiz und hat rund 250 Mit-
glieder. Jedes Mitglied ist ein qualifi-
zierter Bewertungsexperte, der ne-
ben einer umfassenden Bewertungs-
praxis auch Gber ein fundiertes Fach-
wissen verfligt. Die Qualitdt der Mit-
glieder wird durch ein Aufnahme-
Assessment sichergestellt. Die Auf-
nahme-Assessments finden jeweils
im Friihjahr und im Herbst statt.

Die Mitgliedschaft in der Schweizeri-
schen  Schatzungsexperten-Kammer
SEK/SVIT stellt fiir einen Bewertungs-
experten einen Mehrwert dar. Neben
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einem breiten Weiterbildungsangebot,
welches teilweise nur fir ihre Mitglie-
der besteht, ist innerhalb der Kammer
ein intensiver Fachaustausch méglich.
Die SEK/SVIT-Mitgliedschaft hat zu-
dem in der Branche eine hohe Reputa-
tion. Viele Auftraggeber beriicksichti-
gen bei der Vergabe von Bewertungs-
mandaten ausschliesslich oder bevor-
zugt Mitglieder der SEK/SVIT.

Kammer Unabhéngiger

Bauherrenberater KUB

Die Kammer Unabhdngiger Bauher-
renberater KUB vereint schweizweit
die professionellen Anbieter von Be-
ratungsdienstleistungen fiir Bauher-
ren. Sie biirgt mit ihrem Namen fir
fachliche Kompetenz und ist das
Gutesiegel fir Qualitdt in der Bau-
herrenberatung. Als Mitgliederorga-
nisation des Schweizerischen Ver-
bandes der Immobilienwirtschaft
SVIT achtet die Kammer auf die
strengen Standesregeln der Berufsor-
ganisation. Der KUB sind ausgewie-

sene Spezialisten aus dem Bereich
der Bauherrenberatung angeschlos-
sen. Voraussetzung fiir eine Aufnah-
me in die Kammer sind unter ande-
rem eine ausreichende Ausbildung
und eine langjahrige Berufserfahrung
im Spezialgebiet.

Die Kammer besteht seit 1986 und
hiess zunachst Schweizerische Verei-
nigung Unabhdngiger Bauherrenbe-
rater (SVUB). 1992 wurde sie als
KUB in den SVIT integriert.

FM Kammer der Schweizer
Immobilienwirtschaft

Die im Oktober 2007 gegriindete FM
Kammer der Schweizer Immobilien-
wirtschaft (SVIT FM Schweiz) widmet
sich dem Bereich Facility Manage-
ment. Ziel ist es, ein schweizweites
Giitesiegel fir die umfassende Be-
wirtschaftung von Immobilien Uber
ihren gesamten Lebenszyklus zu eta-
blieren.

SVIT FM Schweiz plant zu diesem
Zweck die Schaffung von Richtlinien

und Standards, die Bereitstellung
von Werkzeugen, die Entwicklung
von Branchenkennzahlen, die Forde-
rung des Wissensaustauschs unter
Berufsfachleuten sowie Aus- und
Weiterbildungsangebote.
Mit Hilfe von innovativen Dienstleis-
tungen und Ldsungen will die Fach-
kammer ihren Mitgliedern wirtschaft-
liche Mehrwerte ermdglichen und
langfristig eine erfolgreiche Bran-
chenentwicklung sicherstellen.

Als Schwerpunkte innerhalb des Fa-

cility Managements fokussiert SVIT

FM Schweiz insbesondere auf folgen-

de Aspekte:

— Potential- und Wertentwicklung
von Immobilien iber den gesam-
ten Lebenszyklus

— Nutzungs- und Werterhaltungskos-
ten

— umweltschonender und nachhalti-
ger Einsatz von Energien und Res-
sourcen

— Leistungserbringungsprozesse und
ihre Steuer- und Messbarkeit

Die FM Kammer ergénzt die bereits
bestehenden Fachkammern des SVIT
Schweiz flir Makler, Schatzungsex-
perten und Bauherrenberater.

Die Palette an Berufsfachleuten, die
sich unter dem Dach des Schweizeri-
schen Verbandes der Immobilienwirt-
schaft zusammengeschlossen haben,
reicht damit von Verwaltung, Han-
del, Planung und Umsetzung von
Bauvorhaben bis hin zur Optimierung
von Immobilienprozessen und Le-
benszyklen.

Wenn es um Immobilien geht — ein
Mitglied des SVIT Aargau berdt Sie
gerne in allen Immobilienfragen!

* Adrian Ackermann, Président SVIT Aargau,
Grossrat, Vizeprasident FDP Aargau, dipl. Im-
mobilientreuhander, Mitglied Schweizerische
Maklerkammer SMK, Mitglied Schweizerische
Schatzungsexpertenkammer SEK/SVIT, Inhaber
abit Immobilien-Treuhand AG, Baden/Kaisten/
Mahlin

TRANSIT

Ihr Fachmann
seit 1924.

FUr jede Ladung. Und jedes Budget.

Der Ford Transit bietet neben seinem grossen und vielseitig nutzbaren Laderaum sensationell tiefe
Betriebskosten. Bei Fr. 0.27/km all-inclusive, einem Serviceintervall von sagenhaften 50°000 km/2 Jahre und
einem Verbrauch ab 6.5 /100 km bietet der Transit Transportkapazitaten, von denen andere nur traumen
koénnen. Naturlich erfillen alle Ford Transit Modelle die Euro-5-Abgasnorm und sind schnell verfigbar.

TRANSIT START-UP

ABFR.

FR./KM

18°990.-' 0.27°

ZE\. Emil Frey AG, Autocenter Safenwil

Emil Frey i1 Frey-Strasse, 5745 Safenwil, 062 788 88 88
= www.emil-frey.ch/safenwil

Nettopreise exkl. MWST fur gewerbliche Kunden mit Handelsregistereintrag. Angebot bei teilnehmenden Handlern goltig bis 31.12.2011. ' Transit 260S Start-up, 100 PS/74 KW, 6-Gang. 2Business Partner Angebot: Finanzierung mit 3.9% (48
Monate/25'000km/Jahr) inklusive Wartung/Verschleiss, Versicherung, Reifen.

Feel the difference
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VERANTWORTUNGSVOLL
KREDITE VERGEBEN

Variabler- Fest- und Liborhypothekensatz seit 1985 bzw. 2004

Es ist eine gute Nachricht:
Der Schweizer Immobilien-
markt ist stabil und hat in
der Krise Starke bewiesen.
Was die Schweiz von der
Situation in den USA vor

der Subprime-Krise unter-
scheidet, ist die sorgfaltige
Priifung bei der Vergabe von
Krediten. Dennoch zeigen
sich Sorgenfalten auf den Ge-
sichtern der Okonomen von
Nationalbank und Bankenauf-
sicht. Der Grund dafiir sind
die niedrigen Zinsen, die so
manche Mieter zum Rechnen
bringen. Derzeit sind Hypo-
theken zu sehr giinstigen
Konditionen zu bekommen.
Da wird ein eigenes Heim
schnell einmal zur giinstige-
ren Variante als die Miete.

och die Kosten fiir ein Haus
Dm[]ssen auch langfristig trag-

bar sein. Die Zinsen sind zwar
aktuell sehr niedrig, diirften aber in
einiger Zeit auch wieder ansteigen.
Die rasante Abwartsbewegung der
Zinsen zeigt, dass deren Entwicklung
dynamischer geworden ist. Da ist es
fur Hausbesitzer besonders wichtig,
dass die Finanzierung langfristig auf
einem stabilen Fundament steht.

Langfristige Tragbarkeit

Grundsétzlich gilt: Die jahrliche fi-
nanzielle Belastung zur Finanzierung
des Eigenheims sollte weniger als
einen Drittel des Jahreseinkommens
ausmachen. Dabei geht man bei der

Stefan Kochli
Vorsitzender der Bankleitung der
Raiffeisenbank Aare-Reuss

10 T
9 f 1 I e \/ariabel / variable / variabile —
E Fest 5 Jahre / fixe 5 ans / fisso 5 anni
8 r \ e |_iborFlex
S — #Ji \
T 0L L)
I e V> =
P s I 5 —
] s \
£ r b}
& .4 '\,_‘:ll_\\
3
2
11
O s eiaisiibsssubiiiisiiiitesutttasete
© ® © Q © © X O A R AN NN RO C OO CQCCQO O Q Q0 QO v e
© M N O © MO N O © O N D © O N D O© O N D © O N D © O N O © O N D © O N D
S @ - 9 9 9 ¢ 9 9 Q9 ¥ O Q09w Q9 9 w9 9 9 w9 9 9o «w g 9 Q9«9 99« 9
NN NMNNDNNDNMNNENNNNMENDNMNNNNDNDNSENDNDNSDNSNDNDDNIDN O © N~ o N~ NN © © © © 9
O O O O O O O ©O O O O O O 0O 0O O O O O 0O O O O O O O o0 o O o o o o o o o
Tragbarkeitsberechnung nicht vom besteht keine Gefahr, von Zinserhé- Modell, sollte man die Liborsétze

aktuellen Zinsniveau aus, sondern
von sogenannt kalkulatorischen Zins-
satzen in der Hohe von 4,5% fiir die
erste und 5,5% flir die zweite Hypo-
thek. Sie berechnen sich aufgrund
eines langfristigen Mittelwerts der
Zinssatze. Das garantiert, dass auch
langfristig die Tragbarkeit einer Fi-
nanzierung sichergestellt ist.

Die maximale Bankfinanzierung um-
fasst in der Regel 80 Prozent des
Kaufpreises. Dieser Anteil kann sich
erhohen, falls Zusatzsicherheiten wie
beispielsweise Birgschaften, Depot-
verpfandungen oder Gelder der 2.
resp. 3. Saule eingebracht werden.
Neben dem vorhandenen Eigenkapi-
tal ist vor allem das jahrliche Einkom-
men entscheidend, denn nur so kann
die Tragbarkeit der zukiinftigen fi-
nanziellen Aufwénde des Eigenheims
beurteilt werden. Die Belastungen
setzen sich aus den Hypothekarzin-
sen und den Amortisationsraten zu-
sammen. Ausserdem sind auch die
anfallenden Neben- und Unterhalts-
kosten zu beriicksichtigen.

Risiko verteilen

Gerade in Zeiten mit starken Zins-
schwankungen schatzen es viele
Hauseigenttmer, ihre Ausgaben pla-
nen zu kénnen. Mit Festhypotheken

hungen Uberrascht zu werden. Die
aktuelle Wirtschaftslage deutet je-
doch darauf hin, dass die Zinsen
vorerst noch nicht so stark steigen
werden. Auch davon kann man pro-
fitieren. Der richtige Mix macht es
aus. Dieser hangt stark von der indi-
viduellen Risikobereitschaft, dem ei-
genen finanziellen Spielraum und
den Lebensumstanden ab.

Derzeit am glnstigsten sind die Li-
bor-Hypotheken. Sie reagieren aller-
dings auch am schnellsten auf Zins-
steigerungen. Wéhlt man dieses

stets gut im Auge behalten, um auf
die Veranderungen des Zinssatzes
seiner Hypothek gefasst zu sein und
um die Mdglichkeiten einer Libor-
Hypothek optimal ausschopfen zu
kénnen. Variable Zinsen sind etwas
trager in ihrer Entwicklung, daher ist
auch das Risiko von schnellen Kurs-
spriingen nicht so gross. Wer aller-
dings Budgetsicherheit sucht, wahlt
eine Festhypothek.

RAIFFEISEN

'r=

Hier sind Sie richtig verbunden:
Jost Aarau AG, Jost Brugg AG, Jost Wohlen AG,
Jost Baden AG, Jost Frick AG, www.jost.ch

Elektroanlagen

Telematik
Autumatlun

JOST verbindet...
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LIEGENSCHAFTENHANDEL

Die sténdige Wohnbevdlke-
rung der Schweiz hat seit
1950 um rund 66 % zuge-
nommen. Dieses Wachstum
ergab zwangslaufig einen
massiven Bedarf an Wohn-
raum. Parallel dazu musste
die Infrastruktur angepasst
und die verschiedensten Ar-
ten von Geschéfts-, Gewerbe-
und Industriebauten erstellt
werden.

und die Halfte aller Wohnbau-
Rten heute sind jlinger als 45

Jahre. Die Wohneigentums-
quote stieg stetig an und liegt heute
bei 40%, wobei dies sehr stark
variiert, von 12,5% in Basel-Stadt
bis 61,4 % im Kanton Wallis.
Aus dieser Entwicklung heraus wur-
den Immobilien jeder Art zunehmend
zu einem Handelsgut. Bis vor 10-12
Jahren wurde der Immobilienhan-
del von einer kompakten Branche mit
mehrheitlich gut ausgebildetem Per-
sonal beherrscht. Der wachsende
Markt weckte ausserhalb der gewach-
senen Strukturen GelUste und es ent-
standen Maklerverbunde, die Quer-
einsteigern, ohne fundierte Immobili-
enausbildung, den Einstieg in das Im-
mobilienbusiness ermdglichten.
Ein Eigentlimer — ménnlich oder weib-
lich —, der seine Immobilie verkaufen
will, steht erstens vor der Frage, ob er
den Verkauf selber angehen oder sich
einem Makler — mannlich oder weib-
lich — anvertrauen soll. Wenn er sich
fir den Weg (iber den Makler ent-

Beat Bracher
dipl. Immobilientreuhénder
Geschaftsfiihrer der ITZ Immobilien
Treuhand AG Zofingen
Mitglied der Schweiz. Maklerkam-
mer SMK und des Schweiz. Verban-
des der Immobilien-Wirtschaft SVIT

BN

‘. 3 o l'. " i
Gewerbeliegenschaft in Appenzell

schieden hat, steht er vor der Wahl
des Maklers. Entweder kennt er je-
mand, der sich in dieser Situation be-
fand und ihm einen Makler empfehlen
kann, mit dem er gute Erfahrungen
machte. Wenn dies nicht der Fall ist,
steht er vor der Qual der Wahl.
Schlecht beraten ist, wer sich vom, auf
den ersten Blick, billigsten Angebot
leiten Idsst.

Gut beraten ist, wer die Angebote
auf die Faktoren Vertrauen, Dienst-
leistungsqualitdt, Ausbildung und
Berufserfahrung prift.

Vertrauen beschreibt die Erwar-
tung an Bezugspersonen oder Orga-
nisationen, dass deren Wirken und
Auftreten sich im Rahmen von ge-
meinsamen Werten oder moralischen
Vorstellungen bewegen wird.
Dienstleistungsqualitat bezeich-
net den Weg, der zum Ziel des ge-
meinsam eingegangenen Engage-
ments fiihrt. Die objektive Dienstleis-
tungsqualitdt ergibt sich aus dem

] =

Ergebnis, das bei Abschluss des Ver-
kaufsauftrages im Voraus definiert
wurde. Die subjektive Dienstleis-
tungsqualitét ist die vom Auftragge-
ber empfundene Ubereinstimmung
des Arbeitsergebnisses mit dem ge-
wiinschten Nutzen.

Verschiedene Faktoren kdnnen dazu
fiihren, dass das definierte Ergebnis
nicht erreicht werden kann, z.B. zu
hohe Verkaufspreis-Erwartungen des
Eigentlimers, das Verkaufsobjekt
spricht nur einen kleinen Kreis von Inte-
ressenten an oder raumplanerische
Vorgaben stehen der gewiinschten
Nutzung entgegen. Dann miissen die
Ziele neu definiert werden.
Berufserfahrung ist Wissen, das
sich aus einem Mix von Ausbildung,
Lebenserfahrung und der {iber lange
Zeit ausgelibten Tétigkeit ergibt.

Die vorgenannten Begriffe sind die
Hauptkriterien zur Mitgliedschaft bei
der Schweizerischen Maklerkammer
SMK, einer Mitgliedorganisation des

i

Fabrikgeldnde des 1991 geschlossenen Automobilwerkes Eisenach

Schweizerischen Verbandes der Im-
mobilienwirtschaft SVIT. Mitglieder
dieser Organisationen verdienen |hr
Vertrauen.

Ein Makler mit Berufserfahrung kann
Kauf- und Verkaufsinteressenten in den
verschiedensten Bereichen beraten.
Kaufer und Eigentiimer von Wohn-
eigentum — Ein-, Zwei- oder Mehr-
familienhduser und Stockwerkeigen-
tum — stellen andere Fragen als
Kaufer und Eigentiimer von gewerb-
lichen Immobilien.

Fiir den Kaufinteressenten von Wohn-
eigentum stehen die personlichen
Bedirfnisse — Anzahl Zimmer, Kom-
fort, Standard von Kiiche und Sanitar-
raumen, Nahe zu Schulen und 6ffent-
lichem Verkehr oder zum ndchsten
Autobahnanschluss, Steuerfuss etc. —
und die zu erwartenden zusatzlichen
Kosten, wie Grundbuch- und Notari-
atsgebiihren, im Vordergrund.

Den Eigentlimer interessieren der
hochstmdgliche Erlos aus dem Ver-
kauf, die Gebihren, die Grundstlck-
gewinnsteuer und weitere steuerli-
che Aspekte.

Das gewerbliche Objekt wird
nlchterner beurteilt, hier werden die
Tauglichkeit zur geplanten Nutzung,
die Verkehrsanbindung, eventuelle Um-
baukosten, Erweiterungsmdglichkeiten,
Steuern — MwsSt., Liquidationsgewinn-
steuer ect. —, die Rahmenbedingungen
in der Gemeinde und der Region und
vieles mehr in Erwdgung gezogen.

Die Tragweite von Immobilienge-
schaften ist zu umfassend, um auf
Luftschldsser zu bauen.
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Rod Kommunikation

Wenn Sie uns anrufen,

nehmen wir
das sehr personlich.

Zum Gluck gibt es eine Krankenversicherung fiir hohe Anspriiche. So konnen Sie sicher sein, dass
Sie sich selbst am Telefon in die besten Hande begeben. Dank einem Expertenteam, das Ihre

Bedurfnisse kennt und Ihnen so individuell und kompetent weiterhelfen kann. So streben wir o
nach Perfektion, wenn es um Ihre Gesundheit geht. sa nl a s

Wir beraten Sie gerne unter der Telefonnummer 0844 150 150. erstklassig versichert

Www.sanitas.com
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FUR JEDEN BETRIEB DIE INDIVIDU-
ELLE VERSICHERUNGSLOSUNG

Wer ein Unternehmen fiihrt,
tibernimmt Verantwortung:
gegeniiber Mitarbeitenden
und Kunden, gegeniiber Ban-
ken und Lieferanten. Um die-
ser Verantwortung gerecht
zu werden, ist ein umfas-
sender Versicherungsschutz
notwendig.

m eigenen Betrieb gilt es, das

Gefahrenpotenzial wo immer

mdglich zu verringern. Dazu ge-
hort auch die mindestens jahrliche
Uberpriifung der Versicherungssum-
me. Denn je nach Lagerbestand oder
Anschaffungen kann die Versiche-
rungssumme variieren — und Unter-
versicherung lohnt sich nicht. Dabei
ist der Wiederbeschaffungswert ent-
scheidend. Stellen Sie sich vor, Sie
missten nach einem Totalschaden
durch Feuer oder Wasser die gesam-
te Infrastruktur neu aufbauen: alle
Maschinen, Gerdte, Apparaturen,
Lagerbestande bis hin zum Briefoff-
ner und Kugelschreiber missten neu
angeschafft werden.

Betriebsunterbruch - eine
kostspielige Angelegenheit
Stellen Sie sich vor, ein Feuer, ein
Hochwasser oder ein Blitzschlag
setzt alle Datenverarbeitungs- und
Kommunikationssysteme ausser Ge-
fecht — Sie kdnnen lhre Dienstleis-
tung nicht mehr erbringen. Der Aus-
fall verursacht Kosten durch Arbeits-
unterbruch, Produktionsausfall, Lie-
ferverzdgerung und Wiederherstel-
lung der Daten. Der Schaden an den
Geraten ist im Vergleich zum Be-
triebsunterbruch gering: Unter Um-

Martin Egli *

Vi

Wo gearbeitet wird, entstehen Risiken, welche es zu minimieren und abzusichern gilt.

standen miissen Sie vorlibergehend
extern produzieren lassen, um den
Kundenwiinschen weiterhin gerecht
zu werden. Das fiihrt zu Mehrkosten
— vor allem, wenn Sie Lohnzahlun-
gen weiterflihren missen, obwohl
die Arbeitskrafte vorlibergehend
nicht beschaftigt werden kénnen. Si-
chern Sie sich deshalb ausreichend
gegen das Risiko des Betriebsunter-
bruchs ab.

Vollwert-Versicherung

Die Vollwert-Versicherung ist dann
sinnvoll, wenn der ganze Betrieb zer-
stort werden kann. Zum Beispiel erlei-
den Schreinereien bei einem Brand oft
Totalschaden. Die Betriebsunterbruch-
Versicherung (ibernimmt alle fixen
und variablen Kosten, den Gewinn-
verlust und allféllige Mehrkosten. Die-
se entstehen, wenn Sie z. B. fiir Teile
lhrer Werkstatt ein Provisorium ein-
richten, sich bei einer anderen Schrei-
nerei einmieten oder Ihre Auftrage zur
Erledigung weitergeben.

Teilwert-Versicherung
Die Teilwert-Versicherung eignet
sich, wenn Betriebe bei einem Ereig-

nis nur teilweise zum Stillstand kom-
men wie etwa bei einem Einbruch:
Sie versichern dabei einen maxima-
len Betrag, der ausreicht, den ent-
standenen Schaden zu ersetzen.

Riickwirkungsschaden-
Versicherung

Die Ertragsausfall-Versicherung bie-
tet auch Schutz bei Riickwirkungs-
schaden: Wenn ein fiir Sie wichtiger
Lieferant ein versichertes Ereignis er-
leidet und sein Betrieb deshalb aus-
fallt, kann dies auch fur Ihr Unter-
nehmen negative Folgen haben. Die
meisten Betriebsunterbruch-Versi-
cherungen decken solche Rickwir-
kungsschaden.

Denken Sie an den Maschinen-
park

Auch Maschinen sind ein Engpass-
risiko: Wenn Sie lhre Maschinen
nach einem Schaden nicht problem-
los ersetzen konnen, steht die Pro-
duktion fir einige Zeit still. Die Ma-
schinen-Betriebsunterbruch-Versi-
cherung ersetzt den finanziellen
Schaden, wenn eine Maschine ihren
Dienst verweigert.

Generalagentur ist auch ein
KMU

Die Mobiliar ist die grésste Sachversi-
cherung der Schweiz: Uber 80 Gene-
ralagenturen garantieren Néhe zu
den rund 1,5 Millionen Kundinnen
und Kunden. «Unsere eigene Ab-
schluss- und Schadenkompetenz ist
einzigartig — gerade weil wir als
selbststandiges KMU funktionieren,
sind wir die richtigen Partner fir Un-
ternehmerinnen und Unternehmer»,
sagt Rolf Thumm, Generalagent Mo-
biliar Versicherungen im Freiamt.

Die Mobiliar

Versicherungen & Vorsorge

*Martin Egli ist seit 16 Jahren Vertreter des
Bezirks Muri im Aargauischen Gewerbever-
band (AGV). Er vertritt den AGV bei der
Schlichtungsstelle fir Gleichstellungsfragen.
Von 1984 bis 2009 leitete er die Generalagen-
tur Freiamt. Mit seinem grossen Fachwissen
berat er KMU rund um ihre Versicherungen und
ihre Vorsorge.
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DER UNTERHALT VON
BETRIEBSLIEGENSCHAFTEN

Regelmassig und pro-
fessionell durchgefiihrte
Unterhaltsarbeiten sind in
doppelter Hinsicht wichtig:
Einerseits leisten sie einen
zentralen Beitrag fiir den
Werterhalt einer Liegenschaft
und anderseits tragen sie da-
zu bei, dass am Arbeitsplatz
effizient, effektiv und mit
Freude gearbeitet werden
kann. Fiir den professionel-
len Gebdudeunterhalt sind
speziell ausgebildete und
effizient gefiihrte Reinigungs-
fachkrafte notwendig, wobei
je nach Kundenbediirfnis und
Auftragslage unterschiedliche
Ressourcen und Konzepte
eingesetzt werden.

Werterhalt von Liegenschaften
dank fachgerechter Spezialrei-
nigung

Im Geschaftsbereich Spezialreinigun-
gen der Rohr AG werden Grundreini-
gungsauftrage, diverse Facharbeiten
an Natur-, Kunststein- und weiteren
Bodenbeldgen (Parkett, Teppich, La-
minat etc.) sowie Fassaden- und
Fensterreinigungen geleistet. Diese
Arbeiten werden i.d.R. jéhrlich, in
seltenen Féllen auch monatlich,
durchgefihrt und erzeugen neben
dem eigentlichen Reinigungseffekt
immer auch eine werterhaltende Wir-
kung. Fiir die zahlreichen und unter-
schiedlichen Auftrage werden rund
80 Vollzeitangestellte (inkl. der je-
weils notwendigen Maschinen) tdg-
lich neu zusammengestellt und so

) a‘
René Rohr

Geschaftsleiter und Inhaber,
Rohr AG Reinigungen
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Fenster- und Fassadenreinigung, Geschéftshaus Alfred Miiller AG in Baar

disponiert, dass die richtigen Spezia-
listen zur richtigen Zeit am richtigen
Ort sind. Firr die Glas- und Fassaden-
reinigungen verfligt die Rohr AG
Reinigungen iiber eigene Hubarbeits-
bihnen (liber 50 m Arbeitshéhe) und
speziell flr diese Arbeit ausgebildete
Mitarbeiter. Diese leisten bei der
Reinigung und Versiegelung von Alu-
minium-, Stein- und Glasfassaden
minutidse und teilweise mehrwochi-
ge Handarbeit. Die Rohr AG Reini-
gungen ist eines von neun Unterneh-
men, welche das Gltezeichen der
Schweizerischen Zentrale fiir Fenster
und Fassaden (SZFF) fihren drfen.

Effiziente und effektive Leis-

tungserbringung dank profes-
sioneller Unterhaltsreinigung

Saubere Sitzungszimmer fir erfolg-
reiche Kundengesprache, fachge-
recht gereinigte Bdden in Produkti-
onshallen sowie nach ISO-Norm ge-
reinigte Reinrdume in der Lebensmit-
tel-, Pharma- oder Medtech-Industrie
sind Grundvoraussetzungen fiir die
betriebliche  Leistungserbringung.
Der Bereich Unterhaltsreinigung der
Rohr AG betreut rund 800 Kunden-
objekte in den unterschiedlichsten
Branchen. Teilweise mehrmals tag-
lich sind die teilzeitangestellten Un-
terhaltsreiniger vor Ort beim Kunden
im Einsatz. Ein massgeschneidertes
Leistungs- und Arbeitsprogramm so-
wie hohe Flexibilitdt mit Arbeitszei-

ten wahrend 24 Stunden am Tag und
sieben Tage die Woche gehdren zum
Einsatzkonzept in der Unterhaltsrei-
nigung. Jedes durch die Rohr AG
betreute Kundenobjekt wird von ei-
nem Einsatzleiter (Kadermitarbeiter
der Rohr AG) betreut. Dieser fuhrt
und schult die Reinigungsfachkrafte
vor Ort. Gleichzeitig ist er direkter
Ansprechpartner fir den Kunden. Ein
Einsatzleiter betreut i.d.R. ein Port-
folio von 50 Kundenobjekten. Auf-
grund der erforderlichen Multifunkti-
onalitdt als Relationship Manager,
Fihrungskraft und Budgetverant-
wortlicher kann er mit Recht als
eigentlicher Kleinunternehmer be-
zeichnet werden.

Hauswartung, technischer Un-
terhalt und Gartenunterhalt -
der dritte Pfeiler im Unterhalt
betrieblicher Liegenschaften
Die Abteilung Hauswartung/Garten-
unterhalt rundet das Dienstleistungs-
angebot der Rohr AG ab und stellt si-
cher, dass der laufende Unterhalt von
Betriebsliegenschaften ganzheitlich
und umfassend erfolgen kann. Spezi-
alisten in den Bereichen Hauswartung
und Haustechnik leisten Hauswart-
stellvertretungen, hauswartunterstiit-
zende Tatigkeiten sowie Erstinterven-
tionen bei Stérungssituationen. Mitar-
beiter des Gartenunterhalts stellen mit
Tétigkeiten wie Rasenpflege, Hecken-
und Winterschnitt sicher, dass auch
die Liegenschaftsumgebung sauber
und gepflegt erscheint. Im Winter
stellt die Abteilung Hauswartung/Gar-
tenunterhalt sicher, das mit entspre-
chenden Fahrzeugen, Gerétschaften
und Streusalz/-kies zu jeder Tages-
und Nachtzeit der Winterdienst geleis-
tet wird.

Die Arbeit im Unterhalt betrieblicher
Liegenschaften setzt ein hohes Mass
an Eigenverantwortung voraus. Wer
in diesem Bereich arbeiten will, muss
flexibel sein und die beriihmte «Ex-
trameile» gehen. Mit ihren 800 moti-
vierten Mitarbeitern setzt sich die
Rohr AG daflir ein, dass das Leis-
tungsversprechen garantiert sauber
tagtaglich umgesetzt wird.

Tagliche Unterhaltsreinigung in einer Geschdftsliegenschaft
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WENN SICH SOZIALE VERANTWOR-
TUNG MIT LIBERALEM UNTERNEH-
MERTUM VERBINDET

korrekt  Entwicklungszusam-

menarbeit sind nicht gerade
Begriffe, welche einen biirgerlich
denkenden  Menschen  betdren
kénnen. Und beim Wort Hilfswerk
wachst geradezu die Skepsis. Doch
da gibt es eine Kreation, die auf
dem geistigen Boden einer durch
und durch liberalen Personlichkeit
entstanden ist: Wir meinen die Stif-
tung Soliday (vgl. auch den dieser
«Aargauer Wirtschaft» beigelegten
Prospekt). Sie fordert die Betreuung,
Bildung und Ausbildung von Kindern
aus 6konomisch und sozial schwieri-
gen Verhdltnissen durch Kostengut-
sprachen fiir Kindertagesstétten- und
Spielgruppenpldtze, weil friihe Bil-
dung und die integrativen Mecha-
nismen, welche diese Institutionen
vermitteln, Voraussetzung fiir intakte
Bildungs- und Ausbildungschancen
sind.
Es war eine kleine Sensation, als Sa-
muel Wehrli am 29. November 2008
Soliday ins Leben rief. Ja, man ora-
kelte, ob das birgerliche Urgestein,
das einige Monate zuvor vom Prdsi-
dium des AGV zuriickgetreten war,
unter die Missionare gegangen sei.
Aber er war von seinem Vorhaben

Entwicklungshilfe bzw. politisch

von Beginn an fest dberzeugt. Und
nach drei Jahren kann er eine positi-
ve Bilanz ziehen. Das Werk hat sich
etabliert. Ein grosser Vorteil: Soliday
wurde im Aargau gegriindet und hat
auch nach drei Jahren seine Wurzeln
in unserem Kanton, soll aber schon
im ndchsten Jahr gesamtschweize-
risch lanciert werden.

Eine Griindung auf liberaler
Basis — ein Gewinn fiir die
Wirtschaft

Samuel Wehrli hat die Stiftung Soli-
day auf der Grundlage eines durch
und durch liberalen Wertsystems ge-
griindet und aufgebaut. Im Zentrum
steht fiir ihn der miindige Mensch.
Nur mit ihm kénnen eine freie Gesell-
schaft und eine freie Wirtschaft ge-
deihen. Freilich erkennt Samuel
Wehrli in gesellschaftlichen und dko-
nomischen Prozessen Ungleichzeitig-
keiten, weshalb den Akteuren der
Wirtschaft — und damit auch den
KMUs — eine hohe Verantwortung
gegenlber der Zivilgesellschaft zu-
kommt. Speziell mlssten die Kinder
und die Jugendlichen auf ein sinnvol-
les Mitwirken in Staat und Wirtschaft
vorbereitet werden. Denn fiir ihn sind
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft

auf aktive und miindige Blrger ange-
wiesen. Und seine Schlussfolgerung:
Der Wert der Solidaritét ist fiir das
Gedeihen einer Gesellschaft von zen-
traler Bedeutung.

Kampf gegen die «neue
Armut»

Samuel Wehrli scheut sich in seinem
Wertsystem nicht, den nicht unum-
strittenen Begriff «neue Armut» zu
gebrauchen. Es ist nicht selbstver-
standlich, dass auch ein Liberaler er-
kennt, dass es Menschen gibt, die
ihre Existenz nicht autonom bewalti-
gen kénnen. Es wachsen halt Kinder
— ob wir dies nun wahrhaben wollen
oder nicht — unter schwierigen Be-
dingungen auf. Sie profitieren kaum
von der Chancengleichheit. Samuel
Webhrli hat in diesem Zusammenhang
den Mut, vor der Schere zwischen
arm und reich zu warnen. Denn
wenn diese sich weiter 6ffnet, dann
konnte nicht nur die Wirtschaft, son-
dern auch der soziale Frieden und
damit die demokratische Ordnung
bedroht werden. Staatliche Sozialpo-
litik ist gut, muss aber durch privates
Engagement unterstlitzt werden.
Dies mochte Samuel Wehrli mit sei-
ner Stiftung fordern. Denn mit dem

Einstehen fir die von der «neuen
Armut» betroffenen Kinder werden
den Unternehmen fir die Zukunft
mehr und besser ausgebildete Mitar-
beitende zur Verfligung stehen.

Und so ist Soliday zu einem Bestand-
teil der Personlichkeit Samuel Wehr-
lis geworden. Er ist so quasi der
«Mister Soliday», worauf auch der
AGV stolz sein darf, ist doch die
Stiftung nicht zuletzt auch auf sei-
nem Boden gewachsen. Da paart
sich soziale Verantwortung mit libe-
ralem Unternehmertum. Etwas, was
nicht selbstverstandlich ist, aber um-
5o beeindruckender!

L1
-m

Dr. Paul Ehinger
ehemaliger Chefredaktor
des «Zofinger Tagblatts»

Giezendanner

in den Standerat

Uberzeugende Argumente:
1. Ueli Giezendanner sorgt fiir das Gleichgewicht und den Ausgleich:
a) politische Vertretung, b) regionale Vertretung, c) Mann/Frau,

d) Stadt/Land
2. Ueli Giezendanner ist als erfolgreicher Unternehmer und Macher
der Mann fir die Aargauer Wirtschaft und das Gewerbe
3. Ueli Giezendanner vertritt die grésste politische Wahlerschaft

Uberparteiliches Komitee
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EIN SICHERES DOMIZIL FESTIGT
DEN GESCHAFTSERFOLG

Eine iiberschaubare Firmen-
grosse kann den Nachteil
haben, dass sich kritische
Ereignisse folgenschwerer
auswirken. Sicherheit sollte
deshalb ein wichtiges Thema
sein. Aufgrund einer fach-
lich fundierten Evaluation
der Risiken lassen sich die
Schutzbediirfnisse klar erken-
nen. Die daraus folgenden
Dienstleistungen und/oder
technischen Losungen bieten
dem Nutzer einer gewerbli-
chen Liegenschaft bestmdgli-
chen Schutz vor unliebsamen
Uberraschungen.

ei der Sicherheit ihres Unter-
B nehmensgelandes vernachlas-

sigen KMU oft entscheidende
Schwachstellen. Einbriiche in Firmen
geschehen héufig nachts. Darum
missen Schutzmassnahmen fiir Un-
ternehmen anders angelegt sein als
fur den privaten Bereich. Firmeninha-
ber denken, bei ihnen gebe es nichts
zu stehlen, mogliche Tater wissen
das aber schlichtweg nicht. Selbst
wenn nicht wertvolle Gegenstande
gestohlen werden, kann ein Einbruch
Schaden verursachen, den Betriebs-
fluss massgeblich hindern und einen
Vertrauensverlust auf Kunden- und
Mitarbeiterseite nach sich ziehen.

Handlungshedarf erértern

Ein Spezialist der Securitas Gruppe
kann bereits mit wenigen Fachfragen
analysieren, wo die Schwachstellen
liegen, sei dies im baulichen, techni-

Niels Stokholm

Abteilung Kommunikation,
Securitas Gruppe, www.securitas.ch

|1|

Schnell vor Ort: die Sicherheitsspezialisten

schen, organisatorischen oder perso-
nellen Bereich. Danach kann ent-
schieden werden, ob sich eine um-
fangreiche Risikoanalyse empfiehlt
oder ob der kurze Sicherheitscheck
bereits einen akuten Handlungsbe-
darf ergibt. Sofortige Massnahmen
kénnen neue Zutrittskontrollsysteme,
TUrschlosser, bauliche Massnahmen
oder Sicherheitsanlagen sein.

Versaumnisse als Gefahrenherd
Grossere Unternehmen sind mehr-
heitlich durch umfangreiche Sicher-
heitsldsungen geschiitzt, wéhrend
die Mehrheit der KMU auf diesen
Schutz verzichtet. Sie beachtet dabei
nicht, dass viel verloren gehen kann
— Mitarbeitende kénnten beispiels-
weise wertvolle Daten aus dem Un-
ternehmen tragen. Diese Gefahr be-
steht auch auf anderer Ebene: Ord-
ner, Papiere, Akten, Plane oder Infor-
mationen werden offen liegen gelas-
sen, und alle, die Zutritt zum Unter-
nehmen haben, konnen Einsicht
nehmen. Oftmals fehlen verbindliche
Vorgaben, vertrauliche Unterlagen
unter Verschluss zu halten.

Sinnvolle Schutzmassnahmen

Viele KMU teilen ihre Geschaftshduser
mit mehreren Unternehmen. Sie gehen
dabei gerne davon aus, dass die gross-
te Firma ohnehin einen Bewachungs-
dienst engagiert hat, und vergessen,

Oft ist es empfehlenswert, wenn sich
mehrere kleine Unternehmen zusam-
menschliessen und sich die Kosten fiir
seridse Beratung und professionelle Si-
cherheitsldsungen teilen. Dieses Mo-
dell ist fiir ndchtliche Kontrollrundgan-
ge, aber auch fiir Zutrittskontrollsyste-
me, Videoiiberwachung und Alarman-
lagen anwendbar. Dazu ist lediglich
eine saubere und strukturierte Planung
erforderlich.

Die aktuellen wirtschaftlichen, politi-
schen und gesellschaftlichen Heraus-

forderungen sorgen fr viele ernstzu-
nehmende Risiken. Deshalb sind ein
reibungsloser Alltag und Betrieb
noch erstrebenswerter und wertvol-
ler. Ein professioneller Sicherheits-
partner minimiert Risiken verlasslich
und unterstiitzt dabei seine Kunden,
damit diese sich voll auf ihre Kernzie-
le konzentrieren konnen.

Chancen nutzen

Es entlastet den betrieblichen Alltag
deutlich, wenn man fiir den Schutz vor
Gefahren auf die modernen, integra-
len Sicherheitslosungen der Securitas
Gruppe vertrauen kann. Das Unter-
nehmen ist Ansprechpartner fiir alle
Themen der Sicherheit. Erfahrene
Fachspezialisten analysieren Risiken
und zeigen Massnahmen auf, welche
die Sicherheit markant verbessern.
Securitas sorgt mit einer breiten Palet-
te von Sicherheitsdienstleistungen fir
umfangreichen Schutz. Securiton bie-
tet mit innovativen und bewahrten
Sicherheitsldsungen  massgeschnei-
derten, technischen Schutz und Con-
trafeu hat im Bereich Brandschutz die
passende Ldsung. Zahlreiche weitere
Tochterfirmen erganzen die integrale
Sicherheit aus einer Hand.

Drehscheibe der Sicherheit: die Einsatzzentrale

dass nur diese Firma geschiitzt wird. Schaut nach dem Rechten die Rewerbewachung
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NEUE AGV-GESCHAFTSSTELLE
IN AARAU

Kaum hatten die Delegier-
ten am 28. April 2011 den
Liegenschaftskauf fiir die
Geschéftsstelle des AGV in
Aarau beschlossen, wurden
die Umbaupléne in Auftrag
gegeben. Nicht zu friih, denn
die terminlichen Vorgaben
zwingen die Baukommission,
die Architekten und Hand-
werker zu sehr schnellem
Handeln.

PETER FROHLICH

Baukommission und Bau-
leitung

Die neuerworbene Liegenschaft an
der Entfelderstrasse 19 in Aarau liegt
an bester Lage flir einen gewerbepo-
litisch aktiven Verband. Aber die vor-
angegangene langjahrige Nutzung
des Erdgeschosses als zahntechni-
sches Labor (Joho AG) kann nur nach
einem Umbau als AGV-Geschafts-
stelle benutzt werden. Die Geschafts-
leitung des AGV ernannte die drei
Herren Walter Hafeli, Vizeprasident,
Christoph Vogel, Vorstandsmitglied,
sowie Peter Frohlich, Geschaftsfih-
rer-Stellvertreter, zu Mitgliedern der
Baukommission. Diese arbeitet eng
zusammen mit den beiden Architek-
ten Hanspeter Leibundgut und Urs
Meyer von der Buser + Partner AG,
welche ihren Geschaftssitz im zwei-
ten Stock der neuerworbenen Lie-
genschaft hat.

WS

Aussenansicht der Liegenschaft

Das Architekturbliro Buser + Partner
AG, Mitglied beim Gewerbeverband
Aarau und Gewerbeverein Suhr und
somit auch beim AGVY, kennt die
Liegenschaft nicht nur als langjahri-
ger Mieter bestens, sondern auch
dadurch, dass es diese bereits fiir
deren Vorbesitzer sanieren (Fassade
und Innenausbau) durfte. Die Mit-
gliedschaft bei einem dem AGV an-
geschlossenen Gewerbeverein oder
Berufsverband ist auch fiir alle weite-
ren Auftragsvergaben zwingend. Die
finanzielle Vorgabe, was die Umbau-
kosten anbelangt, zwingt dennoch

Der Eingangsbereich mit dem Empfang rechts

zu einer Beschrankung auf das Not-
wendige und auch zu harten Preis-
verhandlungen.

Vorgezogener Bezugstermin
und ungeplante Vermietung
Gemass erster Planung sollte der Um-
bau bis Mitte April 2012 beendet sein
und die Raumlichkeiten per Ende April
2012 bezogen werden kénnen. Um
einem interessierten Nachmieter der
aktuellen Raumlichkeiten in Zofingen
einen Umzug zu ermdglichen, sollte
der AGV diese aber bis spatestens per
Ende Januar 2012 verlassen konnen.
Ein neuer Terminplan durch die Archi-
tekten Buser + Partner zeigte, dass
die Liegenschaft bereits Ende Januar
2012 statt Ende April 2012 bezogen
werden kénnte — unter der Bedin-
gung, dass alle Termine von allen Be-
teiligten strikt eingehalten werden.
Die detaillierte Berechnung der opti-
malen Raumaufteilung hat im Weite-
ren ergeben, dass die Flache einer
von zwei Wohnungen im ersten Stock
bis auf Weiteres nicht fiir Biirordume
benétigt wird und somit vermietet
werden kann. Die entsprechende
Wohnung wurde ausgeschrieben und
die neue Mieterin ist in der Zwischen-
zeit bereits eingezogen.

Nachste Schritte

Im Erdgeschoss sind nun alle vorgese-
henen Réume, wie zum Beispiel der
Empfang und das Sitzungszimmer, als
solche erkennbar. Bis Ende Dezember
2011 sollen auch die geplanten Ar-
chivraume im Untergeschoss fir einen
Bezug zur Verfligung stehen. Nebst
den Architekten, der Baukommission,
allen Handwerkern und Lieferanten
sind auch alle Mitarbeitenden der
AGV-Geschéftsstelle herausgefordert,
damit der AGV ab Mittwoch, 1. Feb-
ruar 2012, seinen Betrieb in Aarau
aufnehmen kann.

TR L -iﬂ-l.'_l‘,_ A7

Ein Wald von Sttitzen
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Die Aargauische Gebaudever-
sicherung besteht seit 1805
als selbstandige, offentlich-
rechtliche Unternehmung. Sie
versichert alle Gebdude im
Kanton Aargau gegen Feuer-,
Elementarschaden mit umfas-
senden Leistungen zu giinsti-
gen Pramien. Ebenfalls bietet
sie die Gebdudewasserver-
sicherung an und versichert
Personen offentlicher Institu-
tionen gegen Betriebs- und

Nichtbetriebsunfalle.
ie Aargauische Gebdudeversi-
cherung ist aber nicht nur im
Versicherungsgeschaft — tatig.

Sie organisiert und betreibt auch die
Schadenverhtitung und unterstiitzt die
Feuerwehren massgebend bei der Aus-
rlistung, der Ausbildung und im Einsatz.
Das Zusammenspiel von Versicherung,
Schadenpravention und -bekampfung
hat sich bewahrt. Im Feuerbereich ist
dieses System Uber die Integration von
vorbeugendem Brandschutz, Feuerbe-
kdmpfung und Neuwertversicherung
seit Jahren durchgdngig etabliert. Diese
Form der solidarischen Organisation ist
aber auch die beste Antwort auf die
steigenden Risiken aus Naturgefahren.
Naturgefahren weisen einige Beson-
derheiten auf, welche die Versicherung
zu einem schwierigen Unterfangen ma-
chen. Zahlenmassig relativ geringes
und unregelmassiges Auftreten, jedoch
verbunden mit enorm hohen Schaden,
fiihrt zu starken Schwankungen im

Dr. Urs Graf
Vorsitzender der Geschéftsleitung
der Aargauischen Gebaude-
versicherung

AARGAUISCHE GEBAUDEVERSICHERUNG

UNSER AUFTRAG: IHRE PARTNERIN
FUR IHRE SICHERHEIT

Schadenverlauf. Elementarereignisse
sind deshalb fiir die Versicherungswirt-
schaft ein schwer abzuschdtzendes
und entsprechend unattraktives Risiko.
Elementarschaden sind in der Regel
nicht versicherbar und wenn, dann nur
zu hohen Pramien und unvorteilhaften
Bedingungen, was ausserhalb der
Schweiz meist der Fall ist.

Solidargemeinschaft

In der Schweiz wird die Privatasseku-
ranz in den Kantonen ohne kantonale
Gebéudeversicherung verpflichtet, die
Elementarschadenversicherung in der
Feuerversicherung einzuschliessen. De-
ckungsumfang und Versicherungspra-
mien werden durch den Bundesrat ge-
regelt. Offensichtlich erfordert eine
sinnvolle und verniinftige Elementar-
schadenversicherung staatliche Eingrif-
fe, weil eine privatversicherungswirt-
schaftliche Losung unter den freien
Marktbedingungen nicht mdglich ist.
Auch in den Kantonen ohne staatliche
Gebéudeversicherung besteht deshalb
keine Konkurrenz in der Elementar-
schadenversicherung. Die Aargauische
Gebéudeversicherung ihrerseits bildet
mit ihrer umfassenden Solidargemein-
schaft von Versicherten ein einzigarti-
ges Sicherheitsnetz, das in der Lage ist,

Die Leistungen der Aargauischen Gebaudeversicherung:

— umfassende Versicherung gegen Feuer- und Elementarschaden
— Zusatzversicherungen: Umgebung, Aufrdumkosten

— Bauversicherung (ab Baubeginn!)

— freiwillige Gebaudewasserversicherung, Zusatzversicherung Aqua Plus
— Beratungsdienstleistungen flir Brandschutzbewilligungen im Rahmen

von Baugesuchen

— Beratungen im Bereich der Naturgefahren fiir Schutzmassnahmen an
Gebauden (Objektschutzmassnahmen)

— finanzielle Unterstiitzung von bis zu 40 % an die Investitionskosten von
freiwilligen Massnahmen im Bereich Brandschutz und Elementarscha-

denpravention an Gebduden

Weiterflihrende Informationen: www.agv-ag.ch

wirkungsvoll und solidarisch Risiken zu
bewaltigen. Zusammen mit den ande-
ren 18 kantonalen Gebdudeversiche-
rungen stellt sie ein einmaliges und ef-
fizientes Beispiel in der Feuerversiche-
rung und insbesondere in der Versi-
cherbarkeit von Elementarschaden dar.
Im Gegensatz zur Privatassekuranz
macht die Aargauische Gebdudeversi-
cherung als Non-Profit-Organisation
ihre Geschéafte nicht mit den Kunden,
sondern firr die Kunden. Sie bietet im
vorbeugenden Brandschutz und in der
Elementarschadenpravention auch Be-
ratungsdienstleistungen an. lhre
Dienstleistungen sind kostenlos.

Schadenspravention

Gerade Gewerbe und Industrie kénnen
von Schaden in ihrer Existenz substan-
Ziell betroffen sein. Meistens werden
grosse Teile von Produktionsstatten
zerstort, was oft zu mehrmonatigen
Produktionsausfallen fiihrt. Weil die
Kundschaft regelmassig abwandert,
sind die entstehenden Marktanteilsver-
luste schwer wettzumachen. Umso
wichtiger ist es, dass Schaden erst gar
nicht entstehen, und wenn, dann mis-
sen finanzielle Mittel schnell und unbi-
rokratisch den Unternehmungen zur
Verfigung stehen. Dafir setzt sich die
Aargauische Gebaudeversicherung ein.

stark in der Pravention.

AGV Aargauische Gebaudeversicherung

Damit Schaden maéglichst gar nicht
erst entstehen, engagiert sich die AGV

Bleichemattstrasse 12/14 | Postfach | 5001 Aarau | Tel. 0848 836 800 | Fax 062 836 36 26 | info@agv-ag.ch | www.agv-ag.ch

lhr Herz gliiht fiir lhr
ebenswerk, wir unterstiitzen Sie,

damit die Zukunft lhres Unternehmens
nicht vergliiht -

/N

AGV -
Ihre Sicherheit.

—
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VORAVIS

AGV-
NEUJAHRSAPERO

Wir hoffen, dass Sie auch 2012 wieder dabei sind. Der ungezwungene
Neujahrsapéro ercffnet die wunderbare Gelegenheit, mit Unterneh-
merinnen und Unternehmern aus dem ganzen Kanton auf das neue
Geschaftsjahr 2012 anzustossen. Reservieren Sie sich folgenden Termin:

Datum: Mittwoch, 4. Januar 2012

Ort: Kultur & Kongresshaus Aarau
Zeit: 18.00-20.00 Uhr

?

oy

ypetaﬂ,lieg H_,'_Einladung in der nachsten «Aargauer Wirtschaft».
. _a /#.s'}- o =
o

INSERATE-TARIF 2012

Der neue Tarif 2012 ist ab sofort erhéltlich oder
kann lhnen umgehend zugestellt werden.

Mit der «Aargauer Wirtschaft» erreichen Sie 11800 Mitglieder des
Aargauischen Gewerbeverbands AGV, welche jahrlich iber mehrere
Tausend Millionen Investitionen entscheiden!

Mit einem Inserat, einer Publireportage oder einer Beilage sind Sie
direkt beim Inhaber oder bei der Geschaftsflihrung!

Monatlich, adressiert sprechen Sie Ihr Zielpublikum an:
die ENTSCHEIDUNGSTRAGER!

Unter info@inwebag.ch oder 044 818 03 07 nehmen wir lhre Wiinsche
gerne entgegen.

Wir danken den aktuellen Inserenten fiir lhr Vertrauen und freuen uns
Neukunden iiberzeugen zu dirfen.

inweb AG
Anzeigenverkauf
«Aargauer Wirtschaft»

Raumlichkeiten for
lhren Anlass!?

Wir vermieten attraktive Loka-
litdten fOr 8 bis 275 Personen.
Zur VerfGgung stehen ein PC-
Kursraum, verschiedene Sit-
zungszimmer, Seminarrédume,
eine Aula und ein Panorama-
saal mit Terrasse und Blick auf
Schloss Lenzburg. Interessierte
Telefon: 062 885 39 30

RISIKOMANAGEMENT IM KMU

Seit 1. Januar 2008 gesetzlich vorgeschrieben.
Themen, Handlungsfelder, Werkzeuge

17. Januar 2012, CHF 410.-

KONFLIKTE SOUVERAN MEISTERN
Lernen Sie Instrumente und Methoden fiir ein
wirksames Konflikimanagement kennen

14. & 28. Januar sowie 11. Februar 2012, CHF 825.-

SUPERBRAIN ™

Erfahren Sie, wie leicht man sich Dinge merken
kann und machen Sie lhr Hirn zum SuperBRAIN
27. Februar & 5. Marz 2012 (abends), CHF 150.-

DAS 1X1 IM VERKAUF

Lernen Sie, wie man (noch) professioneller
akquiriert und verkauft

16., 23. & 30. Marz sowie 6. April 2012, CHF 1'400.-

CHEF/-IN WERDEN - CHEF/-IN BLEIBEN
Info-Abend, 11. Januar 2012, 18.00 Uhr, Anmeldung erwiinscht
In diesem Zertifikatslehrgang werden Sie fit fir
lhren Fihrungsalltag

14. September 2012 bis 30. Mai 2013, CHF 7°350.-

Detaillierte Informationen erhalten Sie unter:
Tel. 062 885 39 02 / weiterbildung@wbzlenzburg.ch
www.wbzlenzburg.ch

Weiterbildungszentrum Lenzburg
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GEWERBEVERBAND GRATULIERT SEINEN MITGLIEDERN ZUR WAHL UND EMPFI-EﬂI.T ULRICH GIEZENDANNER ALS STANDERAT

NATIONAL- UND STANDERATS-
WAHLEN VOM 23. OKTOBER 2011

Der Vorstand des Aargauischen Ge-  Oktober 2011 exklusiv kandidie- gratuliert unten aufgefiihrten Da- er Ulrich Giezendanner als Stande-
werbeverbands unterstiitzte fiir die rende Verbandsmitglieder aus den men und Herren zur Wahl in den rat (2. Wahlgang).
eidgendssischen Wahlen vom 23. Reihen der CVP, FDP und SVP und Nationalrat. Im Weiteren empfiehlt

Herzliche Gratulation
zur Wahl in
den Nationalrat

Ulrich Giezendanner

SVP, Unternehmer, Rothrist,
bisher Nationalrat
www.giezi-in-den-staenderat.ch

Sylvia Fliickiger-Bani
SVP, Unternehmerin,
Vizeprasidentin Aarg.
Gewerbeverband, Schoftland,
bisher

www.politikerin.ch

Luzi Stamm

SVP, Rechtsanwalt,
Okonom, Baden,
bisher
www.luzi-stamm.ch

Hans Killer Maximilian Reimann
SVP, dipl. Maurermeister, SVP, Dr. iur., Finanzjurist,
Untersiggenthal, Gipf-Oberfrick,

bisher bisher Standerat

www.hanskiller.ch www.maximilian-reimann.ch
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Hansjorg Knecht

SVP, Mdllerei-Unternehmer,
Prasident Hauseigentiimer-
verband Aargau, Grossrat,
Leibstadt
www.hanjoerg-knecht.ch

Philipp Miiller

FDP, Unternehmer,
Reinach, bisher
www.mueller-philipp.ch

STANDERATSWAHL VOM
27. NOVEMBER 2011

(2. WAHLGANG)

Gewerbeverband unterstiitzt Ulrich Giezendanner

AGV. Der Vorstand des Aargaui-
schen Gewerbeverbands unter-
stlitzt auch im zweiten Wahlgang
der Standeratswahlen vom 27. No-
vember 2011 die Kandidatur von
Ulrich Giezendanner, Rothrist. Ul-

rich Giezendanner hat in seiner
bisherigen Tatigkeit im Nationalrat
stets eine klar gewerbefreundliche
Position eingenommen. Er wird
sich auch im Standerat fiir die
KMU-Wirtschaft einsetzen, was in

der bevorstehenden Legislatur be-
sonders wichtig sein wird. Es ste-
hen in der Finanz- und Steuerpoli-
tik, in der Verkehrspolitik, in der
Raumplanung und in der Gesund-
heitspolitik bedeutende Weichen-

Ulrich Giezendanner

SVP, Unternehmer, Rothrist,
bisher Nationalrat
www.giezi-in-den-staenderat.ch

stellungen an, die die gewerbliche
Wirtschaft direkt betreffen. Des-
halb kann auf die Stimme von Ul-
rich Giezendanner im Standerat
nicht verzichtet werden.
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PETER FROHLICH

ie Organisatoren der ab'11
Dwollten «ungefiltert» von den

ausstellenden Organisationen
und den Besucherlnnen wissen, was
ihnen gefallen hat oder nicht an
der ab’11. Zu diesem Zweck wurde
eine unabhangige Treuhandfirma,
die Blunschi Treuhand AG, Baden-
Déttwil, mit einer Befragung und
Auswertung beauftragt.

1. Besucherinnen

Es konnten 266 ausgefiillte Frage-
bogen von Schiilern und 96 von Er-
wachsenen  entgegengenommen
werden. Fir die Evaluation wurde
jeweils jeder 2. Fragebogen verwen-
det. Hier ein paar ausgesuchte Aus-
wertungen aus einem sehr umfang-
reichen Bericht:

Alter der jugendlichen Besucher-
Innen

62 % der befragten Jugendlichen ga-
ben an, 13- oder 14-jdhrig zu sein,
und (ber 70 %, dass sie noch keine
Lehrstelle in Aussicht haben.

Die Bezirksschiilerinnen waren in der
Regel ein Jahr alter als ihre Kamera-
den von der Real- und Sekundar-
schule.

85% kamen mit ihrer Lehrerin/ih-
rem Lehrer und 12 % mit den Eltern.
Kommentar: Die ab"11 sprach somit
das richtige Zielpublikum an.

Kommunikation mit den jugend-
lichen und erwachsenen Besu-
cherinnen

AARGAUISCHE BERUFSSCHAU AB'11

AUSSTELLER UND BESUCHER
SEHR ZUFRIEDEN

aargauische

berufsschau

lenzburg
6:.-11.9.2011

Jeweils rund 80 % der befragten Ju-
gendlichen und Erwachsenen konn-
ten durch die an alle Schulklassen
und Schilerinnen zugestellte ab’11-
Broschiire, mit der Sonderausgabe
der «Aargauer Wirtschaft» und mit
den ab’11-Internetseiten, erreicht
werden. Im Weiteren wurde die Qua-
litdt dieser Informationen grossmehr-
heitlich als gut bis sehr gut bewertet.
Kommentar: Kaum Beachtung gefun-
den haben die Radio-Spots und die
Inserate in weiteren Printmedien.

Ausstellerbeurteilung durch die
jugendlichen und erwachsenen
Besucherinnen
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Aargauische Bauwirtschaftskonferenz

98 % der Jugendlichen und 94 % der
Erwachsenen beurteilten die Ausstel-
lerstande als gut bis sehr gut.

90 % der Jugendlichen und 77 % der
Erwachsenen beurteilten die Qualitat
der Gesprache (Auskiinfte) als gut
bis sehr gut.

94 % der Jugendlichen und 86 % der
Erwachsenen beurteilten die Qualitat
des an den Standen erhaltenen Infor-
mationsmaterials als gut bis sehr gut.
Mit wenigen Ausnahmen wurde sei-
tens der Jugendlichen und Erwachse-
nen nichts vermisst an der ab"11.
Kommentar: Die Aussteller haben
sich primar und erfolgreich auf ein
jugendliches Zielpublikum vorberei-
tet.

Von den jugendlichen und er-
wachsenen Besucherinnen ge-
wiinschte Haufigkeit der Berufs-
schau und ihr Nutzen

Rund 75 % der Jugendlichen wiinsch-
ten sich eine jahrliche Veranstaltung.
52 % der Erwachsenen fanden, alle
zwei Jahre geniigt, und 48%
wiinschten sich die Messe jedes Jahr.
96 % der Erwachsenen bewerteten
die Unterstlitzung der Jugendlichen

bei der Berufswahl durch die ab'11
mit den Noten von 5 bis 6.
Kommentar: Der grosse Nutzen der
Berufsschau wird somit von den Be-
sucherinnen direkt bestatigt.

2. Aussteller

Beurteilung des Angebots und
des Service durch das OK vor
und waéhrend der ab’11

Die Aussteller vergaben einen Noten-
durchschnitt von 5,3.

Kommentar: Verschiedene neue aus-
stellerorientierte Massnahmen wur-
den geschatzt.

Beurteilung des Zweijahresrhyth-
mus, des Zeitpunktes, der Dauer
und der Offnungszeiten der Be-
rufsschau

Mit einer Ausnahme bewerteten alle
Aussteller den Zweijahresrhythmus
als gerade richtig.

Mit einer Ausnahme bewerteten alle
Aussteller Anfang September als ge-
rade richtig.

60 % bewerteten sechs Tage (Di-So) als
richtig und 40 % als einen Tag zu lang.
Mit drei Ausnahmen bewerteten alle
Aussteller die Offnungszeiten (jeden
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Tag, 9-16 Uhr) als gerade richtig.
Die Nachmittage, insbesondere am
Mittwoch, wurden durchwegs «relativ
schwacher als die Vormittage be-
sucht, wurden aber dennoch als «ge-
nligend bis gut besucht» beurteilt!
Kommentar: Die Erfahrung friherer
Veranstaltungen und anderer Veran-
stalter zeigt, dass bei einem Verzicht
auf den Sonntag an mindestens ein
bis zwei Tagen bis 18 Uhr oder sogar
langer gedffnet sein misste.

Beurteilung der Zielerreichung
durch die Aussteller

92 % der Aussteller
bewerteten ihre
Zielerreichung mit
der Note 5 bis 6.
der befragten Aus-
steller gaben an, im
Jahr 2013 wieder
dabei zu sein!

100 %

ml
=2
m3
m4
=5
6

Beurteilung der Zielerreichung durch die Aussteller

Kommentar: Die Aargauische Berufs-
schau ist eine erfolgreiche Veranstal-
tung des Aargauischen Gewerbever-
bands (AGV) mit einer langen Tradi-
tion. Diese Idee wurde auch von vie-
len anderen Kantonen (ibernommen.

Die Aargauische Berufsschau dirfte
sicherlich die grosste Veranstaltung
dieser Art in der Nordwestschweiz
sein und zu den grossten in der gan-
zen Schweiz zahlen, was die Anzahl
Besucherinnen und auch Aussteller

sowie Ausstellungsflache anbelangt.
Auch die letzte Umfrage bestatigt
einmal mehr, das die Aargauische
Berufsschau sowohl fiir die Besuche-
rinnen als auch fiir die Aussteller
sehr hohen Nutzen bringt.

Publireportage

Immensys: Mit dem Internet durch die Luft verbunden

Wer schnelles Internet auf Business Level braucht, der kommt in Zukunft um immensys nicht herum: Die IBB-Tochter
hat sich ganz auf die professionelle WLAN-Vernetzung fiir KMU spezialisiert. Wo herkémmlich noch Kabel verlegt
werden, setzt sie auf die sichere und stabile Funktechnologie auf WLAN-Basis. Und leistet damit Pionierarbeit.

Kabelverbindungen haben ihre Nachteile:
Zum einen sind sie auf asymmetrische
Ubertragungsraten begrenzt, das heisst,
dass der Download und Upload nie gleich
hoch sind. Zum anderen sind die Daten,
die Uber Kabelverbindungen transportiert
werden, normalerweise nicht verschlisselt.
Dass dies vor allem fir Unternehmen
ein zunehmendes Problem darstellt, hat
immensys schon frih erkannt: Mit ihrem
Breitband-Internet fir KMU durch die Luft
mochte sie den Unternehmen schneller,
kostengunstiger und sicherer die bendtigte
Internetbandbreite zur Verfugung stellen
— sowohl auf der letzten Meile als auch in
Betriebsarealen oder Biros.

Dabei ergeben sich fir Firmen nur Vorteile:
Eine einmalige Antennenmontage ist no-
tig — die Verkabelung entfallt. Mit herkdm-
mlicher Kupferanbindung unterversorgt,

kénnen uber Funktechnologie neu grosse
Datenmengen versendet werden (bis zu
300 Mbit/s). Und der Wert der Investition in
die WLAN-Infrastruktur bleibt vorhanden,
auch wenn das Firmendomizil wechselt,
denn die WLAN-Stationen kénnen einfach
abmontiert und neu installiert werden. Fir-
menstandorte werden so effizienter ver-
netzt, und Unternehmen profitieren vom
schnelleren, konstengiinstigeren und si-
cheren Internetzugriff Gber die Luft. Dies
ganz nach dem Motto: «verbinden — nicht
verkabelny.

Funknetz deckt iiber 1000m? ab

Kein Wunder, istimmensys bereits zwei Mo-
nate nach der Griindung zum Preisflihrer
im Segment symmetrischer Internet-Band-
breiten avanciert. Bereits Uber 50 KMU
im Aargau vertrauen ihre gesamte Biro-
kommunikation dem Funknetz von immensys

An der SCHEGA 2011: Geschéftsleiter Daniel
Ducret erklart die Antennenmontage.

an: Dieses deckt iber 1000m? ab. Und
das Glasfasernetz reicht von Baden bis
nach Olten. Uber Sicht-Verbindungen mit
bis zu 20 Kilometer Entfernung werden die
KMU Punkt-zu-Punkt symmetrisch an das
Breitbandinternet angeschlossen: Ein gros-
seres, zusammenhangendes Richtfunknetz
fur KMU existiert in der Schweiz nicht!
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AGV. Die Geschéftsleitung
des Aargauischen Gewerbe-
verbands ist erstaunt tiber
die massive Erhéhung der
Pramien der Aargauischen
Gebéaudeversicherung.

iese schldgt die obligatori-
schen Gebdudeversicherungs-
prémien um durchschnittlich

einen Viertel auf, was nur einem Mo-
nopolbetrieb mdglich ist. Wenn auch

MASSIVE PRAMIENERHOHUNGEN

GEWERBEVERBAND KRITISIERT
GEBAUDEVERSICHERUNG

diese Erhdhungen mit dem Schaden-
verlauf und inshesondere mit dem
Riickgang der Wertschriftenertrage
der Gebaudeversicherung begriindet
werden, bleibt der Eindruck, dass
hier gut gerechnet worden ist.

Warum keine Etappierung?

Die Aargauische Gebdudeversiche-
rung nitzt ihre Monopolstellung aus
und belastet die Pramienzahlenden
von einem Jahr zum andern massiv

mehr. Insbesondere ist das Gastge-
werbe weit starker als von der
durchschnittlichen Erhdhung um ei-
nen Viertel betroffen. Die AGV-Ge-
schaftsleitung hétte vom Verwal-
tungsrat der Aargauischen Gebdu-
deversicherung, der fiir diese Pra-
mienerhdhung verantwortlich ist,
eine Etappierung erwartet. Im ge-
genwartigen schwierigen Umfeld
hétte es den Verantwortlichen der
Gebdudeversicherung gut angestan-

den, notwendige Pramienerhéhun-
gen wirtschaftsvertraglich zu gestal-
ten und nicht nur auf die eigenen
Finanzen zu schauen. Jedenfalls
bleibt bei dieser Belastung der obli-
gatorisch Versicherten kein Raum
mehr fir eine Ablieferung an den
Staat. Diese Pramien diirfen kiinftig
nur noch fiir die Gebaudeversiche-
rung und nicht fiir die Entlastung
der Staatskasse in Millionenhdhe
verwendet werden.

BERUFSBILDNERKURSE 2011/12

DES AARGAUISCHEN GEWERBEVERBANDS

Die Daten fiir die Berufsbildnerkurse 2011/12 des AGV finden Sie unter
www.agv.ch. Basierend auf dem erfolgreichen Konzept kénnen sich
Interessierte auch in diesem Jahr an praxisorientierten Kursen des
Aargauischen Gewerbeverbands zum Berufsbildner, zur Berufsbildnerin
(friher Lehrmeister/-in) weiterbilden. Der Kursort ist an der Herzogstrasse 1
in Aarau (Nahe Bahnhof und Parkhauser.)

Riickfragen und Anmeldung an:

Aargauischer Gewerbeverband, Frau Heidi Humbel, Untere Briihlstrasse 21,
4800 Zofingen, Telefon 062 746 20 40, E-Mail: h.humbel@agv.ch oder unter www.agv.ch

| KURSDATEN

20. 2. 2012 —28. 2. 2012
Berufsbildnerkurs BBK 1/2012

16. 4. 2012 —24. 4. 2012
Berufsbildnerkurs BBK 2/2012

4.6.2012-12.6. 2012

Berufsbildnerkurs BBK 3/2012

20.8.2012 —28.8. 2012
Berufsbildnerkurs BBK 4/2012

17.9. 2012 —25.9. 2012
Berufsbildnerkurs BBK 5/2012

22.10. 2012 —30. 10. 2012
Berufsbildnerkurs BBK 6/2012

19.11. 2012 -27. 11. 2012
Berufsbildnerkurs BBK 7/2012

-w ' -—w
®_®,.,"0._

AGV-AGENDA / JAHRESPLANUNG

Wichtige Termine - bitte in lhren Kalendern, Outlook etc. vormerken. Weitere Details (Einladungen) werden zur gegebenen Zeit auf www.
agv.ch und in einer der nachsten Ausgaben der Mitgliederzeitung publiziert. Die Gewerbevereine und Berufsverbande werden gebeten, verschiedene
Termine in ihre eigenen Jahresplanungen aufzunehmen und bei der Planung von eigenen Anlassen mitzuberticksichtigen.

JAHRESPLANUNG 2011
November

Sonntag 27.11.

eidg./kant. Volksabstimmung

JAHRESPLANUNG 2012

Januar

Mittwoch 4.1, Neujahrsapéro

Februar

Mittwoch  21.2. Aargauer Berufshildungstag

Marz

Mittwoch 11.3.

eidg./kant. Volksabstimmung

April
Donnerstag  26.4.

Aargauer Wirtschaftstag
mit Unternehmenspreisverleihung

Donnerstag  26.4.

Friihlings-Delegiertenversammlung

September

Donnerstag  13.9.

Herbst-Delegiertenversammlung
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OK BESUCHT GASTREGION
LAUFENBURG

Die Einladung zur Altstadt-
nachtfilhrung kam vom Ver-
kehrsbiiro Laufenburg. Was
muss man sich unter einer
nachtlichen Stadtfiihrung
vorstellen? Laufenburg ist ja
nun nicht gerade bekannt fiir
sein aufregendes Nachtleben.
Sich etwas vorzustellen ist die
eine Seite, die Realitat sieht
meistens ganz anders aus!

MONIKA HALLER

reffpunkt um 20.00 Uhr. Nach
Tder Begriissung tibernimmt jeder

Teilnehmer eine Laterne. Schon
nach wenigen Schritten ldsst der
«Nachtwdchter» Benjamin Schwitter
die Besucher an seinem enormen ge-
schichtlichen Wissen teilhaben. Zum
Beispiel, dass Laufenburg von den
Habsburgern gegriindet wurde, dass
in Laufenburg nachweislich die erste
Briicke tiber den Rhein gebaut wurde
(noch vor Basell!), dass Laufenburg
vor der Teilung durch Napoleon zu
Osterreich gehdrte. Und dann kommt
die Sprache auf Maria Theresia, die
vom Volk sehr verehrt wurde. Man
erfahrt, dass die Kaiserin die Brandver-
sicherung ins Leben gerufen hat (die
noch heute fast unverandert besteht).
Sie hat bestimmt, dass auch die Rei-
chen Steuern bezahlen mussten, und
sie war daflr verantwortlich, dass die
Lehrer ein Seminar besuchen mussten.

Geschichten und Sagen

Benjamin Schwitter weiss aber auch
viele Geschichten und Sagen zu er-
zahlen. Gruselige Geschichten von
der weissen Frau, deren Geist auf
dem Schlossberg lebt, weil ihre Seele
keine Ruhe findet. Romantische Ge-
schichten Uber die Witwe, die in ihrer
Verliebtheit einem italienischen ge-

fangenen Hauptmann zur Flucht ver-
holfen hat. Grausige Geschichten
iber die brutalen Foltermethoden
der Schweden wahrend des 30-jahri-
gen Krieges. Tragische Geschichten
Uber den Grossbrand, der 150 Hau-
ser zerstdrt hat. Geschichten zum
Schmunzeln (iber den Laufengeiger
oder den Lausbubenstreich, dessen
Urheber sich erst im hohen Alter ge-
meldet hat.

Begeisternde Tour in die Ver-
gangenheit

Man steigt hinunter in die Kasemat-
ten der Stadtmauer und lernt das alte
Geféngnis von innen kennen. Viel
Interessantes ist zu erfahren (iber
einzelne Bauten, Gebaude und Bau-
stile. Und das alles in einer einzigar-
tigen Atmosphare. Die OK-Mitglieder
der Gwarbi 2012 waren begeistert
vom Ausflug in die Vergangenheit.
Wer immer sich interessiert fir Kultur
und Geschichte, dem sei diese Tour
warmstens empfohlen.

Gwarbi 2012

eoe dic

Ammdwy

in Zetzwil vom 12.-15. April 2012

UNIVERSALWERKZEUGE.

Individue|
zum indiv

www.opel.ch

AUTO GERMANN

Das grosste Opel und Drive-In Center zwischen Zurich und Bern

le Nutzfahrzeuge
duellen Preis.

2

Wir leben Autos.

5502 HUNZENSCHWIL

Tel. 062 889 22 22 - www.autogermann.ch
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JUGENDAUSBILDUNGSTAGE 2011

Auch dieses Jahr organisierte
der «Granicher Gwarb»-
Verein in Zusammenarbeit
mit der Schule Grénichen die
beliebten Jugendausbildungs-
tage. Den Schiilerinnen und
Schiilern der 8. und 9. Klasse
wurden am 22. und 23. Sep-
tember 2011 wéhrend jeweils
zwei Stunden die Gelegen-
heit geboten, einen Beruf in
einem Betrieb des Granicher
Gwaérb kennenzulernen.

CHRISTINA WYSS

m ein moglichst vielseitiges An-
gebot bieten zu konnen, rief

der Verantwortliche René Fasler
alle Mitglieder auf, mitzumachen. Auch
Firmen, welche keine eigenen Lehrlin-
ge ausbilden, jedoch einen Einblick in
den Beruf geben kénnen, wurden zum
Mitmachen aufgerufen. Die Anzahl der
Schiler und die Zeiten konnte jeder
Betrieb nach seinen Maglichkeiten
selbst festlegen. Im Gesamten standen
den Schillern 14 Berufe zur Auswahl
(vgl. Kasten). Nach der Durchsicht der
Angebote meldete die Schule bei den
Betrieben rund 70 Besuche an.

Schnuppermadglichkeit als
Kaufmann/-frau Bank

Die einmalige Méglichkeit, in einer
Bank zu schnuppern, bot am Donners-

Folgenden Betriebe mach-
ten bei den Jugendausbil-
dungstagen 2011 mit: Valiant
Bank (Kaufmann/-frau), Drogerie
Kaufmann (Drogist/in), Mazzei
Malerarbeiten (Maler/in), Brech-
biihl Holzbau (Zimmermann), Wy-
namatic GmbH (Polymechaniker),
Fasler AG (Spengler), Fritz Graf
Sportgarage (Automechaniker),
Garage Graf (Automechaniker),
Kuhn AG (Elektroinstallateur),
Landi Granichen (Detailhandels-
fachmann/-frau), Widmer Bau AG
(Maurer), Apotheke Granichen
(Pharma-Assistentin), Knechtli
Gartenbau (Landschaftsgartner)
und Stiftung Lebensschritt (Ar-
beitsagoge/Sozialpddagoge).

tagmorgen von 10 bis 12 Uhr die Va-
liant Bank den anwesenden sieben
Schiilerinnen und Schiilern. Einmalig
deshalb, weil Banken keine Schnup-
permdglichkeiten mehr bieten. Wenn
man sich fiir eine Lehre als Kaufmann/
-frau auf einer Bank interessiert, muss
man sich selbst informieren und dann
fir eine Stelle frlihzeitig bewerben.

Begriisst wurden die Schiiler durch
die Geschéftsstellenleiterin  Yvonne
Keller. Sie erzdhlte von ihrem berufli-
chen Werdegang und stellte danach
ihre anwesenden Mitarbeiterinnen
vor. Den weiteren Teil der Schnup-
perstunden Ubernahmen dann Mir-
jam Miller (Kundenberaterin) und
Maya Levnajic (Auszubildende im
1. Lehrjahr). Frau Miiller zeigte die
Entwicklung der Valiant Bank auf,
vom Grlindungsjahr, den verschiede-
nen Firmenstationen bis zur heutigen
Valiant Holding mit (ber 100 Ge-
schaftsstellen, 1000 Mitarbeitern
und 400000 Kunden. Danach erklar-
te sie den Aufbau der Banklehre,
dass nicht nur die Abschlussnoten
massgebend sind, sondern auch ver-
schiedene Tests und Bewertungen
wahrend der ganzen Lehrzeit zu den

L

Mirjam Muiller erklart den interessierten Jugendlichen die Abldufe in einer Bank.

Noten zahlen. Die Lehre beinhaltet
sehr viel theoretische Arbeit, z.B.
Arbeits-/Lernsituationen-Tests, allge-
meine und interne Bankenkurse.
Maya Levnajic, welche erst Anfang
August ihre Lehre begonnen hat,
spricht diber ihren Berufswunsch, ihre
Bewerbungs- und Arbeitserfahrun-
gen, mahnt die anwesenden Schiiler
bis zum Schluss in der Schule Gas zu
geben und sich bei Interesse friihzei-

Profitipps

@ Christina Wyss

tig und professionell zu bewerben.
Uber die Valiant-Homepage kann
man Vorlagen und Tipps holen.
Nach dem theoretischen Teil folgte
ein Rundgang durch die Bankrdume
und alle Arbeitsablaufe wurden ge-
nau erklart. Frau Mller ging auch
gerne auf die Fragen der Schiiler ein.
Ein Quiz und ein kleiner Apéro run-
deten diesen Schnuppermorgen bei
der Valiant Bank ab.

fur eine erfolgreiche
Homepage

Brugg

11. Jan.
Ziirich

12. Jan.

5. Dez.

21. Feb.

6. Dez.

22. Feb.

2011 17.00-19.00
2012 15.00-17.00
2012 13.30-15.30

2011 08.00-10.00
2012 09.00-11.00
2012 15.00-17.00

Internetagentur Brugg & Zurich - Websites - Online Shops - Onlinemarketing

Kostenloses Seminar mit vielen nitz-
lichen Informationen. Anmeldung:
www.infofactory.ch/profitipps oder
058 200 66 00.

1T INFOFACTORY
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154 AUSSTELLER ZEIGTEN, DASS DAS WIRTSCHAFTSLEBEN IM FRICKTAL PULSIERT

«EIN STARKES ZEICHEN GESETZT»

Die «Expo 11» hat Frick drei
Tage lang in die Welt der
Gewerbewelten entfiihrt. Die
Gewerbeschau war ein voller
Erfolg. Fiir die Firmen wie die
rund 35000 Besucher.

THOMAS WEHRLI,
NEUE FRICKTALER ZEITUNG

Die «Expo 11> war ein voller
( Erfolg und dies auf der ganzen

Linie», blickt OK-Prasidentin
Franziska Bircher am Montagmorgen
auf die dreitdgige Gewerbeschau zu-
riick. Ein dreifach voller Erfolg, lasst
sich bilanzieren. Erstens lockte die
Expo mit «rund 35000 Besuchern»
so viele Leute wie noch nie ins Fricker
Ebnet. Die Besucher waren, zwei-
tens, mit dem Gezeigten hochzufrie-
den. Dies lag, drittens, nicht zuletzt
am neuen Weltenkonzept: Statt in
Einzelboxen prasentierten sich die
154 Aussteller in 28 durchwegs ide-
enreich und aufwandig gestalteten
Welten.
«Wir haben mit dem neuen Konzept
etwas gewagt», ist sich Franziska
Bircher bewusst. «Es hat sich ge-
lohnt.» Die «Expo 11», darin waren
sich Aussteller wie Besucher einig,
war die beste Fricker Expo aller Zei-
ten. Die OK-Prdsidentin ist sich denn
auch sicher: «Unser Konzept wird
Nachahmer finden.» Als wichtigster
«Nachahmer» wird dabei wohl das
Gewerbe Region Frick selber fungie-
ren. «Wir haben die Auswertung
zwar noch nicht gemacht, hélt Fran-
ziska Bircher gegenuber der NFZ fest.
«Aber wir werden die nachste Expo
vermutlich auf dem Weltenkonzept
aufbauen.»

Nachste Expo 2014

Klar ist dabei schon dreierlei: Die
néchste Expo wird, erstens, in drei
Jahren, also 2014, stattfinden. Sie
wird, zweitens, wohl wieder im
Herbst und wieder auf dem Fricker
Ebnet Uber die Blihne gehen. Das OK
dirfte dabei, drittens, zum dritten
Mal in Folge von Franziska Bircher
prasidiert werden. «Ich wurde noch
nicht angefragt», meint die Expo-
Macherin, die Gewerbevereinsprasi-

Eine Expo der Superlati

dent Christoph Vogel an der Eroff-
nung als «Kopf, der vorne steht und
vorangeht» bezeichnete, schmun-
zelnd. Wenn sie aber angefragt wiir-
de (was reine Formsache ist), «dann
sage ich nicht Neiny.

Wirtschaftsstandort oberes
Fricktal lebt und pulsiert
Summa Expo-summarum: Mit der
«Expo 11» setzte das regionale
Gewerbe ein starkes und weither-
um beachtetes Zeichen, «ein richti-
ges Zeichen zur richtigen Zeit», wie
es Regierungsrat Roland Brogli an
der Er6ffnung auf den Gewerbe-
punkt brachte. Die Expo war ein
dreitdgiges Manifest daflir, «dass
Frick und das obere Fricktal als
Wirtschaftsstandort lebt und pul-
siert». Die Expo lebte dabei von
aussergewohnlichen Ideen und dem
Willen aller, diese gemeinsam um-
zusetzen. Die Ausstellung bestach
gerade dadurch, dass das Gewerbe
den Mut hatte, «neue Wege zu ge-
hen und auch einmal etwas Unkon-
ventionelles  auszuprobieren»
(Brogli). Oder wie es Gemeindeam-
mann Anton Mdsch an der Eroff-
nung treffend formulierte: «Drei
Tage wird Frick zum Zentrum der
Welt der Welten.» Es war eine fas-
zinierende Welt.

A 1 W\ '.\.
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ve: Bereits die Eréffnungsfeier erlebte einen Grossaufmarsch.
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Bei local.ch werden
Sie zur ersten Wahl.

local Web

‘ Avantage

local local local
Info G4 Link =l Web
Avantage

Das bietet local Web Avantage

* Sie erscheinen stets auf den obersten
Platzen der Resultatliste.

* Sie erreichen mehr potenzielle Kunden.
* Sie liefern wertvolle Zusatzinformationen.

75% der Suchen nach Branchen, Dienstleis-

tungen oder Produkten flihren zu einer
Offertanfrage oder sogar zu einem Kauf.™
Wer auf local.ch in den Resultaten auffallt,
gewinnt also effektiv neue Kunden und
steigert seinen Geschéaftserfolg.

* NetMetrix, Mai 2011

** Repréasentative Studie flr die Schweiz,
Herbst 2009, GfK Switzerland AG

Das bietet Ihnen local.ch
* local.ch wird von 3 Mio. Nutzern
(Unigue Clients) im Monat aktiv genutzt.*

« local.ch z&hlt zu den Top 3 der
meistgenutzten Schweizer Websites.

* local.ch ist die Nummer 1 aller
Online-Verzeichnisse.
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NEUE MEISTER UND INGENIEURE
IN DER GEBAUDETECHNIK

Mitarbeiter mit héheren
Fachpriifungen sind eine
Stiitze jedes Unternehmens
und die Voraussetzung,
einen eigenen Betrieb zu
fiihren und Lernende aus-
zubilden. Der Aargauische
Haustechnik-Verband ehrte
erfolgreiche Absolventen und
iiberreichte ihnen die golde-
ne AHTV-Balance.

RENATE KAUFMANN

er Aargauische Haustechnik-
DVerband lud zusammen mit

der RICHNER BR Bauhandel
AG die aargauischen Absolventen
von hoheren Fachprifungen zur Di-
plomfeier ein. In der Ausstellung
Bader der Firma empfingen der Ge-
schaftsleiter Giuseppe Mele und der
Verbandsprasident Beat Friedrich die
zahlreichen Gdste. Ein Rundgang in
den verschiedenen Themenbereichen
wie Wellness, Design oder Lifestyle
bot Einblick in die aktuellen Trends
in der Badgestaltung.
Beim anschliessenden Abendessen
Uberreichte Beat Friedrich, Prasident
AHTV, in Anwesenheit des Vorstan-
des, der Obmanner und der Gastge-
ber den Kandidaten in Anerkennung
ihres Prifungserfolges die goldene
«AHTV-Balance» mit Gravur. Ein

V.l.n.r.; Perica Sladoja, Fabian Kaufeler, Gregor Benz, Renate Kaufmann, Raphael Willborn, Beat Friedrich, Flurim

Aziri, Arnold Stanger, Patrick Hafeli, Giuseppe Mele, Peter Haefeli, René Fasler

wichtiger Baustein fiir den weiteren
Verlauf der personlichen Karriere ist
gelegt und bildet das Riistzeug, um
fihrende Positionen zu Ubernehmen
oder sich einen eigenen Betrieb auf-
zubauen. Dazu wiinscht der AHTV
allen Diplomanden viel Erfolg!

Die erfolgreichen Absolventen:

Aziri Flurim Berikon eidg. dipl. Spenglermeister
Kaufeler Fabian Flasch eidg. dipl. Sanitarplaner
Perica Sladoja Reinach Techniker HF

Willborn Raphael Sarmenstorf eidg. dipl. Spenglermeister

Die «Aargauer Wirtschaft» ist die einzige adressierte Unternehmer-
zeitung im Kanton Aargau.

Inserate bei: Inweb AG, 044 818 03 07

GEWERBEAUSSTELLUNGEN

Freitag, 18. November 2011 bis Sonntag, 20. November 2011
Lenzburger Gewerbeausstellung LEGA 11

Freitag, 30. Méarz 2012 bis Sonntag, 1. April 2012

steinermass 2012

Donnerstag, 4. April 2012 bis Sonntag, 15. April 2012

Gwarbi 2012 in Zetzwil

Freitag, 4. Mai 2012 bis Sonntag, 6. Mai 2012

EXPO DUO'12 Sulz

Hinweise fiir unsere Mitglieder: Ist die Gewerbeausstellung lhrer
Organisation nicht aufgefiihrt? Dann melden Sie diese an unser Sekretariat
(info@agv.ch) fiir kostenlose Eintrdge in der «Aargauer Wirtschaft»
und im Internet. Offnungszeiten, Kontaktpersonen usw. unter
www.agv.ch

Gerne nimmt die Redaktion auch Berichte iiber Vorbereitungen
und Durchfithrungen von Gewerbeausstellungen entgegen.
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WIR SIND WEITER WELTSPITZE

Swiss-Skills. Die Schweiz
bleibt beste europaische
Nation an den WorldSkills
Competitions. Mit 6 Gold-,

5 Silber-, 6 Bronzemedaillen,
12 Diplomen und 6 Zertifika-
ten belegt die Schweiz an der
Berufsweltmeisterschaft in
London den 3. Gesamtplatz
hinter Korea und Japan. Da-
mit verteidigt die Schweiz ih-
re Spitzenposition, nachdem
sie vor zwei Jahren in Kanada
sogar 2. in der Nationenwer-
tung geworden war.

ANDREAS WAGNER

er Technische Delegierte Rico
Cioccarelli zeigt sich hochzu-
frieden: «Dieses Resultat be-

legt einmal mehr, dass das Schweizer
Berufsbildungssystem einfach spitze

ist und dass wir mit der Weltelite mit-
halten kdnnen», sagt Cioccarelli. Mit
insgesamt 17 Medaillen hat knapp
die Halfte des 38-kopfigen Schweizer
Teams in London Edelmetall geholt.
«Wir alle haben gewonnen, insheson-
dere aber das duale Berufsbildungs-
system», stellte Bundesrat Johann
Schneider-Ammann fest, der es sich
nicht nehmen liess, den erfolgreichen
Wettkampferinnen und Wettkamp-
fern bei deren Riickkehr personlich zu
ihrem Erfolg zu gratulieren.

Aargauer Landschaftsgértner-

Weltmeister

Mit Christoph Schweizer aus Rothrist
hat es an den Berufsweltmeisterschaf-
ten, den sogenannten WorldSkills, in
London erneut ein Aargauer ganz zu-
oberst aufs Podest geschafft. Zusam-
men mit Teamkollege Andreas Stad-
lin, Zug, holte er die Goldmedaille als

A\

:}Hf
world skills
London 2011

Andreas Stadlin und Christoph Schweizer bei der Siegerehrung

Landschaftsgartner und darf sich nun
Berufsweltmeister nennen.

«Ich habe da oben vor lauter Euphorie
gar nichts mehr gespiirt», beschreibt
Stadlin den Moment, als er zuoberst
aufs Treppchen gebeten und mit
Teamkollege Christoph Schweizer von
den rund 10000 Zuschauern in der

Londoner 02-Arena als neuer Land-
schaftsgartner-Weltmeister bejubelt
wurde. Auf Gold gehofft hatten die
beiden schon, damit gerechnet jedoch
ebenso wenig wie fiinf weitere aus
dem Schweizer Team, die mit dem
Weltmeistertitel aus London nach
Hause gekommen sind.

ASGA Pensionskasse

e T r
J s e AR .
_ A e R e A

Schaffhauserstrasse 358 | 8050 Zirich | T 044 317 60 50 | www.asga.ch

was immer sie vorhaben - wir bleiben
an ihrer seite.

Wir organisieren lhre Vorsorge genau nach lhren Bedlrfnissen — ausgewiesen kostengiinstig, umfassend
kompetent und langfristig sicher. Planen Sie mit uns, damit Sie sorgenfrei in die Zukunft blicken konnen.

Verlangen Sie weitere Informationen!

il (=3 S o




26 VERBANDE

AGV NR.11] 15. NOVEMBER 2011 .Z

SPANNENDE THEMEN AM
INFORMATIONSANLASS FUR
BERUFSCHAUFFEURE

Um die 130 Berufschauffeure
begriisste Ueli Gloor, Pra-
sident ASTAG Aargau, am
Samstag, 5. November 2011
im Sport- und Erholungszen-
trum Tagerhard,Wettingen.
Sie waren gekommen, um
sich vier Referate zu span-
nende Themen anzuhéren. In
seinen einleitenden Worten
sprach sich Ueli Gloor fiir
mehr junge Chauffeure aus,
da der Beruf im Allgemeinen
an einer Uberalterung leide.
Er appellierte an alle Berufs-
leute, sich gegen «Elefan-
tenrennen» einzusetzen. Und
schliesslich lobte er die gute
Partnerschaft zwischen AS-
TAG und Les Routiers Suisses.

PAUL EHINGER

en Reigen der Referenten
Dfuhrte Pius Boni an, Leiter

Fahrzeugtechnik der Firma
Mobatime Swiss AG, Dibendorf,
mit einem komplexen Fachthema
zur «Einminutenregelung». Er er-
klérte die Entwicklung der Tacho-
graphen vom analogen zum digi-
talen Zeitalter. Im Mittelpunkt des
Referats stand das neue Modell
DTCO 1381 Re. 1.4, mit dem bei
der Lenkzeit die Anzahl der tdgli-
chen Stopps erheblich verlangert
werden kann. Denn die angefan-
genen Minuten werden bei diesem
Tachographen erst ab 31 Sekun-
den als Lenkzeit gerechnet. Bis
anhin war dies der Fall ab sechs
Sekunden. Durch den intervallge-
steuerten Datendownload werde
aber auch die Archivierungspflicht
gesetzeskonform und zuverlassig
erflllt. Auch kdnnen die Daten von
jedem beliebigen Standort flexi-
bel und sicher iibertragen werden.
Schliesslich hob Pius Boni auch
die maximale Produktivitat dieser
neuen Tachographengeneration
hervor.

Bilder: Paul Ehinger

Schweizerscher Nutzfahrzeugh
Aseaciation susse des transpdl

Assaciazione swizzera gel trasp

Karin Bertschi erzahlte (ber die Entstehung des «Recycling-Paradieses».

Jungunternehmerin aus einer
Transporterfamilie

Sympathisch war der Auftritt der
21-jéhrigen Karin Bertschi, die von
ihrem Leben erzahlte, das in der
Transporterfamilie  Bertschi  Mul-
den+ Container Transport AG be-
gann. Bekannt wurde sie als Kandi-
datin des NAB-Award Aargauer des
Jahres 2011. Nach einer KV-Lehre
mit Berufsmaturitat und Militardienst
bei der Luftwaffe (1) realisierte sie
aufgrund eigener Ideen in Reinach
das «Recycling-Paradies», das wd-
chentlich etwa 2000 Leute besuchen.
Sie steht diesem Unternehmen mit
finf Mitarbeitern als Geschéaftsfihre-
rin vor. Stimmen fir den NAB-Award
diirften ihr aus diesem Kreis wohl si-
cher sein.

Teamwork bei der «Patrouille
Suissen

Nach einer Kaffeepause fiihrte
Hauptmann Gunnar Jansen in das
«Teamwork bei Tempo 1000» ein.
Der gelernte Polymechaniker und
28-jahrige Berufspilot gehort zur mi-
litarischen Eliteeinheit «Patrouille
Suisse», die er mit vielen Bildern und
spannenden Filmen vorstellte. lhre

Aufgabe ist die Motivierung des avi-
atischen Nachwuchses und die
«Swissness» mit den Werten Dyna-
mik, Prazision oder Plinktlichkeit. Die
«Patrouille Suisse» hat jahrlich etwa
15 Auftritte in der Schweiz und 3 bis
5 im Ausland. Gegriindet wurde sie
1964 mit vier Hunter-Kampfflugzeu-
gen. Heute fliegt sie mit sechs F-5E-
Tiger-Il-Flugzeugen. Den Verbands-
flug praktiziert sie ohne technische
Hilfsmittel; optische Merkpunkte ge-
ben jeweils die Position an — eine
sehr anspruchsvolle Arbeit bei einer
Geschwindigkeit von 250 bis 1100
km/h! Ein Verbandsflug dauert etwa
20 Minuten. Jansen unterstrich die
Bedeutung des Teamworks der Sech-
sergruppe, die sich ihre Kollegen
selber auswahlen kann. Es gebe auch
Rituale zur Starkung der Zusammen-
gehorigkeit.

Kritik an der Verkehrskom-
mission

Zum Schluss wie immer der Auftritt
von Nationalrat Ueli Giezendanner.
Er sei im Arger nach Wettingen ge-
kommen, denn am Morgen hatte er
vernommen, dass die AIHK seine
Konkurrentin Christine Egerszegi zur

Wahl empfohlen habe. Gefreut habe
ihn aber das beste Aargauer Resultat
am 23. Oktober. Scharf kritisierte er
die Arbeit der Verkehrskommission,
der es nur um die Abschaffung des
Verkehrs gehe. Dazu gehére der ste-
tige Ausbau der Kontrollen. Die
Schweiz befinde sich auf dem besten
Weg zum Uberwachungsstaat. Was
er aber begrisse, sei der politische
Kampf gegen die «Elefantenrennen».
Kritik bekam auch das ASTRA ab,
welches doch allen Emstes die Ein-
fihrung der 80 km/h-Geschwindigkeit
auf Autobahnen erdrtere. Zum
Schluss lobte Giezendanner das gute
Verhaltnis zwischen ASTAG und Les
Routiers Suisses. Ueli Gloor schloss
die Veranstaltung, die friher unter
dem Titel «Weiterbildungskurs» fir-
mierte, mit dem Appell, am 27. No-
vember seinem Namensvetter die
Stimme zu geben.

Hauptmann Gunnar Jansen bei sei-
nem faszinierenden Vortrag (ber die
«Patrouille Suisse».
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BERUFSFELD ICT IM AUFWIND

Das Berufsfeld der ICT ist
mit {iberdurchschnittlicher
Produktivitat und 5% Anteil
am BIP unverzichtbar fiir die
Schweizer Wirtschaft. Damit
das so bleibt, miissen wir die
Attraktivitat der ICT-Berufe
viel besser vermarkten und
viel mehr junge Menschen fiir
duale Berufsbildung in der
ICT begeistern.

HAKAN ERCI

n der Schweiz haben wir hervorra-

gende ICT-Spitzenkrdfte und ste-

hen im internationalen Vergleich
— was Spitzentechnologie und Leis-
tungsfahigkeit der Wirtschaft betrifft
— gut da. Nur gibt es zu wenig ICT-
Nachwuchskrafte, um den Bedarf jetzt
und in nachster Zukunft sicherzustel-
len. Und dies in einem Berufsfeld, das
schon heute mit rund 5% BIP-Anteil
oder 25 Milliarden Schweizerfranken
einen wichtigen Beitrag an die Wert-
schopfung der Schweiz leistet.’

Hohe Produktivitit, stabiles
Berufsfeld, attraktive
Karrierechancen!

Im Bereich der ICT-Berufe zeichnet
sich ein gravierender Fachkréfteman-
gel ab: Studien berechnen bis 2017
einen zusdtzlichen Ausbildungsbe-
darf von 32000 ICT-Fachkraften auf
allen Stufen, von der Lehre bis zum
Hochschulabschluss. Das liegt unter
anderem daran, dass in nachster Zeit
die starken Jahrgange ins Pensions-
alter und gleichzeitig die geburten-
schwachen Jahrgange ins Berufsbil-
dungsalter kommen. Zudem bekla-
gen auch andere Berufsfelder (Leh-

rer, Pflegeberufe, Naturwissenschaf-
ten etc.) das Fehlen von Fachkraften.
Die Konkurrenz um die Besten ver-
scharft das Problem.

Auf der anderen Seite liegt z.B. die
Produktivitdt der ICT-Beschaftigten
mit rund 7% iber dem Schweizer
Durchschnitt?. Und auch wenn gele-
gentliche Meldungen iiber den Ab-
bau oder die Auslagerung von ICT-
Stellen aufschrecken, steigt seit den
1990er Jahren die Anzahl der ICT-
Beschaftigten im Vergleich zur Ge-
samtarbeitsbevélkerung Uberpropor-
tional an und verdeutlicht nicht nur
die wachsende Nachfrage nach ICT-
Fachkraften, sondern vor allem auch
die Stabilitdt des ICT-Berufsfeldes.
Das schafft hervorragende Chancen
flr eine ICT-Karriere — und zwar fir
junge Frauen und Méanner!

Investitionen in die ICT-Berufe
lohnen sich!

Es ist klar: wir ben6tigen mehr ICT-
Fachkrafte, und zwar aus der klassi-
schen Berufslehre  (beruflichen
Grundbildung) und der zugehdrigen
Weiterbildung mit eidg. Fachausweis
und eidg. Diplom (d.h. der hoheren
Berufsbildung) wie auch aus den
Fachhochschulen und Universitaten.
Zudem miissen wir die Lehrgange
auf allen Stufen immer wieder an die
sich verandernden Anforderungen
der Wirtschaft anpassen. Und nicht
zuletzt brauchen wir mehr Lehrstel-
len und Praktikumspldtze. Denn eine
von allen Unternehmen mitgetrage-
ne duale Berufsbildung tragt am
besten dazu bei, die immer wieder
geforderte Berufs- und Geschaftser-
fahrung von ICT-Fachkraften zu ge-
wahrleisten.

ICT-Berutsteld; Entwickiung Anzahl Beschiftigte

Total 2009: 1700000 ICT-Beschaftigle

Ceantitativ ist die IT die treibende Kraft bei der Expansion des ICT-Berufsfelds
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Wir brauchen Taten und Worte!
Die ICT bietet eine spannende Be-
rufsrealitat und hervorragende Karri-
erechancen. Noch tun wir aber zu
wenig fiir den Nachwuchs und spre-
chen zu wenig Uber die Erfolge und
Chancen der ICT-Berufe. Das mag
u.a. daran liegen, dass zwei Drittel
aller ICT-Beschéftigten ausserhalb
der ICT-Branche arbeiten, also bei
Finanzdienstleistern, im Detailhandel
oder bei der Maschinenindustrie, und
sich die Unternehmen nicht fiir die
ICT verantwortlich fihlen. Die Fakten
zeigen aber, dass alle Branchen und
Unternehmen in der Schweiz von ei-
ner guten ICT-Berufsbildung profitie-
ren und alle von Fachkraftemangel
oder mangelndem Engagement bei
dessen Behebung betroffen sind.

Es muss nicht betont werden, dass
heute die meisten zentralen Prozesse
elektronisch ablaufen. Wenn wir je-
doch die Fachleute nicht haben, um
sie zu pflegen und weiter zu entwi-
ckeln, bedeutet das schnell sinkende

Dl SARE. 1561-0005

Effizienz und Verlust von Marktat-
traktivitat und Wettbewerbsfahigkeit.
Engagieren wir uns deshalb alle flir
die ICT-Berufsbildung! Schaffen wir
Ausbildungsplétze und motivieren wir
junge Menschen fiir diese attraktiven
und zukunftsfahigen Berufswege!
Weitere Informationen: Lehrmeister-
vereinigung AG-i, www.ag-ict.ch /
ICT-Berufsbildung Schweiz, www.ict-
berufsbildung.ch

ICT = information and communica-
tions technology — Informations- und
Kommunikationstechnologie

'B,S,S. Volkswirtschaftliche Beratung (2010).

ICT-Berufshildung Schweiz — Quantitativer
Bildungsbedarf. Bern: ICT-Berufsbildung
Schweiz. Frey Akademie (2010). ICT-Berufs-
bildung Schweiz — Qualitative Berufsfeldana-
lyse. Bern: ICT-Berufshildung Schweiz.

? Die Wertschopfung pro Mitarbeiter (in Voll-
zeitdquivalenten) lag im Jahr 2008 bei
158400 CHF und damit wie auch schon die
Jahre davor rund 7% (ber dem Schweizer
Durchschnitt (147 600 CHF).

Bestens beraten auf allen Ebenen.

™  GRUPPE

www.uta.ch

Treuhand
Revisionen
Immobilien
Gemeindeberatung
Berufliche Vorsorge

Mit Unternehmen in den Bereichen Treuhand, Revisionen, Immobilien, Gemeindeberatung
und berufliche Vorsorge ist die UTA GRUPPE breit abgestiitzt und bestens aufgestellt. So
erreichen unsere Dienstleistungen zielgerecht und vor Ort unsere Kunden.
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OHNE _ICT-SICHERHEITSSTRATEGIE
SCHLAFT DIE GESCHAFTSLEITUNG
NICHT RUHIG!

Heutzutage brauchen fast
alle Aktivitaten einer Un-
ternehmung eine adadquate
Informatikunterstiitzung. Der
ungeplante Ausfall eines oder
mehrerer dieser IT-Dienste
verursacht sehr schnell gros-
se Kosten. Eine ausgereifte
IT-Security-Strategie schiitzt
vor andauernden Gewinnein-
briichen.

PROF. DR. GABRIEL FELLEY (CISA)*

ie Informationstechnologie (IT)
Dist schleichend allgegenwartig

geworden. Heute, knapp 20
Jahre nachdem die ersten kommerziel-
len Internetanwendungen eingesetzt
wurden, ist die Informations- und
Kommunikationstechnologie  (ICT)
aus unserem Privat- und Berufsleben
nicht mehr wegzudenken: Einkaufen,
Babysitten, Ferienbuchen, Bahn- und
Autofahren, Produktionsabldufe, pri-
vate und betriebliche Finanzplanung
— alles, was unsere Existenz braucht
oder erleichtert, beruht auf dem kor-
rekten Einsatz dieser Technologie. Die
ICT hat sich zu einem unabdingbaren
Standard (Commodity) gewandelt.
Die reelle Macht, welche sich die zur
neuen Alltags- und Arbeitskultur ge-
wordene ICT stillschweigend angeeig-
net hat, wird erst spiirbar, wenn sie
die ihr anvertrauten Dienste nicht wie
vorgesehen abliefern kann oder sogar
gar nicht mehr liefert. Die Bildschirme
verharren in der ruhigen schwarzen
Farbe oder flimmern wild und nervos,
wie die ratlosen Anwender und
Systemadministratoren. Es heisst dann,
die Informatiksysteme hatten versagt!
Richtig konfigurierte Systeme versa-
gen fast nie, wohl aber die Organisa-
tion, welche fiir den korrekten Betrieb
dieser Systeme verantwortlich ist.

Man bekommt nichts
geschenkt

Die oben erwahnte digitale Revoluti-
on hat sich schnell ausgebreitet, sie

assistiert uns bei der Ausflihrung
vieler Aufgaben, sie hat geographi-
sche und zeitliche Grenzen eliminiert,
ermoglicht neue Geschaftsmodelle,
kurz: Sie bringt uns viele Vorteile.

Aber zu welchem Preis?

Die Komplexitdt unserer wirtschaftli-
chen Realitdt hat sich mit der glei-
chen Dynamik erhoéht. Ungeahnte
Abhdngigkeiten erschweren dras-
tisch den erwarteten reibungslosen
Ablauf der geschaftlichen oder priva-
ten Tatigkeiten.

Der Einsatz von betrieblichen Infor-
matikldsungen ist nur dann sinnvoll,
wenn die zusammenhdngenden Akti-
vitdten des Geschéaftsumfeldes richtig
verstanden werden. Das heisst, die
Geschaftsleitung hat eine klare, in
einzelnen Geschéaftsprozessen organi-
sierte, globale Unternehmensstrate-
gie ausgearbeitet. Von dieser umfas-
senden Strategie hangt ab, wie viel
und wo eine angemessene ICT-Unter-
stlitzung der etablierten Geschéfts-
prozesse notwendig ist. Aus diesen
Uberlegungen lasst sich die ICT-Stra-
tegie ausformulieren. Die Kerner-
kenntnis einer korrekt umgesetzten
ICT-Strategie besteht in der Identifi-
zierung der Wichtigkeit der Ge-
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schéftsdaten als besonders schiitzen-
werte Ressourcen. Alle Bemiihungen,
diese Ressourcen ihrem Wert entspre-
chend zu managen, bilden das Kon-
zept der [T-Sicherheit einer Unterneh-
mung. IT- oder besser ICT-Sicherheit
ist kein Trend, auch keine vernetzte
Ansammlung teurer technischer Ge-
ratschaften. Sie ist ein aus der Unter-
nehmensstrategie nachvollziehbar
abgeleiteter Managementprozess.
Dieser muss sich standig an die sich
verandernden dusseren wie internen
Einflisse anpassen. Erfahrungsge-
mass kostet die Etablierung einer
ICT-Sicherheitsstrategie ca. zehn bis
zwolf Prozent des jahrlichen ICT-
Budgets und die fortlaufenden not-
wendigen Anpassungen der Mass-
nahmen etwa drei bis finf Prozent.

Die ICT-Sicherheit braucht
internationale Standards
Regelwerke wie Cobit 4.1, die ISO-
27000-Reihe oder die BSI-Standards
mit dem Grundschutzhandbuch bie-
ten einen wertvollen Support beim
Aufbau eines angemessenen ICT-Si-
cherheitskonzepts an. Die FHNW,
speziell das Institut flir Wirtschaftsin-
formatik (IWI), hat den entsprechen-
den Stellenwert der ICT-Sicherheit

langst anerkannt. Der Bachelorstudi-
engang Wirtschaftsinformatik bietet
zwei Vorlesungen in diesem Umfeld
an. Anschliessend ist es auch mdg-
lich, sich zertifizieren zu lassen, da
die FHNW als offizielle 1S0-27001-
und BSI- Zertifizierungsstelle bei den
korrespondierenden Behérden einge-
tragen ist. Das IWI plant auch die
Einrichtung eines Webportals, das
die KMUs bei der Einflhrung und
Umsetzung dieses Managementpro-
zesses unterstitzt. Das Portal wird
Checklisten und Formulare anbieten,
welche die Fortschritte der Pro-
zesseinfihrung illustrieren. Weiter
wird ein Reifegradmodell Berichte
erstellen lassen, welche die notwen-
digen Schritte aufzeichnen, die erfor-
derlich sind, um die Anforderungen
der Normen zu erfillen. Dartiber hin-
aus werden diese Informationen so
konsolidiert, dass die einzelnen Por-
talmitglieder die Mdglichkeit erhal-
ten, sich in der gesamten KMU-
Landschaft zu positionieren.

* Prof. Dr. Gabriel Felley (CISA) ist Dozent an
der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
fur IT-Sicherheit und -Management. Er wirkt
ausserdem als IT-Sicherheitsherater und Lead-
auditor bei der IGS (www.igs-gmbh.ch) und
anderen Unternehmen. www.fhnw.ch/iwi
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DAS WORT DES PRASIDENTEN

REGIO FRICK IN EINER NEUEN WELT

ieser Herbst war ein bunter
DReigen von ausgezeichne-

ten Gewerbeausstellungen.
Die Unternehmen setzten sich vor-
teilhaft ins Bild. Die zahlreichen
Besucherinnen und Besucher ho-
norierten die Bemiihungen. Jede
Ausstellung war ein Magnet fiir die
Bevolkerung. Fir mich ist erneut
bestdtigt, mit einer Ausstellung
kann ein Unternehmen viel posi-
tives Image gewinnen. Die gross-
te Aufmerksamkeit erreichten die
Stande, die mit einer unternehme-
rischen Aktivitdt aufwarteten. So
hatte beispielsweise Brittnau ein
Handwerkerzelt, in welchem an

jedem Stand echt Hand angelegt
wurde. Der Besucher konnte dem
Handwerker férmlich auf die Finger
schauen. Das begeisterte.

Regio Frick wagte eine neue Aus-
stellungsform. In 28 Themenwelten
prasentierten sich (iber 150 Aus-
steller. Die Unternehmen fanden
sich in Gruppen zu einem Ausstel-
lerkreis zusammen und bildeten so
ein eigenes Zelt — eine eigene Welt.
Jede Welt trug einen Namen: Ge-
nuss + Technik, Markplatz, Himmel
und Erde, Energie verbindet, Voll-
gas7, Stil und Design, usw. Einzel-
boxen gab es keine mehr. So war
der Ubergang von einer Unterneh-

mung zur anderen weich und kaum
splrbar. Mit dieser Gestaltung be-
kamen inshesondere kleinere Un-
ternehmen die Chance, wahrge-
nommen zu werden. Das neue Wel-
tenkonzept lockte rund 35000 Be-
sucherinnen und Besucher an. Der
OK-Prasidentin Franziska Bircher,
dem Vereinsprasident Christoph
Vogler und dem ganzen OK gebiihrt
ein grosses Lob fiir ihren Mut nach
einer neuen Ausstellungsform. Es
ware schon, wenn sich viele Nach-
ahmer fiir diese neue Gestaltungs-
form finden liessen.

Kurt Schmid

BLITZLICHTER

« Ende Oktober hatte der Parlamentsdienst des
Grossen Rats unter der Leitung von Adrian
Schmid einen Grossversand zu organisieren.
Gegen 500 Seiten Grossratspost zu Verfas-
sungs- und Gesetzesanderungen sowie per-
sonlichen Vorstssen hatten die Milizparla-
mentarierinnen und -parlamentarier entgegen-
zunehmen. Kaum war die Post gedffnet, traf
per Mail bereits die erste Korrektur ein. Das
Finanzdepartement hatte sich bei der Berech-
nung der Steuerminderertrdge verrechnet und
wies gegenlber den Parlamentsmitgliedern
8,7 Millionen Franken statt 84,7 Millionen
Franken aus. Diese Korrektur steigert das Ver-
trauen in die Rechenkiinste dieses Departe-
ments nicht unbedingt! Nachdenklicher stimmt
allerdings die iibertriebene Hektik im aargaui-
schen Parlamentsbetrieb. Wenn schon das Mi-
lizparlament diese Papierflut kaum mehr zu
bewadltigen vermag, scheinen nun auch die gut
bezahlten Profis in Regierung und Verwaltung
diesem Tempo nicht mehr zu folgen. Korrektur-
meldungen zu Grossratsvorlagen haben sich in
letzter Zeit gehauft. Mehr Ruhe und Ubersicht
tate allen gut und wiirde zu mehr Seriositat
fuhren!

* Interessant ist die von der Kommission fir
Aufgabenplanung und Finanzen (KAPF) veran-
lasste Uberpriifung der Konti 3185 (Externe
Gutachten und Dienstleistungsauftrége). Wei-
tere Ergebnisse sickern durch. Der Leiter des
Amts fir Wirtschaft und Arbeit, Thomas
Buchmann, hatte einzurdumen, dass er auf
diesem Konto nicht nur Ausgaben fiir Marke-
tingmassnahmen im nahen Deutschland, son-
dern auch im fernen Schweden gebucht hat. So
wurden Marketingtexte ins Schwedische Giber-
setzt, um Firmen aus dem Norden in den Aar-
gau zu locken! Offenbar hangt dies lediglich
mit einer im Kanton Aargau wohnhaften Per-
son zusammen, die Beziehungen zu Schweden
hat. Eine einzige Firmenansiedlung soll aus
dieser Marketingoffensive entstanden sein! Es
dirfte unbestritten sein, dass das AWA seine
Steuermittel kiinftig gezielter und nicht nach
zufdlligen Bekanntschaften einzusetzen hat.
Dies wirde auch der Zielsetzung des Regie-
rungsrats entsprechen, die Steuereingange
nicht giesskannenartig zu verteilen.

»

» Auf Ende Oktober hat der Zofinger Gerichtspra-
sident Christian Sigg sein Amt als Prasident
der aargauischen Gerichtsprésidentenkonfe-
renz an den Brugger Gerichtsprasidenten
Hans-Rudolf Rohr abgegeben. Seine Amtszeit
war von den beiden Einfiihrungsgesetzen zur
schweizerischen Strafprozessordnung und zur
schweizerischen Zivilprozessordnung sowie der
Revision des Einfiihrungsgesetzes zum Zivilge-
setzbuch fiir das neue Kindes- und Erwachse-
nenschutzrecht und der Totalrevision des Ge-
richtsorganisationsgesetzes gepragt. Diese vier
Gesetze haben die aargauische Justiz grundle-
gend reformiert und auch zu einem grossen
Personalausbau gefiihrt. Die aargauischen Jus-
tizbehérden sind inzwischen ein Betrieb von
rund 300 Mitarbeitenden geworden.

Observator
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1907 + 3375 = 5282

Der Grosse Rat hat 2004

die Neukonzeption der 10.
Schuljahre im Kanton Aargau
beschlossen. Ein wegweisen-
der Entscheid, den bis heute
erst zwei weitere Kantone in
der Schweiz geschafft haben.
Seit dem Arbeitsjahr 2006/07
arbeitet die Kantonale Schule
fiir Berufsbildung (ksb) nach
neuem Auftrag. Mit den
ausgewiesenen Resultaten
belegt der Kanton Aargau
schweizweit Spitzenplatze.

wei Jahre nach dem politischen
Z Entscheid war der neue Auftrag

umgesetzt: alle 6ffentlichen 10.
Schuljahre an einer Schule, Sicher-
stellung der regionalen Verankerung
mit vier Standorten, hochstmdgliche
Individualisierung mit gleichzeitiger
Einforderung hoher Leistungsbereit-
schaft und Verbindlichkeit, einge-
bettet in eine Schulkultur, die sich

Angelo De Moliner
Rektor, Kantonale Schule
fiir Berufsbildung

an den Werten der Arbeitswelt ori-
entiert.

Inzwischen arbeiten wir fiinf Jahre
mit dem neuen Auftrag. Zu diesem
kleinen Jubilaum zwei Zahlen: Seit
dem Abschluss des Arbeitsjahres
2006/07 haben 3375 Lernende nach
der ksb eine Aushildung auf der Se-
kundarstufe Il begonnen. 1907 An-
gemeldete mussten die ksb gar nicht
besuchen, weil sie im Abkldrungs-
und Aufnahmeverfahren eine Lehr-
stelle erhalten haben und direkt in
die Berufsausbildung einsteigen
konnten.

In diesen fiinf Jahren hat die ksb er-
reicht, dass 5282 Jugendliche ohne
Lehrstelle nach der Volksschule trotz-
dem ihren Weg in die Berufshildung
gefunden haben.

75% beginnen eine Berufsaus-
bildung

Zuerst muss festgehalten werden: Im
Kanton Aargau besuchen nur gerade
11% der Volksschulabgéngerinnen
ein Briickenangebot. Das ist die tiefs-
te Rate zwischen Bern und St. Gal-
len. In den anderen Kantonen der
Nordwestschweiz besuchen zwi-
schen 25 und 45% der Volksschul-
abgdngerinnen ein Briickenangebot.
Im letzten Arbeitsjahr haben 75 %
unserer Lernenden eine Berufsausbil-
dung begonnen. Das ist ebenfalls
das beste Resultat zwischen Bern
und St. Gallen. Andere Kantone be-
richten von Erfolgen, wenn sie 64 %
erreichen.

Damit leistet die ksb einen nennens-
werten Beitrag, dass im Kanton Aar-
gau bereits heute 90 % der Jugendli-
chen einen Einstieg in die Sekundar-
stufe Il schaffen.

Grosser volkswirtschaftlicher
Nutzen

Die Neukonzeption hat sich fiir den
Kanton Aargau gelohnt. Auch aus
volkswirtschaftlicher Sicht. Eine Stu-
die der ETH Ziirich hat aufgezeigt,
dass der volkswirtschaftliche Nutzen
eines erfolgreichen Einstiegs in die
Sekundarstufe Il mit rund CHF 10000
beziffert werden kann. Danach sind
die Kosten pro Lernenden der ksb
bereits zwei Jahre nach Abschluss
der Berufsausbildung wieder einge-
spielt und fiir den Rest der Erwerbs-

dauer ergibt sich ein volkswirtschaft-
licher Gewinn von jahrlich CHF
10000.

Davon profitiert auch die Arbeits-
welt. In Zeiten rickléufiger Anzahl
von Volksschulabgangerlinnen wird
die Rekrutierung geeigneter Fachper-
sonen schwieriger. Wenn gleichzeitig
die Maturaquote steigt, fehlen zu-
satzlich Jugendliche in der Berufshil-
dung. Auch wenn wir in einem Jahr
nicht zaubern konnen, so erreichen
wir in den meisten Fallen, dass die
Jugendlichen die Anforderungen an
eine  Berufsausbildung erfiillen.
Wenn auch nicht immer in ihrem
Traumberuf.

Vier Griinde fiir den Erfolg

Das Erfolgsrezept basiert auf vier
Grlnden: Die Volksschule Aargau
erreicht sehr gute Resultate, der
Grosse Rat hat 2004 mit der Neu-
konzeption der ksb Weitsicht bewie-
sen, die ksb hat ihren Auftrag umge-
setzt und die Arbeitswelt arbeitet mit
uns zusammen. Dank diesem Ver-
trauen erfahren wir, worauf es in der
Arbeitswelt ankommt, und wir
scheuen uns nicht, in unserer Arbeit
mit den Jugendlichen verbindlich zu
sein. Wir wollen die Jugendlichen fit
machen flr die Arbeitswelt. Das
heisst fiir uns trainieren: sowohl im
Deutsch und in der Mathematik wie
auch im Arbeitsverhalten. Die gute
Zusammenarbeit mit der Arbeitswelt
gibt uns Sicherheit, diesen an-
spruchsvollen Auftrag zu erfiillen.

ENERGIEEFFIZIENZCHECK UND AEW
NATURSTROM FUR KMU

AEW. Neu bietet die AEW
Energie AG ab 1. Oktober 2011
ihren Geschaftskunden einen
Online-Energieeffizienzcheck
und Naturstromzertifikate an.

b 1. Oktober bietet die AEW
Energie AG ihren Kunden

aus dem Bereich der kleinen

und mittleren Unternehmen (KMU)
und ihren Grosskunden Naturstrom-
zertifikate an. Diese basieren auf
den neuen naturemade-zertifizierten
AEW-Naturstromprodukten  (www.
aewplus.ch). Bereits 50 Gemeinden
im Aargau, die AAR bus+bahn in
Aarau, die Aargauische Kantonal-
bank, die Georg Utz AG in Brem-

garten, die Ernst Schweizer AG in
Mahlin, weitere KMU und Indust-
riekunden entschieden sich fiir die
nachsten Jahre fiir den Kauf von
AEW-Naturstromprodukten.

Neu wird auf der AEW-Website
(www.aew.ch/effizienz) fur die klei-
nen und mittleren Unternehmen der
Energieeffizienzcheck  angeboten.

Mit wenigen Klicks kénnen diese
Unternehmen herausfinden, wo ihre
Potentiale liegen, um elektrische
Energie und somit Kosten zu sparen.
Des Weiteren sind auch wertvolle
Links zu Forderstellen, Behorden, Or-
ganisationen und Verbanden verflig-
bar.
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12 FRAGEN AN FRANCO KONIG, EIDG. DIPL. FERNSEHELEKTRONIKER UND INHABER DER BOLLIGER HI-FI VIDEO AG, ZOFINGEN

ALS FACHGESCHAFT SICH MIT
GROSSEREM ENGAGEMENT ALS
UBLICH VON DER MASSE ABHEBEN

PAUL EHINGER

Aargauer Wirtschaft: Herr
Konig, wie kamen Sie zu lhrem
Beruf? War er lhnen schon in
die Wiege gelegt worden?
Franco Konig: Nein, meine Eltern
hatten mit elektrischen Komponen-
ten nichts zu tun. Sie waren aller-
dings erfreut, dass ihr Sohn bereits in
der Schulzeit mit Radios und Verstar-
kern herumbastelte und experimen-
tierte. Ich hatte dabei natiirlich im-
mer das Ziel, am Ende auch den
bestmdglichen Sound in meinem
Zimmer geniessen zu koénnen, wor-
iiber dann nicht mehr alle Mitbewoh-
ner des Hauses gleichermassen be-
geistert waren (schmunzelt). Also
suchte man eine Lehrstelle als Fern-
seh- und Radioelektroniker.

Gingen Sie gerne zur Schule?
Mussten Sie auch einmal eine
Strafaufgabe machen und
warum?

Die Schule war fir mich eine ab-
wechslungsreiche und interessante
Zeit. Neben verschiedenen lustigen
und spannenden Bekanntschaften
mit Menschen durfte ich natiirlich
auch die unterschiedlichsten Formen
von Strafen und Strafaufgaben ken-
nenlernen. Die zum Teil «<handgefer-
tigten» Strafen wie auch die Griinde
dafiir passen nicht mehr in die heuti-
ge Zeit und gehdren zu meinen per-
sonlichen Erlebnissen.

Welches war bis anhin der
Hohepunkt lhrer beruflichen
Karriere?

Wenn ich so auf die vergangenen
Jahre zurlickblicke, gab es dabei ei-
gentlich mehrere Highlights: Im Jahr
1987 durfte ich bereits im Alter von
25 Jahren die Geschaftsflihrung
ibernehmen, darauf folgte 1991 die
Ubernahme des gesamten Aktienka-
pitals der Firma Bolliger HiFi TV Vi-
deo AG, Zofingen. Im Jahre 2002

wurde ich in den Verwaltungsrat der
Interfunk AG Schweiz gewahlt. Die
Erfiillung all dieser Aufgaben ist eine
grosse Herausforderung, welcher ich
mich mit Hingabe stelle.

Woriiber freuen Sie sich?
Woriiber argern Sie sich?

Ich freue mich (ber jedes Lacheln
von positiv denkenden Menschen,
welche mit Mut und Taten die Dinge
anpacken. Ich argere mich dann aber
entsprechend, wenn Worten keine
Taten folgen und primar die eigenen
Interessen im Zentrum des Handelns
stehen.

Welches ist Ihr wichtigster
Grundsatz bei der Fiithrung
lhres Unternehmens?

Es ist mir ein Anliegen, als Vorge-
setzter mit gutem Beispiel voranzu-
gehen. Wir missen uns als Fachge-
schaft mit grosserem Engagement
als Ublich von der Masse abheben.
Das ist mit Uberdurchschnittlichem
Fachwissen, kompetentem Auftreten
an der Verkaufs- und Beratungsfront
und stetiger Entwicklung jedes Ein-
zelnen verbunden. Als Vorbild ist es
meine Aufgabe, meine Mitarbeiter zu
fordern und mutige Schritte einzulei-
ten, um den Herausforderungen in
unserer Branche der Unterhaltungs-
elektronik gerecht zu werden. Dazu
zahlt die Aneignung eines breit gefé-
cherten Know-hows, das (ber die
bisherigen Berufskenntnisse hinaus-
geht, sowie eine sinnvolle Zusam-
menarbeit mit Drittanbietern in den
richtigen Bereichen.

Wie verbringen Sie lhre Frei-
zeit?

Die wenige freie Zeit geniesse ich am
liebsten im Kreise meiner Familie.
Auf Wanderungen in den Bergen
oder mit Freunden auf dem Moun-
tainbike unterwegs zu sein, ist mir
als Freizeitbeschaftigung ebenfalls
sehr wichtig.

Welches ist der Verein oder
der Club, in dem Sie am
meisten Zeit verbringen?

Der «Ziischtigsclub» und der Rotary
Club Zofingen. Bei jenem handelt es
sich um einen Club bestehend aus elf
Freunden, welche sich aus der Ju-
gendzeit kennen, viele gemeinsame
sportliche und sonstige Aktivitaten
unternehmen und sich jeden Diens-
tagabend treffen.

Welches ist fiir Sie der beste
Sportclub im Aargau?

Fiir mich gibt es keinen besten Sport-
club im Aargau! Ich bin der Mei-
nung, dass besonders Sportclubs in
unserer Gesellschaft sehr wichtige
Funktionen und Aufgaben erfilllen,
demzufolge gehort das Pradikat «der
beste Sportclub» allen Clubs mit ih-
ren Verantwortlichen!

Welche Zeitungen lesen Sie
und wie lange brauchen Sie
fiir die Zeitungslektiire?

Mit dem «Zofinger Tagblatt» bin ich
etwa 30 Minuten beschaftigt, zusatz-
lich beanspruchen viele Online-Infor-
mationen in fachlicher Richtung etwa
30 bis 60 Minuten.

Welches ist Ihr Aargauer
Lieblingswein?

Der Lustgértler Barrique 2009, ein
Pinot noir von der Weinbaugenos-
senschaft Dottingen

Welches ist fiir Sie der schéns-
te Ort im Kanton Aargau?
S'Kénzeli auf dem Engelberg ob dem
solothurnischen Walterswil, es befin-
det sich aber im Aargau und gehért
zu Oftringen!

Was unternehmen Sie fiir

das Gedeihen des Aargauer
Gewerbes?

Der Markt und das Konsumverhal-
ten hat sich in den letzten Jahren
stark verandert und wird immer
weniger durch lokale Gemeinde-
grenzen gepragt. Dieses grosse re-
gionale Potenzial gilt es zu
erschliessen und die sich daraus
ergebenden Chancen miissen ge-
nutzt werden. Die Regiomesse ist
eine ideale Plattform, um diese
Chancen zu nutzen. Aus diesem
Grund engagierte ich mich bei der
Organisation der Zofinger Regio-
messe, die am Wochenende vom
21. bis 23. Oktober stattfand. Au-
sserdem setze ich mich in verschie-
denen Gewerbebereichen wie z. B.
der Lehrlingsausbildung, den Pri-
fungskommissionen, den Bran-
chenverbanden usw. mit viel Auf-
wand ein. Leider wird der direkte
Nutzen flr das Gewerbe kaum er-
kannt und eine gemeinsame Unter-
stlitzung flir eine erfolgreiche
Zukunft nur selten durch den «Ge-
werbler/Unternehmer» auch wirk-
lich unterstitzt.

Franco Konig, geboren 29. Marz 1962,
ist seit 21 Jahren gliicklich mit Gerda
verheiratet; vier Kinder: Nadine 1991,
Stephanie 1992, Fabienne und Michel-
le 1994; Abschluss als eidg. dipl. Fern-
seh- und Radioelektroniker; Militar:

Oberleutnant / Reparatur Offizier; In-
haber der Bolliger Hi-Fi Video AG:
Griindungsjahr 1923, Aktiengesell-
schaft 1978, Bezug eines Neubaus 1980, Ubernahme durch
Franco Konig 1991; Anzahl Mitarbeiter: 3 Lehrlinge Technik,
1 Lehrling Verkauf, 8 Mitarbeiter Technik, Verkauf, Administration
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